DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DEL SINDICATO UNICO DE OBREROS
MUNICIPALES DE TENA "S.U.0.M.T."

En la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, a los veinte y seis dias del mes de
diciembre de dos mil doce, ante la sefiora Abg. Maria Belén Noboa Tapia,
Directora Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito, comparecen por una
parte, el sefior Ledo. Mario Antonio Ormma Huaraca, Director de Desarrolio
Institucional del GAD Municipal de Tena, en su calidad de delegado del Sefior
Ing. Washington Varela Salazar, Alcalde de la Municipalidad, conforme se
acredita con el documento de delegacién que se adjunta como documento
habilitante; y por otra los Sefiores Jorge ftalo Ruiz, Edmunde Mauricio
Montenegro Minda, Ricardo Manuel Mosquera Gonzales, Oscar Remigio
Gonzales Ulloa, Luis Marcial Veloz Gambo, Milton Augusto Canga Quifiones,
Erlinda Hortencia Andi Aviles, Victor Hugo Villacrés Saltos, Sacarfas Porfirio
Briones Veloz, Carlos Anlbal Grefa Grefa, como representantes del Comite
Centra! Unico de los Trabajadores del Sindicato UInico del Gobierno Municipal del
Tena, en sus calidades de Secretario General, Secretario de Organizacion y
Propaganda, Secretario de Actas y Comunicaciones, Secretario de Legislacion vy
Defensa Juridica, Secretario de Finanzas, Secretario de Cultura Recreacion y
Deportes, Secretaria de Biblioteca y Estadisfica, Secretario de Ayuda y
Beneficencia, Secretario de Organizacion Sindical, Secretario de Cooperativas y
Proteccion Social, por otra parte, con el fin de suscribir el Décimo Tercer Confrato
Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientes articulos.

CAPITULO

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO,
ALLCANCE JURIDICO Y DOMICH.IO

Art. 1- RECONOCIMIENTO .- Para efectos del presente Contrato Colectivo, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, reconoce al
Sindicato Unico de Obreros del Gobiemno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena "S.UOMT.", representado por el Comité Central
Unico de Trabajadores, como fa tnica organizacion que representa a los

seiz=sirabajadores  sindicalizados; en consecuencia solo esta organizacion

=iy tratar v resolver con el Empleador o su representante, cualquier. .
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reclamo relacionado con la aplicacién, cumplimiento, interpretacion o
reforma de las disposiciones de este contrato, o cualquier ofro asunto
relacionado a las relaciones obrero patronales.

Art. 2.- NUMERO DE TRABAJADORES - Para los efectos contemplados en el
Art. 240 del Codigo del Trabajo el Empleador declara que el nimero de
trabajadores que laboran en el Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, es de doscientos catorce (214), segin certificacion
emitida por la Unidad de Talento Humano del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena y el Sindicato de Obreros por su parte
declara que el nimero actual de afiliados en su totalidad es de cienio
sesenta y siete (167) registrados a la fecha, pudiendo variar el niimero por
la separacion o ingreso de socios.

Art. 3.- CONDICION ESPECIAL - Fl presente contrato de trabajo establece las
condiciones especiales a las que desde su vigencia, quedan sujetos a los
contratos individuales, sin perjuicio de los derechos y demas disposiciones
legales existentes o que se dictaren en beneficio de los trabajadores
sindicalizados.

Art4.- AMPARO DEL CONTRATO - El presente contrato colectivo comprende y
ampara a todos los trabajadores. Se excluyen de las garantias de eéste
confrato a todos aquellos trabajadores o empleados que desempefien
cargos de direccion en el Municipio, de conformidad con lo establecido en
el Art. 36 del Cédigo del Trabajo; aquellos trabajadores que tuvieren
contrato a prueha, eventuales ocasionales, de temporada, o por obra
cierta que no sean habituales del Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal de Tena, los que libraren con personal técnico y quienes fueren
expulsados de la organizacion suscriptora.

CAPITULO |

DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, TURNOS Y
HORARIOS DE TRABAJO

Art. 5.- APLICACION DEL CONTRATO.- E} presente Contrato Colectivo de
Trabajo tendra una duracion y vigencia de dos anos, contados a partir del
i, UNO de enero del 2011 hasta el treinta y uno de diciembre del 2012. (;Cf*"*‘




Art. 6.-

Con noventa dias de anticipacion a la fecha de su vencimiento, el
Comité Central Unico det Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, presentara al Inspector
del Trabajo de ésta ciudad, el anteproyecto del Decimocuarto Conirato

Colectivo para que por su intermedio se notifique a la parte empleadora’

el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, para que
dentro de quince dias siguientes, se inicie su negociacion, discusion,
aprobacién y suscripcidn de manera que sea suscrito antes del
vencimiento del presente contrato, a fin de que el primero de enero del
afio 2013, se encuentre suscrito y entre en vigencia.

lLas partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el
Décimo Cuarto Contrato Colectivo de trabajo hasta la fecha de
terminacion del presente, seguira vigente el actual, y que, una vez
suscrito el nuevo confrato, sus conquistas entraran en vigencia a partir
del uno de enero del dos mil trece. Los acuerdos llegados entre las
parfes no seran imputables a los que decrete el Gobierno, el Ministerio
de Relaciones Laborales su departamento de remuneraciones del Sector
Publico o cualquier otro organismo que se creare para el efecto.

ESTABILIDAD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, garantiza la estabilidad de todos y cada uno de los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo por el tiempo de 6 afios, a
partir de la fecha de suscripcion de este contrato.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la Municipalidad no podra
despedir ni desahuciar a sus trabajadores; sin embargo, podra hacer uso
de sus derechos de conformidad con las clausulas previstas en Art. 172
del Codigo del Trabajo y previo visto bueno concedido por el Inspector
de Trabajo competente, en todo caso el Municipico se compromete a
respetar la estabilidad y a discutir previamente con el Sindicato Unico de
Obreros Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, antes
de proceder a desahuciar o solicitar el visto bueno, y al efecto, notificara
al sindicato con 3 dias de anticipacion para que se proceda a convocar al
Comité Obrero Patronal el mismo que conocera, discutira y resolvera,
sobre todo pedido de visto bueno que se presente; si el Comité emite

_ informe desfavorable al pedido de Visto Bueno por parte del empleadar,

\_\ no podréa tramitar la solicitud ante el inspector det Trabajo. 2™~
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Art. 7.- El Gobierno Auténomo Descentrafizado Municipal de Tena,'consciente de

Art. 8.-

la importancia de la clase trabajadora, ha garantizado y garantiza la
estabiidad de sus trabajadores; razén por la cual, si el Gobierno
Municipal o la empresa de economia mixta que reemplace aigun
departamento, secciones o plazas de trabajo que fueren afectadas,
pasardn a infegrar las nuevas empresas, con los mismos salarios,
reconociéndoles todos los derechos adquiridos como la antigiiedad,
jubilacién patronal y otros que sefialen en este Contrato Calectivo y en &l
Codigo de Trabajo. Igual situacion se dard en el caso que la
Municipalidad, confratare con la empresa privada o le enfregase en
concesién de algin o algunos de los servicios que brinda a la
colectividad. Si la empresa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena o de economia mixta, o fa empresa privada no
reconocieren el mismo salario, antigliedad, derecho a jubilacion patronal
y mas derechos adquiridos del trabajador, la Municipalidad; se obliga a
reubicar a los trabajadores afectados con las mismas remuneraciones;
anfigiledad, derecho a la jubilacién patronal y mas derechos adquiridos
del trabajador. La no reubicacion inmediata de los trabajadores
afectados constituye despido infempestivo con derecho del trabajador a
las indemnizaciones estipuladas en el Conirato Colectivo y a las
determinadas en el Codigo del Trabajo. El pago de las indemnizaciones,
lo hard el Empleador a través de depositos en sistema de pago
interbancarios directamente a la cuenta del beneficiario, dentro del
término de treinta dias siguientes.

PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- Ei
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena no podra dar
por terminadas las relaciones laborales con ninguno de sus trabajadores
sindicalizados y por ninguna causa, que no sean las determinadas en el
Cadigo del Trabajo y previo el tramite legal correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagara en dinero efectivo sin
perjuicic de los deméas derechos y beneficios que sefiala la ley, el
equivalente al méaximo de lo que determina el Mandato Constituyente No
4; que sera de 300 salarios basicos unificados del trabajador privado, por
despido intempestivo.
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con el Art. 47 del Codigo del Trabajo. La jomada diaria se iniciara a las
07h30 hasta las 12h00 vy se reiniciara a las 13h00 y culminarad a las
16h30. En caso de que se labore fuera de la ciudad se hara jornada
vnica o especial en base a un reglamento aprobado para el efecto.

Art. 10.- PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O
EXTRAORDINARIAS- E! Gobierno  Autonomo  Descentralizado
Municipal de Tena, se compromeie a pagar a los trabajadores que
laboren horas suplementarias o extraordinarias y noctumas con los
respectivos recargos que la ley establece, de igual manera pagara €l
ciento por ciento de recargo cuando se labore en dias festivos, sabado y
domingo de conformidad con el Art. 55, numeral 4) del Cddigo del
Trabaio.

De conformidad con el Art. 55, numeral 1) del Codigo del Trabajo, las
horas suplementarias no podréan exceder de cuatro al dia, yde doce a la
semana, salvo en el caso de excepcion impuesta en el Cédigo del
Trabajo y Contrato Colecfivo vigente.

Art. 11.- CAMBIO DE TURNOS.- En el caso de existir cambios de turno de
trabajo, el Municipio comunicara a sus trabajadores, con treinta dias
de anticipacion y si estos cambios fueren de tipo general, con
anticipacion de 24 horas, si el cambio es personal o para un grupo de
trabajadores que no excedan de cinco, entrara en vigencia previa a ia
aprobacion de la Direccién Regional del Trabajo, de conformidad con
el articulo 45 literal c) del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO il
SALARIOS Y REVISION

Art. 12~ IGUALDAD DE REMUNERACION- El Gobiemo Autonomo
Descentralizade Municipal de Tena, para el page de remimneraciones

e hespetard el principio de "A trabajo de igual valor correspondera igual
: G 5
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remuneracion”, conforme lo prescribe el numeral 4 del Art. 326 de la
Constitucion de la Reptblica en concordancia con el Art. 79 del Codigo
de Trabajo.

En cumplimiento de éste Articulo, el Municipio se compromete a nivelar
los sueldos y remuneraciones de los trabajadores de acuerdo con su
ocupacion y actividad laboral, siempre que el trabajador cumpla con
el perfil.

Art. 13.- INCREMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, se compromete a partir del primero
de enero det 2011, a incrementar la remuneracion mensual de sus
trabajadores de acuerdo a lo que determina el Acuerdo Ministerial 0098-
2011 del Ministerio de Relaciones Laborales segin el siguiente

distributivo de remuneraciones mensuales:
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HRES 3
AGUINDA ANDY HECTOR R
1500632516 | ROBERTO JOHNALERD AYUD, DE CUADRILLA 488.00 | . 504.00
ABUINDA  CALAPUGHA
| 1500021694 | FRANGISCO DOMINGO CARPINTERO CARPINTERQ 772.69 772,69
AGUINDA  CALAPUCHA T
1500311004 | LUGIA AUXILIAR DE SERVICICS | AUXIUAR DE SERVICIOS 486.00 504,08
AGUINDA DIAZ FILIMON GUARDIA DE ST L
1500059694 | GERARDO GUARDIA OPERADDR | SEGURIDAD 520.00. 744.78 74478
AGUINDA GREFA e
1500042146 | BARTOLO HUMBERTO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 504.00 466.00 £04.00
AGUINDA GREFA s :
1500532500 | LAUREANG JORNALERD AYUD_ DE CUABRILLA 504.00 488.00 504,00
AGUINDA  SHIGUANGO RECALECCION DE { AYUD, DE RECOLECCION o
1500148380 | GLORIA JACINTA BASURA DE ASEO - 504.00 488,00 | 504,60
AGUINDA  SHIGUANGO R . _
1500189301 | LUCILA ROSALINA AUXIUAR DE SERVICIDS | AURILIAR DE SERVICIOS . 504.00 633.06 623,06
AGUINDA TAPUY GILDO T - S
1500076674 | ELICIO CADENEROD GAUENERO 504,00 781.95 7581.99
ALVARADG  AGUINDA e
1500137086 | MATICO PEDRO JORNALERD AYUD, OE CUADRILLA 504.00 488,00 504.00
ALVARADO AND! MARIO S LT
1500335755 | WILSON PQLICIA DE SEGURIDAD 504,00 458.00 504,00
ALVARADO ANDI ROSA -
1500471139 | ELVIRA JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 504,00 488.00 504.00
AYUDANTE DE COQUIPO |
ALVARADOQ GREFA CAMINERO 0 . )
1500160864 | ARTURO RUBEN AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADD 504,00 2g7.29 807.29
OPERADOR 0g | - L
ALVARADO GREFA MAQUINARIA O EQUIPO o o
REINALDO SALVADOR QPERADOR PESADO 672.00 841.91 841,81
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ALVARADO
MAMALLACTA  ANGEL RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLEGGION Rl
1500524118 | SERGIO BASURA DE ASEO 488.00 | = 504.00
AYUDANTE DE EQUIPO
| ANDI ALVARADO CAMINERO 0
1500475732 | VLADIMIR FABIO AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 485.00
ANDI AVILES ERLINDA AUXILIAR DE | AUXIUAR DE
1500491400 | HORTENCIA ENFERMARIA ENFERMARIA (8HD) 488.00
OPERADOR DE |
ANDI CERDA ALONSO MAQUINARIA O EQUIPO
| 1500331762 | JUAN OPERADOR PESADO 726.38
ANDI SALAZAR EGIDIO
| 1500243918 ISAIAS POLICIA DE SEGURIDAD 488.00
ANDY AGUINDA
1500115421 | VENANCIO CASIANO AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 749.48
ANDY ANDY JORGE
| 1500414402 | PEDRO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00
ANDY USHIGUA
| 1500105802 | HERMELINDA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 648.90
ARBOLEDA  MONTOYA CHOFER DE VEHICULOS
1600258170 | CESAR RAUL CHOFER LIVIANOS 512.00
AVILEZ AGUINDA FIDEL
1500520992 | WILFRIDO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 565.10
AVILEZ LOPEZ FABIOLA :
1500258205 | ROSALINA | POLICIA DE;;_EGURIDAD 488.00
AYALA CIFUENTES CHOFER DE VEHICULOS
0400758355 | GILBERTO ALFREDO CHOFER LIVIANOS 512.00
OPERADOR DE | -
BARRIONUEVO VILLACIS MAQUINARIA O EQUIPO |. -
1500504780 | HECTOR EDUARDO OPERADOR PESADO 855.87
BASTIDAS TONATO CHOFER DE VEHICULOS
1500446180 | ANGEL ERNESTO CHOFER LIVIANOS 609.27
BENAVIDES QuILO CHOFER DE VEHICULOS
| 0502865322 | EDISON GEOVANY CHOFER | uvianos 512.00
E OPERADOR DE | .
BOLANOS VINUEZA MAQUINARIA O EQUIFD | . ! Vi
| 1500240328 | MARCO ENRIQUE OPERADOR PESADO i 672.00 B65.45 |7 86545 |
AYUDANTE DE EQUIFO | e
BRIONES VELOZ CAMINERO 0 o
| 0905922704 | ZACARIA PORFIRIO AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 504.00 707.74 707.74
CABRERA y . i
RIVADENEYRA VICTOR HEE :
1500725708 | REINALDO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA _ 504.00 488.00 504.00
CAICEDO COLOBON GUARDIA e [ % il Ha
| 0801553900 MANUEL LIS GUARDIAN SEGURIDAD ~ . 520,00 58024 | 580.24 |
CALAPUCHA  AGUINDA e ke ;
1500074255 | ROQUE DOMINGO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA |, 504,00 761.74 76174
CALAPUGHA  AGUINDA =
| 1500094964 | SEGUNDO ANTONIO AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 504.00 | 794.97 794.97
CAMALLE  LISINTUNA GUARDIA CAMAL | GUARDIA DE
1710898196 | MANUEL MESIAS MUNICIPAL SEGURIDAD 520.00 488.00 520.00
CANDO SAILEMA JUAN 5 =
1800324905 | MANUEL JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 504.00 714,69 714.69
CANGA QUINONES CHOFER DE VEHICULOS : ;
MILTON AUGUSTO CHOFER PESADOS 554,00 73002 | 730,02
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CAFPURRO GREFA

1500344658 | JOFRE EFREN 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 504.00 488.00 504.00 |
CARRERA FIDENCIO S o
1500263940 | ANTONIO 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA . 504,00 751.63 751.63
CERDA ALVARADO %
1500256142 | GILBERTO CESARIO 2 PINTOR PINTOR 520.00 488.00 520.00
AYUDANTE DE EQUIPO
CERDA ANDI EDISON CAMINERO o e e
1500579535 | GEREMIAS 1 AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 504.00 565.10 . 565.10
CERDA  ANDI  LUIS _ ; B
| 1500058878 | ESTANICO 2 ALBARIL ALBANIL 707.62 707.62
CERDA AND| RICARDO ;
1500413867 | EVARISTO : 1 JORNALERO AYUD, DE CUADRILLA 488.00 504.00
CERDA CERDA Dt T
1500659121 | GREGORIO ANIBAL 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 504,00 488.00 504.00
CERDA GREFA ANIBAL ey _
1500209299 | PEDRO 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00 |
CERDA HUATATOCA o e
1500051278 | CESAR IGNACIO 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 696.47 696.47
CERDA HUATATOCA Lo
1500165103 | FRANCISCO VENANCIO | 1 AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS - 504.00 807.20 B07.20
GERVANTES I1ZQUIERDO =
| 1200051108 | PEDRO BOLIVAR 1 INSPECTOR DE OOPP, | SUPERVISOR 488.00 504.00
CEVALLOS BRAVO CHOFER DE VEHICULOS | i
| 1711569507 | PATRICIO JAVIER 3 CHOFER LIVIANDS 512.00 537.00
AYUDANTE DE EQUIPO
CHIRIBOGA GUILLERMO CAMINERO 0 g
0100844950 | CARLOS GUILLERMO 1 AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 763.35 - 763:35
CHONGO  ALVARADO A
1500058357 | RAFAEL AUGUSTO 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 764.36 © 764.36
COELLO ARCENTALES CHOFER DE VEHICULOS i S
1801082700 | GUILBERTO 3 CHOFER LIVIANOS 537.00 609.27 609.27
AYUDANTE DE EQUIPO
DAHUA SHIGUANGO CAMINERO ol i
| 1500437270 | NELSON CARLITOS 1 AYUDANTE OPERADOR _| MAQUINARIA PESADO 504.00 592.63 592.63
DIAZ GREFA SALOMON iy
| 1500097280 | ELOY 2 GASFITERD GASFITERO 520.00 775.89 775.689
ENCALADA  MARTINEZ RECALECCION 0E | AYUD. DERECOLECCION | | ,
1500658412 | NERY LEONIDAS 1 BASURA DE ASEQ o 488.00 504.00
OPERADOR DE
ERAZO VEGA LUIS MAQUINARIA O EQUIPO
0200467215 | MANUEL 5 OPERADOR PESADO 940.98 940.98 |
ESFIN ANGEL CHOFER DE VEHICULOS :
1500242746 | GUILLERMO 4 CHOFER PESADOS 746.10 746.10
ESPINOZA MENDEZ -
| 1500444524 | KLEPER RAFAEL 1 JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 504.00 706.67 706.67
FRAY GUZMAN JOSE CHOFER DE VEHICULOS
1600082232 | ANCELMO 4 CHOFER PESADOS 554.00 85127 | 851.27
GAIBOR SANCHEZ CHOFER DE VEHICULOS e
| 1202612220 | JORGE HERACLIO 2 CHOFER PESADOS 554.00 609.27 | 60827
GARZON DALGO ADRIAN CHOFER DE VEHICULOS
4 CHOFER PESADOS 554.00 609.27 609.27

GUSTAVO
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GOMZALEZ ULLOA

CHOFER DE VEHICULOS |

687.37

1500487432 | OSCAR REMIGIO CHOFER PESADOS 687.37
GOYA  PERAHERRERA o
DS13171650 | JUAN MELINTON JORNALERQ AYHD. DE CUADRILLA 488,00 504.00
1600183717 | GREFA AGUINDA JUAN JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00
GREFA AGUINDA L
1500259401 | MARGO HUMBERTO JGRNALERD AYUD. DE CUADRILLA 685.74 665,74
GREFA CERDA RECALECCION BE | AYUD. DE RECOLETCION | | - BRI
1500310014 | GIOVANNA ENMA BASURA DE ASED e 488.00 - 504.00
GREFA CERDA JORGE : RS
1500080856 | GABRIEL GADENERQ CADENERD 794.97 78487
GREFA CERDA JORGE S
1500264112 | VICTOR JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504,00
GREFA CERDA e
1500153810 | SEGUNDC ALFREDQ GASFITERD GASFITERD 775.73 77573
GREFA CHONGO el
1500543770 | MARCELQ JAIME JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 48g.00 |~ 7 “5o40n
OPERADOR pE | .
GREFA GREFA CARLOS MAQUINARIA O EQUIPO P
1500170376 | ANIBAL ROGELIO _ OPERADOR PESABD 1019.56 ] . 1,019.58
GREFA  MAMALLAGTA ST
1500166713 | JOSE ROBERTO CADENERO CABENERD 77411 0 71741
GUALINGA COQUINCHE RECALECCION DE | AYUB. DE RECOLECCION | - .
1500691918 | LUGIAND CLEMENTE BASURA DE ASEO 488.00 |
GUERRERD LAJE RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION
1201478011_| PEDRO CRISTOBAL BASURA DEASED 488.00
GUERRON CORTEZ
1500645658 | LEANDRO PATRICIC JORNALERO AYUD. GE CUADRILEA 488,00
GUEVARA NUNEZ CHOFER DE VEHICULOS
1500202484 | MANUEL IBIS GEQVANNI CHOFER LIVIANDS 844,60
GUZMAN TORRES LUIS -
0100851793 | ANTONIO JORNALERD AYUD, DE CUADRILLA 780,32
IZURIETA ACURIQ JULIC
1500546781 | CESAR JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 772.74
JAMA  LARA  JOSE RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION
0602044222 | ARTURO BASURA DE ASEQ 488.00
JATI  GUAMAN  LUIS CHOFER DE VEHICULOS
1?12218'_13? FERNANDD CHOFER LIVIANOS 512,06
SMENEZ GLORIA
1500260573 | CANDELARIA JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 514,91
LEDESMA LLERENA CHOFER DE VEHICULOS
1500284661 | FAUSTO ALIRIO CHOFER LIVIANOS 537.00 509.27
OFERADOR OE L
LEDESMA NIETO MAQUINARIA O EGUIFC | ;
1500221500 | MEDARDO NEFTALI OPERADOR FESADO ' 1,027.50
LEDESMA SISALIMA RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLEGCION
1500549843 | CLEVER ALBERTO BASURA DE ASEQ 488.00
LEON  CAMPOVERDE REGALECCION DE | AYUD, DE RECOLECCION
0500241012 | JUAGUIN ANTONIO BASURA DE ASEQ 488.00
LEON TANGUILA LUIS
1500500101 | ANGEL JORNALERC AYUD. BE CUADRILLA 488.00
LICUY ANDY PASCUAL REGALECCION [E | AYUD. DE RECOLECCION { -
FRANCISCO BASURA DE ASEO ' 48800 | -
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LICUY CERDA GERARDO RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION !
1500072341 | ALEJANDRO BASURA DE ASEO 504.00 488.00 . 504.00
LICUY CHIMBO AMADA B
1500447766 | ROSA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00
LICUY GREFA AGUSTIN .
1500054927 | VICENTE AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 770.01 770.01
AYUDANTE DE EQUIPO
LICUY TAPUY CAMINERO 0 ;
1500345044 | GUILLERMO CESAR AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 759.14 759.14
LOPEZ LOPEZ HOLGUER :
| 1500610637 | MARTIN JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00
LOPEZ LOPEZ IGNACIO
| 1500790413 | JAIME JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00
LOPEZ LOPEZ WILMER
1500653355 | JAVIER JORNALERO AYLUD. DE CUADRILLA 488.00 - 504.00
LOPEZ  MAMALLACTA e
| 1500002819 | SANTIAGO BARTOLO CARPINTERO CARPINTERO 767.68 | 767.68
LOZANG  VILLARROEL 3
1500857337 | HUGO VINICIO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00 |
LUNA MOREJON CHOFER DE VEHICULOS : i
| 1719170795 | ALCIDES GEQVANNY CHOFER LIVIANOS 512.00 537.00
MALDONADO ENCALADA A i
1500450521 | PAQUITO SAMUEL JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 ' 504.00
. MAMALLACTA  CERDA e
1500003568 | PEDRO SEBASTIAN AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 752.19 752.19
MAMALLACTA  GREFA
1500019243 | DOMINGO VICENTE JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 759.12 759.12
AYUDANTE DE EQUIPO
MAMALLACTA  GREFA CAMINERO 0 Sy,
1500173420 | EDUARDO AYUDANTE OPERADOR | MAQUINARIA PESADO 813.15 813.15
MAMALLACTA  GREFA L
1500005077 | JORGE FRANCISCO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 758.12 | 758,12
MAMALLAGTA  GREFA e
| 1500655046 | JUAN CARLOS JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00 504.00 |
OPERADOR DE :
MEDINA CASTILLO MAQUINARIA O EQUIPO :
0602571697 | MANUEL MESIAS OPERADOR PESADO 672.00 650.00 672.00 |
MENDOZA  ALVARADO RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLEGCION
0801186818 | ISIDRO ALADINO BASURA DE ASEO 488.00 504.00
MONTENEGRO  MINDA CHOFER DE VEHICULOS | . :
1500369093 | EDMUNDO MAURICIO CHOFER PESADOS 609.27 609.27
MORALES MORENO i
| 1702690536 | BLANCA MARINA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 741.89 741.89
MOSQUERA GONZALEZ CHOFER DE VEHICULOS .
1500327349 | RICARDO MANUEL CHOFER LIVIANOS 512.00 537.00
OBANDO PARCO et
1500090525 | MANUEL JORNALERQ AYUD. DE CUADRILLA 707.18 707.18
: OPERADOR DE |.
ORA TOAQUIZA GALO MAQUINARIA O EQUIPO ! ;
1500070261 | FLAVIO OPERADOR PESADO 989.20 589.20 |
ORNA HUARACA LINO CHOFER DE VEHICULOS
| 1500221104 | WILFRIDO CHOFER LIVIANOS 730.06 730.06
T
& ORTEGA VILLACIS CHOFER DE VEHICULOS
BVILLAN GERMAN CHOFER LIVIANOS 512.00 537.00
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ORTIZ ORTIZ BOLIVAR
114 | 1710148881 | ERNESTO ELECTTROMECANICO ELECTTROMECANICO 609.27 609,27 |
ORTIZ ORTIZ IR
115 | 1800897953 | TEODOMIRO SOLDADOR SOLDADOR 1,007.39 1,007.39
: OPERADOR DE
PACHECO CONSTANTE MAQUINARIA O EQUIPO
116 | 1801170166 | JAIME OSWALDO OPERADOR PESADO __946.68 . 946.68
OPERADOR DE i
PAGUAY  TAYUPANDA MAQUINARIA O EQUIPO H
117 | 0600004915 | NICOLAS OPERADOR PESADO 1,002.63 1,002.63
PAPA VILLALTA CHOFER DE VEHICULOS o S HOL
118 | 1500107675 | WILLIANS EFRAIN CHOFER LIVIANOS 698.37 | 698.37
. PARRA GAVILANEZ CHOFER DE VEHICULOS s
119 | 1500711898 | FRANKLIN WILMER CHOFER LIVIANOS 609.27 |. - 609.27
PARRA MURILLO CLARA RECALEGCION DE | AYUD. DE RECOLECCION
120 | 1500393697 | CECILIA i BASURA DE ASEQ 488.00 504,00 |
PEREZ HNUNEZ ANGEL i 3 oA
121 | 1500022064 | MARIA ALBARIL ALBARIL 741.11 74111
OPERADOR DE :
PEREZ NUNEZ CESAR MAQUINARIA O EQUIPO
122 | 1500139926 | AUGUSTO OPERADOR PESADO 717.21 717.21
PIZANGO AGUINDA e
123 | 1500607641 | EDGAR EDWIN AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 488.00 | :°  504.00
PORTILLA ZHICAY JUAN CHOFER DE VEHICULOS | _
124 | 1500536188 | CARLOS CHOFER LIVIANOS 512.00 537.00
QUINLLAY  VISCAINO OPERADOR DE
SEGUNDO MIGUEL MAQUINARIA O EQUIPO
125 | 0200529402 | ANGEL OPERADOR PESADO 773.81
RAMOS JORDAN &
126 | 1801957786 | SEGUNDO KLEVER MECANICO MECANICO 797.60 |
RIVERA BALSECA s
127 | 0601061948 | BLANCA ROSA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA §82.99
RONQUILLO  ANILEMA
128 | 1500573322 | PATRICIO EDUARDO JORMALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00
RUIZ URBANO LUIS
129 | 1000825370 | HOMERO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 830.07
RUIZ YANZA JORGE CHOFER DE VEHICULOS
130 £90482011 ITALO CHOFER PESADOS 618.94
SAEZ GUALLO GUARDIA DE
131 | 0600504872 | GREGORIO LEON GUARDIA SEGURIDAD 782.69
SANTILLAN MORENO RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION
132 | 1500774235 | ANTONIO DOMINGO BASURA DE ASEQ 488.00
SHIGUANGO
MAMALLACTA OLGUER
133 | 1500496094 | RAMON JORMALERO AYUD. DE CUADRILLA : 488.00
SILVA PONCE  JOSE GUARDIA DE |
134 | 1500384670 | MIGUEL GUARDIA OPERADOR SEGURIDAD 632.01
[ SIQUIHUA SANDA
135 | 1500177991 | OSCAR CADENERO CADENERQ 796.26
SORIA DIOSELA JOSE RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION
136 | 0501674642 | ANDRES BASURA DE ASEQ 488.00
TANGUILA  ALVARADO
137 | 1500168412 | CESAR ADOLFO ELECTRICISTA ELECTRICISTA _708.15
TANGUILA TAPUY
138 | 1500472863 | AGUSTIN DOMINGO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00
TAPIA CARRILLO DIEGO
139 | 1500736499 | ALBERTO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488.00
TAPUY ALVARADO LUIS RECALECCIONM DE | AYUD. DE RECOLECCICH
BASURA DE ASEO 488.00

ENRIQUE



TAPUY CERDA GERMAN
141 | 1500272230 | CAMILO POLICIA DE SEGURIDAD 488.00
TAPUY LIcUyY
342 { 1500057979 | FRANCISCO DOMINGD JORNALERD AYUD. OE CUADRILLA 770.70
TAPUY VARGAS
143 | 15005231881 | SAMUEL FEDRO JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 488,00
TOBAR PINCAY RODIN RECALECCION DE | AYUD. DE RECOLECCION :
144 | 1500427453 | WILFRIDO BASURA DE ASEQ 488.00
TOMATQ  CHILIQUINGA
145 | 0504264667 | MARIANA DE JESUS JORNALERD AYUD, DE CUADRILLA 748517
ULEQA QUINATOA AYUDANTE . DE | AYUDANTE BE
136 | D2007568027 | ANGEL HUGO SOLDABOR SOLDADOR 710,19
ULLDA QUINATOA CHOFER DE VEHICULOS
147 | 0201106887 | MENTOR CHOFER PESADOS 865.51
LUSHCA MERCHAN
148 | 1500279714 | MARIA VICTORIA JORMALERO AYUD. DE CUADRILA 488.00
VALENCIA DEMERA LUIS
148 | 1363117038 | HERIBERTD JORNALERC AYUD. DE CUADRILLA 488.00
VARGAS ANDY ADOLFO RECALECCION DE 1 AYUD. DE RECOLECCION
150 [ 1500835630 | MARIAND BASURA DE ASED 485,00
VARGAS  CALAPLUCHA CHOFER DE VEHICULDS -
151 | 1600208522 | HUMBERTC BERNANDD CHOFER LIVIANDS 512.00 |
OPERADDR DE
VARGAS MONTERO MACIUIMARIA O EQUIPD
152 | 1500599970 | VAN ENRIQUE OPERADOR PESADD 650.00
VARGAS TAPUY MOISES
153 | 1500479248 [ RAFAEL JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 458.00
VASCONEZ ARELLANO CHOFER DE VEHICULOS
154 | ggpop18aes | VICTOR MANUEL GHOFER PESADOS " 835.58
VELEZ {LUCAS JQOSE }
155 | 0917248932 | LUWIS JORHALERG AvUD, OE CUADRILLA 488.00
VELOZ GAMBOA LUWES CHOFER DIE VEHICULOS .
156 | 1500477722 | MARCIAL CHOFER PESADIOS 56510 )
RECALECCION DE | AYUD, DE RECOLECCION
157 | p5008Re7a7 | VILEMA PAGUAY HUGD BASURA DE ASED 488,00
VILLA  SANTE ALONSO
158 | 1500228801 [ CRISTOBAL CADEHERD CADENERD £33.85
QPERADOR DE
VILLACRES CHOTA MAGUINARIA O EQUHIPG
159 | 1500172208 | ANGEL BOLIVAR OPERATOR PESADO 935,73
VILLACRES SALTOS CHOFER DE VEHICULOS
160 | 0201098647 | VICTOR HUGC CHOFER PESADOS 80222
VILLENA WVITER! WILSON .
161 | 1600425854 | JAVIER JORMALERO AYUD. DE CUADRILLA 458.00
VISTN CHASQUE
162 | 1500569015 | GERMAN VINICIO JORNALERG AYUD. DE CUADRILLA 488,00
OPERADOR DE
YUGCHA TOAQUIZA MAGUINARIA O EQLHHFG
163 | 0502400858 | LUIS ALFONSO OPERADOR PESALO 51946
YURBC TANGUILA )
164 | 1500022734 | TERESA ELENA JORMALERD AYLD, DE CUAGRILLA 737.30
ZAMBRANG  BELTRAN RECALECGCION DE | AYUD, DE RECOLECCION
165 | 1500723513 | ROSENDC ALBERT! BASURA DE ASEQ 485.00
OPERADOR OE
ZURITA AMAN ALONSO MAQUINARIA O EQLIPO
ENRIQUE CFERADOR PESADO 650,00
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1500317878 | MAURD DANILD CHOFER OPERADOR DE RADIO 811,82
PERSDNAL CONTRATO
INDEFINIDD = :

1500336431 | AGUINDA ANDI JORGE GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD 52000
ANDRES BEGURIDAD

1500096274 | AJON ATACHE ELISEO RECOLECCION DE AYUD. DE RECOLECCION 488.00

BASURA _ I'DEASEO

1500201957 | ALVARADO ANDI PEDRO GUARDIA DE GUARDA Dt SEGURIDAD 520.00 |
SALVADOR SEGURIDAD :

1500278591 | ALVARADO ANDI SAUL GUARTHA GUARDA DE SEGURIZAD 488,00 |-
CESAR
ANGCHUNDIA JARAMILLO CHOFER DE VEHICULOS | ;.

1305575916 | MANUEL ABEL CHOFER LIVIANOS 609,77

1501000036 | ANDI ALVARADO RECOLECCION DE AYLIE, DE RECOLECCION 485 00
HERMAN GABRIEL BASURA DE ASEQ

1500074855 | ANDY VARGAS LUCAS CHOFER CROFER VEHICULO §12.00
GABRIEL LIAND

1500318008 | ARMIJOS LOMBEIDA RECOLECGION DE AYUB. DE RECOLECCION 488.00
ELICEQ FLOR BASURA DE ASEQ

1500744741 | ARTEAGA POVEDA JORNALERD AYUD, O CURDRILLA 488 00
JAVIER VINICIO

1002156600 | BENAVIDES BARAHONA GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD 52000
EDGAR FAVIAN SEGURIDAD

1500585961 | CALAPUGHA GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD 520.00
SHIGUANGC LUIS SEGURIDAD
RAMIRO

1600200313 | CARRERA PINTO PEDRO JORNALERD AYUD. DE CUADRILLA 865,10
ANTONID

1500481864 | CASTRO TORRES DICKY CHOFER CHOFER VERICULOD 512.00
JAMES LIWIAND :

1500090870 | CERDA ANDY JORGE AUXILAR OE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS 86578 |-
ELIAS {CAIE)

1500370943 | CERDA CERDA JAVIER GUARDIA DE GUARDA OE SEGURIDAD 520.00
EDGAR SEGURIDAD

1103182653 | DIAZ TACURI DANIEL GUARDIA DE GUARDA TIE SEGURIDAD 520.00
SALVADOR SEGURIDAD

1506704554 | DIAZ TACURI VAN GUARDTA DE GUARDA UE SEGURIDAD |- - 520.00
RODRIGO SEGURIDAD

0200081461 | ESPIN CARVAJAL LUIS GUARDIA OE GUARDA DE SEGURIDAD 52000
ARMANDO SEGURIDAD

1500382773 | GREFA ALVARADD JORNALERO { AYUD. DE CURDRILLA 486,00
GESAR MARID

1500407646 | GREFA GREFA CADENERQ CADENEROD 465.0D
ARMANDO FREDY

1500598543 | LEDESMA SISALIMA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA 46500 |
WILLIAM IVAN . '

1500582018 . | LEGN TANGUILA GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD 520.00
HECTOR HUGO SEGURIDAD

1500579402 | LICUY AGUINGA GUARDIA GE GUARDA DE SEGURIDAD 520,00
REMIGIO ALFONSO SEGURIDAD ;

1500452302 | LIGUY ALYARADD DAVID GUARDIA OF GUARDA UE SEGURIDAD £20.00 |
CLEVER SEGURIDAD

10002756284 | MALDONADG FAUL AURHLIAR UE SEAVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIGS 665.78
MAURICIO (MPMy

2200069494 | MAMALLACTA MDA AUILIAR OE SERVIVIOS | AUNILIAR BE SERVICIOS 16600
WILLEAM




1500012867 | MARIN ENDARA HUGO AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS
EFRAIN {MEHE)
27 :
1500256068 | MIRANDA RUIZ WILSON GUARDIA GUARDA DE SEGURIDAD
18 ANTONIO
0911715753 | ORTIZ QUINONEZ MARIA AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS
29 AURITA
1500226970 | QUERIDO BOMBON GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD
10 CARLOS GILBERTO SEGURIDAD
1500684814 | RECALDE CAICEDO GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD
31 EDISON DAMIAN SEGURIDAD
0700071111 | RIOS SARMIENTO RECOLECCION DE AYUD. DE RECOLECCION
MANUEL ANTONIO BASURA (17) DE ASEQ
32
1500582562 | RUBIO TORRES DIEGO CHOFER CHOFER VEHICULO
13 ALEJANDRO LIVIANO
1802187227 | SANCHEZ TITE MANUEL GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD
1 MESIAS SEGURIDAD
1500460363 | SHIGUANGO ANDI GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD
15 VICTOR PASCUAL SEGURIDAD
1500251853 | SHIGUANGO CERDA AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS
EDWIN ECEQUIAS (SHCEE)
36 5, > " -
1500770130 | SHIGUANGO CHONGO GUARDIA GUARDA DE SEGURIDAD
37 LEONARDO PEDRO ;
1500434301 | TANGUILA CERDA JORNALERO AYUD. DE CUADRILLA
38 RUBEN PATRICIO
1500096399 | TANGUILA GREFA POLICIA DE SEGURIDAD | GUARDA DE SEGURIDAD
19 BARTOLO
1500306442 | TAPUY CALAPUCHA AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS
JAVIER STALIN (16J5)
40 i :
1500111867 | TAPUY CERDA CAROLA AUXILIAR DE SERVICIOS | AUXILIAR DE SERVICIOS
MARIA {(TCCM)
a1 s : :
1600253511 | TAPUY GREFA ROMULO GUARDIA DE GUARDA DE SEGURIDAD
42 PRUDENCIO SEGURIDAD S
1500756876 | VALDEZ YAGUAL JOSE GUARDIA GUARDA DE SEGURIDAD |-
43 FELIX
[ 1500223126 | ZABALA PAREDES RECOLECCION DE AYUD. DE RECOLECCION
ANGEL VICENTE BASURA (24) DE ASEQ
I‘Id | SR = e
0813398004 | ZAMBRANO DIAZ CADENERO CADENERO
as | HECTOR JAIR
REGISTRO DE LA g
PROPIEDAD _
1600238470 | BOLLO AGUINDA AIDA
7} MARTHA Revisor Municipal Revisor Municipal 532.00
1500593007 | | ORENTE GERES ‘ g i
2 ARELIZA MARISOL Revisor Municipal Revisor Municipal - 552,00
1,552,064. | T
| 214 | TOTAL 28 | 1,590,014.76

Art. 14.- CALCULO DE LA REMUNERACION.- El pago de la Décima Tercera y
Décima Cuarta Remuneracion asi como de las demas existentes y que
se crearen, se computara de acuerdo a lo prescrito en los Art. 328 de la

" Constitucion de la Republica y el Art. 95 del Cadigo
==y, QUe seran pagados en las fechas establecidas.
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Art. 15.- REVISION ECONOMICA ANUAL .- Sesenta dias anfes del 31 de
diciembre de cada arfio, el Comité Central Unico, hard conocer la
propuesta anual de incrementos en todos los beneficios economicos al
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, para que de
conformidad al presupuesto anual se proceda con los incrementos en
beneficio de los trabajadores.

Art. 16.- PUESTOS VACANTES - En caso de producirse una vacante o cargo de
nueva creacion en cualquiera de las secciones laborales del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, los Trabajadores
Afiliados al "SU.QMT.", podran presentarse para ocupar dichos
puestos en el Municipio, estan obligados a darles preferencia tomando
en cuenta obviamente.los requisitos de capacidad, antigiledad ¥y
experiencia en el trabajo.

Fn caso de no encontrarse dentro del Sindicato "S.U.OM.T., los
trabajadores con requisito y capacidad para dicho cargo vacante o de [a
nueva creacion, podra buscarse fuera de ella a personal para llenario, se
exceptian de esta cldusula los cargos propios de funciones
Administrativa del El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena. :

Los Trabajadores que se hubieren hecho acreedores a las vacantes y
puestos de una nueva creacion, tendra un perfoedo de 15 dias que seran
considerados como prueba en esta nueva ocupacion, con las mismas
garantias de la Contratacion Colectiva, Constitucion de la Republica,
Codigo del trabajo, al momento que califique para ocupar dicha vacante
la municipalidad ~ cancelara al tfrabajador la
remuneracién correspondiente a la actividad laboral para la que fue
designado en la vacante o puesto de nueva creacion. Asi mismo de
existir diferencias salariales se nivelaran de acuerdo al cargo que viene
desempenando. Valores que se pagaran desde el momento en que
ocupa el nuevo cargo.

Art. 17.- El Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, se
compromete a cumplir con el Art. 79 del Cédigo de Trabajo, en lo
referente a reemplazo, en concordancia con el Art. 42, numerales, (1, 3,

eEtag 11, 16, 18, 22, 25, 32), del Cédigo del Trabajo. KQM
. 15}%




Art. 18.- Cuando el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, por

su cuenta realice aumentos en las remuneraciones, o considere alguin
beneficio econémico a cualquiera de sus trabajadores amparados en el
Cadigo del Trabajo, dicho aumento o beneficio obligatoriamente se hara
extensivo a todos los demas trabajadores sindicalizados.

Art. 19.- BENEFICIOS SOCIALES.- El Gobiemo Autonomo Descentralizado

Municipal de Tena, se compromete a entregar a todos y cada uno de sus
trabajadores amparados por este contrato los siguientes beneficios:

a) SUBSIDIO FAMILIAR- El Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Tena, pagara por concepto de subsidio familiar, la cantidad
del 0.75% del salario basico unificado del trabajador en general por cada
hija o hijo hasta los dieciocho afios de edad, pagaderos mensualmente.
Més lo que se incremente en el futuro por este concepto de acuerdo con
las disposiciones legales.

b) SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidio de

antigiledad, el Municipio reconoce y se obliga a pagar a favor de sus
trabajadores a partir del tercer afio de labores, el 0.16% de la
remuneracion mensual unificada multiplicado por el numero de afnos
laborados, desde la fecha de unificacion de la remuneracion, pagadero
mensualmente a partir del primero de enero del 2010, mas lo que se
incremente en el futuro por este concepto de acuerdo a las disposiciones
legales.

Art. 20.- SERVICIO DE TRANSPORTE .- El Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Tena, se compromete a  pagar el valor de, USD 0,50
cincuenta centavos de délar, por cada dia laborado de acuerdo al
Acuerdo Ministerial MRL 098, del 25 de abril del 2011, mas lo que se
incremente en el futuro por este concepto de acuerdo a las disposiciones

legales.

Art.21.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Tena, dara el transporte, viaticos y subsistencias en caso
de que uno o mas trabajadores tengan que ausentarse a ejecutar su
labor, del lugar habitual o fuera del perimetro urbano del trabajo, el

S Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, pagara de

(5716
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conformidad con 1a Ley, a todos sus trabajadores conforme lo ha venido
haciendo, pagos que deberdn ser cancelados de acuerdo al Reglamento

existente.

Art.22.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- FEI  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, se compromete a pagar a cada
trabajador sindicalizado el valor de USD 3,00 (tres dolares), por cada dia
laborado, valor adicional a su remuneracién mensual unificada; valor
que sera entregado mensualmente al trabajador.

Art. 23.- PERMISO POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento del
conyuge o conviviente con que haya formado sociedad de hecho segtin
establece la Constitucion padres o hijos del trabajador, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena concederd fres dias
laborables de permiso, con derecho a remuneracion.

En los demas casos de parientes del irabajador en segundo de
consanguinidad y segundo de afinidad que falleciere, el Municipio le
concedera al afectade un dia de permiso remunerado para asistir al
funeral.

En caso del fallecimienio de  un trabajador, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, concedera permiso remunerado a
los trabajadores sindicalizados, para asistir al sepelio; Ademas ayudara
al conyuge sobreviviente, hijos del trabajador con el pago de la
remuneracién e indemnizacién actual que venia percibiendo el
trabajador, tomando en cuenta los afios de servicio una vez notificada la
inscripcion de defuncidn.

Art. 24.- BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD
DEL TRABAJADOR.- EL Gohiemo Autdnomo Descentralizado
Municipal de Tena, se compromete a mantener y suscribir fos contratos
de polizas, con una compaiiia de seguros, para todos y cada uno de los
trabajadores amparados por este instrumento. Para cubrir los riesgos por
muerte y/o accidente, incapacidad total y permanente por un costo de
cuatro dolares mensuales (USD 4,00); estas obligaciones se establecen

sin perjuicio de los beneficios que conceda El IESS por este concepto,
7
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Art. 25.- REUBICACION TRABAJADOR INCAPACITADO.- En caso de
incapacidad, parcial, temporal o definitiva por accidente de frabajo del
trabajador, el Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena,
reubicara en sus funciones acordes a su incapacidad, siempre y cuando
el IESS no le hubiere jubitado. '

El trabajador seguira percibiendo el sueldo completo, que venfa
percibiendo antes de la incapacidad, asf como todos los beneficios que
le otorgue el presente contrato.

Art. 26.- BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A
L A JUBILACION .- Mandato 2, Art. 8.- Liquidaciones e indemnizaciones -
Fl monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los
funcionarios, servidores plblicos y personal docente del sector
pliblico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional, sera de ‘hasta siete (7) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
y hasta un monto méaximo de doscientos diez (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para el
efecto, las Instituciones del sector ptblico estableceran,
planificadamente, el nimero méaximo de renuncias a ser tramitadas
y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones  presupuestarias correspondientes, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser ef caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad

de los trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las

indemnizaciones por supresién de puesto o terminacion de

relaciones laborales del personal de las instituciones contemnpladas

en el ariculo 2 de este Mandato, acordadas en contratos

colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro

acuerdo bajo cualquier denominacién, que estipule pago de

indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion

de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de siete (7)

salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por

cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez

v (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
 Motal, como tope maximo. CG”}J
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Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y
trabajadores del sector publico que se acojan a los beneficios de
las indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente
articulo, no podran reingresar al sector publico, a excepcién de las
dignidades de eleccion popular o aquellos de libre nombramiento.

Art. 27.- JUBILACION PATRONAL -

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, se
compromete a pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados
por el presente Contrato Colectivo, la jubilacion patronal, de conformidad
con el Art. 216 del Codigo del Trabajo.

Art. 28.- ROPA DE TRABAJO.- El Gobiermno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, entregara a todos sus trabajadores la ropa de trabajo
de acuerdo de conformidad al Acuerdo Ministerial 0076,
considerando como techo maximo $169 dolares por afo vy
trabajador, a partir de la suscripcion del presente contrato

colectivo.

Art. 29.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
proporcionara las medicinas necesarias, para el botiquin de primeros
auxilios para el uso de trabajadores sindicalizados, el mismo que se
instalara en el Taller Municipal.

Art. 30.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, concedera el
permiso correspondiente a favor de los trabajadores que deban prestar
servicio militar obligatorio mas los beneficios estipulados en el Art. 43 del

Cadigo del Trabajo.

Art. 31.- SERVICIO MEDICO.- De conformidad con lo prescrito en los Arts. 365y
430 del Codigo del Trabajo, reformado, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, seguira manteniendo en vigencia, €l
servicio médico, odontolégico y de enfermeria, para todos y cada uno de
los trabajadores amparados por este instrumento. Este servicio debera

~ ser a tiempo completo. (---(‘;__1_37-
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Art. 32.- SERVICIO SOCIAL - Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Tena, se compromete a pagar mensualmente los servicios
profesionales de una trabajadora social, la misma que prestara atencion
y servicio para el Sindicato.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SINDICALES

Art. 33.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipa[ de Tena, reconocera

los derechos de libre expresion y reunion de los trabajadores
organizados en el SUOMT, de conformidad con lo que dispone el Art.
42, numeral 28) del Codigo del Trabajo.

Art. 34.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, se

compromete a tratar a sus frabajadores con la debida correccion y
respeto a la dignidad humana, velando siempre por su bienestar social,
econémico y cultural de los mismos respetando su participacion en los
organismos sindicales, tanto secciénales, como nacionales, asi mismo
facilitara ambiente para el desempefio de sus funciones laborales,
proporcionando los implementos de seguridad necesarios, dara estricto
cumplimiento a las disposiciones y demas normas existentes sobre la
materia, y normas sociales del presente contrato colectivo, velando por la
seguridad y la vida del trabajador, las ordenes e instrucciones superiores
para los trabajadores seran canalizadas debida y correctamente.

Art. 35.- SEGURIDAD YSALUD- El Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Tena, se obliga a proporcionar a los trabajadores, para que
efecttien las tareas que le sean encomendadas de acuerdo a las
instrucciones del departamento de Seguridad e Higiene del Ministerio
Relaciones Laborales, Riesgos del trabajo del IESS, para el efecto se
compromete a proporcionar los implementos de seguridad, sanidad e
higiene a cada uno de sus trabajadores (guantes, mascarillas, orejeras,
fajas botas impermeables etc.), y velara por el constante y buen estado
del mantenimiento de sus locales, las instalaciones, maquinas,
materiales, vehiculos o instrumentos de trabajo entre otros, los

abajadores a la vez se comprometen a cuidar por su buena
L e “{;
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conservacion y funcionamiento cifiéndose a las instrucciones vy
disposiciones de la Municipalidad.

Art. 36.- COMITE OBRERO PATRONAL - Las quejas o reclamos individuales o
colectivos, asi como cualquier sugerencia de los trabajadores individual o
del Sindicato se hara por medio de la directiva de la organizacién para o
cual la Municipalidad recibira a los directivos del Sindicato por [o menos
cada quince dias durante las horas laborables.

[_as partes convienen en crear el Comité Obrero Patronal, el mismo que
estara integrado por 6 miembros, 3 representantes por parte del.
Municipio y 3 representantes de los trabajadores; por parte det Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, el sefior Alcalde, el
Coordinador Técnico de la Unidad de Talento Humano, el Procurador
Sindico Municipal y por los trabajadores el Secretario General, el de
Organizacion y Defensa Juridica. Este  Comite Obrero Patronal, se
reunird necesariamente cada fin de mes para resolver y canalizar
cualquier situacion de los trabajadores o con relacion a fas funciones
especificas de su trabajo.

Ef Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, no podra
tormar ninguna medida en contra del trabajador sin que antes no resuelva
el Comité Obrero Pafronal, en caso de tomar medidas unilateraies,
estas seran de nulidad absoluta, asi mismo este Comité aplicara el Art. 7

del Cédigo det Trabajo.

Fn caso de delitos flagrantes el Comité Obrero Patronal debera
resolver en el plazo de 48 horas, y en caso de haber empaie
dirimira el Presidente del Comité, resolviéndolo en merito del
expediente.

Art. 37.- MULTAS.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
se compromete mensualmente a entregar al Sindicato el 100% de las
multas que se hayan impuesto a los trabajadores de conformidad con el
Reglamento Intemo debidamente aprobado por la organizacion, dicha
enfrega se hara al Secretario de Finanzas o a quien resuelva la
Asamblea General del Sindicato, los valores seran transferidos a la

cuenta bancaria determinada por ei Sindicato. Cg;,wf)
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Art. 38.- DESCUENTO A LOS TRABAJADORES.- El Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, se obliga a entregar a la
organizacion los siguientes valores.

a) El valor del 1.5% de conformidad con fa Ley, con los Art. 447, numeral 7)
del Cadigo del Trabajo y Art. 42, numeral 21) del mismo cuerpo legal;

b) Los demas descuentos ordinarios o extraordinarios que acordare el
Sindicato; v,

¢) Descontara el 0.5% a los trabajadores de conformidad con la Ley 180,
publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984, y, una vez gque
hayan cobrado sus haberes los trabajadores, los fondos de terceros
seran entregados por parte del empleador a la organizacion sindical
nacional dentro de 72 horas laborables, siguientes al descuento.

Art. 39.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, concedera el
tiempo necesario a las Comisiones que organice el Sindicato, cuando
tenga que atender asuntos relacionados con el mismo, debiendo recibir
el pago completo de sus remuneraciones, asi mismo concedera el
tiempo necesario para que el Secretario General del Sindicato, a in de
que pueda cumplir con las gestiones que le corresponde en el
desempefio de sus funciones.

Art. 40.- En caso de incapacidad del trabajador en el desempefio de sus
funciones, por accidente o enfermedad, e Municipio se obliga a pagar la
diferencia de esto es el 25% de [a cantidad total del IESS; y el Seguro
cubre el otro 75%, a fin de que reciba el 100% de su remuneracion
mensual. Este beneficio se aplicara a partir del cuarto dia de enfermedad
y por el tiempo que dure esta, hasta un maximo de 6 meses conforme a

ia Ley del Seguro Social.

Art. 41.- El Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena, concedera
permmiso remunerado a los dingentes del Sindicato cuando tengan que
asistir a las audiencias o cualquier aclividad con las autoridades de
trabajo, por motivo de la aplicacion del presente Contrato Colectivo,
siempre gue haya solicitado permiso con 24 horas de anticipacion, se
concedera de acuerdo al Art. 45 del presente Contrato Colectivo.

it 42 - ASISTENCA JURIDICA.- En caso de que algiin trabajador faliare a sus
a3 labores por haberse ordenado su detencion en materia civil o penal, el
(/Q)_J\ 22
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Municipio no podra separario mientras tal orden de detencidn subsista,
estos permisos se imputardn con cargo a sus vacaciones,
excepluandose del caso de infracciones o de delitos comunes, no
considerados como contravenciones en los gue dicha detencion fuera
legal. En caso de infracciones de accidentes de transitc en los que
intervenga personal autorizado en la conduccion de vehiculos o
maquinarias de equipo pesado de la Municipalidad, el Municipio se vera
obligado hacer todas las gestiones legales pertinentes y la intervencion
judicial inmediata en la defensa del trabajador hasta conseguir la libertad,
en caso de producido en el desempefic de sus funciones laborales de la
institucion, exceptuandose los casos que el trabajador hubiere estado
bajo los efectos de bebida alcohdlica o de estupefacientes legalmente

comprobado.

Art. 43.- Ef Gobiermno Auténomo Descentralizade Municipal de Tena, reconocera
como vdalidos los certificados concedidos por meédicos particulares,
cuando se traten de casos de emergencia; sin embargo podra verificar
sobre la autenticidad de los mismos por el servicio médico y/o social del

Municipio.

Art. 44.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, se
compromete a conceder permisc remunerado necesario cuando las o
los trabajadores tengan que asistir al departamento del IESS o a
llamados judiciales, previa justificacion correspondiente.

Art. 45.- Son dias de descanso obligatorio los que establece ef Art. 46 del Cadigo

del Trabajo que textualmente dice: “dre 65.- Dias de descanse obligatorio.-
Ademas de los sébados v domingos, son dias de descanso obligatorio los siguientes: I
de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2y 3 de noviembre
y 25 de diciembre. Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales
y ramas de (rabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.”

Art. 46.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, concedera
permisos Y justificara las faltas en caso de calamidad doméstica, fuerza
mayor o caso fortuito, tales como incendios, destrucciones de vivienda,
inundaciones, por citaciones judiciales y personales hasta por un fiempo
de tres dias o de mufuo acuerdo con las circunstancias en caso de
permisos que seran remunerados con el 100% previo a la justificacion
aprobada por el empleador. CQ}‘“Z""
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Art. 47 .- Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena, se compromete
a no enviar a los frabajadores que estan estudiando fueran del
perimetro urbano, durante el afic lectivo, a fin de no interferir en las -

actividades académicas.

Art. 48.- El goce de vacaciones anuales de los trabajadores se procedera de
conformidad a lo establecido al Art. 69 del Cédigo del Trabajo y con
relacion al Art. 71 del mismo cuerpo de ley, vacaciones que seran
gozadas cuando el trabajador lo solicitare, de igual manera el
trabajador Municipal, podra acumular vacaciones de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 75 del Codigo del trabajo.

Art. 49.- Cuando el trabajador Sindicalizado salga de vacaciones, el Gobiermo
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, entregara el beneficio
establecido en el Art. 71 del Cédigo del Trabajo.

Art. 50.- Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento el presente
Contrato Colectivo, en caso de violacion de uno de los Articulos, la
parte afectada requerira a 1a ofra una reunion inmediata de acuerdo al
Art. 53 de este contrato con fines conciliatorios para recuperar la
buena marcha, de no establecerse la conciliacion necesaria y
adecuada las partes afectadas se acogeran a los procedimientos
legales previstos en la Constitucion de la Republica, Cddigo del
Trabajo y los Acuerdos Internacionales de la OIT, del cual es parte
nuestro pais.

Art. 51.- En todo y cuanto no se hubiere hecho constar en este Contrato
Colectivo, las partes estaran dispuestas a lo estipulado en el Cédigo del
Trabgjo y demas leyes perlinentes, siempre y cuandoe no se
contrapongan al presente Confrato Colectivo, ademas quedan
incorporadas a este instrumento las obligaciones de los Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8 a las Actas Transaccionales firmadas por las
partes que no se encuenfren incluidas expresamenie en este
instrumento y siempre gue no signifiquen duplicidad o contraposicion de

este Contrato.

’. -~ En casos de existir divergencias entre las partes contratanies en cuanio
‘\\?, a la interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente Contrato y
2\
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de cualquier ofro asuntc relacionado entre el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, y los Trabajadores, las paries se
obligan a tratar directamente y agotar todos los medios a su alcance en
el orden de una justa sofucién del

problema, en fodo caso de existir dudas sobre el alcance de las
disposiciones del presente Contrato Colective se interpretard y se
aplicara en el sentido més favorable a los trabajadores de conformidad
con el Art. 326, numeral 2, 3 de la Constitucion de la Republica y Art. 7

de! Coédigo del Trabajo.

Art. 53.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, se obliga a
exigir a los Jefes de Grupo, Coordinadores vy Directores en la
Municipalidad, se dé esfricto cumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 10 y 13 del Art. 42 del Cadigo del Trabajo. De igual manera
todos los trabajadores daran cumpllmrento a los literales del Art. 45 del

Cadigo del Trabajo.

Art. 54.- El Gobierno Autonomo Descentralizade Municipal de Tena, se
compromete a imprimir y enfregar a fodos y cada uno de los
trabajadores sindicalizados, un folleto del presente Contrato Colectivo, es
decir en el nimero de trabajadores sindicalizados.

Art. 55.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, entregara los
' vidticos y subsistencias correspondientes, para las comisiones que
organice el Sindicato, sean estas fuera del Canton o Provincia para los
directivos. y miembros de base que realicen cursos, seminarios,
convocados por fa Matriz Nacional o Provincial, Instituciones afines a la
clase laboral o por el Sindicato; asi como, cuando sean designados por
estas en calidad de dirigentes, tendran las mismas garantias mientras

dure sus funciones.

Art. 56.- De los permisos sindicales remunerados.- Se establecen licencias
o permisos remunerados a los dirigenies sindicales, o a sus
alternos que se principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigente,
mismos que no seran acumulables, con un limiie de hasta 7
dirigentes. Se establecen permisos para capacitacion sindical en
_total por persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30

ersonas por cada curso. Gc};_p
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Art. 57.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, hara constar
en el presupuesto correspondiente el total del financiamiento del
presente Contrato Colectivo mas los que se crearen por disposiciones
legales en caso de incumplimiento total parcial se regiran a 16 dispuesto
en el Art. 251 del Cédigo del Trabajo y de esta Contratacion Colectiva.

Art. 58.- INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS.- Todas las
garantias y beneficios que los trabajadores han venido gozando por fey,
por Conirato Colectivo o por convenio de las partes, se mantendran
vigentes y se consideraran incorporadas a este Contrato Colectivo, que

~enftrara en vigencia el 1 de enero del 20111 hasta el 31 de diciembre del
2012, siempre gue no hubieren sido mejoradas tales prestaciones por el
presente Contrato Colectivo. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA TRANSITORIA.- Todos los beneficios seran con caracter retroactivo
desde el primero de enero del 2011, v los pagos se realizaran el 30 después de
celebrado este pacto colectivo laboral, no podra ser modificado, desconocido o
menoscabado en forma unilateral por ninguna de las partes '

SEGUNDA TRANSITORIA - Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, reconoce que todos los trabajadores que estan amparados por el Codigo
del Trabajo y la Contratacion Colectiva, no son parte del régimen de la Ley de
Servicio Publico, Cédigo de la Produccion y las Leyes que en lo posterior se
dictaminen contrarias a los que determina la Constitucion de la Republica.

TERCERA TRANSITORIA - Forman parte de fa Contratacién Colectiva el nuevo
marco Constitucional, los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8 expedidos en la
Asamblea Constituyente, el Cadigo del Trabajo, Decretos Legislativos, Ejecutivos,
u ofras leyes que no estén en contra de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, que no se apongan a lo aprobado en el presente Contrato Colectivo
suscrito enfre el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, el
Sindicato, las partes se obligan a respetar, mantener y aplicar todas y cada una de
==lag.estipulaciones, Constantes en este pacto Colectivo Laboral. Lp)/
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Para constancia de lo actuado y leido el presente Contrato Colectivo de trabajo
entre las partes, este se firma y ratifica en su total contenido, dado por aceptado
en unidad de acto y para constancia firman en tres ejemplares de igual contenido

y valor, el mismo dia de su celebracion.

DIRECTORA REGIONAL, DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
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