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GAD MUNICIPAL DEL TENA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), en su Art. 226 .- sefiala “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art.- 253 .- sefiala “(...) Cada
Cantén tendrd un concejo cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde y las
concejalas y concejales elegidos por votacion popular, entre quienes se elegird una
vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa o alcalde serd su méaxima autoridad
administrativa y lo presidird con voto dirimente. En el concejo estard representada
proporcionalmente a la poblacidn cantonal urbana y rural, en los términos que establezca
laley”,

Que, el inciso tercero del articulo 5 del Cédigo Orgéanico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), “Autonomia”, expresa: ““ ... La autonomia
administrativa de los gobiernos auténomos descentralizados consisten en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley...”.

Que, el articulo 60 del Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece: Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: a) Ejercer la representacion legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente con el
procurador sindico; i).- Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes
a su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y
remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal;
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Que, la Norma Técnica para el uso del Sistema Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones.- Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Esta norma es aplicable a todas las
instituciones, entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

Que, la Norma Técnica para el uso del Sistema Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones Art. 6.- De la operaciéon de la UATH institucional.- La UATH
institucional serd la responsable de la informacién y los reportes que el SIITH genere por
efecto de su operacién. Sus obligaciones son: 1. Utilizar el SIITH y sus respectivos
moédulos de gestion, en todos los actos y procedimientos administrativos referentes a la
administracién, gestién y desarrollo del talento humano; 2. Mantener actualizado el
sistema con la informacién requerida de todos los servidores y servidoras y producir
reportes con la periodicidad que se necesitare; 3. Realizar a través del SIITH el registro
de los ingresos, reingresos, reintegros; traslados, traspasos, cambios administrativos e
intercambio de puestos; nombramientos, contratos; ascensos; cesaciéon de funciones;
permisos, vacaciones; en general, todos los movimientos de personal referentes a la
administracién de talento humano de su institucién y los casos de aplicacién del régimen
disciplinario; 4. Realizar el ingreso de informacion referente a todos los regimenes de
personal de las y los servidores y obreros publicos, para lo cual deberd observar sus
caracteristicas especiales y el contenido de sus propias leyes y normas pertinentes; 5.
Mantener absoluta certeza y veracidad sobre la informacién que se ingrese o registre en el
sistema; 6. Mantener confidencialidad de la informacién publica personal que se
encuentre registrada en el SIITH y que no esté sujeta al principio de publicidad. En
particular, respecto de aquella informacién derivada de sus derechos personalisimos y
fundamentales, especialmente los sefialados en los articulos 66 y 76 de la Constitucion de
la Republica. De ser el caso, el incumplimiento de este numeral serd sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que se
puedan generar; 7. Aplicar los manuales de usuario del sistema y los formularios que
expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, 8. Socializar la capacitacion recibida
para el uso y funcionamiento del SIITH con el personal de su institucion.

Que, la Norma Técnica para el uso del Sistema Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones Art. 8.- De las claves.- La Directora o Director de la UATH serd
encargado de la clave institucional del SIITH proporcionada por el Ministerio de
Relaciones Laborales y del manejo eficiente del sistema. Podrd delegar la administracion
de uno o todos los médulos del SIITH a través de una clave y bajo la responsabilidad
personal de las y los servidores publicos a quienes se les otorgue la misma. Esta
delegaciéon serd comunicada al Ministerio de Relaciones Laborales para el
correspondiente registro. El administrador, encargado o su delegado tendrd las siguientes
atribuciones dentro del SIITH: 1. Crear usuarios y claves de acceso para las y los
servidores de su institucion; 2. Desactivar usuarios y claves de las y los

servidores de la institucion; y, 3. Autorizar los roles o perfiles de acceso al sistema en su
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institucion.

Que, la Norma Técnica para el uso del Sistema Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones Art. 9.- Del soporte técnico institucional.- La Unidad de Tecnologias de
la Informacién institucional, o quien hiciera sus veces, serd la encargada de otorgar el
soporte técnico sobre las incidencias en el desempefio de la herramienta informética. Sus
responsabilidades serdn: 1. Brindar la asesoria de primera linea para el manejo adecuado
del sistema; y, 2. Proporcionar las condiciones técnicas adecuadas para el funcionamiento
del SIITH en la institucion.

En ejercicio de las atribuciones contempladas en la Constitucién Politica de la Republica
del Ecuador (CRE), el Coédigo Orgéanico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) y la Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP).

RESUELVO:

Art. 1.- Designar a la Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega - Coordinadora de la Unidad
Operativa de Talento Humano del GADM Tena, con cédula de ciudadania 1500162118
en calidad de Administradora del SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DEL
TALENTO HUMANO SIITH

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia de Tena, a los once dias del mes de febrero
de 2025.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE

Referencias:
- GADMT-UOTH-2025-0167-M

Copia:
Sefiora Magister
Nelly Yashira Chavez Vaca
Directora Administrativa

Sefiora Abogada
Vanesa Estefania Cortez Aucay
Directora de Secretaria General
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