UNIDAD OPERATIVA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL-2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, Y OTRAS DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

OBJETIVO . PROGRAMACION ANUAL Presupu
OBJETIVO GENERAL ACTIVIDADES INDICADORES |DETALLE DE LA ACTIVIDAD| MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
ESPECIFICO MlIAIMIIJLIIJIALIS] O esto
1. Sensibilizar a
toda la poblacién
. P 1. Material informativo. 2.
trabajadora que |4 puntos de

laboran en cada
centro de trabajo

trabajo reciben
la sensibilizacion

Charla tema:
Consecuencias en la

Registro de asistencia que
contendra como minimo:
Tema, fecha, nombrey

sobre la delusoy salud sobre el consumo | ., X X
., firma de la poblacidn
prevencion consumo de de Alcohol y otras . .
. trabajadora, firma (s) del
integral del usoy |alcohol, tabaco |drogas
responsable(s) de la
consumo de u otras drogas. S
sensibilizacidn.
alcohol, tabaco u
otras drogas.
2. Socializar a
todos la poblacidn
. 4 puntos de L .
trabajadora que ) ) 1. Material informativo.
trabajo reciben . ) .

laboran en cada L, ., 2. Registro de asistencia

. la socializaciéon |Presentacion del i
centro de trabajo ., |que contendrd como

. ~, |del programa de |programa de prevencién| ", .
sobre la ejecucidn -, i . . minimo: Tema, fecha,
prevencion a través de diapositivas X

del programa de
prevencion
integral del uso y
consumo de
alcohol, tabaco u
otras drogas.

integral del uso
y consumo de

alcohol, tabaco
u otras drogas.

y un ejemplar del
programa.

nombre y firma de la
poblacién trabajadora,
firma (s) del responsable(s)
de la socializacion.




Fortalecer el
conocimientoy
generar procesos
de sensibilizacién y
concientizacién en
la poblacién
trabajadora sobre
el desarrollo de
practicas de vida
saludable, a través
de estrategias de
comunicacion.

3. Realizar el
diagndstico
general de la
situacién de
consumo de
alcohol, tabaco u
otras drogas de la
poblacién
trabajadora de
cada centro de
trabajo.

400 servidores y

trabajadores
evaluados.

Mediente el
cuestionario aplicacién
del

1. Metodologia y
cuestionario de evaluacioén.
2. Informe de los
resultados obtenidos
firmado por los
responsables de la
evaluacioén.

4. Realizar en cada
centro de trabajo
campanas
informativas sobre
el desarrollo de
practicas de vida
saludable.

4 puntos de
trabajo con
campanas
informativas
ejecutadas.

Pausas activas y pastillas
informativas

1. Planificacion de las
campanas informativas con
firmas de responsabilidad.
2. Material informativo.
3. Registro de asistencia
que contendrd como
minimo: Tema, fecha,
nombre y

firma de la poblacion
trabajadora, firma (s) del
responsable(s) de la
campafa.




5. Colocar
sefializacion
informativa,

4 puntos de
trabajo cuentan
con sefalizacidn

Senaletica colocada en

1. Documento de analisis
técnico parala
identificacion y colocacion
de la sefializacion en los

obligatoria, . el Edificio central, Rueda )
i preventiva y/o ) . centros de trabajo, el
preventiva y/o . y Ledn. Sefaletica S o,
o prohibitiva . analisis incluira fecha 'y
prohibitiva sobre el uso colocada en el Area de firmas de responsabilidad
u [ ilidad.
sobre la Y |Talleres del GAD TENA, 'S de respon
., consumo 2. Sefialética utilizada en
prevencion al uso punto planta de asfalto , )
de alcohol, funcién de la normativa
y consumo sector el Anzu, 13 de :
tabaco u otras ) INEN vigente. 3. Para la
de alcohol, tabaco Abril, Palanda Cocha T ) o
drogas en . Senalética de “Prohibido
u otras drogas en Jimenes y sector Norte. Y L
los centros de Fumar” se debera utilizar la
los centros de ; .
. trabajo. imagen aprobada por el
trabajo. L s
Ministerio de Salud Publica
6. Gestionar la
certificacién de 4 puntos de
declaracion de trabajo cuentan
"Espacio 100% del GAD TENA 1. Certificado de "Espacio

libre de

humo de tabaco"
emitida por el
Ministerio de
Salud Publica
(MSP).

cumple con la
normativa de
espacio 100%
libre de humo
de tabaco.

Gestion para la
obtencion de la
certificacién

100% libre de humo"
emitido por el Ministerio
de Salud Publica (MSP

7. \WCdllZdl udlicicy,
conversatorios y/o
video foros sobre
prevencion

tntam~val Al vimrAa

2 de talleres,
conversatorios,

Tema: prevencion
integral al usoy
consumo de alcohol y
otras drogas.

1. Planificacion con firmas
de responsabilidad.

2. Material informativo.
3. Registro de asistencia.




Promover, prevenir, evitar,
retrasar y reducir el
consumo de drogas en la
poblacién trabajadora de
toda actividad laboral, a
través de acciones y
estratégicas para el
abordaje, atencién integral y
reinsercion laboral,
fortaleciendo la gestion
conjunta de empleadores y
trabajadores.

Prevenir el usoy
consumo de drogas
en la poblacidn
trabajadora
mediante el
desarrollo de
estrategias que
permitan fortalecer
los factores

nitegidi di UdU Yy
consumo de
alcohol y otras
drogas

idantifiradac an al

video foros y
chats realizados

Cridis Mroriridtvos
sobre: prevencién
integral al uso y

consumo de alcohol y

trac deacac

1. Material informativo

8. Realizar talleres,
conversatorios y/o
video foros sobre

Tema: valoracion del

autocuidado, estilos de
vida saludable, redes de

1. Planificacién con firmas

Se sugiere en lo
posible sean los
directoresy

el fortalecimiento 2. o . .
. apoyo, habilidades de responsabilidad. coordinadores de
de factores conversatorios o . L, L . i . .
. sociales, participacion  |2. Material informativo. area quien participen
protectores video foros L . ) .
o en actividades 3. Registro de asistencia. del taller o
individuales, . .
i extracurriculares, buen conversatorio

colectivos y . .

. clima laboral. planificado.
sociales.
9. Realizar
actividades 1. Planificacidn con firmas

fisico recreativasy
promover el buen
uso del ocio y
tiempo libre

10 actividades
grupales
realizadas .

Pausas Activas, en los

diferentes areas de
trabajo.

de responsabilidad.
2. Material informativo.
3. Registro de asistencia.




protectores

individuales,

colectivos y
sociales .

10. Implementar
medidas de
control con el fin
de prevenir
situaciones de
riesgo que puedan
afectar la
integridad de la
poblacién
trabajadora, y la
seguridad de los
centros de trabajo

1 PROTOCOLO
DE DETECCION E
INTERVENCION
DEL CONSUMO
DE ALCOHOLY
OTRAS DROGAS
PARA
SERVIDORES Y
TRABAJADORES
DEL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZA
DO MUNICIPAL
DE TENA como
medida de
control
implementado vy
en ejecucion.

Elaboracién aprobacion
y socializacion del
Protocolo que nos
permitira actuar
comoprevencién de
situaciones de riesgo.

1.Documento legalizado
bajo resolucién
administrativa.

2. cronograma de
socializacion.
3.Reglamento Interno de
Trabajo aprobado por el
Ministerio del Trabajo
(MDT), el cual incluird
medidas de control.

4. Reglamento de Higiene y
Seguridad aprobado y
registrado por el Ministerio
del Trabajo (MDT), el cual
incluird medidas de
control.




Gestionar la
atencion
especializada de la
poblacién
trabajadora con
consumo de drogas
a través de la Red
Publica Integral de
Salud y Red
Complementaria

11. Realizar la
derivacion de la
poblacién
trabajadora con
presuncién de uso
0 consumo
problematico de
drogas para
atencion

Numero de
poblacion
trabajadora
derivados /
Nudmero de total
de poblacién
trabajadora con
presuncion

una vez identificado el
diagnostico y realizado
el abordaje el drea de
Psicologia
conjuntamente con la
Trabajadora Social serd
la encargada de tramitar
la derivacioén al
Ministerio de Salud
Publica, previo
consentimiento

1.Procedimiento de
derivacion de la poblacién
trabajadora con presuncién
de uso o consumo
probelmatico de drogas
para atencion especializada
con firmas de
responsabilidad

X

o diagnostica. . 2.Actividades ejecutadas
especializada. informado del
paciente(Servidor o
Trabajador municipal)
12. Realizar el Coordinacion con los 1. Procedimiento de
monitoreo de técnicos del SAl, del monitoreo de verificacion
verificacion del ) Ministerio de Salud del cumplimiento de
o Numero de L .
cumplimiento del oblacion Publica para el tratamiento por
tratamiento por fraba'adora respectivo seguimiento |parte de la poblacién X
parte de la deriv;da de pacientes derivados y|trabajadora que
poblacién su avance terapeutico |accedieron al tratamiento

trabajadora que

accedieran al

(adherencia o no al

tratamiento)

con firmas de

resaonsabilidad




Gestionar la
reinsercion laboral
de la poblacidn
trabajadora que

hayan culminado el

proceso
terapedutico,
mediante
estrategias de
coordinacion entre
las instancias
competentes

13. Elaborar los
procedimientos y
/o

protocolos
integrales para la
reinsercion laboral
de la poblacién
trabajadora que se
encuentran bajo
tratamiento o
culminaron el
tratamiento

por consumo de
alcohol y otras
drogas.

Numero de
documentos
elaborados
Numero de
documentos
aprobados y en
ejecucion.

Elaboraciény
Aprobacién bajo
resolucién
administrativa

1. Procedimiento /
protocolos integrales para
la reinsercion laboral de la
poblacién trabajadora que
se encuentran bajo
tratamiento o culminaron
el tratamiento por
consumo de drogas con
firmas de resonsabilidad.
2. Actividades ejecutadas.

14. Gestionar la
reinsercion laboral
de la poblacién
trabajadora que
culminaron el
tratamiento por
consumo de
alcohol y otras
drogas.

Numero de
poblacién
trabajadora que
requirieron
tratamiento.
Numero de
poblacién
trabajadora
reincorporados
a sus funciones.

Posterior al informe
técnico del profesional
tratante, se relizara la
respectiva coordinacidn
con la Unidad de
Talento Humano vy la
Unidad de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial la respectiva
tramitologia de
reinsercion laboral.

1. Procedimiento de
reinsercion laboral de la
poblacién trabajadora que
culminaron el tratamiento
por consumo de drogas
con firmas de
resonsabilidad. 2.
Actividades ejecutadas.
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