
E F M A M J J A S O N D

1. Sensibilizar a 

toda la población 

trabajadora que 

laboran en cada 

centro de trabajo 

sobre la 

prevención 

integral del uso y 

consumo de 

alcohol, tabaco u 

otras drogas.

4 puntos de 

trabajo  reciben 

la sensibilización 

del uso y 

consumo de 

alcohol, tabaco 

u otras drogas.

Charla tema: 

Consecuencias en la 

salud sobre el consumo 

de Alcohol y otras 

drogas 

1. Material informativo. 2. 

Registro de asistencia que 

contendrá como mínimo: 

Tema, fecha, nombre y 

firma de la población 

trabajadora, firma (s) del 

responsable(s) de la 

sensibilización.

X X X

2. Socializar a 

todos la población 

trabajadora que 

laboran en cada 

centro de trabajo 

sobre la ejecución 

del programa de 

prevención 

integral del uso y 

consumo de 

alcohol, tabaco u 

otras drogas.

 4 puntos de 

trabajo reciben 

la socialización 

del programa de 

prevención 

integral del uso 

y consumo de 

alcohol, tabaco 

u otras drogas.

Presentación del 

programa de prevención 

a través de diapositivas 

y un ejemplar del 

programa.

1. Material informativo.                 

2. Registro de asistencia 

que contendrá como 

mínimo: Tema, fecha, 

nombre y firma de la 

población trabajadora, 

firma (s) del responsable(s) 

de la socialización.

X

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIDAD OPERATIVA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL-2024

DETALLE DE LA ACTIVIDAD 

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.

 PROGRAMA DE PREVENCIÓN INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, Y OTRAS DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

Fortalecer el 

conocimiento y 

generar procesos 

de sensibilización y 

concientización en 

la población 

trabajadora sobre 

el desarrollo de 

prácticas de vida 

saludable, a través 

de estrategias de 

comunicación.

Presupu

esto
OBSERVACIONES OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO 

ESPECIFICO 
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN ANUAL



3. Realizar el 

diagnóstico 

general de la 

situación de 

consumo de 

alcohol, tabaco u 

otras drogas de la 

población 

trabajadora de 

cada centro de 

trabajo.

400 servidores y 

trabajadores 

evaluados.

Mediente el 

cuestionario aplicación 

del 

1. Metodología y 

cuestionario de evaluación.                                          

2. Informe de los 

resultados obtenidos 

firmado por los 

responsables de la 

evaluación.

4. Realizar en cada 

centro de trabajo 

campañas 

informativas sobre 

el desarrollo de 

prácticas de vida 

saludable.

4 puntos de 

trabajo con 

campañas 

informativas 

ejecutadas.

Pausas activas y pastillas 

informativas 

1. Planificación de las 

campañas informativas con 

firmas de responsabilidad.

2. Material informativo.

3. Registro de asistencia 

que contendrá como 

mínimo: Tema, fecha, 

nombre y 

firma de la población 

trabajadora, firma (s) del 

responsable(s) de la 

campaña.

X X X X X X X X X X X X

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.

Fortalecer el 

conocimiento y 

generar procesos 

de sensibilización y 

concientización en 

la población 

trabajadora sobre 

el desarrollo de 

prácticas de vida 

saludable, a través 

de estrategias de 

comunicación.



5. Colocar 

señalización 

informativa, 

obligatoria, 

preventiva y/o 

prohibitiva 

sobre la 

prevención al uso 

y consumo 

de alcohol, tabaco 

u otras drogas en 

los centros de 

trabajo. 

4 puntos de 

trabajo cuentan 

con señalización  

preventiva y/o 

prohibitiva 

sobre el uso y 

consumo 

de alcohol, 

tabaco u otras 

drogas en 

los centros de 

trabajo. 

Señaletica colocada en 

el Edificio central, Rueda 

y León. Señaletica 

colocada en el Área de 

Talleres del GAD TENA, 

punto planta de asfalto 

sector el Anzu, 13 de 

Abril, Palanda Cocha 

Jimenes y sector Norte. 

1. Documento de análisis 

técnico para la 

identificación y colocación 

de la señalización en los 

centros de trabajo, el 

análisis incluirá fecha y 

firmas de responsabilidad. 

2. Señalética utilizada en 

función de la normativa 

INEN vigente. 3. Para la 

Señalética de “Prohibido 

Fumar” se deberá utilizar la 

imagen aprobada por el 

Ministerio de Salud Pública

X

6. Gestionar la 

certificación de 

declaración de 

"Espacio 100% 

libre de 

humo de tabaco" 

emitida por el 

Ministerio de 

Salud Pública 

(MSP).

4 puntos de 

trabajo cuentan 

del GAD TENA 

cumple con la 

normativa de 

espacio 100% 

libre de humo 

de tabaco.

Gestión para la 

obtención de la 

certificación

1. Certificado de "Espacio 

100% libre de humo" 

emitido por el Ministerio 

de Salud Pública (MSP

X

Tema:  prevención 

integral al uso y 

consumo de alcohol y 

otras drogas.

1. Planificación con firmas 

de responsabilidad.                                

2. Material informativo.                  

3. Registro de asistencia.

X X

Prevenir el uso y 

consumo de drogas 

en la población 

trabajadora 

mediante el 

desarrollo de 

estrategias que 

permitan fortalecer 

los factores 

protectores 

individuales, 

colectivos y 

sociales .

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.

Fortalecer el 

conocimiento y 

generar procesos 

de sensibilización y 

concientización en 

la población 

trabajadora sobre 

el desarrollo de 

prácticas de vida 

saludable, a través 

de estrategias de 

comunicación.

7. Realizar talleres, 

conversatorios y/o 

video foros sobre 

prevención 

integral al uso y 

consumo de 

alcohol y otras 

drogas 

identificados en el 

2  de talleres, 

conversatorios, 

video foros y 

chats realizados 



Chats Informativos 

sobre: prevención 

integral al uso y 

consumo de alcohol y 

otras drogas.

1. Material informativo X X X X X

8. Realizar talleres, 

conversatorios y/o 

video foros sobre 

el fortalecimiento 

de factores 

protectores 

individuales, 

colectivos y 

sociales.

2. 

conversatorios o 

video foros 

Tema:  valoración del 

autocuidado, estilos de 

vida saludable, redes de 

apoyo, habilidades 

sociales, participación 

en actividades 

extracurriculares, buen 

clima laboral.

1. Planificación con firmas 

de responsabilidad.                                

2. Material informativo.                  

3. Registro de asistencia.

X

Se sugiere en lo 

posible sean los 

directores y 

coordinadores de 

área quien participen 

del taller o 

conversatorio 

planificado.

9. Realizar 

actividades 

físico recreativas y 

promover el buen 

uso del ocio y 

tiempo libre

10 actividades 

grupales 

realizadas .

Pausas Activas, en los 

diferentes áreas de 

trabajo.

1. Planificación con firmas 

de responsabilidad.                                

2. Material informativo.                  

3. Registro de asistencia.

X X X X X X X X X X X X

Prevenir el uso y 

consumo de drogas 

en la población 

trabajadora 

mediante el 

desarrollo de 

estrategias que 

permitan fortalecer 

los factores 

protectores 

individuales, 

colectivos y 

sociales .

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.

7. Realizar talleres, 

conversatorios y/o 

video foros sobre 

prevención 

integral al uso y 

consumo de 

alcohol y otras 

drogas 

identificados en el 

2  de talleres, 

conversatorios, 

video foros y 

chats realizados 



10. Implementar 

medidas de 

control con el fin 

de prevenir 

situaciones de 

riesgo que puedan 

afectar la 

integridad de la 

población 

trabajadora, y la 

seguridad de los 

centros de trabajo

1 PROTOCOLO 

DE DETECCIÓN E 

INTERVENCIÓN 

DEL CONSUMO 

DE ALCOHOL Y 

OTRAS DROGAS 

PARA 

SERVIDORES Y 

TRABAJADORES 

DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZA

DO MUNICIPAL 

DE TENA como 

medida de 

control 

implementado  y 

en ejecución.

Elaboración  aprobación 

y socialización del 

Protocolo que nos 

permitira actuar 

comoprevención de 

situaciones de riesgo.

1.Documento legalizado 

bajo resolución 

administrativa.                                 

2. cronograma de 

socialización.           

3.Reglamento Interno de 

Trabajo aprobado por el 

Ministerio del Trabajo 

(MDT) , el cual incluirá 

medidas de control.                          

4. Reglamento de Higiene y 

Seguridad aprobado y 

registrado por el Ministerio 

del Trabajo (MDT) , el cual 

incluirá medidas de 

control.

X

Prevenir el uso y 

consumo de drogas 

en la población 

trabajadora 

mediante el 

desarrollo de 

estrategias que 

permitan fortalecer 

los factores 

protectores 

individuales, 

colectivos y 

sociales .

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.



11. Realizar la 

derivación de la 

población 

trabajadora con 

presunción de uso 

o consumo 

problemático de 

drogas para 

atención 

especializada.

Número de 

poblacion 

trabajadora 

derivados / 

Número de total 

de población 

trabajadora con 

presunción 

diagnostica.

una vez identificado el 

diagnostico y realizado 

el abordaje el área de 

Psicología 

conjuntamente con la 

Trabajadora Social será 

la encargada de trámitar 

la derivación al 

Ministerio de Salud 

Pública, previo 

consentimiento 

informado del 

paciente(Servidor o 

Trabajador municipal)

1.	Procedimiento de 

derivación de la población 

trabajadora con presunción 

de uso o consumo 

probelmático de drogas 

para atención especializada 

con firmas de 

responsabilidad

2.	Actividades ejecutadas

X X X X X X X X X X X X

12. Realizar el 

monitoreo de 

verificación del 

cumplimiento del 

tratamiento por 

parte de la 

población 

trabajadora que 

accedieron al 

Número de 

población 

trabajadora 

derivada 

Coordinación con los 

técnicos del SAI, del 

Ministerio de Salud 

Pública para el 

respectivo seguimiento 

de pacientes derivados y 

su avance terapeútico 

(adherencia o no al 

tratamiento).

1. Procedimiento de 

monitoreo de verificación 

del cumplimiento de 

tratamiento por 

parte de la población 

trabajadora que 

accedieron al tratamiento 

con firmas de 

resonsabilidad. 

X X X X X X X X X X X X

Gestionar la 

atención 

especializada de la 

población 

trabajadora con 

consumo de drogas 

a través de la Red 

Pública Integral de 

Salud y Red 

Complementaria

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.



13. Elaborar los 

procedimientos y 

/o 

protocolos 

integrales para la 

reinserción laboral 

de la población 

trabajadora que se 

encuentran bajo 

tratamiento o 

culminaron el 

tratamiento 

por consumo de 

alcohol y otras 

drogas. 

Número de 

documentos 

elaborados                        

Número de 

documentos 

aprobados y en 

ejecución.

Elaboración y 

Aprobación bajo 

resolución 

administrativa

1. Procedimiento / 

protocolos integrales para 

la reinserción laboral de la 

población trabajadora que 

se encuentran bajo 

tratamiento o culminaron 

el tratamiento por 

consumo de drogas con 

firmas de resonsabilidad.                                  

2. Actividades ejecutadas.

X

14. Gestionar la 

reinserción laboral 

de la población 

trabajadora que 

culminaron el 

tratamiento por 

consumo de 

alcohol y otras 

drogas.

Número de 

población 

trabajadora que 

requirieron 

tratamiento.                     

Número de 

población 

trabajadora 

reincorporados 

a sus funciones.

Posterior al informe 

técnico del profesional 

tratante, se relizará la 

respectiva coordinación 

con la Unidad de 

Talento Humano y la 

Unidad de Salud 

Ocupacional y Seguridad 

Industrial la respectiva 

tramitologia de 

reinserción  laboral.

1. Procedimiento de 

reinserción laboral de la 

población trabajadora que 

culminaron el tratamiento 

por consumo de drogas 

con firmas de 

resonsabilidad. 2. 

Actividades ejecutadas.

X X X X X X X X X X X X

Gestionar la 

reinserción laboral 

de la población 

trabajadora que 

hayan culminado el 

proceso 

terapeútico, 

mediante 

estrategias de 

coordinación entre 

las instancias 

competentes

Promover, prevenir, evitar, 

retrasar y reducir el 

consumo de drogas en la 

población trabajadora de 

toda actividad laboral, a 

través de acciones y 

estratégicas para el 

abordaje, atención integral y 

reinserción laboral, 

fortaleciendo la gestión 

conjunta de empleadores y 

trabajadores.
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