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GAD MUNICIPAL DEL TENA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) dispone:

Articulo 11. Inciso segundo del numeral 2 sefiala: Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento.

Articulo 37. Numeral 3 establece para las personas adultas mayores entre otros el derecho
a la jubilacién universal.

Articulo 226. La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Articulo 229. Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacidon de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al
Cédigo de Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacidon a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Articulo 238. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad territorial, integracion y participacién ciudadana.

Articulo 240. Establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el 4mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.
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Que, el Mandato Constituyente No. 2 dispone:

Articulo 8. Liquidaciones e indemnizaciones. Liquidaciones e indemnizaciones. El monto
de la indemnizacién, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente
del sector publico, con excepcidn del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, serd de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio y hasta un monto méximo de doscientos diez (210)
salarios minimos bdésicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
instituciones del sector’ ptblico establecerdn, planificadamente, el nimero maximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio de
Finanzas, de ser el caso.

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (Registro Oficial 584, 21-VI-2024) dispone:

Articulo 5. La autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de Gobierno y en
beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria.
En ningtin caso pondré en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion
del territorio nacional.

Articulo 60. Atribuciones del alcalde o alcaldesa. Le corresponde al alcalde o alcaldesa,
literal i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgénico - funcional del gobierno
auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccién,
procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocién del
gobierno auténomo descentralizado municipal.

Que, la Ley Organica del Servicio Piblico ( Registro Oficial 588, 27-VI-2024 )
dispone:

Articulo 23. Derechos de las servidoras y los servidores publicos: Literal e) Recibir
indemnizacién por supresion de puestos o partidas o por retiro voluntario para acogerse a
la jubilacién, por el monto fijado en esta ley; [...].

Articulo 47. Casos de cesacion definitiva: Literales: j) Por acogerse al retiro por
jubilacién.
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Articulo 128. De la Jubilacién. Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas
en el Articulo 3 de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de Seguridad Social.

Articulo 129. Beneficios por jubilaciéon. Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los
beneficios de la jubilacidn, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del
quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajo privado en total, para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias
correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este
beneficio CON BONOS del Estado. Se exceptiian de esta disposicién los miembros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podrdn ingresar al sector
ptblico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como puestos de
docencia universitaria e investigacion cientifica. En caso de reingreso al sector publico,
el jubilado que ya recibid este beneficio, no tendrd derecho a recibirlo nuevamente.

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pablico ( Registro Oficial 559,
16-V-2024) dispone:

Articulo 108. Cesacién de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacién; y cesacién por retiro por jubilacion. La UATH establecerd los planes de
retiro voluntario y de jubilacion, dentro de la planificacién del talento humano, para el
afio en curso y el siguiente afo del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria. La o el servidor que deseare acogerse a los
planes de retiro voluntario con indemnizacién, o cesacion por jubilacidn, deberd presentar
por escrito su voluntad de acogerse a los mismos [...].

Articulo 285. Disposiciones para las compensaciones econdmicas e indemnizaciones.
Las UATH, dentro de la planificacién anual del talento humano, determinardn el nimero
de servidoras y servidores que podran acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las
indemnizaciones o compensaciones contempladas en la LOSEP, a fin de contar con la
respectiva disponibilidad presupuestaria para el efecto. Esta planificaciéon deberd contar
previamente con el dictamen presupuestario favorable del Ministerio de Finanzas
respecto de la administracién publica central e institucional, en concordancia con lo
establecido en el articulo 56 de la LOSEP.

Se consideraré para el cdlculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. En
caso de que la servidora o servidor hubiesen recibido indemnizacién por supresién de
puestos o venta de renuncias y hubiere devuelto el valor de la misma, se tomardn en
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cuenta todos los afios de servicios en el sector publico, mds si no hubiere procedido a
hacerlo y ésta o éste reingresé legalmente a laborar en el sector publico, s6lo se tomardn
en cuenta los afios de servicios laborados a partir de la fecha de su reingreso.

Articulo 286. De la compensacién por renuncia voluntaria. La compensacién por renuncia
voluntaria opera de conformidad con el plan que al efecto establezca cada institucion.
Una vez que fuere legalmente presentada y aceptada, de conformidad con la Disposicion
General Décima Segunda de la LOSEP, se hard efectiva a partir del inicio del quinto afio
de servicios prestados en la misma institucion bajo cualquier modalidad de
nombramiento, y hasta el afio en el cual sea presentada y aprobada la renuncia.

El valor de la compensacion se establecerd, tomando en cuenta el total de los afios
laborados por la o el servidor, y el monto establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, hasta un maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados en total. Este valor serd pagadero en efectivo,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observard si la o el servidor se encuentra en la edad y requisitos
establecidos para la jubilacién, caso en el cual, se acogerd tinicamente a la compensacion
econdmica por jubilacién voluntaria o por jubilacién obligatoria establecida en la LOSEP,
segtin sea la de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su renuncia, inicamente se pagara la
compensacion o la indemnizacién de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustancidndose un sumario
administrativo y que presentaren su renuncia, no podrdn acogerse a esta compensacion,
salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el trdmite del mismo.

Articulo 288. De la compensacién por jubilacién y retiro no obligatorio. La o el servidor
publico que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
jubilacién, podrd presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico,
solicitud que podrd ser aceptada por la instituciéon de conformidad con el plan aprobado
por aquella y se reconocerd al solicitante un estimulo y compensacién econdmica, de
conformidad a la Disposiciéon General Primera de la LOSEP, en concordancia con los
articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud serd aceptada por la institucién
previa la verificacién de la disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor ptiblico que acredite la jubilacién por invalidez reconocida de
conformidad con las leyes de seguridad social, podrd presentar su solicitud y serd
cancelada durante el ejercicio econdmico en que fuere calificada dicha invalidez por la
respectiva institucion de seguridad social. Para proceder al pago de la compensacion
econdmica se aplicar a lo establecido en el segundo inciso del presente articulo.
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Articulo 289. De la compensacién por jubilacién y retiro obligatorio. “[...] Cuando las y
los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad
con el articulo 129 de la LOSEP, serdn establecidos considerando para el cédlculo de las
compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi
como la parte proporcional a que hubiere lugar. El Estado podrd pagar en bonos dichos
beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de 70 afios se pagard la
totalidad de dichos valores en dinero;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de 70 afios, y el Estado no contare
con los recursos suficientes, podrd pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la
diferencia en bonos si el Estado no contare con los recursos suficientes. Dichos bonos
tendrdn un interés y plazo preferenciales y podran ser negociados libremente.

Que la ley de Seguridad Social (Registro Oficial 689, 22-X1-2024) dispone:

Articulo 185. Jubilacién ordinaria de vejez. Se acreditard derecho vitalicio a jubilacién
ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un
minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a
excepcion de la jubilacién por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales,
no podré ser inferior a sesenta (60) afios en ningiin caso; y, en ese mismo afio se la podra
modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacién de esa edad,
para que el periodo de duraciéon de la pensién por jubilacién ordinaria de vejez,
referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) afios, después de la dltima modificacién, se revisard
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los cédlculos matematicos
actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185 de 30 de agosto de 2018 dispone:

Directrices para los procesos de desvinculaciéon de servidoras y servidores con
nombramiento permanente con el fin de acogerse al retiro por Jubilacion.

Articulo 5. De los procesos de retiro por jubilacién no obligatoria. La desvinculacién de
retiro por jubilacién no obligatoria corresponde a los servidores con nombramiento
permanente en los siguientes casos: a) Aquellos que tengan menos de setenta (70) afios
de edad, y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
acogerse a la jubilacioén; [...].

Articulo 10. Es de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracién del
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Talento Humano de las instituciones del Estado remitir los expedientes debidamente
revisados y aprobados para la validacién del Ministerio del Trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del presente Acuerdo y demds normativa emitida para el
efecto por esta Cartera de Estado.

Para el caso de la desvinculacién de retiro por jubilacién no obligatoria, el pago de esta
compensacion se suspenderd hasta que exista disponibilidad presupuestaria; o hasta que la
o el servidor cesante cumpla (70) afios de edad, en cuyo caso se podré entregar Bonos del
Estado, sin perjuicio de su acceso a la jubilacién por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Que, el Acuerdo No. MDT-2019-247. Reformese la Norma Técnica del Subsistema
de Planificacion del Talento Humano dispone:

Articulo Unico. Agréguese a continuacién de la Disposicion General Décima Cuarta, lo
siguiente:

Décima Quinta. Las instituciones contempladas en el dmbito del presente Acuerdo
Ministerial podrdn desvincular servidores publicos con base al literal j) del articulo 47 de
la Ley Organica del Servicio Publico, tengan aprobada o no, la Planificacién del Talento
Humano por el Ministerio del Trabajo, siempre que a la fecha de la presentacién de la
solicitud voluntaria de desvinculacién, los servidores hayan cumplido con los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social y otras normas emitidas para el efecto, previo
informe favorable de la UATH institucional, el cual deberd ser justificado técnicamente
con el objetivo de no afectar el correcto funcionamiento institucional y la adecuada
prestacion de servicios a la ciudadanfa.

La UATH institucional deberd realizar las acciones correspondientes a fin de aprobar o
actualizar su Planificacién del Talento Humano, en la cual se debera reflejar de forma
obligatoria las desvinculaciones que se realizaron en aplicacién de la presente
disposicion.

Una vez aprobada la Planificacién del Talento Humano, la UATH institucional remitird
los expedientes de los servidores publicos desvinculados conforme lo determinado en el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0185 de 30 de agosto de 2018, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 322, de 07 de septiembre de 2018 y su reforma; es
decir, el pago de la compensacién establecida en el articulo 129 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico se realizard conforme la certificaciéon presupuestaria disponible.

Que, el informe No. 395-GADMT-DA-UOTH-2024, que refiere la reforma a la
planificacién de talento humano, para la incorporacién de dos funcionarios para atender el
retiro voluntario para acogerse a la jubilacién con indemnizacién. Puesto en
conocimiento mediante memorando No. GADMT-A-2024-3141-MEMO, de fecha 03 de
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diciembre de 2024.

Que, con Resolucién de Concejo No. 125-DSG-2024, de la sesién ordinaria del 3 de
diciembre de 2024. Resolvié: Autorizar los traspasos de crédito entre programas, por un
monto total de USD. 74.846,18, para financiar el retiro voluntario para acogerse a la
jubilacién de los servidores municipales: Molina Calvopifia Héctor Ernesto y Cabrera
Vega Griska Tatiana. Con base al informe financiero No. 077-GADMT-DF-UOP-2024,
en aplicacién al articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Que, aprobada la reforma de la Planificacién del Talento Humano, mediante Resolucion
No. 129 -DSG-2024, del 12 de diciembre de 2024, el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en sesién ordinaria del 10 de diciembre de 2024,
donde se incorpora al listado de personal, para atender con la jubilacién por retiro
voluntario con indemnizacién a los servidores: sefiora Griska Tatiana Cabrera Vega y
Héctor Ernesto Molina Calvopifia, con base al informe técnico No
395-GADMT-DA-UOTH-2024.

Que, el funcionario sefior Héctor Ernesto Molina Calvopifna, servidor publico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, mediante oficio s/n de fecha 17
de diciembre de 2024, solicita al abogado Jimmy Reyes, alcalde del cantén Tena, en su
parte pertinente expresa: “(...) presento mi renuncia por RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION PARA ACOGERME A LA JUBILACION; por lo cual laboraré
hasta el 31 de diciembre de 2024. Considerando el derecho constitucional establecido en
el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, de Ley Orgénica del
Servicio Publico en su articulo 23 literales c) e), articulo 128.- De la jubilacién, articulo
129.- Beneficio de la jubilacién, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 47, literal 1) j)
de la LOSEP, en concordancia con los articulos 108 y 286 del Reglamento General a la
LOSEP”.

Que, con memorando No. Memorando Nro. GADMT-DF-2024-1623-M de fecha 13 de
diciembre de 2024, el licenciado Jhon Xavier Chichanda Rogel, director Financiero
remite la certificacion presupuestaria N.- 1548, con corte al 31 de diciembre de 2024.

Que, mediante el informe técnico N.° 405-GADMT-DA-UOTH-2024 para acceder a la
renuncia o retiro voluntario para acogerse a los beneficios de la jubilacién con
indemnizacién del funcionario Molina Calvopiia Héctor Ernesto, sujeto a la LOSEP, de
fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Psic. Ind. Ayrton Andrade, Coordinador de
la Unidad Operativa de Talento Humano y la doctora Maria del Carmen Zurita, Analista
de Talento Humano, quien manifiesta:
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® FEl servidor Molina Calvopiiia Héctor Ernesto cumple con las 480 aportaciones, y la
edad de 61 aiios, por lo que conforme al cumplimiento del Art. 185.- JUBILACION
ORDINARIA DE VEJEZ es procedente la desvinculacién por renuncia o retiro
voluntario con indemnizacién para acogerse a la jubilacién del servidor de la
Municipalidad de Tena.

® Se cuenta con los requisitos de ley y la certificacién presupuestaria N.- 1548 por un
total de $ 53.352.75 (Cincuenta y tres mil trescientos cincuenta y dos con 75 ctvs.),
para la compensacion del servidor por retiro voluntario para acogerse a la jubilacién
con indemnizacion.

En uso de las atribuciones contempladas en el Art. 60 del Cdédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, entre otras los literales: b)
Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado; e, i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a
su cargo.

RESOLVIO:

Articulo 1. Aceptar la solicitud de retiro voluntario para acogerse a la jubilacién con
indemnizacién, presentada por la servidora municipal con nombramiento permanente
sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Publico, que se acoge a los beneficios de la
jubilacién y cesan voluntaria y definitivamente en sus funciones el 31 de diciembre del
2024, de acuerdo al siguiente detalle:

No. [Cédula de identidad Nombres y Apellidos

1 1707587018 Héctor Ernesto Molina Calvopifia

Articulo 2. Requerir a la Direccion Administrativa, a través de la Unidad Operativa de
Talento Humano, realice el debido procedimiento y genere la informacién necesaria para
que la Direccioén Financiera proceda con el pago de la indemnizacién o compensacion y
liquidacidn a la que tienen derecho la servidora municipal indicada.

Articulo 3. Disponer a la Direccién Financiera, una vez realizado el control previo,
proceda con el pago de la indemnizacién o compensacion, y liquidaciones a la que tiene
derecho el sefior Héctor Ernesto Molina Calvopiiia, por retiro voluntario para acogerse a
la jubilacién con indemnizacién, segin las disposiciones legales establecidas para estos
casos.

Articulo 4. Encargar a las Direcciones: Administrativa, Procuraduria Sindica, Financiera
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y la Unidad Operativa de Talento Humano, el cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativa, de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades, con base a todos los
documentos habilitantes que justifiquen este proceso.

Dado y firmado en la Alcaldia de Tena a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE

Copia:
Sefiora Abogada
Vanesa Estefania Cortez Aucay
Directora de Secretaria General

Sefior Psicologo Industrial
Johnny Ayrton Andrade Monteros
Coordinador de la Unidad Operativa de Talento Humano

vC
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