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ALCALDE DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica, el articulo 1 establece que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia.

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, articulo 10 “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los derechos
garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales. La naturaleza serd
sujeto de aquellos derechos que le reconozca la Constitucién”.

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, articulo 11.- El ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrén ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econdémica, condicién
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptard
medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacioén de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de
parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucién o la ley. Los
derechos serdn plenamente justiciables. No podréd alegarse falta de norma juridica para
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justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para
negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacién que
mds favorezcan su efectiva vigencia.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluird los demds derechos
derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que
sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.

8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional
cualquier accién u omisién de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos.

9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 227 “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 233 “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por
delitos de peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para
perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los
juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan
las calidades antes sefialadas (...)”.
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Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, articulo 238 “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera y
se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad territorial, integracién
y participacién ciudadana (...)”.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 326 numeral 10, “Se adoptara
el didlogo social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacién de acuerdos”.

Que, el Coédigo Orgéanico Organizacional Territorial Autonomia Descentralizacion,
articulo 5 “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el derecho
y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestiéon de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucién y la ley”.

Que, el Coédigo Orgéanico Organizacional Territorial Autonomia Descentralizacion,
articulo 60, literal i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a
su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico -funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
direccién, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y
remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal.

Que, el Coédigo Orgéanico Organizacional Territorial Autonomia Descentralizacion,
articulo 47 “Representacion legal de las administraciones publicas. La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacién para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacién o autorizacién alguna de un 6rgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”.

Que, el Cédigo Organico Administrativo, seflala en su articulo 130 sefiala sobre la
competencia normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo inicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica.

Que, el Codigo Organico Integral Penal, articulo 155 sefiala que la violencia contra la
mujer o miembros del ndcleo familiar, se considera violencia toda accién que consista en
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maltrato, fisico, psicoldgico o sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de
la mujer o demds integrantes del nicleo familiar.

Se consideran miembros del nicleo familiar a la o al cényuge, a la pareja en unién de
hecho o unién libre, conviviente, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos,
parientes hasta el segundo grado de afinidad y personas con las que se determine que el
procesado o la procesada mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos,
afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacién.

Que, el Cddigo Organico Integral Penal, articulo 156 “Violencia fisica contra la mujer o
miembros del ndcleo familiar. - La persona que, como manifestacién de violencia contra
la mujer o miembros del nicleo familiar, cause lesiones, serd sancionada con las mismas
penas previstas para el delito de lesiones aumentadas en un tercio”.

Que, el Cddigo Orgénico Integral Penal, articulo 157 “Violencia psicolégica contra la
mujer o miembros del nicleo familiar: Comete delito de violencia psicoldgica la persona
que realice contra la mujer o miembros del nicleo familiar amenazas, manipulacion,
chantaje, humillacién, aislamiento, hostigamiento, persecucion, control de las creencias,
decisiones o acciones, insultos o cualquier otra conducta que cause afectacion psicoldgica
y serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un afio.

Si con ocasién de la violencia psicoldgica se produce en la victima, enfermedad o
trastorno mental, la sancién serd pena privativa de libertad de uno a tres afos. Si la
infraccién recae en persona de uno de los grupos de atencidn prioritaria, en situacién de
doble vulnerabilidad o con enfermedades catastréficas o de alta complejidad, la sancién
serd la maxima pena, aumentada en un tercio”.

Que, el Cédigo Organico Integral Penal, articulo 158 “Violencia sexual contra la mujer o
miembros del nicleo familiar.- La persona que, como manifestacién de violencia contra
la mujer o un miembro del nicleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener
relaciones sexuales u otras pricticas andlogas, serd sancionada con el maximo de las
penas previstas en los delitos contra la integridad sexual y reproductiva, cuando se trate
de nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad”.

Que, La Ley Organica de Servicio Publico, articulo 1 “Principios. - La presente Ley se
sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacién, desconcentracién, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la
no discriminacién”.

Que, La Ley Organica de Servicio Publico, articulo 2 “Objetivo.- El servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
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conformacién, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del talento
humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién”.

Que, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
articulo 1 “Objeto.- El objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar todo tipo de
violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en
toda su diversidad, en los dmbitos ptblico y privado; en especial, cuando se encuentran
en miultiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y acciones
integrales de prevencidn, atencidn, proteccién y reparaciéon de las victimas; asi como a
través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades”.

Que, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
articulo 4 numeral 6. “Ambito publico. - Espacio en el que se desarrollan las tareas
politicas, productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestién
de lo publico”.

Que, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
articulo 12 numeral 3. “Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el
derecho al trabajo y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la
violencia es ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la
victima, independientemente de la relacién jerdrquica. Incluye condicionar la contratacion
o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; el
descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneracién por igual
tarea o funcién, asi como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el periodo
de gestacién y lactancia”.

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 proclama que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades, sin distincién alguna.

Que, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, publicado en Registro
Oficial No. 101, de 24 de enero de 1969, dispone que todos los Estados partes deber
respetar y garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccidn, los derechos reconocidos en el Pacto, sin distincién alguna.
Estos derechos incluyen a la vida, la integridad fisica, libertad y seguridad personales, y
la igualdad ante la ley.

Que, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José, publicada
en el Registro Oficial No. 801, de 06 de agosto de 1984, se compromete a respetar los
derechos libertades reconocidos en ella, y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacién alguna.
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Que, la Convencién Americana de Derechos Humanos, numeral 1 del articulo 63
establece como pardmetros generales de la reparacion integral la garantia al lesionado,
por parte del Estado, del goce de su derecho o libertad conculcados y el pago de una justa
indemnizacioén a la parte lesionada.

Que, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida también como Convencién de Belém do Para, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 153, de 25 de noviembre de 2005, prohibe cualquier
accioén o conducta que, basada en género, cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito ptiblico como en el privado; e impone sobre
los estados la obligacién de adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia.

Que, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, reconoce que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio
y proteccién de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos y, en especial, derecho
a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito piblico como en el privado.

Que, la Declaraciéon y Plataforma de Accién de Beijing, derivada de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, en su objetivo estratégico DI busca adoptar
medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer, planteando
como una de las obligaciones estatales la adopcién o aplicacién de leyes pertinentes que
contribuyan a la eliminacién de la violencia contra la mujer, haciendo hincapié en la
prevencién de la violencia, en la proteccion de las mujeres victimas, en el acceso a
remedios justos y eficaces, y en la reparacion de los dafios causados.

Que, con Memorando Nro. GADMT-DA-2024-0102-M, de fecha 12 de marzo de 2024,
suscrito por la doctora Erika Robalino, Coordinadora de la Unidad Operativa de Salud y
Seguridad Ocupacional, remite el “Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de
Discriminaciéon, Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los
Espacios de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena”.

En uso de las atribuciones dispuestas en el Cédigo Orgédnico de Organizacién, Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, articulo 60 literal 1).

RESUELVO

ARTICULO 1. Aprobar el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DEL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

ARTICULO 2. Disponer a la Direccién Administrativa, la socializacién con los

funcionarios bajo el régimen de la LOSEP y Cédigo de Trabajo; y el cumplimiento de
esta normativa.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia de Tena, a los 21 dias del mes de marzo de
2024.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE
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Sefiora Abogada
Vanesa Estefania Cortez Aucay
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