TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 051-A-GADMT-2023
ABG. JIMMY XAVIER REYES MARINO
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en la parte pertinente
del inciso segundo sefiala: “El castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano,
el kichwa y el shuar son idiomas oficiales de relacion intercultural. Los demas idiomas
ancestrales son de uso oficial para los pueblos en las zonas donde habitan y en los
términos que fija la ley. El Estado respetara y estimulara su conservacion y uso”.

Que, el articulo 21 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce que las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales, y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estéticas; a conocer la memoria histérica de sus
culturas y acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales
y tener acceso a expresiones culturales diversas.

Que, el articulo 22 de la constituciéon de la Republica del Ecuador expresa que las
personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y
sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccién de
los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticas de su autoria.

Que, el articulo 23 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
personas tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como ambito de
deliberacidn, intercambio cultural, cohesidn social y promocion de la igualdad en la
diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones
culturales se ejercerd sin mas limitaciones que las establezca la ley, con sujecion a los
principios constitucionales.

Que, el articulo 3, literal g) del Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en el segundo inciso sefiala: “Se aplicaran los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género, generacional, y se
garantizaran los derechos colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, de
conformidad con la Constitucion, los instrumentos internacionales y la ley”.

—
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Que, el articulo 54 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon determina las funciones de los gobiernos autdénomos
descentralizados municipales siendo una de estas: letra q), promover y patrocinar las
culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del canton; y en uso de las facultades administrativas establecidas en la constitucion y
el COOTAD, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena:

EXPIDE EL:
REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS BASES PARA LA ELECCION DELAS
MUIJERES SIMBOLO DE LA INTERCULTURALIDAD DEL CANTON TENA:
“REINA DE TENA” Y “WAYSA IHSPINGU WARMI”.

CAPITULO I:

DE LAS CANDIDATAS PARTICIPANTES A MUJER SIMBOLO DE LA
IDENTIDAD DEL CANTON TENA: REINA DE TENA

Articulo 1.- DE LA ORGANIZACION: La eleccién de Reina de Tena, sera
organizada por la comisién conformada de la siguiente manera: la Comision
Permanente de Turismo y Cultura del GAD Municipal de Tena, la Direccion de
Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio. El evento se
realizara en el mes de noviembre por el aniversario de la fundacion del cantén Tena.

Articulo 2.- DE LAS PARTICIPANTES: Podran participar como candidatas a
Reinas de Tena, quiénes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mujer tenense de nacimiento; y/o haber residido en la ciudad de Tena los
ultimos cinco afos.

b) Estado civil soltera, no estar en estado de gestacion y no tener hijos.

c) Tener entre 18 y 25 anos, al momento de la inscripcion.

d) Haber culminado la educacién secundaria.

e) No haber participado como candidata a Reina de Tena, en afos anteriores.

f) Presentar un plan de gestion para darle Dignidad a Tena desde lo social (100%
aplicable), el cual sera calificado por la Comisién Permanente De Turismo y Cultura,
la Direccion de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio, el
mismo que deberd ser implementado durante el tiempo de su reinado.

Articulo 3.- PROHIBICION DE PARTICIPACION: Al ser una dignidad de honor
y prestigio, las seforitas candidatas a Reina de Tena, estaran inhabilitadas de participar
en los siguientes casos:

a) Quienes se encuentren participando como candidatas en algun proceso electoral.

—
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b) Quienes tengan cuentas en redes sociales que atenten contra la moral y buenas
costumbres.

¢) Quienes tengan hasta el segundo grado de consanguinidad de parentesco con
Autoridades de eleccion popular del GAD Municipal de Tena y miembros de la
comision de fiestas.

d) Quienes tengan antecedentes penales.

Articulo 4.- DE LOS AUSPICIANTES: Podran auspiciar la candidatura;
instituciones publicas y privadas, organizaciones comprendidas dentro de los siguientes
sectores: Barrial, Parroquial, Turistico, Financiero, de la Produccion, Profesional,
Publico, Estudiantil, Deportivo, Militar, Policial, Gremial u otros de caracter
asociativo.

Articulo 5.- DE LA PREPARACION DE LAS CANDIDATAS: La Comision
delegarda a un profesional, quién se encargard de organizar la preparacién y
capacitacion de las candidatas en los siguientes aspectos:

a) Preparacion fisica: Modelaje y pasarela;

b) Preparacioén social: Actividades de integracién, comportamiento, normas sociales y
de presentacion,;

c) Relaciones Publicas: Visitas a las autoridades, instituciones de caracter social,
auspiciantes y medios de comunicacion;

d) Preparacion cultural: Danza, musica, tradiciones de las culturas kichwa y mestiza;
charla sobre los valores humanos, realidad social e historia local;

e) Oratoria: Dominio de ideas y de la voz, fluidez en el uso del lenguaje y dialogo;

Articulo 6.- DE LOS PARAMETROS DE CALIFICACION: cada candidata tendra
que cumplir con las siguientes presentaciones.

a) Se calificara el apoyo recibido en la red social de Facebook a través del fan page de
Tena Turismo (cantidad de likes y veces que se haya compartido su respectiva
fotografia), (calificado sobre 10 puntos).

b) Participacion en el pregon cultural (no calificado).

c) Apertura o Primera salida Opening (no calificado).

d) Segunda salida en traje de fantasia: pasarela, simpatia y actitud por un lapso de 3
minutos. (calificado sobre 30 puntos).

e) Tercera salida en traje de gala: elegancia escénica, seguridad y belleza estética
(calificado sobre 20 puntos).

f) Expresion Oral: respuesta a la pregunta formulada (calificado sobre 40 puntos).

Articulo 7.- DE LAS DIGNIDADES A ELEGIR: el jurado calificador elegira:

a) REINA DE TENA: Quién presidird la celebracion de la fecha de efemérides de la
ciudad y durante su afio de reinado, formara parte del equipo de trabajo de la Direccion

e~

Teléfonos: (062) 886 452 / 886 - 052
Direccion: Av. Juan Montalvo y Abdon Calderon




TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

de Desarrollo Social para la ejecucion de programas solidarios dirigidos a la
colectividad del cantdn y participar en actos oficiales de la entidad edilicia. (En caso de
contraer matrimonio o quedar en estado de gestacion, perderd su reinado y sera
reemplazada de manera inmediata por la sefiorita Virreina del Canton).

b) VIRREINA DE TENA: Reemplazard a la reina del Tena y cumplird con obras
solidarias.

c) SENORITA TURISMO: Sera invitada a participar de la promocion turistica y
cultural en apoyo a la Coordinacién de la Unidad de Turismo y Patrimonio y colaborar
en las acciones solidarias que la Reina de Tena planifique.

d) SENORITA AMISTAD: Sera elegida por sus compafieras candidatas; y, se sumara
al equipo de trabajo social y solidario planificado por la Reina de Tena.

CAPITULO II:

DE LAS CANDIDATAS PARTICIPANTES A MUJER SIMBOLO DE LA
IDENTIDAD DEL CANTON TENA: WAYSA ISHPINGU WARMI.

Articulo 8.- DE LA ORGANIZACION: La Eleccion de la Waysa Ishpingu Warmi,
sera organizada por la Comision conformada de la siguiente manera: la Comisiéon
Permanente de Turismo y Cultura del GAD Municipal de Tena, la Direccion de
Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio. El evento se
realizara en el mes de noviembre por el aniversario de la Fundacién del canton Tena.

Articulo 9.- DE LAS PARTICIPANTES: Podran participar a Waysa Ishpingu
Warmi quiénes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mujer tenense de nacimiento; y/o haber residido en la ciudad de Tena los
ultimos cinco afos.

b) Hija de padre y madre de las nacionalidades amazdnicas.

c) Tener entre 18 y 25 afnos, al momento de la inscripcion.

d) Estado civil soltera, no estar en estado de gestacidon y no tener hijos.

e) Hablar con fluidez la lengua materna (kichwa o Huaorani).

f) Tener el cabello largo como simbolo de identidad de la mujer kichwa.

g) Haber culminado la educacion secundaria.

h) No haber participado como candidata a Waysa Ishpingu Warmi en afios anteriores.
1) Presentar un plan de gestion para darle Dignidad a Tena desde lo social (100%
aplicable), el cual sera calificado por la Comision Permanente De Turismo y Cultura,
la Direccion de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio, el

mismo que debera ser implementado durante el tiempo de su reinado.
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Articulo 10.- PROHIBICION DE PARTICIPACION: Al ser una dignidad de honor
y prestigio, las sefioritas candidatas a Waysa Ishpingu Warmi estaran inhabilitadas de
participar en los siguientes casos:

a) Quienes se encuentren participando como candidatas en algin proceso electoral.

e) Quienes tengan cuentas en redes sociales que atenten contra la moral y buenas
costumbres.

f) Quienes tengan hasta el segundo grado de consanguinidad de parentesco con
Autoridades de eleccion popular del GAD Municipal de Tena y miembros de la
comision de fiestas.

b) No podran ser candidatas a Waysa Ishpingu Warmi, quienes tengan antecedentes
penales.

Articulo 11.- DE LOS AUSPICIANTES: Podran auspiciar la candidatura;
instituciones publicas y privadas, organizaciones comprendidas dentro de los siguientes
sectores: Barrial, Parroquial, Turistico, Financiero, de la Produccion, Profesional,
Publico, Estudiantil, Deportivo, Militar, Policial, Gremial u otros de caracter
asociativo.

Articulo 12.- DE LA PREPARACION DE LAS CANDIDATAS: La Comision
delegarda a un profesional, quién se encargard de organizar la preparacién y
capacitacion de las candidatas en los siguientes aspectos:

a) Preparacion fisica: Modelaje y pasarela.

b) Preparacion social: Actividades de integracidén, comportamiento, normas sociales y
presentacion.

¢) Relaciones Publicas: Visitas a las autoridades, instituciones de caracter social,
auspiciantes y medios de comunicacion.

d) Preparacion cultural: Danza, musica, tradiciones de las culturas kichwa y mestiza;
charla sobre los valores humanos, realidad social e historia local.

e) Oratoria: Dominio de ideas y de la voz, fluidez en el uso del lenguaje y didlogo en
kichwa-castellano y/o Huaorani.

Articulo 13.- DE LOS PARAMETROS DE CALIFICACION: cada candidata
tendra que cumplir con las siguientes presentaciones:

a) Se calificara el apoyo recibido en la red social de Facebook a través del fan page de
Tena Turismo (cantidad de likes y veces que se haya compartido su respectiva
fotografia), (calificado sobre 10 puntos).

b) Participacion en el pregon cultural (no calificado).

c) Apertura o Primera salida Opening (no calificado).

d) Segunda salida en traje de semillas y/o traje de las mujeres de la etnia Huaorani; las
participantes demostraran en pasarela la simpatia y actitud, sin utilizar animales
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silvestres, la musica serd propia de cada cultura, en un lapso maximo de 3 minutos.
(calificado sobre 30 puntos).

e) Tercera salida en traje de gala de la cultura kichwa o Huaorani: maquicotona, corte
normal, (estando prohibido el corte de blusa cefiida al cuerpo) y la pampalina (largo
hasta la rodilla), donde demostrara su donaire natural en pasarela (calificado sobre 20
puntos).

f) Expresion Oral: respuesta a la pregunta formulada (calificado sobre 40 puntos).

Articulo 14.- DE LAS DIGNIDADES A ELEGIR: el jurado calificador elegira:

a) WAYSA -ISHPINGU WARMI: Quién presidira las fiestas de la ciudad y durante
su ano de reinado, formara parte del equipo de trabajo de la Direccidén de Desarrollo
Social en la cual colaborard en la ejecucidon de programas solidarios dirigidos a la
colectividad del Cantén. (En caso de contraer matrimonio y quedar en estado de
gestacion, perderd su reinado y serd reemplazada de manera inmediata por la sefiorita
“Sumak Warmi”).

b) SUMAK WARMI: Reemplazarda a la “WAYSA -ISHPINGU WARMI” vy
colaborara en obras solidarias; vy,

¢) RICSICHIC WARMI: Serd invitada a participar de la promocidn turistica y cultural
en apoyo a la Coordinacion de la Unidad de Turismo y Patrimonio y ayudard en la
labor social y solidaria que la “WAYSA-ISHPINGU WARMI” emprenda.

CAPITULO III:

DE LAS INSCRIPCIONES A CANDIDATAS PARTICIPANTES A MUJER
SIMBOLO DE LA IDENTIDAD DEL CANTON TENA: REINA DE TENA Y
WAYSA ISHPINGU WARMI.

Articulo 15.- RECEPCION DE DOCUMENTOS: Para la seleccién de las
candidatas, se receptara la respectiva inscripcion en las oficinas de la Direccién de
Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, ubicada en la calle Garcia Moreno y
Abdon Calderon (frente a Radio Canela), desde el 25 de septiembre hasta el 06 de
octubre, de lunes a viernes de 07h30 a 17h00.

Articulo 16.- DE LOS DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION: Al momento
de la inscripcidn, la candidata a postularse debera entregar en una carpeta lo siguiente:

a) Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacidén y original de la
partida de nacimiento.

b) 3 fotografias impresas a color tamano carnet y en digital actualizado.

c) Una carta de auspicio a la candidatura, suscrita por un representante del organismo,
institucion, barrio o parroquia a la que represente.

—
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d) Carta de participacién en caso de no tener auspiciante.

e) Hoja de vida de la postulante (incluye el certificado de culminacion de la educacién
secundaria).

f) Plan de gestion para darle Dignidad a Tena desde lo social (100% aplicable).

g) Links de acceso a sus redes sociales (Facebook, instagram, tik tok).

h) Formulario de inscripcion (En la oficina de la Direccién de Desarrollo Social).

CAPITULOIV:

DE LA ELECCION DE LA MUJER SIMBOLO DE LA IDENTIDAD DEL
CANTON TENA: REINA DE TENA Y WAYSA ISHPINGU WARMI.

Articulo 17.- JURADQO: El jurado calificador serd designado reservadamente por la
comision organizadora; y, estara conformada por tres personas que tengan
conocimiento en temas de certamenes de belleza e interculturalidad.

a) Eljurado calificador no debe tener ningtn vinculo familiar con el alcalde, concejales
y candidatas hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

b) El jurado calificador no debe residir en el canton Tena.

c) Para la eleccion de la “WAYSA-ISHPINGU WARMI” el jurado serd conformado
por representantes de la etnia kichwa o huaorani y/o personas mestizas que conozcan
las dos culturas y que hablen con fluidez el idioma kichwa y/o huaorani.

d) La némina del jurado calificador se conocera la noche de la eleccion.

e) Su dictamen sera inapelable.

Articulo 18.- DE LA INSTALACION DEL JURADO: El jurado se instalara en el
lugar, dia y hora del evento. El (la) secretario(a) General del GAD Municipal de Tena
actuara como secretario(a) del jurado y levantara el acta pertinente; con la presencia de
un Notario Publico quien dara fe de lo actuado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - DE LA COMPENSACION ECONOMICA: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, NO entregara ningin rubro econémico, que cubra
con los gastos que ocasiona la participacion en el certamen de la mujer simbolo de la
identidad de Tena.

SEGUNDA. - DE LOS PREMIOS ENTREGADOS A LAS DIGNIDADES: Las
mujeres simbolo de la identidad del canton Tena: Reina de Tena y Waysa Ishpingu
Warmi, recibiran el respectivo premio donado por las empresas privadas y gestionado
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en la sesién solemne
por el aniversario de la fundacion de Tena.

—
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TERCERA. - DE LOS ESTIMULOS: Las mujeres simbolo de la identidad del cantén
Tena: Reina de Tena y Waysa Ishpingu Warmi, cumplirdn con acciones solidarias
dentro del canton y perteneceran a la Direccion de Desarrollo social, su principal
misidn sera representar al canton Tena, en eventos oficiales y no oficiales, planificar las
actividades del afio de gestion y emitir un informe.

Con el apoyo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, la sefiorita
Virreina, participara como candidata a Reina de la Provincia de Napo; vy, la sefiorita
Sumak Warmi, participard como candidata a Nusta Napu Marka.

CUARTA. - DE LAS OBLIGACIONES: Las candidatas que participen en este
evento de eleccién deben cumplir estrictamente lo siguiente:

a) Cumplir con el cronograma y horarios previsto para la preparacion de las aspirantes
a Mujer Simbolo de la Identidad del cantén Tena.

b) Contribuir positivamente para mantener un ambiente de camaraderia entre
comparfieras.

c) Atender las disposiciones del comité organizador.

QUINTA. - DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL: La Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, presentara
un Reglamento en el que se determinen las funciones de la Reina de Tena y Waysa-
Ishpingu Warmi; quienes cumpliran el rol social para el desempefio de sus funciones.

SEXTA. - DE LAS OBLIGACIONES LUEGO DE LA ELECCION: Desde la fecha
de su eleccion como Reina de Tena y Waysa Ishpingu Warmi, cumpliran el reglamento
y disposiciones de la Direccion de Desarrollo Social, para el desempefio de sus
funciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En caso de producirse alguna situacion no contemplada en este
Reglamento, la Comisién permanente de Turismo y Cultura del GAD Municipal de
Tena, la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio y la Direccion de Desarrollo
social, resolveran lo mas conveniente y de manera inmediata, garantizando el respeto
a los derechos de las personas y la calidad de los programas.

SEGUNDA. - Deréguese cualquier reglamento y/o disposicion anterior que regule la
eleccion de las Mujeres Simbolo de la Interculturalidad del Cantéon: “Reina de Tena”
y “Waysa Ishpingu Warmi”; y, de manera especial la Resolucién No. 046-A-GADMT,
de fecha 17 de octubre de 2019.

—
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TERCERA. - La presente resolucién entrara en vigencia desde la fecha de su
aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y en la pagina web
institucional www.tena.gob.ec .

Tena, 25 de septiembre del 2023.

Abg. Jimmy Reyes Mariﬁo
ALCALDE DEL CANTON TENA
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