GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
033-A-GADMT-2023

Maria Regina Al,varez Arcentales
ALCALDESA DEL CANTON TENA - SUBROGANTE

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE)
sefiala- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador (CRE) sefiala-
“Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y Seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los
delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del
Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se
Iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando
no tengan las calidades antes senaladas”™

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador (CRE)
sefala: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad territorial, integracion y participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Organizacion Territorial Autonomia
Descentralizacién (COOTAD), senala: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios,
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
Intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley”.
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Que, el literal i del articulo 60 del Cbédigo Organico Organizaciéon Territorial
Autonomia Descentralizacion (COOTAD), seiala: “ Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargos expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura orgdnico -funcional del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico
y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno
autonomo descentralizado municipal”.

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién (COOTAD), sefala: “Ejercicio de la competencia de transito y
transporte.- El ejercicio de la competencia de transito y transporte, en el marco
del plan de ordenamiento territorial de cada circunscripcion, se desarrollara de la
siguiente forma: A los gobiernos autonomos descentralizados municipales les
corresponde de forma exclusiva planificar, regular y controlar el transito, el
transporte y la seguridad vial, dentro de su territorio cantonal.

La rectoria general del sistema nacional de transito, transporte terrestre y
seguridad vial correspondera al Ministerio del ramo, que se ejecuta a través del
organismo técnico nacional de la materia.

Los gobiernos autonomos descentralizados municipales definiran en su canton el
modelo de gestion de la competencia de transito y transporte publico, de
conformidad con la ley, para lo cual podran delegar total o parcialmente la
gestion a los organismos que venian ejerciendo esta competencia antes de la
vigencia de este Codigo.

Los gobiernos autonomos descentralizados regionales tienen la responsabilidad
de

planificar, regular y controlar el transito y transporte regional’ y el cantonal, en
tanto no lo asuman los municipios”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo (COA), sefiala:
“Representacion legal de las administraciones publicas. La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para Intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley’;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo (COA), senala:
“Competencia normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica’;
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Que, la Norma de Control Interno No. 200-05 Delegacién de Autoridad, senala:
“La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo
la responsabilidad sobre los sistemas de informacién y autorizaciones para
efectuar cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también Ia asignacion de la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar
su cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que, el articulo 24 de la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), sefiala:
“Duracion de la jornada de trabajo.- La jornada de trabajo en las instituciones
sefaladas en el articulo 3 de la LOSEP, serd de ocho horas diarias durante los
cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales.

Si por la mision que cumpla la institucion o sus servidores no pudieren sujetarse
a

la jornada ordinaria, y se requiera de jornadas, horarios o turnos diferentes o
especiales, de conformidad con el literal b) del articulo 25 de la LOSEP, se

establecerdn jornadas especiales.”.

Que, el articulo 26 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), senala:
“Régimen de licencias y permisos.- Se concederd licencia o permiso para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, a las
servidoras o los servidores que perciban remuneracion, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley”.

Que, el articulo 54 de la Ley orgéanica de Servicio Publico (LOSEDP), sefala: “De
su estructuracion.- El sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano: clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal;
formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempend’;

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), senala:
“Pago por horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades
Institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias
correspondientes, la autoridad nominadora podrd disponer y autorizar a la
servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3
de esta Ley, a laborar hasta un mdximo de sesenta horas extraordinarias y
sesenta suplementarias al mes.

No se obligarg a Ia servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o
suplementarias sin el pago correspondiente.

Por necesidad de la administracion publica debidamente justificada, la jornada
de trabajo podrd exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo
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25 de esta ley, siempre que se cuente con la autorizacion de la maxima autoridad
de Ia Institucion o su delegado.

Se considerardn horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Se considerardn horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore
Jjustificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta
las 06h00 durante los dias habiles; y, durante los dias feriados y de descanso
obligatorio; hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podrdn exceder, cada una, de 60
horas en el mes y serdn pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al
25 y 60 por ciento de la remuneracion mensual unificada de la servidora o
servidor. Para el cilculo de dichas horas se tomard como base la remuneracion
que perciba la servidora o servidor publico que corresponda a la hora de trabajo
diurno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso
obligatorio, serd pagado con el 100% de recargo y el trabajo en estos dias forman
parte de la jornada ordinaria de trabajo de cinco dias semanales serd pagado con
un recargo del 25%.

Exceptiase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o
trabajo desarrollado en dias sabados, domingos o dias de descanso obligatorio, a
las servidoras y servidores piublicos que ocupen puestos comprendidos dentro de
la escala remunerativa del nivel jerarquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconocerd el pago de las horas adicionales
laboradas, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar respecto de Ia autoridad que dispuso la medida’;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP), sefiala:
“Vidticos, movilizaciones y subsistencias.- La reglamentacion para el
reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”.

Que, el articulo 32 del Reglamento General a la Ley orgéanica de Servicio Publico
(LOSEP), sefiala: “De los permisos imputables a vacaciones.- Cuando una o un
servidor, previa la autorizacion correspondiente, haga uso de permisos por horas,
fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la parte proporcional de sus
vacaciones.
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Que, los articulos 266, 267 y 268 del Reglamento General a la Ley organica de
Servicio Publico (LOSEP), sefiala las generalidades y especificidades en relacién
a las horas suplementarias y extraordinarias,

Que, el articulo 49 del Cédigo de Trabajo (C7), sefala: “Jornada nocturna.- La
Jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre las 19H0O0 y las
06HOO del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a igual
remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por cientd’ s

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LOTAIP), sefiala: “Obyeto.- La presente Ley tiene por objeto garantizar
¥ regular el derecho de acceso a la informacion publica en cumplimiento de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley; y, de los instrumentos
Internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano.”

Que: en la sesidon inaugural del dia 15 de mayo de 2023 para el periodo
administrativo 2023 — 2027 el concejo municipal designo a la Ab. Vanesa
Estefania Cortez Aucay como Secretaria del Concejo;

Que: mediante Resolucién Administrativa No. 001-A-GADMT de fecha 15 de
mayo de 2023, el Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio - Alcalde del Cantéon Tena,
resolvio designar como Directora Administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena a la Ing. Nelly Yashira Chavez Vaca;

Que: mediante Resolucion Administrativa No. 011-A-GADMT de fecha 15 de
mayo de 2023, el Ab. Jimmy Xavier Reyes Marino - Alcalde del Cantén Tena,
resolvié designar como Director de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena al Ing. Gregory
Ivan Ocampo Martinez;

Que: mediante Resoluciéon Administrativa No. 028-A-GADMT-2023 de fecha 01
de junio de 2023, el Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio - Alcalde del Cantén Tena,
resolvio designar como Asesor de Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena al Ing. Sixto Javier Pozo Monar;

Que: mediante Resolucién Administrativa No. 031-A-GADMT-2023 de fecha 05
de junio de 2023, el Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio - Alcalde del Cantén Tena
resuelve: “Articulo unico.- Encargar el despacho de Alcaldia del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena a la Vicealcaldesa, Sra. Maria
Regina Alvarez Arcentales, del martes 06 al jueves 08 de Junio de 2023; debiendo
ejercer todas las atribuciones que corresponde al Alcalde titular de conformidad
con la Ley, incluyendo presidir el concejo municipal’

Que: el personal directivo y de libre nombramiento y remocién, cumpliran
actividades territoriales, inclusive fuera de la jornada laboral, atendiendo
respuestas inmediatas y de atencién ciudadana;
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Que: el contenido de la presente resolucién ha sido analizado previamente entre
el Alcalde titular y la Vicealcaldesa, coincidiendo en las necesidades a resolverse
en la presente resolucién, para efectos cuando exista subrogacion;

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al Ing. Ing. Sixto Javier Pozo Monar - Asesor de Alcaldia,
para que despache la documentacién oficial ingresada a Alcaldia, debiendo
realizar las actividades siguientes:

1. Despachar la documentacién, dirigiendo de forma clara el destinatario,
para lo cual podra aplicar el procedimiento que considere més oportuno de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 121 del Cédigo Organico Administrativo;

1. El despacho de los expedientes se realizard de acuerdo con el orden
cronolégico de recepcién, salvo que, por razones justificadas, el titular de
la entidad altere ese orden.

2. De contarse con documentos digitales (electrénicos o fisicos), prevalecera
remitir la documentacién a los correos electrénicos institucionales, 6, a
través del sistema de gestién documental con que cuente la entidad, en
cuyo caso se deberé contar con la constancia de la transmisién y recepcion
del contenido.

3. Para los actos de simple administracién que se relacionen con procesos de
contratacién publica, prevalecerd el despacho con Resolucién
Administrativa motivada.

4. Coordinaré con las Direcciones Administrativa y Secretaria General, a fin
de implementar procesos de automatizacién para la gestién documental en
el Gobierno Municipal de Tena, prevaleciendo el uso del Quipux y correo
electrénico institucional.

Esta delegacién, no excluye que la maxima autoridad pueda suscribir de
forma concurrente las actividades.

Articulo 2.- Disponer a cada director y coordinador institucional para instruyan
al personal dependiente, los procedimientos técnicos y administrativos para la
organizacién, seguridad y conservacién del archivo documental.

Articulo 3.- Delegar a la Ab. Vanesa Estefania Cortez Aucay - Secretaria
General, para que dé respuesta a los requerimientos de informacién publica, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Articulo 4.- Delegar al Ing. Sixto Javier Pozo Monar - Asesor de Alcaldia, para
que autorice los permisos oficiales y personales a los Directores del Gobierno
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Municipal de Tena, para lo cual utilizaran los formularios correspondientes
dispuestos por Unidad de Talento Humano.

Articulo 5.- Delegar al Ing. Gregory Ivan Ocampo Martinez - Director de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, para que dé respuesta a las
requerimientos de los usuarios (personas naturales y juridicas) en representacién
de la méaxima autoridad del Gobierno Municipal de Tena en lo que corresponda a
la Competencia de Transito y Transporte. En lo que corresponda debera contar
con sustento juridico del funcionaria(o) responsable en la direccién.

Articulo 6.- Autorizar que el personal de libre nombramiento y remocién del
Gobierno Municipal de Tena, registre dos marcaciones diarias en los
dispositivos dispuestos por la Coordinacién de Talento Humano. En ningin
caso laboraran menos de 8 horas diarias.

Articulo 7.- Delegar a la Ing. Nelly Yashira Chavez Vaca - Directora
Administrativa, para que autorice los trabajos de horas extraordinarias, horas
suplementarias, jornada nocturna, trabajo en jornadas especiales, actividades
fuera de horario laborable, fines de semana y feriados; para los empleados y
trabajadores del Gobierno Municipal de Tena, siempre que sean necesidades
institucionales debidamente planificadas y verificadas por el jefe inmediato.

La presente Resolucién entrara en vigencia sin perjuicio de su publicacién en la
gaceta oficial.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia de Tena, s del mes de
junio de 2023.

Sra. Maria egina’Alvarez Arc
ALCALDESA DEL CANTON TENA - S
Enviado a:

= Alcaldia
Vicealcaldia
Direcciones
Coordinaciones
Archivo
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
MEMORANDO 575 DA

PARA: Abogado Jimmy Reyes, Mgtr.
Alcalde del cantén Tena

ASUNTO:  Solicitando autorizacién de registro de asistencia

FECHA: Tena, 7 de junio de 2023

Por asi convenir los intereses institucionales y con la finalidad de cumplir con la
Misién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena “Planear,
implementar y sostener acciones institucionales para el servicio ciudadano del
Cantén, con proyectos, obras y servicios de calidad de manera equitativa,
oportuna y solidaria, que aseguren un desarrollo social ...", estipulado en el
ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENAy considerando que las actividades
administrativas y de campo de los sefiores Directores son amplias. Por lo
expuesto me permito solicitarle autorice que, el registro de asistencia en el reloj
biométrico se lo realice en la jornada de entrada (7:30) y salida (a partir de las
17:00).
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