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CONCEJO MUNICIPAL DE TENA
ACTA SESION ORDINARIA

| No.Acta | 26 | Fecha [ 07 de noviembre de 2023 |

En la ciudad de Tena provincia de Napo, a los siete dias del mes de noviembre de dos mil
veintitrés, a las 16HO5, previa convocatoria y constatacion del quérum legal reglamentario,
se instala la sesién ordinaria del Concejo Municipal de Tena, bajo la direccion del sefior
alcalde, Jimmy Reyes; con la asistencia/ausencia de los siguientes sefiores concejales:

MIEMBROS DEL CONCEJO ASISTIO | JUSTIFICA | AUSENTE
MUNICIPAL AUSENCIA

Vicealcaldesa Alvarez Arcentales Maria X
Regina

Concejal Bohérquez Pantoja Wilson Eliecer

Concejal Cuvi Yauripoma Edgar Moisés

Concejal Rodriguez Mera Luis Enrique

Concejal Sanchez Troya Leidy Mariela

Concejal Shiguango Tapuy Alberto Enrique

I B ] ] B

Concejal Vargas Tanguila Pacha Sisa

Alcalde Jimmy Xavier Reyes Marifio X

En la presente sesién ordinaria actiia como secretaria la abogada Vanesa Cortez Aucay,
directora de Secretaria General titular; participan, ademas, los directores departamentales y
ciudadania en general.

EL ORDEN DEL DiA

1. Constatacion del quérum e instalacion de la sesion.

2.Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta de la sesion del 30 de octubre del afio 2023.

4. Conocimiento y aprobacion de la Planificacion del Talento Humano para el ejercicio
fiscal 2024, puesto en conocimiento mediante memorando Nro. GADMT-A-2023-
0556-MEMO, de fecha 30 de octubre de 2023, en aplicacion al articulo 56 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico.

5.Conocimiento y aprobacién del Proyecto Definitivo del Presupuesto Fiscal
2024, puesto en conocimiento mediante memorando Nro. GADMT-A-2023-
0555-MEMO, de fecha 30 de octubre de 2023; en aplicacion al articulo 242 del
COOTAD. Para que previo anélisis sea remitido a la Comisién Permanente de
Planificacion y Presupuesto.

6. Clausura.
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DESARROLLO DE LA SESION Y RESOLUCIONES ADOPTADAS
PRIMERO: CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION

Por secretaria general se procede a constatar el quérum. Existiendo el mismo conforme las
disposiciones legales, el sefior alcalde, siendo las 16H05 minutos procede a declarar
legalmente instalada la sesion ordinaria de Concejo No. 026.

- ' L ORDEN DEL D
El sefior alcalde pone en consideracion el orden del dia a los sefiores concejales.

El sefior alcalde: “compaiieras y compafieros concejales estd a disposicion de ustedes la
lectura y aprobacién del orden del dia de la sesion”.

Por secretaria se informa que se aprueba el orden del dia por unanimidad.

El sefior alcalde: “proceda con el orden dia sefiora secretaria”.
0. OBA Li AD ESION D OC RE D
ANO DE 2023

Por secretaria se informa que el acta ha sido puesta en conocimiento con anterioridad y se
da lectura a las resoluciones que fueron adoptadas:

Las tres resoluciones que se adoptaron en la sesion anterior fueron de caracter urgente y se
procede a leer las mismas;

RESOLUCION 1:

1. Autorizar el Techo Presupuestario Plurianual del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, por el 50% del limite establecido, segin Acuerdo No. 027 de fecha 30
de mayo de 2023, por un monto de USD. 5'173.972,78. En aplicacion del articulo 99 del
Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, distribuido de la
siguiente manera:

ASIGNACION 10.347.945,55
50% TECHO PRESUPUESTARIO 5.173.972,78
30% GASTOS CORRIENTES 1.552.191,83
70% GASTOS INVERSION 3.621.780,95
TECHO PRESUPUESTARIO 5.173.972,78

2. Autorizar el proyecto “DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD DE
ACTIVIDADES, OBRAS Y ACCIONAR QUE EJECUTA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA EN MEDIOS DE
COMUNICACION”, para ejecucion Plurianual conforme el techo presupuestario
establecido.
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3. Aprobar con el cardcter de urgente la presente resolucion para su tramite inmediato.

RESOLUCION 2:

1. Aprobar el informe técnico No. 027-A-A-2023, puesto en conocimiento mediante
memorando Nro. GADMT-A-2023-0547-MEMO, de fecha 27 de octubre de 2023.

2. Autorizar al abogado Jimmy Reyes, alcalde del canton Tena, la suscripcion del
“Convenio de Cogestién de Obras Suscrito entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena y el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo”; de
conformidad al articulo 280 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

3. Declarar la presente resolucion con el cardcter de urgente, para su tramite inmediato.
RESOLUCION 3:

1. Autorizar el proyecto “Construccién del estadio emblematico para la parroquia Ahuano,
cantén Tena, provincia de Napo”, para ejecucién Plurianual conforme el techo
presupuestario establecido.

2. Aprobar la presente resolucion con el caracter de urgente para su tramite inmediato.

El sefior alcalde: “compafieros y compaiieras concejales esta a disposicion de ustedes la
aprobacion del acta del 30 de octubre del afio 2023, donde esta todo lo que se resolvio y cada
una de vuestra intervencién, pongo a consideracion de ustedes.”.

Por secretaria se informa que se aprueba el acta sin ninguna observacion.

ONOCIMIENTO MEDIANTE MEMO NR ] 6
DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2023, EN APLICACION AL ARTICULO 56 DE LA
LEY OR D VI 4

Por secretaria se da lectura al documento que en la parte pertinente indica lo siguiente:

“La direccién administrativa remite la planificacién del Talento Humano para el ejercicio
Fiscal 2024, por lo que en aplicacion de lo dispuesto en el Gltimo inciso del Art. 56 de la Ley
Orgénica de Servicio Piblico, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, las entidades y
regimenes especiales obligatoriamente tendrédn su propia planificaciéon anual del Talento
Humano lo que sera sometido a su respetivo Organo Legislativo, se solicita que se considere
como punto del orden del dia en la siguiente sesién ordinaria de concejo municipal del dia
martes 7 de noviembre de 2023, para conocimiento y aprobacién del Talento Humano para
el ejercicio Fiscal 2024. El presente memorando suscribe el sefior alcalde, Jimmy Reyes”.
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El sefior alcalde; “compafieras y compaiieros concejales cumpliendo las disposiciones de
administracion, también en conocimiento a lo remitido por la direccién Administrativa me
corresponde en calidad de ejecutivo cantonal remitir a este concejo el plan de consolidacion
del Talento Humano de nuestra institucion, de acuerdo a su planificacion para periodo Fiscal
de Enero a Diciembre del afio 2024, para lo cual también ha sido puesto ya en consideracion
de cada uno de ustedes compafieros y compaifieras concejales, dicho informe consta
precisamente los fundamentos de hecho y derecho de igual manera la situacion en la cual se
encuentra actualmente la institucion en lo concerniente al Talento Humano y a la gestion
del mismo, alguna observaciéon o alguna inquietud esta aqui para poder resolverlo la
compafiera directora Administrativa de la institucion, la ingeniera, Yashira Chéavez”.

Directora Administrativa Yashira Chdvez: “sefior alcalde, sefiora vicealcaldesa, sefiores
concejales, estimados compaiieros directores, la unidad de Talento Humano ha elaborado la
planificacién la misma que estard en vigencia desde enero a diciembre del afio 2024,
resumiendo la Planificacion Talento Humano comprende que la institucion tiene
actualmente puestos en lo que refiere a eleccién popular son ocho en total, en lo que refiere
a libre nombramiento y remocién son 29 puestos que estén en el rango practicamente de los
puestos de coordinadores y de directores, en lo que refiere a nombramientos provisionales
tenemos 4 puestos desglosan practicamente el caso del sefior Carlos Castro que es un
nombramiento provisional por accién de proteccion que el sefior en el afio 2021 habia
justamente ganado y que por derecho se le habia consignado este derecho hasta que se llame
a concurso de mérito y oposicién, también tenemos otorgados nombramientos provisionales
en este caso a la sefiorita Shiguango Andy Natalia Mariela por la comision sin sueldo conferida en
el puesto del licenciado Fernando Rios que esta en comisién de servicios en la comision de Desarrollo
Social, también se ha conferido otro nombramiento provisional a la sefiorita Maricela Cerda por el
puesto que fuere conferido en el puesto sin sueldo del sefior Braulio Andy que estd de comisién de
servicios por que esta en el puesto de eleccién y a la sefiorita Espinosa Fernanda por el puesto de la
coordinadora de compras publicas, ella tiene nombramiento provisional pero esta encargada del
puesto de coordinadora, por eso suman el total de 4 nombramientos provisionales, tenemos también
126 nombramientos permanentes dentro del GAD Municipal, en lo que refiere a puestos de contratos
indefinidos en la modalidad de Codigo de Trabajo tenemos un total de 230 contratos indefinidos,
vacantes LOSEP, en las administraciones anteriores ya se habian creado puestos o Resoluciones
Administrativas pero que dichos puestos no fueron convocados a concurso de mérito y oposicion estos
dan un total de 31 puestos que actualmente se encuentran llenados bajo la modalidad de
nombramientos provisionales por que para otorgar un nombramiento provisional la Ley contempla y
dice que se debe llamar a concurso de méritos y oposicion y todavia estos no han sido llamados a
concurso por tal razén estos 31 puestos bajo modalidad contratos ocasionales, adicional a esto
tenemos nosotros actualmente tenemos 40 contratos ocasionales que se han creado justamente por
parte de las necesidades que cada una de las direcciones ha creado para fortalecer sus equipos técnicos
y tenemos también en el marco de la contratacion por el Cobdigo de Trabajo 71 puestos estos puestos
estén Gnicamente contratados en unidades agregadores de valor, tenemos también en lo que refiere a
Traspasos Administrativos contemplados a 6 puestos, hay funcionarios dentro del GAD Municipal
que ya llevan trabajando en algunas dependencias durante muchos afios pero nunca les han
regularizado el status por ejemplo los que trabajan en Gestion de Territorio, ahi tenemos a dos
compafieros que ya llevan 16 afios trabajando pero ellos en la parte estructural pertenecen a otra
unidad y que por Ley a nosotros nos corresponde regularizarles y por eso se requiere hacer estos
traspasos administrativos es un tema simplemente de regularizacién nada mds, también tenemos
dentro de la institucién a 22 personas con la prioridad y categoria de prigritaria, Son perso Lituta
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son personas en estado de embarazo y también son personas lactantes, es decir son madres en
lactancia, todas estas personas actuales constituyen un total de 22 personas, cuantas personas tenemos
en comision de servicios son 2 personas que se encuentran trabajando en otras instituciones, tenemos
un total de 71 contratos por Servicios Ocasionales y tenemos un total de 71 contratos por Codigo de
Trabajo y tenemos contemplado en esta planificacién a 9 puestos que estdn considerados para
jubilacion y compra de renuncias, tenemos contratos ocasionales es decir de los contratos que no
refieren ya puestos creados si no son contratos que ya 1o venimos en este afio considerando tenemos
y que a lo mejor es importante que ustedes también conozcan dentro de toda estructura administrativa
nosotros tenemos 4 grandes procesos, tenemos los procesos gobernantes, los procesos agregadores de
valor y son los de asesoria y los habilitantes de apoyo, sefiores concejales es importante que conozcan
del total de 40 contratos ocasionales, 22 de ellos estdn en la parte agregadora de valor es decir son
basicamente mas del 50% que esta orientado a la contratacion e personal técnico que estdn en las
unidades es decir direcciones de Ambiente, Obras Publicas, Gestion de Territorio, tenemos a la de
Seguridad Ciudadana, Agua y Alcantarillado, esas son basicamente las direcciones agregadoras de
valor es decir la raz6n de ser de la institucién y mas de 50% esta orientado a la contratacion de personal
hacia esas direcciones, los contratos de Cédigo de Trabajo que también se estan considerando en
contratar para este afio a través de proyectos de inversién que son un total de 71 estdn orientadas
unicamente a direcciones agregadoras de valor, 2 de ellas estdn estdn para la direccion de Transito, 20
puestos estan en la direccion de Ambiente por que es una de las direcciones que como parte de la
regularizacién que hiciera la administracion anterior ellos se quedaron sin personal de aseo, todos se
habian regularizado y se habian ido a Obras Publicas y se quedaron sin personal por eso se hizo
indispensable y necesario contratar personal para esa drea, tenemos a 15 personas que vamos a
contratar hemos contemplado a Seguridad Ciudadana que son orientado a los Policias, tenemos 13
personas de Obras Publicas y 21 personas estdn para Agua y Alcantarillado que pricticamente en
Agua y Alcantarillado estan para lo que son operadores del sistema de Agua Potable la gran mayoria,
entonces dada esta distribucion dan un total de 71 personas que estan orientadas para Codigo de
Trabajo que se estima en la planificacién, como un resumen general tenemos que nuestra planificacion
est4 contemplada en lo que refiere a LOSEP un total de 238 personas en lo que refiere a Codigo de
Trabajo un total de 301 personas sumando un total de 539 servidores y trabajadores que contemplaria
la planificaciébn de Talento Humano 2024, si hacemos un comparativo con lo que tenemos
actualmente no estamos creciendo en nimeros por que justamente en la parte presupuestaria de
acuerdo a los lineamientos que me dieran la unidad Financiera es que en masa salarial yo no podia
acrecer por eso se ha mantenido en nimeros el mismo nimero de funcionarios y trabajadores. Hasta
aqui es cuanto yo puedo exponer estoy a las ordenes si se requiere alguna explicacién”.

El sefior alcalde: “compaifieros concejales y concejales, mi aspiracién era que en estos seis meses
podamos ya contar con una nueva estructura institucional como fue el anuncio y como ustedes lo
dispusieron que se declare en reestructuracion institucional emergente a nuestra municipalidad mas
sin embargo el tiempo ha sido corto como ustedes conocen que se necesita un estudio a profundidad
especialistas en la materia para poder aquello hacer por lo cual he pedido a la Direccion
Administrativa que practicamente para el proximo afio tener este instrumento que nos permita ya
implementarlo desde el afio enero del 2025 por que ustedes saben que los presupuestos se manejan
desde julio de cada afio entonces es imposible tener un instrumento o un estudio referente al Talento
Humano para poder implementar en el 2024, lo que vamos hacer ahora es reforzar dreas que nosotros
hemos visto que hay debilidades, el tema de servicios pliblicos nos preocupa mucho por que frente a
un cantén de mas alld de 60 mil habitantes tenemos poco personal para operativizar el tema de
servicios publicos para operativizar el tema de seguridad que ahora es uno de los temas predominantes
y que nos hemos comprometido en esta administracion invertir en seguridad precisamente por lo que
se vive a diario, en tal sentido se ha trabajado en aquello no es igual no es similar porque hemos

reforzado precisamente areas donde creemos que es necesario y mas bien en el gasto corriente que
g
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hemos sido cautelosos en mas bien potenciar al Talento Humano nos fijamos mucho en la parte del
curriculum de quien se contrata con el objeto de poder alcanzar cavidad no cantidad entonces pese a
ello como les digo a través de talento humano tendran que ser evaluados yo he pedido que se cumplan
con todos los mecanismos de Talento Humano lo esta haciendo muy bien el trabajo desde la direccion
Administrativa por parte de Talento Humano, entonces ese es el pedido que podamos aprobar esta
planificacién de Talento Humano que ha sido elaborada por nuestra directora Administrativa”.

Concejala Leydi Sdnchez: “sefiores concejales se inicié hablando de que hay habian muchas personas
que estan ocupando espacios o partidas que no les correspondia y que iban a retroceder a sus espacios
de inicio como fueron contratados, adicional también habldbamos que habian partido subdivididas
que con una partida habian dos, tres o cuatros funcionarios, quisiera también el enfoque como dijo el
alcalde o usted no habiamos contratado mas personal del que se ha mantenido y tampoco hemos
reducido el personal estamos con el mismo personal que han trabajado las administraciones
anteriores, pero se logro reubicar a ese personal que se hablaba logro que esas partidas no esteban
divididas para cuatro o cinco personas como estaban anteriormente”.

Directora Administrativa Yashira Chdvez: “inicialmente cuando nosotros ingresamos a la institucion
ese fue el diagnostico esa fue la realidad que nos vimos evidenciados y lo que hicimos es respetuosos
del contrato que se habia suscrito por la administracién anterior que se vencia en junio una vez que
cumplié ese periodo nosotros dimos por terminada la relacion laboral eso hizo que justamente
nosotros ya esos errores o novedades que se habian ocasionado nosotros ya no lo repitamos, la nueva
contratacién que nosotros hemos suscrito actualmente que rigen algunos casos de junio a diciembre
que justamente toda la contratacién ocasional, sefiores concejales vence el 31 de diciembre va a vencer
estos contratos que hemos suscrito entonces todos ya requieren de una realidad a una planificacion
que incluso que yo ya la levante incluso de junio a diciembre que cuentan con un presupuesto ya
financiado ya no hay esa desagregacién que con una partida subdividian a dos o tres no hemos
generado nosotros a ese tipo de contrataciones y hemos sido muy observantes del manual de puestos
ese es el instrumento de puestos que a nosotros nos rigen de acorde a nuestra realidad, como refirié
nuestra autoridad de acuerdo a la nueva vision institucional que establezcamos el préximo afio”.

Concejal Luis Rodriguez: “sefior alcalde, compafieros concejales, en la propuesta nuestra al inicio de
periodo de gestion fue la de culminar en lo posible el nuevo organico funcional estructural de la
institucién que mucha faltas lo hace de igual forma lo importante también es la evaluacién de
desempefio que se lo haga a fin de este afio y si se va a llenar o no las aspiraciones en lo que
corresponde a seguridad a parques y jardines y creo que también alcantarillado pluvial que adolece de
personal eso quisiera que me indique compafiera administradora que se estd haciendo al respecto por
favor”.

Directora Administrativa Yashira Chdvez: “a partir del ingreso de esta administracion en lo que refiere
a las necesidades que tenian cada una de las direcciones que usted refiri6 sefior concejal esas han sido
atendidas ya es decir que cada una de las direcciones de agua y alcantarillado, Seguridad Ciudadana
y Ambiente formulé justamente sus proyectos de fortalecimiento se llaman asi de Talento Humano y
justamente asi se refiri6 a través de los contratos de Codigo de Trabajo esta nueva vinculacién de
personal y es justamente lo que yo referi que en Ambiente tenemos 20 puestos que estan asignados
ya actuales y que se van a volver a considerar el afio entrante, estdn considerados para Seguridad y
Gestion de Riesgos 15, estan considerados para la direccién de Obras Publicas 13 y estdn considerados
actualmente y que se van a volver a repetir para Agua y Alcantarillado 21 puestos, siendo asi que esas
cubren las brechas y necesidades que tenian las direcciones justamente cuando la administracion se
encontr6 esta falencia en ese sentido hemos cubierto las necesidades, la otra inquietud que refiere al
desempefio, muy al margen de que nosotros en los actuales momentos no hayamos podido aun tener
nuestra estructura organica de acuerdo a la nueva realidad institucional gue

Teléfonos: (062) 886 452 / 886 - 052

Direccid




TENA

" Alcaldia de la DIGNIDAD

afio entrante y por qué nos hemos demorado y es importante sefiores concejales que ustedes lo
conozcan es por que no solamente es cambiar la estructura orgénica y tener nuevo estatuto organico
si no que el punto elemental 0 inicio es tener una estrategia institucional y es un instrumento que no
lo ticne cn csta institucién y que también la cstamos considerando construir tener primero la
planificacion estratégica para de ahi justamente tener el resto de instrumentos y en lo que refiere a la
evaluacion del desempefio eso se lo va a realizar por que €s un procedimiento normativo que cada
afio se lo debe hacer y se lo va a construir es mas el dia de hoy yo me reuni con la unidad de Talento
Humano ellos ya tienen bosquejado el cronograma que s€ le va a socializar a cada una de las
direcciones en donde se les va a impartir las capacitaciones como vamos a proceder a evaluar al
personal y el personal que €s sujeto de evaluacion es el personal a nombramiento y el personal a
contrato todos entran a evaluacion incluso la parte jerarquica que son los coordinadores y los
directores nosotros entramos a una evaluacion que se llama de percepcion por que nosotros también
somos evaluados no pasamos a ser solo evaluadores si no nuestra evaluacion es diferente no esta en
funcién de metas si no de percepcion al trabajo que hemos desarrollado en este caso de orientadores
de trabajo, es més aqui no se lo ha sabido aplicar pero este afio se lo va hacer”.

Concejal Wilson Bohorquez: “buenas tardes sefior alcalde, compafieros concejales, sefiores directores,
para nosotros realmente es digno de felicitar la iniciativa de hacer las cosas como deben de ser, que
las evaluaciones a los compafieros que estdn en diferentes areas de trabajo merezcan el espacio a su
perfil a su grado de despefio y también a su profesionalismo, tenemos entendido que en muchas
evaluaciones lo han hecho de manera direccionada ahora lo debemos hacer como debe ser lo que
exige el Codigo de Trabajo, hay algo que quisiera preguntar sobre el tema del informe 3.1.5.- lista de
asignaciones para la habilitacion de partidas vacantes, en la parte textual Con este antecedente el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena cuenta al momento con 31 partidas
vacantes para de acuerdo a las disposiciones de la maxima autoridad sean lanzados para concurso de
mérito y oposicién, en el cual suman el total entre ellas como agregadores de valor 13, procesos de
asesores 11, proceso de apoyo 7, esas 31 vacantes que est4n siendo visibles en este informe atin siguen
siendo vacantes”.

vez: “son partidas que actualmente estan llenadas bajo la figura
de contratos ocasionales, estin siendo llenadas bajo la figura de contrato ocasional, cuando uno tiene
la partida vacante que es las que se han creado en administraciones anteriores lo que contemplaba la
Ley normalmente es de aquellos cuando crearon la partida ellos tenian que haberse sujetado al
cronograma que establecian el Ministerio de Trabajo y llamado concurso de Meérito y Oposicion,
hacen un llamado y si lo han hecho en el afio 2021 llaman a concurso de mérito y oposicion pero no
todas fueron llenadas y quedaron vacantes algunas de ellas, por que nosotros no hemos vuelto a llamar
a concurso de mérito y oposicion, primero que al momento de entrar a una reestructura institucional
hay que establecer primeramente si esas partidas verdaderamente van a estar alineada a la nueva
estructura orgénica porque si estas partidas ya no van hacer parte de esta estructura ahi ya vendrian
hacer suprimidas y ya no entrarian al concurso por €so nosotros no podemos entrar en ese sentido de
{lamar a cOncurso por eso tenemos que primero sacar nueva estructura, ver si estas encajan en la nueva
estructura y llamar caso contrario se suprimirdn, pueden ser todas parte de ellas no sabemos como lo
van a establecer, con estas 31 partidas que estan creadas ya anteriormente, que se consideran como
vacantes”.

Wils : “quisiera hacer otra pregunta respecto al tema de eliminar partidas
presupuestarias tales como tenemos una auxiliar de servicio exprés y policia municipal esta en el 3.1.7
lista de asignaciones para supresion de puestos”.
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A ! dvez: “la una partida justamente la que esta 510105, primero
estas pamdas no les pertenecen Juridxcamente a nadie, son partidas que en figura estdn creadas ahi
vacantes por jubilaciones o renuncias de personas que ya no estdn en la institucién pero dentro del
distributivo constan aun y ecsta partida yo no la puecdo llenar por que la denominacion de auxiliar de
servicios no esta dentro del plan LOSEP, hace afios debe haber estado pero ahora auxiliar de servicio
esta dentro de Codigo de Trabajo por ende asi este vacante o aparezca no la puedo reemplazar”.

Concejal Wilson Bohérquez: “significa que esta asignada a una partida presupuestaria, supongo que
en el presupuesto esta considerado en ese rubro”.

Di Administrativa Yashira Chavez: “ya no ya no le contemplé, porque cuando ya se le puso

aqui para eliminar ya no tiene incidencia presupuestaria ya no le contemplamos nosotros como
presupuesto, ya le eliminamos, para que vamos a conservar recursos que ya no vamos a utilizar y lo
propio pasa con el tema del policia municipal esa también tiene la misma ya no se considera la
nominacién, ahora son agentes municipales bajo LOSEP”.

El sefior alcalde: “el tema del coordinador de cultura, actualmente tenemos coordinadores de cultura
y turismo de lo que concierne al tema este de Turismo y Cultura, esta considerado para llenar el
préximo afio, porque el problema es que el que se jubilé creo que se ha jubilado con fondos del banco
de desarrollo algo asi y el banco del desarrollo dentro de sus clausulas pone que no se puede contratar
al mismo cargo, pero es una necesidad en funcién de libre nombramiento en funcién”.

a g dvez: “es una coordinacion con un nivel de puesto de 1600 que
tendxiamos que consxderar dcnu'o de las incidencias para contemplar de una vez la aprobacion, es de
libre remocién para incorporar un puesto mas de libre remocién con una asignacion de 26200
tendriamos que considerar para todo el afio”.

Concejal Wilson Bohérquez: “dentro de la explicacién que habian mencionado dentro de las 15
personas que iban a intervenir o iban a ser parte de Seguridad Ciudadana como agentes estan
considerados para contratar”.

Directora Administrativa Yashira Chdvez: “si verificando todos los documentos y certificados de cada

uno de los agentes”.

Licenciado Jhon Chichanda: “sefior alcalde, sefiores concejales, solo para complementar el tema
sobre el coordinador de cultura, si seria importante que en la comisién de presupuesto se pueda
incorporar este cambio por que el presupuesto ya esta elaborado en base a los proyectos que se les
entregé y en la lista de los empleados no hay la de coordinador por que ya se elimin6, ahora lo que
deberiamos hacer como recomendacion seria priorizar algo del departamento de cultura para poder
incorporar algo , son alrededor de 26200 ese es el costo que se tendria para poder incorporar porque
ya no existe en el distributivo. La parte financiera estd enfocada en el recurso de los proyectos”.

Concejal Alberto Shiguango: “recomendariamos sefio alcalde para que se tome en cuenta para que
ese presupuesto de la coordinacion este constando dentro del plan consolidado con una partida de la
coordinacién de Cultura”.
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Procede por Secretaria General a tomar votacion:

Sefiora vicealcaldesa Regina Alvarez, “apoyo la mocién”.
Sefior concejal Wilson Bohorquez, “apoyo 1a mocion™.
Sefior concejal Edgar Cuvi, “apoyo la mocién”.

Sefior concejal Luis Rodriguez, “apoyo la mocioén”.

Sefiora concejala Leydi Sanchez, “apoyo la mocién”.

Sefior concejal Alberto Shiguango, “apoyo la mocion”.
Sefiora concejala Pacha Vargas, “apoyo la mocion”.

Alcalde de Tena, abogado Jimmy Reyes, “apoyo la mocién”

XN EEESNNS

Por secretaria se informa que se aprueba la mocién por unanimidad.
CONSIDERANDO

El Memorando Nro. GADMT-A-2023-0556-MEMO de fecha 30 de octubre de 2023, donde
se remite la Planificacién del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2024.

Que, La Constitucién de la Republica del Ecuador articulo 229 “(...) de la Corte
Constitucional declaré inconstitucional por la forma; por lo que el presente articulo retorna
a su texto original). - Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
plblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras
y obreros del sector ptblico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracién de las
servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus funciones, y
valoraré la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador articulo 238 “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion
del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales”.

Que, El Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 5 “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el derecho y
la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en
— |y
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riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de emitir politicas piblicas
territoriales; la eleccién directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucién y la ley (...)".

Que, El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 6 “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podré interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados,
salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Reptiblica (...)".

Que, El Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 53 “Los gobiernos autbnomos descentralizados municipales son personas juridicas
de derecho piiblico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y, ejecutivas
previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden”.

Que, El Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 55 “Competencias exclusivas del gobierno autonomo descentralizado municipal.-
Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: a) Planificar, junto con otras
instituciones del sector piiblico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad
y el respeto a la diversidad,; (...)".

Que, El Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién
articulo 57 “Al concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones (...).

Que, El Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 124 “La organizacién y ejercicio de las competencias debera garantizar
obligatoriamente la efectividad de la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados”.
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Que, El Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
articulo 354 “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos
auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer planes
de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”.

Que, Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas articulo 106 “En cuanto a la
aprobacion del Presupuesto General del Estado indica que se realizaré en la forma y términos
establecidos en la Constitucién de la Republica. En caso de reeleccion presidencial, el
presidente reelecto enviaré la proforma 30 dias después de proclamados los resultados dela
segunda vuelta. En los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacion de
presupuesto del afio en que se posesiona su méxima autoridad seran los mismos que
establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y dicho Coédigo”.

Que, la Ley Organica de Servicio Pablico articulo 56 “De la planificacion institucional del
talento humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administraciéon del
Talento Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones
Laborales, la planificacién institucional del talento humano para el afio siguiente para su
aprobacién, la cual se presentard treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas y a las entidades sujetas al ambito de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

Que, el Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico articulo 59 “Convenios 0
contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones del sector publico podran celebrar
convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad,
asi mismo, las instituciones del Estado podrdn celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacién secundaria. Por estos convenios O contratos no se origina
relacion laboral ni dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir un
reconocimiento econémico, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico articulo 106.- Cesacion de
funciones por destitucién. La o el servidor que haya sido destituido por una de las causales
establecidas en el articulo 48 de la LOSEP y las demas previstas en el ordenamiento juridico,
cesard en su puesto, previo el sumario administrativo respectivo.
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Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Puiblico articulo 135.- Desarrollo
institucional.- Es el conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y estrategias
que permiten a las instituciones, organismos y entidades de la administracion publica central,
institucional y dependiente, a través del talento humano, organizarse para generar el
portafolio de productos y servicios institucionales acordes con el contenido y especializacion
de su mision, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y demandas de los
usuarios internos y externos.

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pablico articulo 139.- Subsistema de
planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento humano permite
determinar el ntimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de
las instituciones del sector puiblico, en funcién de la situacién historica, actual y futura: del
crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad
fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales: y,
de la planificacion y estructura institucional y posicional.

Que, el Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico articulo 141.- De la planificacion
institucional del talento humano. Sobre la base de las politicas normas e instrumentos del
Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH. de conformidad con el plan estratégica
institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los
lineamientos en que se fundamentaran las diferentes Unidades o procesos administrativos,
para la elaboracién de la planificacion del talento humano necesario en cada una de ellas

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pablico articulo 142.-Efectos de la
planificacién del talento humano, Las UATH, sobre la base de la planificacién a que se
refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion de lo autoridad
nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios 0
contratos de pasantias o précticas, que la institucién deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico articulo 143 “De los contratos
de servicios ocasionales. La autoridad nominadora, podréd suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
pliblico por parte de la persona a ser contratada: para el efecto se contaré con la certificacion
de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa los respectivas autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera de hasta doce meses
o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por tnica vez hasta por
doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no serd necesaria la
suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio f
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decisién administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la
cual se incorporaré al expediente respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que
expida la unidad financiera de la institucion. Se podran suscribir varios contratos de servicios
ocasionales entre la misma institucion y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en
curso, que se pueden renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad
institucional solo hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya no se podran contratar
con la 0 el mismo servidor: y. pasado un ejercicio fiscal se podré contratar nuevamente (.. S g

RESOLVIO

1. Aprobar la Planificacién del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2024, en aplicacion
al articulo 56 de Ley Orgénica de Servicio Piiblico, con las siguientes consideraciones:

1.1  Incorporar un analista para la Unidad Operativa de Cultura e Interculturalidad de
la Direccién de Cultura Turismo y Patrimonio.

12 Incorporar un analista para la Secciéon de Bienestar Animal de la Direccién de
Ambiente.

1.3 Incorporar un promotor cultural para la Direccién de Cultura Turismo y
Patrimonio.

2. Aprobar la presente resolucién con el caracter de urgente para su tramite inmediato

Concejal Luis Rodriguez: “en la mafiana de hoy tuvimos una reunioén previa, analizamos
conjuntamente con los compaiieros, director financiero, compaiieros de planificaciéon y todos
los compaiieros concejales, en tal virtud considero que todo ese analisis ese debate ese
conocimiento y esa buena guia del director financiero y directora administrativa pongo en
consideracion para que se apruebe en primera instancia el presupuesto”.

Concejal Alberto Shiguango: “sefior alcalde, compaifieros concejales, ya ha manifestado el
compafiero presidente de la comision en horas de la mafiana previa a la convocatoria del
presupuesto participativo del afio 2024, después de haber analizado es importante agradecer
a usted sefior alcalde por que hemos cumplido un proceso hemos socializado en cada una de
las parroquias de igual manera hemos socializado en los barrios de la cabecera cantonal,
parte urbana en la urbana y nos complace mas que las autoridades de la parroquia y los
presidentes de las parroquias inclusive con el consejo de planificacién participativa han
firmado un acuerdo y ellos estdn con plenitud con satisfaccién, tuve la oportunidad de
participar como miembro de la comisién de Presupuesto y la comisién de Participacion
Ciudadana en donde estuvieron de acuerdo y que mejor hay el presupuesto que esta para
cada parroquia y es elevado de esta manera vamos a llegar a territorio para satisfacer las
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necesidades que tiene cada parroquia y comunidades y también la cabecera de la parte
urbana, por lo tanto, apoyo la mocién del compafiero Luis Rodriguez para que se apruebe
en primera instancia para que pueda ser considerado en la proxima sesion y pase a la
comisién para que pueda ser aprobada en segunda instancia.

Concejal Wilson Bohérquez: “sefior alcalde quiero aprovechar la oportunidad, si bien es
cierto quiero agradecer la gentileza de nuestro compaifiero con la finalidad de que como lo
hemos venido trabajando con anterioridad y esta no puede ser la excepcién antes de
reunirnos en este tipo de sesiones de concejo siempre analizamos el orden del dia, entre una
de las sugerencias que estuvimos analizando en base al informe habiamos considerado los
sefiores concejales se apruebe en primera instancia pero que también se tome en cuenta el
analisis o la explicacion respectiva para que citen los compafieros directores en cada una de
las reas para la explicacion y el desglose de las mismas propuestas, también una observacion
que se hizo fue una observacién en el departamento de tecnologia y sistemas informaticos
respecto a la partida namero 5.30702 en el rubro de arrendamientos de licencias de uso de
paquetes informaticos el cual esta asignado un valor de 176 mil USD considerados para el
uno de los propésitos de esta administracion para hacer el sistema tecnolégico de servicios
internos de institucion 150 mil USD, asignados para eso el cual personalmente he solicitado
a los compaifieros concejales que se lo reconsidere ese valor para que se pueda incluir un
rubro un poco més elevado para que podamos trabajar ya en esta planificacion de la
reestructuracién informatica y ya de los servicios que se pretenden hacer, peticion que lo
hago por que en un determinado momento tuvimos la posibilidad de visitar algunos
funcionarios uno de los municipios de nuestro pais que fue el municipio de Mejia y pensamos
que es necesario que nosotros le demos importancia creo que dentro de los ejes principales
estuvo la modernizacion del sistema ecoldgico, pediria que se apruebe en primera instancia
con esas observaciones, la primera es que cada uno de los directores de las diferentes areas
nos expliquen en la sesién de comisién y la segunda que se analice y se implemente el
presupuesto para el paquete informatico”.

Procede por Secretaria General a tomar votacion:

v Sefiora vicealcaldesa Regina Alvarez, “apoyo la mocién”.

v Seifior concejal Wilson Bohérquez, “apoyo la mocion”.

Una observacién en el informe que presenta tenemos dos firmas, pero no asiste a ningin
nombre solo esta la firma, pero no un responsable, cada informe deberia tener un
responsable.

Sefior concejal Edgar Cuvi, “apoyo la mocién”.

Sefior concejal Luis Rodriguez, “apoyo la mocién”.

Sefiora concejala Leydi Sanchez, “apoyo la mocion”.

Sefior concejal Alberto Shiguango, “apoyo la mocion”.

Sefiora concejala Pacha Vargas, “apoyo la mocién”.

Alcalde de Tena, abogado Jimmy Reyes, “apoyo la mociéon”

N ANEEKEN
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Por secretaria se informa que se aprueba la mocién por unanimidad.
CONSIDERANDO

El Memorando Nro. GADMT-A-2023-0555-MEMO de fecha 30 de octubre de 2023,
donde se da a conocer el proyecto definitivo del presupuesto correspondiente al periodo
fiscal 2024.

Que, la resolucion favorable del anteproyecto del presupuesto para el afio fiscal 2024 por la
Asamblea Cantonal del Cantén Tena No. 001-2023, suscrito por el abogado Jimmy Reyes,
en calidad de presidente y el ingeniero Fabricio Mamallacta en calidad de secretario, de la
Asamblea Cantonal.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador articulo 292 “El Presupuesto General del
Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado,
e incluye todos los ingresos y egresos del sector piblico, con excepcion de los pertenecientes
a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador articulo 293 “La formulacién y la
ejecucioén del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo.
Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades
publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus
competencias y su autonomia”.

Que, el Coédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
articulo 240 “Anteproyecto de presupuesto.- Sobre la base del célculo de ingresos y de las
previsiones de gastos, la persona responsable de las finanzas o su equivalente preparara el
anteproyecto de presupuesto y lo presentaré a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20
de octubre”.

Que, el Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
articulo 241 “Participacién ciudadana en la aprobacién del anteproyecto de presupuesto.- El
anteproyecto de presupuesto sera conocido por la asamblea local o el organismo que en cada
gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima instancia de participacion,
antes de su presentacion al 6rgano legislativo correspondiente, y emitird mediante resolucion
su conformidad con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento. La
resoluciéon de dicho organismo se adjuntard a la documentacién que se remitird
conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto al 6rgano legislativo local.

Que, el Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
articulo 242 “Responsabilidad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado.- La
méxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado, previo el proceso
participativo de elaboracién presupuestaria establecido en la Constitucién y este Codigo, con
la asesoria de los responsables financiero y de planificacion, presentaré al 6rgano legislativo
local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre, acompaﬁado de los
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los relativos a los aumentos o disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las
previsiones de gastos, asi como la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y un
estado de ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afio en curso.

Ademas, cuando fuere procedente, deberd acompafiarse el proyecto complementario de
financiamiento a que se refiere el articulo siguiente”.

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
articulo 244 “Informe de la comisién de presupuesto. - La comision respectiva del legislativo
local estudiar el proyecto de presupuesto y sus antecedentes y emitird su informe hasta el
20 de noviembre de cada afio.

La comisién respectiva podra sugerir cambios que no impliquen la necesidad de nuevo
financiamiento, asi como la supresién o reduccién de gastos. Si la comisién encargada del
estudio del presupuesto no presentare su informe dentro del plazo sefialado en el inciso
primero de este articulo, el legislativo local entrard a conocer el proyecto del presupuesto
presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe”.

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
articulo 245 “Aprobacion. - El legislativo del gobierno auténomo descentralizado estudiara
el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobara en dos sesiones
hasta el 10 de diciembre de cada afio, conjuntamente con el proyecto complementario de
financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo hubiere aprobado,
éste entrara en vigencia. El legislativo tiene la obligacion de verificar que el proyecto
presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo y el de
ordenamiento territorial respectivos.

La maxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado y el jefe de la
direcciéon financiera o el funcionario que corresponda, asistiran obligatoriamente a las
sesiones del legislativo y de la comisién respectiva, para suministrar los datos e
informaciones necesarias. Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial o del
organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima
instancia de participacion, podran asistir a las sesiones del legislativo local y participaran en
ellas mediante los mecanismos previstos en la Constitucién y la ley”.

Que, el Codigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas articulo 106 “cada entidad y
organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado deberd aprobar su
presupuesto hasta el Gltimo dia del afio previo al cual se expida”.

Que, el Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas articulo 108 “todo flujo de
recurso publico debera estar contemplado obligatoriamente en el Presupuesto General del
Estado o en los Presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Empresas
Publicas, Banca Publica y Seguridad Social”.

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas articulo 109 y 110; los
presupuestos de las entidades y organismos sefialados en el Codigo entraran en vigencia y
seran obligatorios a partir del 1 de enero y concluirdn el 31 de diciembre de cada afio.
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TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

RESOLVIO

1. Aprobar en primera instancia el Proyecto del Presupuesto para el Ejercicio Econémico
del afio 2024, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, y remitir a
la Comisién Permanente de Planificacién y Presupuesto a fin de que proceda a la revision,
estudio y analisis; y emita el correspondiente informe para conocimiento del Concejo en
pleno. En concordancia con el articulo 244 y 245 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

2. Aprobar la presente resolucién con el caracter de urgente para su tramite inmediato
Concluido el orden del dia, sin tener mas puntos que tratar; siendo las 17H30 minutos el

sefior alcalde declara clausurada la sesién y firma la presente acta, para constancia
juntamente con la directora de Secretaria General; que CERTIFICA.

Tena, 07 de noviembre de 2023.

ALCALDE DEL CANTON TENA
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