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CONCEJO MUNICIPAL DE冒ENA

Acm sEs重oN oRDⅡヾAR払

No. Aぐ書a
07 dc n°vicmb丁c dc 2023

En la ciudad de Tena provincia de Napo, a los siete dias del mes de noviembre de dos nil

veintitres, a las 16H05. previa convocatoria y coustataci6n del qu6rum legal reglamentario,

se iustala la sesi6n ordinaria del Concejo Municipal de Tena, bajo la direcci6n del seflor

alcalde, Jimmy Reyes; con la asistencia/ausencia de los siguientes sefiores concejales:

REREROSDELCONCEJO ��8�9f�飛�JUS冒ⅡⅡCA ��U4T馭�R�

脚ⅢC宣PAL` 僊廿sENc払 

VicealcaldesaÅ1varezA重cen也重esMaria �ﾒ� ��

Reg血a 

ConcejalBoh6rquezPantojaWilsonEliecer �ﾒ� ��

Conc匂alCuviYau書中o皿aEdgarMois全s �ﾒ� ��

Conc匂alRo血i糾ezMeraLuisEⅢique �ﾒ� ��

ConcejalSinchezTroyaLeidyMariela �ﾒ� ��

Conc匂alShi即angoTapuyA旭e請oEnhque �ﾒ� ��

ConcejalVargasTanguilaPachaSisa �ﾒ� ��

AlcaldeJi皿yXavierReyesMar過o �ﾒ� ��

Enlapresentesesi6no重d血ahaa帥acomose億的halaわogadaVanesaCo鵬zAucay, 

directora de Secretaria General titular; participan, adem各s, 1os directores departamentales y

ciudadania en general.

EL ORDEN DEL D主A

1. Co皿statacien del qudmm e血s血addn de la sesiら皿･

2. Leαura y aprobaciらn del orden del dia･

3. Aprobaci6n del acta de la sesi6n del 30 de octubre del afro 2023.

4. Conocimiento y aprobaci6n de la Planificaci6n del Talento Humano para el ejercicio

fiscal 2024, puesto en conocimiento mediante memorando Nro. GADMT-A-2023-

0556-MEMO, de fecha 30 de octubre de 2023, en aplicaci6n al artioulo 56 de la Ley

Organica de Servicio Pbblico.

5. Conoci血ento y aprobad6n del Proyecto De血i心vo del P重esupuesto Fiscal

2024, pue§to en c○noci血ento mediante memorando Nr〇･ GADMT-A-2023-

0555-MEMO, de妊ha 30 de oc同心re de 2023; en aplicaci6n al a血脚lo 242 del

C○○TAD. Pa重a叩e previo an組sis sea re心血do a la Co血si6n Pe皿anente de

Plan過caci6n y Presupuest〇 ･

6. Clausura.



DESAR脚LLO DE LA sEs○○N y REsOL廿c工oNEs ADOp冒ADAs

塑辿旦Ro-
por secretaria general se procede a constatar el qu6rum. Existiende el mismo confome las

disposiciones legales, el sefior alcalde, siende las 16H05 minutos procede a de｡arar

legalmente instalada la sesi6n ordinaria de Conc句o No. 026.

蓮GUNDO_
EI sefior alcalde pone en consideraci6n el orden del dia a los sefiores concQjales.

EI sefior alcalde: "compafieras y compafieros conc車1es esta a disposici6n de ustedes la

lectura y aprobaci6n del orden del dia de la sesi6n".

Por secretaria se informa que se aprueba el orden del dia por unanimidad.

EI sefior alcalde: "proceda con el orden dia sefiora secretaria".

田RC巳Ro: APROBA調oN D巳L ACTA D丑山s巳sloN口重L.3o DE OCTUBRE D旺

ANo DE 2023

For secretaria se informa que el acta ha side puesta en conocimiento con anterioridad y se

da lectura a las resoluciones que fueron adoptadas:

Las tres resoluciones que se adoptaron en la sesi6n anterior fueron de caracter urgente y se

procede a leer las mismas;

R巳SOLUCION 1 :

1. Autorizar el Techo Presupuestario Plurianual del Gobiemo Aut6nomo Descentrahado

Municipal de Tena, por el 50% del l血ite establecido, segdn Aouerdo No. 027 de fecha 30

de mayo de 2023, por un monto de USD. 5'173.972,78. En aplicaci6n del articulo 99 del

Reglanento del C6digo Orginico de Planificaci6n y Finanzas P｡blicas, distribuido de la

sigui組健脚era:

ASIGNACION　　　　　　　　1 0. 347.945 ,5 5

50% TECHO PR且SUPUESTAR工O　5.173.972タ78

30% GASTOS CORR肥NTES　　1.552. 191 ,83

70% GASTOS INVERS工ON　　　3.621.780,95

TECHO PRESUPUESTARIO　　　5. 1 73.972,78

2. Autorizar el proyecto "DIFUS16N, INFORMACION Y PUBLIcmAD DE

ACTⅣⅢADES, OBRAS Y ACC工ONAR QUE E肥CUTA EL GOBⅢRNO

AUTONOMO DESC巴NTRAHZADO MUMCⅢAL DE TENA EN MEDIOS DE

COMuncACION”, para ejeouci6n Plurianual confome el techo presupuestario

estable瓦do.
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3. Aprobar con el caricter de urgente la presente resoluci6n para su tramite inmediato.

RESOLUαON 2:

1. Aprobar el infome tecnico No. 027-A-A-2023, puesto en conocimiento mediante

memorando Nro. GADMT-A-2023-0547-MEMO, de fecha 27 de octubre de 2023･

2. Autorizar al abogado Jimmy Reyes, alcalde del cant6n Tena, 1a suscripci6n del
"convenio de Cogesti6n de Obras Suscrito entre el Gobiemo Autchomo Dcscentrahade

Municipal de Tena y el Gobiemo Autonomo Desc紬tralizado Provincial de Napo"; de

confor血dad al ardculo 280 del C6digo Orginco de Organizaci6n Territorial Autono血a y

Descent重a止za瓦d孤.

3. Declarar la presente resoluci6n con el car各cter de urgente, para su trinite imediato.

RESOLUCION 3 :

1. Autorizar el proyecto "Construcci6n del estadio emblematico para la parroquia餌uno,

cant6n Tena, provincia de Napo”, para�V�6吐���ﾇW&��躔�ﾂ�6�f�&ﾖR�Vﾂ�FV6�

pres岬uesta五〇 estわ1edd〇 ･

2. Aprobar la presente resoluci6n con el caracter de urgente para su tramite imediato.

El_sefior alc韮迫"compafieros y compafieras conc匂ales esta a disposici6n de ustedes la

aprobaci6n del acta del 30 de octubre del afro 2023, donde esfa tode lo que se resolvi6 y cada

una de vucstra intervencich, pongo a cousideraci6n de ustedes.”.

Por secretaria se informa que se aprueba el acta sin ninguna observaci6n.

璧塾整
理Y oRG幽
por secreta血se da lectm al docunento que en la pane pertinente indica lo siguiente:

･･La direcci6n adnrinistrativa remite la planificaci6n del Talento Hunano para el ejercicio

Fiscal 2024, por lo que en apncacich de lo dispuesto en el bltimo inciso del Art. 56 de la Ley

Org鉦ca de Servicio Pdblico, los Gobiemos Aut6nomos Descentrahaados, 1as entidades y

reg血enes especiales obngatoriamente tendrin su propia planificaci6n anual del Talento

Humano lo que sera sometide a su respetivo Organo Legislativo, se solicita que se cousidere

como punto del orden del dia en la siguiente sesich ordinaria de concqo municipal del dia

martes 7 de novienbe de 2023, para conocimiento y aprobacich del Talento Humano para

el ejercicio Fiscal 2024. EI presente memorande suscribe el sefior alcalde, Jimmy Reyes”.
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旦虫垂or alca逝i "compafieras y compafieros concejales cumpliendo las disposiciones de

ad皿址s同cidn, ta皿bien en conoc血ie鵬o a lo re皿証do por la d正ecci6n Adm血is廿証va me

corresponds en calidad de ejecutivo cantonal remitir a este concejo el plan de consolidaci6n

del Talento Huma皿o de nues債a血s血ci6n, de a脚erdo a su plan髄addn para periodo Fiscal

de Enero a Dicie血re del a急o 2024, para lo脚alぬ血ien ha sido puesto ya en c○nsideraci6n

de cada uno de ustedes compafieros y compafleras concejales, dicho informe consta

prec料mc虹1os細め皿e皿tos de hecho y dcrecho de i糾al皿a皿era la si調aci6n en la脚al se

en脚e皿a a調a血e虹e la血sti請ci6n en lo concemie皿te al Talento Hu皿ano y a la gestidn

del mismo, alguna observaci6n o alguna inquietud esti aqui para poder resolverlo la

compafiera directora Adrninistrativa de la iustituci6n, la ingeniera, Yashira Chavez".

塾|e_ctora Administrativa Yashira Ch麺迄: "sefior alcalde, sefiora vicealcaldesa, sefiores

concejales, estimados compafieros directores, 1a unidad de Talento Humano ha elaborado la

planificaci6n la nrisma que estara en vigencia desde enero a diciembre del afro 2024,

resu血endo la Plan航caci6n Tale虹o Humano co皿prende que la血st血cidn tiene

actualmente puestos en lo que refiere a elecci6n popular son ocho en total, en lo que refiere

a libre nombramiento y remoci6n son 29 puestos que estin en el rango practicamente de los

puestos de coordinadores y de directores, en lo que refiere a nombramientos provisionales

tenemos 4 puestos desglosan pfacticamente el caso del seflor Carlos Castro que es un

nombramiento provisional por acci6n de protecci6n que el sefior en el afro 2021 habia

justamente ganado y que por derecho se le habia cousignado este derecho hasta que se name

a con脚重so de皿e重ito y oposiddn,屯皿bien te虹emos oto喝ados no血b重a血entos provisionales

en este caso a la sefiorita Shiguango Andy Natalia Mariela por la comisi6n sin sueldo conferida en

el puesto del licenciado Femando Rios que esfa en comisi6n de servicios en la comisi6n de Desarrollo

social, tambien se ha conferido otro nombramiento provisional a la sefiorita Maricela Cerda por el

puesto que fuere conferido en el puesto sin sueldo del seflor Braulio Andy que esta de comisi6n de

servicios por que esta en el puesto de elecci6n y a la sefiorita Espinosa Femanda por el puesto de la

c○○rd血adora de compras p皿cas, e皿a tienc no加重amiento provisional pe重o esta encargada del

puesto de coordinadora, por eso suman el total de 4 nombramientos provisionales, tenemos tambien

126 nomb重a血entos pe重manentes demo dcl GAD Municipal･ en lo que重e触e a puesto§ de c○血atos

indefmid.s en la modalidad de C6digo de Trabajo tenemos un total de 230 contratos indefhidos,

vacantes LOSEP, en las adm血straciones anteriore§ ya se habian creado puestos o Re§oluciones

Administrativas pero que dichos puestos no fueron convocados a concurso de merito y oposici6n estos

dan un total de 31 puestos que actualmente se encuentran llenados bajo la modalidad de

nombramientos provisionales por que para otorgar un nombramiento provisional la Ley contempla y

dice que se dめe皿amar a c○n帥so de mとritos y oposicidn y todavia e§to§ no ham sido皿amados a

concurso por tal raz6n estos 31 puestos bajo modalidad contratos ocasionales, adicional a esto

tenemos nosotros actualmente tenemos 40 contratos ocasionales que se han creado justamente por

parte de las necesidades que cada una de las direcciones ha creado para fortalecer sus equipos tecnicos

y tenemos tambien en el marco de la contrataci6n por el C6digo de Trabajo 71 puestos estos puestos

estan dnicamente contratados en unidades agregadores de valor, tenemos tambien en lo que refiere a

T重aspasos Ad皿血i§億ativos contemplados a 6 pue§to§, hay珊ciona重ios den慣o del GAD Municipal

que ya llevan trabajando en algunas dependencias durante muchos afros pero nunca les han

regularizado el status por ejemplo los que trabajan en Gesti6n de Territorio, ahi tenemos a dos

compafleros que ya uevan 16 afros trabajando pero ellos en la parte estructural pertenecen a otra

u心血d y que por Ley a nos〇億〇§ mos coⅡesponde重e叫a血狐1es y por e§o §e重equiere hacer estos

traspasos administrativos es un tema simplemente de regularizaci6n nada mas, tambien tenemos
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son persons en estado de embarazo y tambien son persons lactantes, es decir son madres en

lactancia, todas estas persons actuates constituyen un total de 22 personas, cuantas persons tenemos

en comisi6n de servicios son 2 personas que se encuentran trabajando en otras instituciones, tenemos

un total de 71 contratos Per Scrvicios Ocasional既y tenonos un total dc 71 contratos per C6digo de

Trabajo y tenemos contemplate en esta planificaci6n a 9 puestos que est血cousiderados para

jubnaci6n y compra de renuncias, tenemos contratos ocasionales es decir de los contratos que no

refieren ya puestos creades si no son contratos que ya lo veninos en este afro cousiderande tenemos

y que a lo mq’or es importante que ustedes tambich conozcan dentro de toda estructura administrativa

nosotros tenemos 4 grandes procesos, tenenos los procesos gobemantes, los procesos agregaderes de

valor y son los de asesoria y los habmtantes de apoyo, se魚ores concejales es importante que conozcan

del total de 40 contratos ocasionales, 22 de ellos estねen la parte agregadora de valor es decir son

bdsicanente mas del 50% que esta orientate a la contrataci6n e personal t蝕uco que estin en las

unidades es decir direcciones de Ambiente, Obras Publicas, Gesti6n de Territorio, tenemos a la de

Seguridad Ciudadana, Ag脚y Aucantarmado, esas son bdsicamente las direcciones agregaderas de

valor es decir la raz6n de ser de la instituci6n y mac de 50% esta orientate a la contrataci6n de personal

hacia esas direcciones, los contratos de C6digo de Trabajo que tambich se estin considerando en

contratar para este afro a traves de proyectos de inversi6n que son un total de 71 estねorientadas

bnicamente a direcciones agregaderas de valor, 2 de euas est知est如para la direcci6n de Trinsito, 20

puestos estin en la direcci6n de Arhoiente por que es una de las direcciones que como parte de la

regularizaci6n que hiciera la adnrinistraci6n anterior ellos se quedaron sin personal de aseo, todes se

hat)ian regularizado y se hal>ian ido a Obras Pdblicas y se quedaron sin personal por eso se hizo

indispensable y necesario contratar personal para esa arca, tenemos a 15 persons que vamos a

contratar hemos contemplade a Seguridad Ciudadana que son orientado a los Policias, tenemos 13

person統de Obras Publicas y 21 personas estin para Agua y AucantarⅢado que pr放心canente en

Ag同y Aucantarmade estin para lo que son operaderes del sistema de Ag脚Pota心le la gran mayoria,

entonces dada esta distribuci6n dan un total de 71 persons que estin orientadas para C6digo de

Trabajo que se estima en la planificaci6n, como un resumen general tenemos que nuestra planificaci6n

esta contemplada en lo que refine a LOSEP un total de 238 personas en lo que refiere a C6digo de

Trわajo un total de 301 personas sumando un total de 539 servideres y trabajaderes que contemplaria

la planificaci6n de Talento Humano 2024, si hacemos un comparativo con lo que tenemos

actualmente no estamos creciende en nineros por que justamente en la parte presupuestaria de

aouerde a los lineamientos que me dieran la unidad Financiera es que en masa salarial yo no podia

aerecer por eso se ha mantenide en nbmeros el mismo ndmero de funcionarios y trabajadores. Hasta

aqui es cuanto yo puede exponer estoy a las ordenes si se requiere alguna explicaci6n”.

EI sefior alcalde: "compa鼠eros concQjales y concq‘ales, mi aspiraci6n era que en estos seis meses

podamos ya contar con una nueva estructura institucional como fue el anuncio y como ustedes lo

dispusieron que se declare en reestructuraci6n institucional emergente a nuestra municipalidad mds

sin embargo el tiempo ha side corto como ustedes conocen que se necesita un estudio a profundidad

especia雌tas en la materia para poder aquello hacer por lo cual he pedide a la Direcci6n

Administrativa que pねcticamente para el pr6ximo afro tener este instrumento que mos pemita ya

implementarlo desde el afro enero del 2025 por que ustedes saben que los presupuestos se man匂an

desde julio de cada afro entonces es inposめle tener un instrumento o un estudio referente al Talento

Humano para poder implementar en el 2024, lo que vamos hacer ahora es reforzar areas que nosotros

hemos visto que hay deb址dades, el tema de servicios pbblicos nos preooupa mucho por que frente a

un canton de mds aua de 60 mil habitantes tenemos poco personal para operativizar el tuna de

servicios pdblicos para operativizar el tema de seguridad que ahora es uno de los temas predominantes

y que nos hemos comprometido en esta administraci6n inver血en seguridad precisanente por lo que

se vive a diario, en tal sentido se ha tral)ajade en aquello no es igual no es sim虹ar porque hemos

reforzade precisamente areas dende creemos que es necesario y mas bien en el gasto corriente que



hemos sido cautelosos en mas bien potenciar al Talento Humano nos fijanos mucho en la pane del

curriculum de quien se contrata con el objeto de poder alcanzar cavidad no cantidad entonces pese a

ello como les digo a traves de talento humano tendrin que ser evaluados yo he pedido que se cumplan

con todos los mccanismos dc Talc加o Humano lo csta hacienda muy bien cl trわajo dcsde la dirccci6n

Adnrinistrativa por parte de Talento Humano, entonces ese es el pedido que podamos aprobar es+ta

planificaci6n de Talento Humano que ha side elaborada por nuestra directora Administrativa’’.

Conceiala Levdi Sinchez:�6Vf薮&W2�6�6x�f�ﾆW2�6R�匁�6澱���&ﾆ�襷R�FR��VR�������&����ﾗV6��2��W'6�>@

que estin ooupando eapacios o partidas que no les correspondia y que iban a retroceder a sus espacios

de inicio como fueron contratados, adicional tambich habl細amos que habian partido subdivididas

que con una partida hわian dos, ties o ouatros funcionarios, quisiera tambich el enfoque como dijo el

alcalde o usted no habiamos contratade mas personal del que se ha mantenido y tampoco hemos

reducide el personal estanos con el mismo personal que han tral)ajade las administraciones

anteriores, pero se logro reubicar a ese personal que se hablわa logro que esas partidas no esteban

divididas para cuatro o cinco persons como estaban anteriomente”.

Directora Administrativa Yashira Chavez: "inicialmente c脚nde nosotros ingresamos a la instituci6n

e将fue el diagnostico esa fue la realidad que nos vimos evidenciados y lo que hicimos es respetuosos

del contrato que se hal]ia suscrito per la adn止nistraci6n anterior que se vencia en junio un vez que

oumpli6 ese periods nosotros dimos per teminada la relaci6n laboral eso hizo que justamente

nosotros ya esos errores o novedades que se habian oc郡ionade nosotros ya no lo repitamos, la nueva

contrataci6n que nosotros hemos suscrito actualmente que rigen algunos casos de junio a diciembre

que justamente toda la contrataci6n ocasional, sefiores conc匂ales vence el 3 1 de diciembre va a vencer

e�6�G&�F�2��VR��ﾖ�2�7W67&友��V蹤�6W2�F��2����&W�V妨&V��FR�V���&V�鉞F�B���V����ﾆ�譁f�6�6吐�

que inclun que yo ya la levante inclun de junio a diciembre que ouentan con un presupuesto ya

financiade ya no hay esa desagregaci6n que con una partida subdividian a dos o tres no henos

generado nosotros a ese tipo de contrataciones y hemos side muy observantes del manual de puestos

ese es el instrumento de puestos que a nosotros mos rigen de acorde a nuestra realidad, como refiri6

nuestra autoridad de acuerde a la nueva visi6n institucional que establezcamos el pr6ximo afro".

Conceial Luis Rodriguez: "sefior alcalde, compa鼠eros conc��ﾆW2ﾂ�V��ﾆ���&��VW7F��躔W7G&���ﾂ�匁�6薬�FP

pehodo de gesti6n fue la de oulminar en lo posめle el nuevo orgえnico funcional estructural de la

instituci6n que mucha faltas lo hace de igual forma lo inportante tambich es la evaluaci6n de

desempefio que se lo haga a fin de este a静o y si se va a llenar o no las aspiraciones en lo que

corresponds a seguridad a parques y jardines y crm que tan心ich alcantariuade pluvial que adelece de

personal eso quisiera que me indique compa負era administradera que se esta haciende al respecto por

魚vor''.

Directora Administrativa Yashira Chivez: "a partir del ingreso de esta administraci6n en lo que refiere

a las necesidades que tenian cada una de las direcciones que usted refiri6 se宜or conc匂al esas han sido

atendidas ya es decir que cada una de las direcciones de ague y alcantarmade, Seguridad Ciudadana

y Ambiente formul6 justamente sus proyectos de fortalecimiento se uaman asi de Talento Humano y

justamente asi se refiri6 a traves de los contratos de C6digo de Trabajo esta nueva vinoulaci6n de

personal y es justamente lo que yo ref競que en Ambiente tenemos 20 puestos que estねasignados

ya actuates y que se van a volver a cousiderar el a鼠o entrante, est餌cousiderados para Seguridad y

Ciesti6n de REesgos 1 5 , estin cousiderados para la direcci6n de Obras Pbblicas 1 3 y estan cousiderados

actualmente y que se van a volver a repetir para Ague y Aucantarmade 21 puestos, siendo asi que esas

oubren las brechas y necesidades que tenian las direcciones justanente cunde la administraci6n se

encontr6 esta falencia en ese sentido hemos oubierto las necesidades, la otra inquietud que refiere al

軽o, may al margen de que nosotus en los actuates momentos no hayamos podido aun tener
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a鼠o en億ante y po叩e no§ hemo§ demo重ado y es血po虹antc se組ores conc軸es que u§tedes lo

conozcan es por que no solamente es cambiar la estructura organica y tener nuevo estatuto organico

si no que el punto elemental o inicio es tener una estrategia institucional y es un instrumento que no

lo ticnc en csta instituci6n y quc tarnbich la cstarnos considcrando construir tcncr primcro la

planificaci6n estrategica para de ahi justamente tener el resto de instrumentos y en lo que refiere a la

evaluaci6n del desempefio eso se lo va a realizar por que es un procedimiento nomativo que cada

afro se lo debe hacer y se lo va a construir es mas el dia de hoy yo me reuni con la unidad de Talento

Humano ellos ya tienen bosquejado el cronograma que se le va a socializar a cada una de las

direcciones en donde se les va a impartir las capacitaciones como vamos a proceder a evaluar al

personal y el personal que es sujeto de evaluaci6n es el personal a nombramiento y el personal a

co調ato todos ent重an a evaluacidn血｡uso la pa誌jer的uica叩e son los c○○rd血adore§ y lo§

directores nosotros entramos a una evaluaci6n que se llama de percepci6n por que nosotros tambien

somos evaluados no pasamos a ser solo evaluadores si no nuestra evaluaci6n es diferente no esfa en

funci6n de metas si no de percepci6n al trabajo que hemos desarrollado en este caso de orientadores

de trabajo, es mas aqui no se lo ha sabido aplicar pero este afro se lo va hacer”.

幽"buenas tardes sefior alcalde･ compafieros concejales･ seflores directores･

para nosotros realmente es digno de felicitar la iniciativa de hacer las cosas como deben de ser, que

las evaluaciones a los compafleros que est血en diferentes areas de trabajo merezcan el espacio a su

perfil a su grado de despefio y tambien a su profesionalismo, tenemos entendido que en muchas

evaluaciones lo ham hecho de manera direccionada ahora lo debemos hacer como debe ser lo que

exige el C6digo de Trabajo, hay algo que quisiera preguntar sobre el tema del infome 3. 1.5.- 1ista de

asignaclones para la habhitaci6n de partidas vacantes, en la parte textual Con este antecedente el

Gobiemo Au亡6nomo Descen血izado Mu正c珂de Tena cuenta al momento con 31 pa脆めs

vacantes para de acuerdo a las disposiciones de la m細ua autoridad sean lanzados para concurso de

merito y oposici6n, en el oual suman el total entre ellas como agregadores de valor 13, procesos de

asesores 1 1 , proceso de apoyo 7･ esas 31 vacantes que est各n siendo visibles en este informe adn siguen

siendo vacantes''.

塾迦幽: "son pa融as quc a加a血ente es血皿enaぬs咄o la卸町a
de contratos ocasionales, estan siendo llenadas bajo la figura de contrato ocasional, cuando uno tiene

la pa咄a vacante叩e es las que se ham creado en adm血i§廿aciones ante五〇章es l叩e contemplaba la

Ley nomalmente es de aquellos cuando erearon la partida ellos tenian que haberse sujetado al

cronograma que establecian el Ministerio de Trabajo y llamado concurso de Merito y Oposici6n,

ha∝n un皿amado y si lo ham hecho en el a的2021皿am紬a concur§o de me章ito y oposicidn pe重o no

todas細eron uenaぬs y queda重on vacantes aゆnas de euas, por que nosotros no he皿os vuelto a皿ama重

a concurso de merito y oposici6n, primero que al momento de entrar a una reestructura institucional

hay que establecer primeramente si esas partidas verdaderamente van a estar alineada a la nueva

estructura organica porque si estas partidas ya no van hacer parte de esta estructura ahi ya vendrian

hacer suprimidas y ya no entrarian al concurso por eso nosotros no podemos entrar en ese sentido de

ua皿ar a c○n帥so por ego tenemos que p血ero sacar nueva es同調ra･ ve重si e§ta§ e画an en la nueva

es調仙a y皿amar caso cont重ario se suphm血･ pueden §e重toda§ pa鵬de e皿as no sabemos como lo

van a establecer, con estas 31 partidas que esfan creadas ya anteriomente, que se consideran como

vacantes''.

曲_"quisiera hacer otra pregunta respecto al tema de eliminar partidas

presupuestarias tales como tenemos una auxhiar de servicio expres y policia municipal esta en el 3. 1.7

1ista de asignaciones para supresi6n de puestos��



甘岳軸Å
Alcaldfa de ia DIGNiDAD

Directora Administrativa Yashira Chavez: "la una partida justamente la que esta 5 10105, primero

estas partidas no les pertenecen juridicanente a nadie, son partidas que en figura est餌creadas ahi

vacantes por jubhaciones o renuncias de persons que ya no estin en la instituci6n pero dentro del

distributivo coristan aun y csta partida yo no la pucdo llcnar por quc la denon竜nd6n de aux址ar dc

servicios no esta dentro del plan LOSEP, hace afros dde haber estade pero ahora aux址ar de servicio

euta dentro de C6digo de Trabajo por ends asi este vacante o aparezca no la puedo reemplazar''･

Concel’al Wdson Boh6rauez: "significa que esta asignada a un partida presupuestaria, supongo que

en el presupuesto esta cousiderado en ese rubro".

Directora Administrativa Yashira Chavez: "ya no ya no le contemple, porque cunde ya se le pun

aqui para eliminar ya no tiene incidencia presupuestaria ya no le contemplamos nosotros como

presupuesto, ya le eliminamos, para que vamos a conservar reoursos que ya no vamos a utilizar y lo

propio pasa con el tema del policia municipal esa tambich tiene la misma ya no se cousidera la

nominaci6n, ahora son agentes municipales bajo LOSEP".

EI sefior alcalde: "el tema del ccordinador de cultura, actualmente tenemos coordinaderes de cultura

y turismo de lo que concieme al tema este de Turismo y Cultura, esta cousiderade para llenar el

pr6ximo a鼠o, porque el problema es que el que se jubn6 creo que se ha jubhade con fondos del banco

de desarrouo algo asi y el banco del desarrollo dentro de sus clausulas pone que no se puede contratar

al mismo cargo, pero es una necesidad en funci6n de libre nombramiento en funci6n”.

Directora Administrativa Yashira Chivez: "es un coordinaci6n con un nivel de puesto de 16cO que

tendriamos que couside靴dentro de las incidencias para contemplar de un vez la aprobaci6n, es de

libre remoci6n para incorpour un puesto mds de libre remoci6n con una asignaci6n de 26200

知d血amos que oonsider紬p紬a todo a a静o''.

Conceial Wdson Boh6rauez: "dentro de la explicaci6n que habian mencionado dentro de las 15

persons quc iban a intervenir oめan a ser parte de Seguridad Ciudadana como agentes estね

cousiderados para contratar”.

Directora Administrativa Yashira Chavez: "si verificando todos los dooumentos y certificados de cada

uno de los agentes”.

Licenciado Jhon Chichanda: "se静or alcalde, se静ores concejales, solo para complementar el tema

sobre el ccordinador de cultura, si seria importante que en la comisi6n de presupuesto se pueda

incoxporar este carhoio por que el presupuesto ya esta elわorade en base a los proyectos que se les

entreg6 y en la lista de los empleados no hay la de coordinader por que ya se elimin6, ahora lo que

deberiamos hacer como recomendaci6n seria priorizar algo del departamento de cultun para poder

incorporar algo , son ahededor de 26200 ese es el costo que se tendria para poder incoaporar porque

ya no existe en el distributivo. La parte financiera es屯enfocada en el reourso de los proyectos”.

Conceial J± Shi即ango: "recomendariamos sefio alcalde para que se tome en cuenta para que

ese presupuesto de la coordinaci6n este constando dentro del plan consolidate con una partida de la

c○○rdinaddn de Cul亡ura''.



Procede por Secretaria General a tomar votaci6n:

/ Sefiora vicealcaldesa Regina Alvarez, "apoyo la moci6n".

v' seflor concejal wnson Boh6rquez, "apoyo la moci6n’’.

/ Se缶or concejal Edgar cuvi, "apoyo la moci6n".

/ Se的r con車al Luis Rodri糾ez, ``apoyo la mod6n''･

/ Sefiora concejala Leydi Sanchez, "apoyo la moci6n”.

/ Se盈or conc匂al Aめe競o S血糾ango, "apoyo la mod6n''･

/ Seflora concejala Pacha Vargas, "apoyo la moci6n”.

/ Aucalde de Tena, abogado Jimmy Reyes,������ﾆ��ﾖ�6吐���

Per seαeta血se inめ血a叩e se apⅢeba la mo瓦6n por man血iぬd･

C ONSⅡ)BRAND 0

EI Memorando Nro. GADMT-A-2023-0556-MEMO de fecha 30 de octubre de 2023, donde

se renrite la Planificaci6n del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2024.

Que, La Constituci6n de la R印的lica del Ecuador articulo 229 "(...) de la Corte

Cons血cional dedar6血c○鵬t血cional por la fbma; po重lo叩e el pre§e血e a血culo重eto皿a

a su texto original), - Seran servidoras o servidores pdblicos todas las personas que en

cualquier foma o a oualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o

dig心血d den億o del sector p請1ic○･

Los derechos de las servidoras y servidores pdblicos son irrenunciables. La Icy defmira el

organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector

p同職co y regular各el i呼eso, ascens〇･ promoddn･血centivos･ reg血en discip血a五〇･

esta刷idad, sistema de重emuneraci6n y cesad6n de珊nciones de sus seⅣidores･ Las bbreras

y obreros del sector pbblico estaran sujetos al C6digo de Trabajo. La remuneraci6n de las

seⅣidoras y se証d∝es p調1icos ser各justa y equi帥iva, con relad6n a sus請nciones･ y

valorafa la profesionanzaci6n, capacitaci6n, responsabnidad y experiencia.

Que, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador artioulo 238 "Los gobiemos aut6nomos

descentrahzados gozar紅de autonomia polidca, administrativa y financiera, y se regirin por

los p血cipios de so脆dariぬd, s巾sidiariedad, equiぬd血e地元torial･血tegra瓦6n y

participaci6n ciudadana. En ningbn caso el ejercicio de la autonomia pemit轟la secesi6n

del te正t〇五〇 nacio皿al. Const血yen gobiemos aut6皿o皿os dcsce皿a止zados las juntas

paⅡoquiales Ⅲrales, los c○nc句os皿micipales, los conc句os皿e廿opo址anos･ los cons句os

provinciales y los consejos regionales".

Que, E宣C6dig○ ○重g血ico de Organizad6n Te正t〇五al Autono皿ia y Dcscen廿a鱒zaci6n

a血脚lo 5 ･･La autonomia poli心ca, ad皿血s億ativa y魚nandera de los gobiemos aut6nomos

desce血a此ados y r埴皿cnes especiales p章e高sta en la Const血ci6n co皿p重ende el de重echo y

la capacidad e掩血va de estos niveles de gbbiemo para regi章se mediante nomas y 6rganos

de gobiemo propios, en sus respectivas cirounscnpclones terhtoriales, bajo su

responsわi止血d, s心血eⅣenci6n de o廿o血vel de gめie皿o y en bene節io de sus habi慣ntes･

Esta autonomia se ejerceねde manera responsable y solidaria. En ningdn caso pondra en



riesgo el caracter unitario del Estado y no permitife la secesi6n del territorio nacional. La

autono血a politica es la印acidad dc cada gdbie皿o aut6nomo descen償alizado para

i皿pulsar procesos yめ皿as de desaⅡo皿o acordes a la hist〇五a,脚1調a y caraαe頑icas

propias de la circuuschpci6n teritorial. Se expresa en el pleno ejcrcicio de las faoultades

nomativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de

皿anera c○nc雌nte se vayan a§u血endo: 1a capaciぬd de e心血po舶∽s p脚icas

territoriales; 1a elecci6n directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante

sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participaci6n ciudadana. La

autononria administrativa consiste en el pleno ejercicio de la faoultad de organizaci6n y de

gesti6n de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias

y oumplimiento de sus atribuciones, en foma directa o delegada, confome a lo previsto en

la Const血ci6n y la Icy (…)''･

Que, EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n

articulo 6 "Ninguna funci6n del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia

po舶ca, ad皿血is調和va y血anciera p重opia de los g融emos autdnomos descen血izados･

salvo lo prescrito por la Constituci6n y las leyes de la Rep｡blica (...)".

Que, EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n

articulo 5 3 "Los gobiemos aut6nomos descentralizados municipales son personas juridicas

de derecho p｡blico, con autonomia political administrativa y financiera. Estar缶n integrados

por las funciones de participaci6n ciudadana; legislaci6n y fiscalizaci6n: y, ejecutivas

previstas en este C6digo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le

c○nesp調dm''.

Que, EI C6digo Orginico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentranzaci6n

articulo 55 "Competencias exclusivas del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal.-

Los g萌調os aut6no皿os descen録a止zados m血cipales tend血1as s直ie虹es c○mpetencias

ex｡usivas sin pe加icio de o廿as叩e detem血e la Icy: a) Plan競car･ ju虹o con o櫨as

instituciones del sector p｡blico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y fomular los

correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la

plan髄adらn nacio脇l, regional, pro血cial y p狐o叫al, con el血de re如a重el uso y la

o脚paci6n del suelo u加no y皿al, en el皿arco de la血e調1加a舶d y plurinaciona舶d

y el購speto a la diversiぬd; (…)''･

Que, EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Dcscentralizaci6n

articulo 57 "Au concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la faoultad nomativa en

las materias de competencia del gobiemo aut6nomo descentralizado municipal, mediante la

e坤edici6n de ordenanzas cantonales･ a脚erdos y resoluciones (‥ ･)･

Que, EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentralizaci6n

artioulo 124 "La organizaci6n y ejercicio de las competencias deber各garantizar

obligatoriamente la efectividad de la autonomia politica, administrativa y fmanciera de los

gめie皿os aut6no皿os desce血廿a虹zados''･



Que, EI C6digo Orginco de Organizaci6n Territorial Autonomia y Descentrahzaci6n

articulo 354 "Regimen aplicable. - Los servidores pdblicos de cada gobiemo aut6nomo

descentrafizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio

p｡blico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, 1os gobiemos

aut6nomos descentrahzados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas

parroquiales rurales, podran regular la administraci6n del talento humano y establecer planes

de caⅡera aplicados a sus propias y pa血ulares realidades locales y血anderas''･

Que, C6digo Org血ico de Planificaci6n y Finanzas Pbblicas articulo 106 "En ouanto a la

aprobaci6n del Presupuesto General del Estado indica que se realizara en la foma y teminos

establecidos en la Coustituci6n de la Rep｡blica. En caso de reelecci6n presidencial, el

presidente reelecto enviara la proforma 30 dias despues de proclamados los resultados de la

segunda Welta. En los gobiemos aut6nomos descentralizados, 1os plazos de aprobaci6n de

presupuesto d｡ a負o e皿que se posesiona su m各Ⅹima auto舶d se重各n los mis皿os que

establece la Constituci6n para el Presupucsto General del Estado y dicho C6digo”.

Que, 1a Ley Organica de Servicio Pdblico articulo 56 "De la planificaci6n iustitucional del

talento bumano.- Las Unidades de Administraci6n del Talento Humano estructuraran,

elaboraran y presentar各n la planificaci6n del talento humano･ en funci6n de los planes･

programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administraci6n del

Talento Humano de las Entidades del Sector P｡blico, enviaran al Ministerio de Relaciones

Laborales, 1a planificaci6n institucional del talento humano para el afro siguiente para su

aprobaci6n, 1a cual se presentara treinta dias posteriores a la expedici6n de las Directrices

presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afro correspondiente.

Esta noma no se aplicara a los micmbros activos de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional,

universi血dcs y Es脚elas Pol舶nicas P皿icas y a las e血ぬdes s匝tas al細めito de la Ley

〇両血∽ de Empresas P的1icas･

Los Gdbimos Aut6no皿os Descc血ahzados, sus en心血des y regi皿cnes espedales･

obligatoriamente tendran su propia planificaci6n anual del talento humano･ 1a que sera

sometiぬa su respe血Ⅴo 6堰ano 1∈垣sla心v〇･

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pdblico articulo 59 "Convenios o

contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones del sector pbblico podran celebrar

convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas

politeonicas, respetando la equidad y paridad de genero, discapacidad y la interculturalidad,

asi血s皿o, 1as i血帥iones del Es慣do pod血ce此r狐conve血os de pr細ica con los

establecimientos de educaci6n secundaria. Por estos convenios o contratos no se ongma

重elacid血laboral ni d印ende皿cia a巾na, no generan dcrechos ni bbligaぐiones lわorales o

administrativas, se caracterizan por tener una duraci6n limitada y podran percibir un

reconoci血ento ec○n6mic○, es伽1ecido por el M血ste五〇 de Reladones Laborale§''･

Que, el Re虫amento a la Ley Organica del Servicio Pbblico articulo 106.- Cesaci6n de

址ciones por des血cidn･ La 〇 a seⅣido重叩e haya side des血ido po重ma de las causales

establecidas en el articulo 48 de la LOSEP y las demds previstas en el ordenamiento juridico,



Que, el Reglamento a la Ley Orginica del Servicio Pdblico articulo 135.- Desarrollo

血sti請ional.-巳s el c○由鵬o de p血cipios, politicas, no皿as･ te皿icas･ procesos y es廿ategias

叩e pe調血a las血sti請cione§･ organis皿o§ y e血idades de la adm血池aci6n p皿ca central,

institucional y dependiente, a traves del talento humano, organizarse para generar el

por[afono de productos y servicios institucionales acordes con el contenido y especializaci6n

de su rnisi6n, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y demandas de los

usuarios血tmos y e幻emos･

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pbblico articulo 139.- Subsistema de

planificaci6n del talento humano.- EI subsistema de planificaci6n de talento humano pemite

deteminar el nbmero de puestos de cada grupo ooupacional que requieren los procesos de

las血s血dones del sector p皿ico, en珊ci6n de la s血aci6n hist6hca･ a加al y珊巾ra: del

crecimiento de la nasa salarial compatible con el crecimiento econ6mico y la sostenibilidad

角scal; de no皿as y cs血血es tさcnicos que expida el M血ste五〇 de Relaciones Laborales: y･

de la plan舶acidn y estⅢ加ra血sti調cional y posicional･

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pdblico articulo 141.- De la planificaci6n
ins血cional del tale虹o hu皿an〇･ Sめre la base de las poli心cas no調as e血s調皿entos del

Ministerio de Relaciones Laborales, 1as UATH. de confomidad con el plan estrategica

institucional, portafolio de productos, servicios･ procesos･ y proccdimientos disefiaran los

lineamientos en que se fundamentaran las diferentes Unidades o procesos administrativos,

para la elaboraci6n de la planificaci6n del talento humano necesario en cada una de ellas

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pbblico articulo 142.-Efectos de la

planificaci6n del talento humano, Las UATH, sobre la base de la planificaci6n a que se

re組e el a血脚1o 141 de este Regla皿e虹o General p〇両各n en c○nsideraciらn de lo aut〇五dad

nom血adora a肌a血ente, lag reco皿endaciones sdbre億aslados･廿aspasos cambios

adm血s億ativos,血erca血io volun血o de pue§tos･ αeacidn y/o supresi6n de puestos･

contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o

contratos de pasantias o pねcticas, que la instituci6n deba ejecutar para optimizar recursos y

orientarse a la couseouci6n de sus metas, objetivos y planificaci6n estrategica.

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Pdblico articulo 143 "De los contratos

de servicios ocasionales. La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la

prestaci6n de servicios ocasionales, previo infome favorable de la UATH. El infome

justificar5 1a necesidad de trabajo ocasional･ certificara el cumplimiento de los requisitos

previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio

pbblico por parte de la persona a ser contratada: para el efecto se contara con la certificaci6n

de que existen los recursos econ6micos disponibles en la correspondiente partida

presupuestaha y seめseⅣarえque la con調aci6n no implique aumcnto en la皿asa salarial

aprdbaぬ; cn case de que esta c○血atad6n i叩1i叩e au皿e調o de la皿asa salarial aprdbada,

debera obtenerse en foma previa los respectivas autorizaciones favorables.

EI plazo maximo de duraci6n del contrato de servicios ocasionales sera de hasta doce meses

o hasta finalizar el ejercicio fiscal en ourso, y pods ser renovado por bnica vez hasta por

doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no s轟necesaria la



decisi6n adnrinistrativa que en tat sentido expida la autoridad nonrinadora o su delegate la

oral se incoprara al expediente respectivo al igual que la certificaci6n presupuestaria que

expida la unidad financiera de la instituci6n. Se podrin suscribir varios contratos de servicios

ocasionales entre la misma instituci6n y la o el mismo servidor, durante un�W&6�6薬�f�66�ﾂ�V�

curso, que se pueden renovar dentro del couseoutivo ejercicio fiscal, por necesidad

institucional solo hasta 12 meses adicionales. Superade este plazo ya no se podrin contratar

con la o el nrismo servidor: y. pasade un ejercicio fiscal se podra contratar nuevamente (...)''･

RES OLⅥO

1. Aprobar la Planificaci6n del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2024･ en aplicaci6n

al articulo 56 de Ley Orginica de Servicio Pbblico, con las siguientes cousideraciones:

1.1 Incoprar un analista para la unidad operativa de culura e Interculturalidad de

la Direcci6n de Cultun Turismo y Patrimonio.

1.2　Incapo卿un analista para la secci6n de Bienestar血imal de la Direccich de

Ambie虹.

1.3　Incorporar un promotor cultural para la Direcci6n de Outura Turismo y

Pa廿imoni○ ○

2. Aprobar la presente resoluci6n con el caracter de ungente para su tr証ute inmediato

藍慧藍
蔀警護謹董蓋董豊
Y PRESUPUESTO±

Conc岬en la mafiana de hoy tuvimos una reuni6n previa, analizanos

conjuntamente con los compafieros, director financiero, compafieros de planificaci6n y todos

los compafieros concejales, en tat virtnd cousidero que todo ese analisis ese debate ese

conocimiento y esa buena guia del director financiero y directora ad血nistrativa pongo en

cousideraci6n para que se apruebe en prmera instancia el presupuesto”.

Conc~"sefior alcalde, compafieros concejales, ya ha manifestade el
compafiero presidente de la comisi6n en horas de la mafiana previa a la convocatoria del

presupuesto participativo del afro 2024, despuds de haber anafizade es importante agradecer

a usted sefior alcalde por que hemos oumplido un proceso hemos socializado en cada una de

las parroquias de igual manera hemos socializade en los barrios de la cabecera cantonal,

parte uねana en la uわana y mos complace mas que las autoridades de la parroquia y los

presidentes de las parroquias inclusive con el consejo de planificaci6n participativa ham

firmado un aouerdo y ellos estin con plenitud con satisfacci6n, tuve la oportunidad de

participar como mienbro de la comisi6n de Presupuesto y la comisi6n de Participaci6n

Ciudadana en donde estuvieron de acuerdo y que m匂or hay el presupuesto que esta para

cada parroquia y es clevado de esta manera vamos a llegar a territorio para satisfacer las



necesiぬdes que心ene cada paⅡo印書a y co皿unめdes y岨mbien la cわecera de la pa鵬

urbana, por lo tanto, apoyo la moci6n del compafiero Luis Rodriguez para que se apruebe

en pnm釘a血§tancia pa重a que pue血ser considerado en la pr6Ⅹ血a sesi6n y pase a la

c○血siらn para叩e pueda ser aprd)aぬen se即nda血s岨ncia･

CLo臆ncejal Wilson Boh6rquez:-･･sefior alcalde quiero aprovechar la oportunidad, si bien es

cie如quiero a邸adecer la gen岨eza de皿ues億o c○皿pa五ero con la血ali血d de que c○mo lo

hemos venido trabajando con anterioridad y esta no puede ser la excepci6n antes de

reun血os en este申o de sesiones de c○nc句o siempre analizamos el olden del dial e血e rna

de las sugerencias que estuvimos analizando en base al informe habiamos considerado los

sefiores concejales se apruebe en pmera instancia pero que tambien se tome en ouenta el

an捉sis o la explicaci6n respectiva para que citen los c○皿pa五e重os d正ectores en cada una de

las areas para la explicaci6n y el desglose de las mismas propuestas, tambich una observaci6n

que se hizo fue una observaci6n en el depar[amento de tecnologia y sistemas informaticos

respecto a la partida nbmero 5.30702 en el rubro de arrendamientos de licencias de uso de

paquetes i血皿如cos el cual esta asi印ado in valor de 176皿USD c○nsiderados para el

uno de los prop6sitos de esta administraci6n para hacer el sistema tecnol6gico de servicios

intemos de instituci6n 150 nil USD, asignados para eso el oral personalmente he solicitado

a los compafieros concejales que se lo reconsidere ese valor para que se pueda incluir un

rubro un poco mas elevado para que podamos trabajar ya en esta planificaci6n de la

reestructuraci6n infomatica y ya de los servicios que se pretenden hacer, petici6n que lo

hago por que en un deteminado momento tuvimos la posibilidad de visitar algunos

funcionarios uno de los municipios de nuestro pais que fue el municipio de Mejia y pensamos

que es necesario que nosotros le demos importancia creo que dentro de los ejes principales

es同vo la modemizaci6n del siste皿a ecol6gic○, pediria叩e se坤調ebe en pr血era血stancia

con esasめseⅣadones, 1a pr血era es叩e cada uno de los di重ecto重es de las d挽rentes各重eas

mos expliquen en la sesi6n de co皿isi6n y la segunぬque se analice y se i皿plemente el

presupuesto para el paquete infomatico”.

Proccde por Seαeta血General a tomar votaci6n:

/ Se盈o重a vicealcaldesa Reg血a ÅⅣarcz, `句oyo la皿oci6皿''･

/ Se撮or concejal wdson Boh6rquez, "apoyo la moci6n”.

Una obseⅣaci6n en el血飢皿e叩e prese脇tenemos dos血mas, pero no asiste a n血的n

nombre solo es偽la firma, pero no un respousable, cada infome deberia tener un

respo耽れ1e.

/ Se五〇r conc匂al Edgar cuvi, "apoyo la皿oci6n''･

/ S琉o重c○nc匂al Luis Rodri即ez, "apoyo la皿oci6n''･

/ Sefiora concejala Leydi Sanchez, "apoyo la moci6n''･

/ Se五〇r conc匂al A調e直o S址即ango, "apoyo la皿od6n''･

/ Sefiora concejala pacha vargas, "apoyo la moci6n".

/ Aucalde de Tena, abogado Jimmy Reyes,������ﾆ��ﾖ�6吐���



丁各軸Å
Alcaidfa de la DlcNIDAD

Per seαeta血se inゐ皿a que se apⅢめa la皿ociらn por unan血iぬd･

C ON§量DERAND 0

EI Memorando Nro. GAVMT-A-2023-0555-MEMO de fecha 30 de octubre de 2023,

donde se da a conocer el proyecto definidvo del presupuesto correspondiente al periodo

窟scal 2024.

Quc, 1a resoluci6n favorable del anteproyecto del presupuesto para el afro fiscal 2024 por la

Asamblea Ca皿tonal del Cant6n Te皿a Nb. 001-2023, susαito por elわogado Ji血y Rcyes,

en calidad de presidente y el ingeniero Fabricio Mamallacta en calidad de secretario, de la

Asa皿blea Cantonal.

Que, 1a Consti巾ci6n de la R印的1ica d｡ Ecuador a血脚lo 292 ``EI Presupuesto Ge附al del

Estado es el血s調皿ento para la detem血aci6n y gcs仕るn de los in邸esos y egresos del Estado,

e incluye todos los ingresos y egrcsos del sector p｡blico, con excepci6n de los pertenecientes

a la se即hぬd social, 1a banca p批正ca, 1as empresas p的止cas y los gobiemos aut6no皿os

de scen廿a血zados.

Que, la Constituci6n de la Repbblica del Ecuador artioulo 293 "La fomulaci6n y la

ejecuci6n del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo.

Los presupuestos de los gobiemos aut6nomos descentralizados y los de otras entidades

p同1icas se ajustar各n a log planes regionales, p調v血ciales, cantona重es y pa調○叩iales,

respectiva皿e虹e, en el皿arco del Pl紬Nacional de DesaⅡo皿〇･ s血menoscわo de sus

competencias y su autonomia''･

Que, el C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n

a血脚1o 240 ･･Anteproyecto de presupuest〇･- Sobre la base del c乱調1o de血gresos y de las

prev轟ones de gastos, 1a persona responsわ1c de las血anzas o su equivalente preparar各el

a皿t印royecto de prcsupuesto y重o presentar各a conside賃acidn dd勘e脚tivo重oca量hasta d 20

de 〇億ubre''.

Que, el C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n

a南関lo 241 "P狐icipad6n ciudaぬna en la aprobad6n del a虹eproyecto de presupuest〇･〇 El

anteproyecto de presupuesto sera conocido por la asamblea local o el organismo que en cada

gobiemo aut6nomo descentralizado se establezca cbmo maxima instancia de participaci6n,

antes de su presentaci6n al 6rgano legislativo correspondiente, y emit癌mediante resoluci6n

su conformidad con las prioridades de inversi6n definidas en dicho instrumento. La

resoluci6n de dicho organismo se adjuntara a la documentaci6n que se remit血e

conjun岨皿ente con el a調印royec亡o de presupuesto al 6重gano legislativo local･

Que, el C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Desceptralizaci6n

artioulo 242 "Responsabilidad del ejecutivo del gobiemo aut6nomo descentralizado.- La

maxima autoridad ejeoutiva del gobiemo aufonomo descentralizado, previo el proceso

participativo de elaboraci6n presupuestaria establecido en la Constituci6n y este C6digo, con

la asesoria de los responsables financiero y de planificaci6n, presentara al 6rgano legislativo

local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre, acompa允ado de los



log rela仕vos a los au皿entos o dis皿血uciones en las estimaciones de血敦eso§ y en las

previsiones de gastos, asi como la liquidaci6n del presupuesto del ejercicio anterior y un

estado de ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afro en ourso.

Ademas, cuando fuere procedente, deberえacompafiarse el proyecto complementario de

宜nandamiento a que se re魚ere el a血脚1o si糾ie調e''･

Que, el C6digo Organico de Organizaci6n Territohal, Autonomia y Descentratizaci6n

articulo 244 "Infome de la comisi6n de presupuesto. - La comisi6n respectiva del 1egislativo

local estudiafa el proyecto de presupuesto y sus antecedentes y emitira su infome hasta el

20 de noviembre de cada a丘o.

La comisi6n respectiva podra sugerir cambios que no impnquen la necesidad de nuevo

血anda血ento, asi c○皿o la sup重esi6n o重e血ccidn de gastos･ Si la co血si6n encargada del

estudio del presupuesto no presentare su infome dentro del plazo sefialado en el inciso

pmero de estc artioulo, el legislativo local entrara a conocer el proyecto del presupuesto

presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar dicho infome”.

Que, el C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n
articulo 245 "Aprobaci6n. - El legislativo del gobiemo aut6nomo descentralizado estudiara

el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobara en dos sesiones

hasta d 10 de dicie皿bre de caぬa五〇, c○両mねmentc con a proyecわcompleme虹a五〇 de

financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiraci6n de este plazo no lo hubiere aprobado,

este en債ar各en vigenda･ E1 1egislativo tiene la dbligaddn de ver髄狐叩e el p重oyecto

presupuesta五〇即紬de coherenda con los 〇時tivos y metas d｡ plan de de§aⅡollo y el de

ordena血ento territorial respectivos.

La maxima autoridad ejeoutiva del gobiemo aut6nomo descentranzado y el jefe de la

direcci6n f血anciera o cl funcionario que corresponda, asistiran obligatoriamente a las

sesiones del legislativo y de la comisi6n respectiva, para su血nistrar los datos e

inめ皿aciones necesahas. Los rep重csentantes ciudaぬnos de la asamblea te正t〇五al o del

organismo que en cada gobiemo aut6nomo descentralizado se establezca como m紅ma

instancia de pa血cipaci6n, podrin asistir a las sesiones del legislativo local y participa血en

ellas mediante los mecanismos previstos en la Constituci6n y la ley��

Que, el C6digo Organico de Planificaci6n y Finanzas Pbblicas ardculo 106 "cada entidad y

organismo que no foma parte del Presupuesto General del Estado debera aprobar su

presupuesto hasta el寄贈皿o dia del aao pre五〇 al脚al se e坤i血''･

Que, el C6dig○ ○重g各血co de Plan鯖cadらn y F血aⅢas P同1icas a通関lo 108 "todo叩o de

re脚rso p同hco dめe重各es帥contemplad○ ○bligat〇五ame虹e en el Pres岬uesto Ge附al del

Estad○ 0 en los Presupuestos de los Gめie皿os Aut6nomos Descen同1izados･ Empresas

P廿b脆cas, Banca Pt地盤ca y Seguhdad Social''･

Que, el C6dig○ ○でg各nico de Plan競艇ci6皿y F血anzas P冊血cas a血ulo 109 y Ilo; los

presupuestos de las entiぬdes y orga血smos se励1ados en el Cddigo cn的r各n en Ⅵgencia y

serin obhgatorios a pa血del 1 de enero y conduirin el 31 de diciembre de cada afro.



丁重軸Å
Alcaldfa de la DieNiDAD

RB§ OLⅥ0

1. Aprobar en primera instancia el Proyecto del Presupuesto para el Ejercicio Econ6mico

del a五〇 2024, del G抽emo Aut6nomo Descen同腹ado Municipal de Tern, y re心証a

la Comisi6n Pemanente de Planificaci6n y Presupuesto a fin de que proceda a la revisi6n,

estudio y analisis; y emita el correspondiente infome para conocimiento del Concejo en

plen〇･ En conco血ncia con el a血lo 244 y 245 del C6dig○ ○呼止co de O即nizacidn

Te血t〇五al, Autonomia y Descen億亜zaci6n･

2. Aprobar la presente resolucidn con el ca融er de u堪nte para su血mite inmediato

con｡uido el orden del dia, §血tcner mまs puntos que的tar; siendo las 17H30 m血utos el

se五〇r alcalde de｡狐a ｡ausurada la sesi6n y血皿a la presente a億a･ para constancia

juntamente con la d正ecto重a de Secreta血General; que CERずⅡⅡCA･

Tena, 07 de novie皿bre de 2023･
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