CONCEJO MUNICIPAL DE TENA
ACTA SESION ORDINARIA

No. Acta 003 Fecha | 30demayode2023 |

En la ciudad de Tena provincia de Napo, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
veintitrés, a las 11h05, previa convocatoria y constatacion del quérum legal reglamentario,
se instala la sesién ordinaria del Concejo Municipal de Tena, bajo la direccion del sefior
alcalde abogado Jimmy Xavier Reyes Marifio; con la asistencia/ausencia de los siguientes
seflores concejales:

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL ASISTIO JUSTIFICA AUSENTE
AUSENCIA

Vicealcaldesa Alvarez Arcentales Maria Regina X

Concejal Bohérquez Pantoja Wilson Eliecer,

Concejal Cuvi Yauripoma Edgar Moisés

Concejal Rodriguez Mera Luis Enrique

Concejal Sanchez Troya Leidy Mariela

Concejal Shiguango Tapuy Alberto Enrique

Concejal Vargas Tanguila Pacha Sisa

b I ] ) B R B

Alcalde Jimmy Xavier Reyes Marifio

En la presente sesién ordinaria actia como secretaria la abogada Vanesa Cortez Aucay,
directora de Secretaria General titular; participan, ademas, los directores departamentales y
ciudadania en general.

EL ORDEN DEL DiA
1. Constatacion del quérum e instalacion de la sesion.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3.Conocimiento y analisis del informe 001-cptc-2023-EXT emitido por la Comisién
Permanente de Turismo y Cultura; de la sesiéon Extraordinaria del 25 de mayo de 2023; y
aprobacion de la némina de servidores publicos y obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, para la condecoracién al “Merito Institucional”; en



cumplimiento al art 1 de la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA TILA ENTREGA DE
CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS EN EL CANTON TENA.

4.Conocimiento y aprobacion del informe juridico N° 001-DPS-GADMT-2023; que refiere
a la suscripcion de convenio de transferencia de recursos entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena y la Direccién de Desarrollo Social.

5. Clausura

DESARROLLO DE LA SESION Y RESOLUCIONES ADOPTADAS
PRIMERO: CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION

Por secretaria se procede a constatar el quérum. Existiendo el mismo conforme las
disposiciones legales, el sefior alcalde siendo las 11h05 minutos procede a declarar
legalmente instalada la sesi6n ordinaria de Concejo No. 003.

SEGUNDO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior alcalde pone en consideracion el orden del dia a las sefioras y sefiores concejales.
Por secretaria se informa que se aprueba el orden del dia por unanimidad.

TERCERQ: CONOCIMIENTO Y ANALISIS DEL INFORME 001-CPTC-2023-EXT
EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE TURISMO Y CULTURA: DE LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 25 DE MAYO DE 2023: Y APROBACION DE LA
NOMINA DE SERVIDORES PUBLICOS Y OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PARA 1A
CONDECORACION AL “MERITO INSTITUCIONAL”; EN CUMPLIMIENTO AL

ART 1 DE LA PRIMERA RFFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CONDECORACIONES Y

RECONOCIMIENTOS EN EL CANTON TENA.

El sefior alcalde solicita que por secretaria se de lectura al oficio N° 001 GADMT-CPTC-
2023, suscrito por la sefiorita concejal Sisa Vargas, para conocimiento, analisis y aprobacion.

Por secretaria se da lectura al respectivo oficio

Sefior alcalde: “concejala Sisa Vargas, tiene la palabra para fundamentar la peticion de la
comision”.

Sefiorita concejala Sisa Pacha Vargas: “Sefior alcalde, compaiieros, compaifieras concejales,
estimados directores y publico en general, como presidenta de la Comisién Permanente de
Turismo y Cultura, se mantuvo una reunion extraordinaria el dia jueves 25 de mayo de 2023
a las 09:00 para tratar un tema de suma importancia como la condecoracién del mérito
institucional de los servidores publicos de la institucién. El reconocimiento es un mérito
institucional, por lo tanto, los homenajeados han demostrado una trayectoria intachable, la
cual estan reconociendo como: la responsabilidad, el compromiso y la lealtad hacia nuestra
institucién, aprobando con unanimidad el listado de funcionarios elaborado por la Unidad
Operativa de Talento Humano, dando como resultado: 13 funcionarios que han prestado sus



servicios por 10 afios; 17 funcionarios que han prestado sus servicios por 15 afios; 2
funcionarios que han prestado sus servicios por 20 afios; 2 funcionarios que han prestado sus
servicios por 25 afios; 1 funcionario que ha prestado sus servicios por 30 afios; 1 funcionario
que ha prestado sus servicios por 35 afios; 1 funcionario que ha prestado sus servicios por 40
afios. Dando un total de 37 condecoraciones a funcionarios de nuestra institucion. Estos han
sido los resultados, sefior alcalde, compafieros y compaifieras concejales de la reunién
extraordinaria 001 realizada por la Comisién Permanente de Turismo y Cultura, pongo en
su consideracion sefior alcalde y compafieros concejales, muchas gracias.”

Sefior alcalde: “Muchas gracias compaifiera presidenta de la comision y concejala del canton,
quiero felicitar a la comisién por el trabajo que se ha realizado sobre todo para poder
reconocer el trabajo de los compafieros y compaifieras funcionarios de la institucién. De igual
manera quiero poner en conocimiento compafieros concejales y concejalas que desde el
primer dia que nosotros empezamos la administracion, hemos puesto en claro cuél es nuestro
pensamiento y cual va a ser nuestro proceder en la presente administracion, sobre todo
porque esta es una sola institucion, es una sola familia, es una sola casa del pueblo y se
denomina Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. Aqui ha existido de
alguna manera alguna actitud de querer dividir a diferentes instituciones que son adscritas,
que si bien es cierto, tienen su autonomia administrativa financiera pero que no dejan de ser
parte de la institucién municipal, es el caso de la Direccién de Desarrollo Social, la Empresa
Ptblica Empudepro, la empresa CEFATE, que son precisamente parte de la institucion
municipal; que entiendo que en el animo de legislar y en el &nimo también de mejorar el
funcionamiento institucional precisamente les permitieron y les dieron autonomia
administrativa y financiera, pero no quiere decir que estos organismos que pertenecen a
nuestra institucién dejen de ser de la municipalidad. Hemos sido claros y enfaticos de que,
ellos pertenecen al Municipio y tienen que estar regidos por nuestra politica institucional
bajo un concejo municipal que se convierte en la méaxima autoridad dentro de la
administracion de nuestro canton Tena; para lo cual también hay una peticiéon que he pedido
como alcalde se remita desde la Direccion de Desarrollo Social para reconocer también a los
servidores que prestan sus servicios precisamente desde esta direccién y que es parte de
nuestra institucion y es el brazo ejecutor de la politica social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena.”

Por favor, compafiera secretaria proceda a dar lectura a la peticién mediante informe técnico
para que también pueda constar dentro del reconocimiento que se va hacer a los empleados
y trabajadores de la institucién.”

Por secretaria se procede a leer el informe técnico 010-GADMT-DDS-CTAF-TH-2023
“Condecoracién al mérito institucional, en el anélisis técnico indica; revisado los expedientes
personales de los trabajadores de la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Municipal
de Tena en concordancia con lo que establece la Ordenanza, la sesion de talento humano
adjunta el cuadro con los afios de servicio del personal del Codigo de Trabajo para continuar
con el tramite correspondiente para dar cumplimiento a la mencionada Ordenanza (...)".

Sefior alcalde “Quiero desde esta tribuna extender un abrazo fraterno y de igual manera un
reconocimiento a todos los trabajadores y funcionarios de nuestra querida institucion
municipal, ya que el pasado 27 de mayo se celebraba el dia del servidor municipal y esto
precisamente engloba a todos quienes prestan sus servicios en esta institucion municipal. Mi



reconocimiento, mi aplauso y mi respaldo en cada una de las gestiones que vienen realizado
nuestros servidores municipales; es por eso que este dia viernes hemos previsto el
reconocimiento publico a todos aquellos trabajadores, para que en concordancia en lo que
determina la ordenanza municipal y también la normativa vigente podamos cumplir con este
propoésito de reconocer a nuestros empleados y trabajadores. Compaifieros, compafieras
concejales dejo abierto el debate referente a este punto del orden del dia.”

Sefior concejal Alberto Shiguango “estimado alcalde, compafieras y compaifieros concejales,
sefiores directores departamentales, medios de comunicacién presentes, primeramente, €l
sefior alcalde fue enfatico en su intervencion de que se busca la unidad institucional que es
lo mas importante y es por eso que hoy por mérito institucional se va a condecorar a todos
los funcionarios diversas instancias, en este caso del mismo CEFATE, EMPUDEPRO,
Direccién de Desarrollo Social, los dos sindicatos y los servidores piblicos sefior alcalde.
Bueno la compaiiera presidenta de la comision ella acoge el informe técnico después de la
reunién mantenida y por lo tanto esta solicitando la mocién de acoger y, por lo tanto, yo
apoyo la mocion de la compafiera”.

El sefior alcalde, solicita a Secretaria General proceda a tomar votacion referente a la mocion
de la presidenta de la Comision Permanente de Turismo y Cultura sefiorita Sisa Vargas
Tanguila.

-Sefior concejal Wilson Bohérquez, “apoyo la mocion de la compaiiera”.

-Sefior concejal Edgar Cuvi, “apoyo la mocion de la compafiera presidenta Sisa Vargas”.
-Sefior concejal Luis Rodriguez, “apoyo la mocion”.

-Sefiora concejala Leydi Sdnchez, “apoyo la mocion de la compafiera Sisa Vargas”.
-Sefior concejal Alberto Shiguango, “apoyo la mocién”.

-Sefiora concejala Sisa Pacha Vargas, “apoyo la mocién”.

-Sefior alcalde Jimmy Reyes, “aprobado”.

Sefior alcalde Jimmy Reyes “Pongo en consideracion compafieros y compaileras concejales
para que se acoja el informe de la Direccion de Desarrollo Social para el homenaje a dos
compafieros en reconocimiento a sus afios de servicio. Si, existe el apoyo correspondiente,
sefiora secretaria por favor proceda a integrar a los dos compafieros a la peticion formulada
por la presidenta de la comision”.

Por secretaria se informa que se aprueba la mocién por unanimidad.

CONSIDERANDO

Que: con oficio No. 001 GADMT-CPTC-2023 de fecha 25 de mayo de 2023, emitido por la
sefiorita Sisa Vargas Tanguila, concejal y presidenta de la Comisién Permanente de Turismo
y Cultura. “Para su conocimiento, andlisis y tratamiento en sesion de Concejo Municipal, adjunto
Tem No. 001-CPTC-2023-EXT, de la sesion extraordinaria de la Comision Permanente de Turismo y
Cultura, efectuada el jueves 25 de mayo de 2023, en la cual uno de los puntos tratados fue:

Andlisis del informe técnico 079-GADMT-DA-UOTH-2023, presentado por la Direccidn
Administrativa a través de la Unidad Operativa de Talento Humano, que contiene el listado de
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servidores puiblicos y obreros del GAD Municipal de Tena que han cumplido 5, 10, 15, 20, 30, 35, y 40
afios de servicio, en cumplimiento a lo que determina el articulo 6. Condecoracion al "Mérito
Institucional” de la Primera Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que Norma el Procedimiento para la
Entrega de Condecoraciones y Reconocimientos en el cantén Tena. Por lo que, al respecto la comision
por unanimidad, RESOLVIO: Sugerir al Concejo Municipal. - Acoger el informe técnico No. 079-
GADMT-DA-UOTH-2023, de fecha 23 de mayo de 2023, elaborado por la Unidad Operativa de
Talento Humano; y, por lo tanto. considerar el otorgamiento de la condecoracion "AL MERITO
INSTITUCIONAL. a los servidores ptiblicos y obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, que han cumplido 10, 15, 20, 25, 30, 35, y 40 afios de servicio ininterrumpido, en
cumplimiento a lo que dispone el articulo 1 de la Primera Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que
Norma el Procedimiento para la Entrega de Condecoraciones y Reconocimientos en el cantén Tena, de
acuerdo a la némina detallada”.

Que: mediante oficio No. 189-GADMIT-DDS-2023 de fecha 29 de mayo de 2023, emitido
por el sefior Fernando Espinosa Jarrin director de la Direccién de Desarrollo Social del GAD
Tena, adjunta el informe técnico No. 010-GADMT-DDS-CTAF-TH-2023 “Condecoracion
Al Mérito Institucional” elaborado por la psicéloga industrial Tamara Escobar analista
responsable de Talento Humano, en el que indica: “4NALISIS TECNICO Revisado los
expedientes personales de los Trabajadores de la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Municipal
de Tena, en concordancia con lo que establece la Ordenanza, la seccién de talento humano adjunta el
cuadro con los afios de servicio del personal de cédigo de trabajo, para continuar con el trdmite
correspondiente para dar cumplimiento a la mencionada Ordenanza. CONCLUSIONES: La seccidn
de Talento Humano presenta el informe Técnico respectivo sobre los funcionarios que cumplen con el
tiempo establecido de acuerdo a la Ordenanza 106-GADMT, De acuerdo a los afios de servicio de los
trabajadores que cumplen los afios requeridos para ser condecorados conforme a los establecido en la
Ordenanza serdn: la Sra. Narviez Tunay Piedad Magali y el Sr. Unda Mena Mauro Patricio con
diez afios de servicio ininterrumpido.

Se solicita se realice la entrega del presente informe a la Direccion Administrativa del GAD Municipal
de Tena, el cual servird para que la Municipalidad reconozca los méritos de los trabajadores bajo el
régimen laboral de Cédigo de Trabajo, los cuales han demostrado dedicacion y responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones, dando fiel cumplimiento a las normativas y ordenanzas municipales”.

Que: el Art. 6 DE LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS EN EL CANTON TENA “Condecoracién al "Merito Institucional”, -
Se conferird a los servidores piiblicos y obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, que han cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio ininterrumpidos a partir del
ingreso a la institucion bajo cualquiera de las modalidades de dependencia, previo el informe presentado
por la Direccién Administrativa a través de la Coordinacion de Talento Humano, siempre y cuando no
hayan sido objeto de sumarios administrativos. Esta Distincion se impondrd en la Sesion
Conmemorativa por el Dia del Servidor Municipal, en coordinacion con la Asociacion de Servidores de
la Entidad y en el Dia del Trabajador en coordinacién con los Sindicatos de Trabajadores,
respectivamente”.

Que: el Art. 19 de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS EN EL CANTON TENA. “Certificaciones.- La Direccién de Secretaria



General una vez que conozca el pedido de condecoraciones planteados por las diversas entidades,
instituciones, dependencias o personas naturales o juridicas, lo remitird a la Direccion de Cultura,
Turismo y Patrimonio, para que solicite las certificaciones necesarias, las hojas de vida o documentos de
respaldo que considere indispensables, para emitir el correspondiente informe técnico, para el respectivo
andlisis y tratamiento del Concejo en pleno y su tramite en la Comision Permanente de Turismo y
Cultura, con excepcién de la condecoracion “Al Mérito Institucional”, que lo certificard exclusivamente
la Direccién Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano”.

Que: el Articulo 21 de la antes sefialada Ordenanza indica “Presupuesto. - Los gastos que generen
la aplicacion de la presente Ordenanza, constardn en el Presupuesto Institucional, Plan Operativo Anual
(POA) y Plan Anual de Contratacién (PAC), de la Direccién de Secretaria General del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena”.,

Que: el Reglamento General del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas,
“ Ast. 89.- Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector plblico podran realizar
donaciones o asignaciones no rembolsables a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social
y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de
la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia corvespondiente para el
resto de entidades publicas”.

Que: el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, otorga a los gobiernos
auténomos descentralizados facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales.

Que: los literales a) y d) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, manifiesta que una de las atribuciones del
Concejo Municipal, es la de expedir normas, acuerdos o resoluciones en el ambito de sus
competencias, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares.

Que: el cuarto inciso de las Derogatorias constantes en la Ley Organica de Servicio Piblico,
establece que “Se efecttia la entrega de condecoraciones 0 medallas en el sector puiblico, cuyos costos
maximos serdn regulados a través de normas que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones
Laborales”.

RESOLVIO

1. Acoger el informe 001-CPTC-2023-EXT, de la sesion del 25 de mayo de 2023, emitido
por la Comisién Permanente de Turismo y Cultura e informe técnico 079-GADMT-DA-
UOTH-2023, del 23 de mayo del 2023, presentado por la Unidad Operativa de Talento
Humano y por lo tanto, aprobar el otorgamiento de la condecoracion “Al Mérito
Institucional” a los servidores piiblicos sujetos a la LOSEP y a los trabajadores sujetos al
Codigo de Trabajo, que laboran en el Gobierno Autonomo Municipal de Tena, quienes
cumplen 10,15,20,25,30,35 y 40 afios de servicio ininterrumpido, cuya némina es la
siguiente:



LISTA DE FUNCIONARIOS LOSEP 2023

. FECHA DE | ANOSDE
ORD.| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INGRESO | SERVICIO

i ALMEIDA SALAZAR ALBA 10
1500520018 | VICTORIA . | LABORATORISTA 01-08-2012

5 ANAGUANO VILLACIS JOVANA | ASISTENTE TECNICA 10
1500575616 | ESPERANZA ADMINISTRATIVA 1 | 01/04/2013

3 TECNICODE 10
1803798501 | AULES OJEDA LILIAN LOURDES PROYECTOS 01/04/2013

4 GREFA RIVADENEYRA MARCIA | ASISTENTE TECNICO 10
1500792609 | BETTY ADMINISTRATIVO 1 01/01/2013

5 GREFA SHIGUANGO TANIA ASISTENTE TECNICO 00
1500578917 | MARILU ADMINISTRATIVO 1 | 01/04/2013

6 1500628811 | MENDEZ COELLO ANALUCIA | ABOGADA 1 01/12/2012 10

3 MONTENEGRO GUERRERO ANALISTA DE il
1500605074 | DIEGO ROBERTO PRODUCCION 01-02-2013

8 ZURITA VACA MARIA DEL ANALISTA DE 10
1500673312 | CARMEN TALENTO HUMANO 1 | 01/04/2013

9 ANDY ALVARADO ANDREA ASISTENTE TECNICA "
1500847189 | BEATRIZ ADMINISTRATIVA 2 | 01/02/2008

{0 CESEN URRESTA HERNAN ASISTENTE TECNICO -
1500743867 | EDGARO ADMINISTRATIVO 2 | 01/01/2008

- ORTIZ CORDOVA LIZETTE ASISTENTE TECNICO i
1500758147 | ARACELI ADMINISTRATIVO 1 | 01/03/2008

TECNICO DE
15 GESTION s
PALACIOS ALBUJA YOLANDA |ECONOMICA Y

602068835 DEL ROCIO SOCIAL 01/10/2007

i3 SARABIA DEL AGUILA BOLIVAR | TECNICO ANALISTA "
1500394174 | GONZALO 1 01/01/2008

COORDINADOR DE i
14 LA UNIDAD 20
NAVARRETE CUEVA LUIS OPERATIVA DE

1710586031 | GEOVANNY AGUA POTABLE 03/01/2003

5 CAMINOS MORALES DILMO TECNICO ANALISTA o5
703080846 |JOSE 1 01/03/1998

ié CHIMBO CERDA SONIA SECRETARIA . 30
1500493489 | CARMITA EJECUTIVA 2 01/02/1993




i ALVARADO SHIGUANGO LUCIO 5
1500241409 | JAIME POLICIA MUNICIPAL | 04/04/1988
is SARMIENTO LEDESMA TECNICO ANALISTA -
1600175986 | MEDARDO IVAN 4 02/03/1983
LISTA DE TRABAJADORES CODIGO DE TRABAJO 2023
ANOS DE
FECHA DE SERVICIO
ORD. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INGRESO | INSTPTUCION
AL
1 1560890270 AGUINDA CHIMBO WILMER | JORNALERO irdiabin i0
LENIN
MEDINA TORRES KARINA AUXILIAR DE
2 1802205037 GEOVANINA ey 1/6/2012 10
ORTEGA ORTEGA GUARDIA DE
3 1500432040 | { 1vINGTON EULOGIO SEGURIDAD S/2KI01A 10
PASUY BARROS JOHN OPERADOR
4 1600664013 | ARWIN RGBT 02/02/2013 10
QUISHPE TENE RUBEN BARRENDERO-
5 1500836901 RECOLECTOR 01/01/2013 10
ALVARADO ANDI ROSA JORNALERO
6 1500471139 sy 01-10-2007 15
AGUINDA ANDY HECTOR JORNALERO
7 1500632516 | o SpeeTo 01/08/2007 15
ANDI ALVARADO VLADIMIR | AYUDANTE
8 1500476732 GARTD CEERADOR 15/09/2007 15
CERDA ALVARADO PINTOR
9 1500256142 GITBERTO CRSARIG 15/09/2007 15
CERDA ANDI RICARDO JORNALERO
10 1500413867 RVARISTO 15/09/2007 15
CERDA CERDA JAVIER POLICIA DE
11 1500370943 EDCAR SEAURIDAD 15/9/2007 15
LEDESMA SISALIMA JORNALERO
12 1500598543 | (o oA 01-01-2008 15
MAMALLACTA ALVARADO
B FaIsiad FERNANDO RAFAEL AYUD.CRIBADORA 01:10-2007 3
MERINO POMA JHONNY INSPECTOR DE
14 1500662232 | [, \r1en SERVIETOS 15/9/2007 15
RONQUILLO ANILEMA JORNALERO
15 1500573322 PATRICHD EDUARDG 01/08/2007 15




TAPUY CERDA GERMAN POLICIA DE
16 1500272230 | o\ SHGERIDAD 1/10/2007 15
VARGAS ANDY ADOLFO RECOLECCION
17 1500835630 |\ prANG em— 07/01/2008 15
JIMENEZ GLORIA JORNALERO
CANDELARIA 20
18 1500260573 20-05-2003
CAICEDO COLOBON GUARDIAN
19 0801553900 |\ ) \TEL LUIS 01-01-1998 25

2. Acoger el informe técnico No. 010-GADMT-DDS-CTAF-TH-2023 “Condecoracion Al
Meérito Institucional” elaborado por la psicologa industrial Tamara Escobar analista
responsable de Talento Humano de la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno
Auténomo Municipal de Tena, e incluir en el punto 1 de la presente resolucién, la némina
de los trabajadores que cumplen 10 afios de servicio interrumpido en esta institucion de

acuerdo al siguiente detalle:
ANOS DE
. FECHA DE SERVICIO
ORD. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INGRESO | INSTITUCIONA
L
NARVAEZ TUNAY PIEDAD AUXILIAR DE
1 1500746969 MAGALI ARCHIVO 1/02/2013 10
UNDA MENA MAURO INSPECTOR DE
2 1500265218 | PATRICIO SEGURIDAD Y 1/5/2013 10
RIESGO

3. Encargarala Direccion de Secretaria General la organizacién del evento condecoraciones
a favor de los funcionarios y trabajadores, que recibirdn esta distincion.

4. Declarar la presente Resolucion con el cardcter de urgente.

CUARTO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME JURIDICO N° 001-

DDS-GADMT-2023;

UE REFIERE A LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA Y 1A DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.




Sefior alcalde Jimmy Reyes “Compafieros y compaifieras concejales solicito que a través de
secretaria se de lectura a las conclusiones y recomendaciones del informe que ha sido a su
debido tiempo puesto en conocimiento de ustedes para ser analizado en la presente sesiéon
de concejo.”

Por secretaria se da lectura a las conclusiones y recomendaciones del informe juridico N°001-
DDS- GADMT-2023, suscrito por el abogado Fernando Nuiiez, Procurador Sindico de la
Municipalidad, para su conocimiento, analisis y aprobacion.

Sefior alcalde Jimmy Reyes “Compafieros y compaiieras concejales antes de dar paso a la
Direccién Financiera la peticién que ha formulado el procurador sindico, he decidido poner
en consideracién de ustedes en cuanto se debe precisamente a un procedimiento que nace de
una ordenanza municipal, en tal sentido los Gnicos que pueden interpretar disposiciones de
una ordenanza o normativa expedida son quienes a su debido tiempo lo expidieron y de igual
manera ustedes como miembros del Concejo lo pueden interpretar en tal sentido. Hemos
analizado sobre este nudo critico que se nos ha presentado en el camino y hacer de Desarrollo
Social una direccién parte de nuestra institucién municipal que, por razén de dar mayor
rapidez administrativa oportuna a los grupos de atencién prioritaria, ellos siguen
perteneciendo a la institucién pero manejan la parte administrativa y financiera como una
institucion adscrita, precisamente sugiero que se dé la disposicion al cumplimiento de lo que
dispone la ordenanza municipal que, se realice la transferencia de acuerdo al presupuesto
aprobado en el presupuesto prorrogado del ejercicio econémico 2023. Esto tiene que ser en
alicuotas mensuales proporcionales de acuerdo a lo que justamente determina el presupuesto
para esta instancia. Mi peticién seria justamente ser aprobada en base a la recomendacién
que nos ha hecho Procuraduria Sindica Municipal, que consiste en que transfiera los recursos
necesarios para el desenvolvimiento de la Direccion de Desarrollo Social ya que ha sido
aprobada mediante ordenanza municipal y también ha sido aprobado el presupuesto
correspondiente que asume un monto de USD 1.478.712.48 de acuerdo a la partida
presupuestaria correspondiente de aporte al drea social del cantén Tena.”

Sefior concejal Luis Rodriguez “Sefior alcalde, compafieros y compafieras; al sefior
financiero y al abogado Procurador Sindico; se habla de términos econémicos y de caracter
urgente, si estamos apegados a la ley no habria ningin inconveniente, pero considero que
ustedes director Financiero y Procurador Sindico seria importante que nos den una breve
explicacion para evitar a futuro inconvenientes.”

Abogado Fernando Nuiiez, Procurador Sindico Municipal “Buenos dias sefior alcalde,
sefiores y sefloras concejales; si, efectivamente hay una ordenanza 007 de creacién de la
Direccién de Desarrollo Social, la cual en el articulo nimero 1 nos menciona que se crea la
Direccién de Desarrollo Social con una instancia desconcentrada técnica, administrativa y
financiera; asi mismo, la disposicién general menciona que la Direccion Financiera
municipal transferird los recursos necesarios para el desenvolvimiento de la direccién
descentralizada segun la ordenanza de presupuesto aprobada por el Concejo Municipal para
el afio fiscal 2023, recién en este afio se considerd el presupuesto 2023 el presupuesto
prorrogado, correspondiente a la partida presupuestaria para el desenvolvimiento de la
Direccion de Desarrollo Social.”
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Licenciado Jhon Chichanda, Director Financiero “Sefior alcalde, estimados concejales,
concejalas, directores en general; efectivamente el recurso se encuentra financiado,
recordaran que ahorita nos encontramos con un presupuesto prorrogado 2022, el cual esta
aprobado en el 2021 en el cual consta la asignacion de 7 millones para el tema social, lo cual
se van desembolsando en lo posterior y al final se solicitara a la Direccién de Desarrollo
Social un informe del presupuesto; concuerdo con el criterio juridico analizado, no amerita
un convenio para transferencia pero en lo posterior se pedird una justificaciéon de la
transferencia”

Sefior alcalde “Sefiores concejales el aporte para Desarrollo Social es de $1.478.712.48 en lo
que concierne el aporte econémico de la municipalidad, esta drea tiene también otros
componentes que refiere a convenios con el Ministerio de Inclusién Econémica y Social y
otras entidades que también aportan a Desarrollo Social, que manejamos nosotros como
institucién.”

El sefior alcalde solicita a Secretaria General, proceda a tomar votacion referente al informe
juridico N° 001-DDS- GADMT-2023, suscrito por el abogado Fernando Nifiez, procurador
Sindico de la municipalidad.

-Sefior concejal Wilson Bohorquez, “aprobado”.
-Sefior concejal Edgar Cuvi, “aprobado”.

-Sefior concejal Luis Rodriguez, “aprobado”.
-Sefiora concejala Leydi Sanchez, “aprobado”.
-Sefior concejal Alberto Shiguango, “aprobado”.
-Sefiora concejala Sisa Pacha Vargas, “aprobado”.
-Sefior alcalde Jimmy Reyes, “aprobado”.

Secretaria indica que la moci6n ha sido aprobada por unanimidad.

Por secretaria se solicita al sefior alcalde, se indique si las dos resoluciones son declaradas
con caracter urgente.

El sefior alcalde solicita a Secretaria General, tomar votacion a fin de que, las dos
resoluciones sean declaradas con el caracter de urgente.

-Sefior concejal Wilson Bohérquez, “aprobado”.
-Sefior concejal Edgar Cuvi, “aprobado”.

-Sefior concejal Luis Rodriguez, “aprobado”.
-Sefiora concejala Leydi Sanchez, “aprobado”.
-Sefior concejal Alberto Shiguango, “aprobado”.
-Sefiora concejala Sisa Pacha Vargas, “aprobado”.
-Sefior alcalde Jimmy Reyes, “aprobado”.
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CONSIDERANDO

Que: el informe juridico N.001-DPS-GADMT-2023 de fecha 22 de mayo de 2023,
presentado por Procuraduria Sindica Municipal, el mismo que contiene el correspondiente
criterio y fundamento legal indica “CONCLUSIONES: Dentro de la ordenanza citada se verifica
que la Direccién de Desarrollo Social es una “direccion desconcentrada” (lo subrayado me
pertenece) del GADM Tena, es decir que no tiene autonomia ni mucho menos personeria juridica
propia, asi como también se estipula que la Direccién Financiera Municipal deberd transferir los
recursos necesarios para el desenvolvimiento de la Direccién Descentralizada una vez que haya
sido aprobada la ordenanza del Presupuesto para el afio fiscal correspondiente, por lo que se
concluye que al ser una direccion del GADM Tena nos es necesario la suscripcion de convenio
alguno”. Dentro del mismo informe recomienda lo siguiente. “Se sugiere a Usted sefior alcalde
y que por su intermedio disponga a la Direccién Financiera que en cumplimiento de sus deberes
y obligaciones y conforme a la referida ordenanza, se realice la transferencia de recursos a la
Direccion de Desarrollo Social.”

Que: el articulo 1 de la Ordenanza de Creacién de la Direccién de Desarrollo Social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, cita que “Créase la Direccién de
Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, como una instancia
desconcentrada técnica, administrativa y financieramente. Se regird por las disposiciones vigentes de la
Constitucion, las leyes y ordenanzas. Su jurisdiccion y competencia serd Cantonal”.

Que: La disposicion sexta de la ordenanza ibidem determina que “La Direccion Financiera
Municipal, transferird los recursos necesarios para el desenvolvimiento de la Direccién Descentralizada
segin la Ordenanza de Presupuesto aprobada por el Concejo Municipal para el afio fiscal
correspondiente; serd responsable de vigilar el cumplimiento de la disposicién cuarta de la presente
Ordenanza”.,

Que: el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que: el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que: la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 238 preceptiia que “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional.
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Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Que: El articulo 60 literales a y b del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon determinan que la representacion legal, la facultad ejecutiva
del gobierno auténomo descentralizado municipal la ejercera el sefior alcalde.

Que: El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
el articulo 213 “Deuda flotante.- Los gobiernos auténomos descentralizados no podrain registrar como
deuda flotante los gastos cuyos compromisos de pago en el ejercicio excedan la caja disponible para ese
pago. En el ultimo semestre del periodo para el cual fueron elegidas las autoridades de los gobiernos
auténomos descentralizados, no podrdn asumir compromisos presupuestarios que no consten en el plan
operativo anual aprobado por las instancias de participacion ciudadana y el respectivo 6rgano
legislativo, salvo los dispuestos por la ley”.

Que: el Codigo Orgénico Administrativo en el articulo 26 sefiala: “Principio de
corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad
compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento
de los objetivos del buen vivir”,

Que: el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Principio de colaboracion. Las
administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestindose auxilio mutuo.
Acordardn mecanismos de coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. (...) En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracién se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos que, de manera comun y
voluntaria, establezcan entre ellas”,

Que: el Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, determina Art. 115.-
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria. Art. 116.- Establecimiento de Compromisos. - Los créditos presupuestarios quedarin
comprometidos en el momento en que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso,
decida la realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre que
exista la respectiva certificacion presupuestaria. En ningiin caso se adquirirdn compromisos para una
finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto. El compromiso subsistird hasta que las obras
se realicen, los bienes se entreguen o los servicios se presten. En tanto no sea exigible la obligacion para
adquisiciones nacionales e internacionales, se podrd anular total o parcialmente el compromiso. Art.
117.- Obligaciones. - La obligacion se genera y produce afectacion presupuestaria definitiva en los
siguientes casos: 1. Cuando ineludiblemente por excepcion deban realizarse pagos sin contraprestacion,
de acuerdo con lo que dispongan las normas técnicas de presupuesto que dicte el ente rector de las finanzas
publicas; y, 2. Cuando se reciban de terceros obras, bienes o servicios adquiridos por autoridad
competente, mediante acto administrativo vdlido, haya habido o no compromiso previo”.
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RESUELVE

1. Acoger el informe juridico N.001-DPS-GADMT-2023 de fecha 22 de mayo de 2023,
presentado por Procuraduria Sindica Municipal, el mismo que contiene el
correspondiente criterio y fundamento legal.

2. Autorizar a la Direccién Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, transfiera de forma trimestral los recursos econémicos de la
partida presupuestaria N.2.21.7.8.02.04.16 denominada “Aporte al Area Social del
Cantén Tena” a favor de la Direccion de Desarrollo Social, a fin de que cumpla
durante el Ejercicio Econémico del Afio 2023, las actividades, planes y programas
de inversion administrativa y operativa, en concordancia con lo establecido en la
ORDENANZA DE CREACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.

3. La Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Tena, una vez culminado el ejercicio econémico del afio 2023, debera
presentar la documentacion integral correspondiente al informe de gestion con sus
respectivos estados financieros y ejecucion presupuestaria.

4. Declarar la presente resolucion con el caracter de urgente, para su tramitacion

inmediata.

Concluido el orden del dia, sin tener mas puntos que tratar; siendo las 11H36 el sefior alcalde
declara clausurada la sesion y firma la presente acta, para constancia conjuntamente con la
directora de Secretaria General; que CERTIFICA.

Tena, 30 de mayo de 2023.

D MMUNICIPAL

TENA

JiRECCION DE

e TARIA GENERAL
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