RESOLUCION ADMINISTRATIVA
049-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el numeral 2, del articulo 225, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que, dentro de los organismos del sector publico, se incluyen los del régimen
autéonomo descentralizado;

Que, el articulo 11, de la Constitucion de la Republica establece: El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: 2) Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades; 5) En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma vy la interpretacion que mas favorezcan su efectiva
vigencia;

Que, el articulo 33, de la Constitucion de la Republica manifiesta que: "El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido y aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227, ibidem, establece: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion participacion planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228, de la Constituciéon manifiesta: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores publicos de eleccidon popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocara la destituciéon de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229, de la Constitucién de la Republica, prescribe: Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (....).

Que, en el articulo 238, ibidem, se dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad, interterritorial, integracion vy
participacion ciudadana;

Que, el articulo 240, de la Carta Magna, sefiala que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias, y cantones tendran
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facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones. Todos los
gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5, del COOTAD, determina que la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del
Estado y no permitird la secesion del territorio nacional. La autonomia politica es la
capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion
territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre
las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se
vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa
que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y
secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos
y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la
ley. La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacién en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constituciéon y la ley. Su ejercicio no excluira la
accién de los organismos nacionales de control en uso de sus facultades constitucionales
y legales;

Que, el articulo 6, del mismo cuerpo legal sefiala que ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrana podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucién y las leyes de la Republica. Esta especialmente prohibido a cualquier
autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos autbnomos descentralizados, entre otras lo
siguiente: a) Derogar, reformar o suspender la ejecucion de estatutos de autonomia;
normas regionales; ordenanzas provinciales, distritales y municipales; reglamentos,
acuerdos o resoluciones parroquiales rurales; expedidas por sus autoridades en el marco
de la Constitucién y leyes de la Republica;

Que, articulo 7, del COOTAD, sefiala: Para el pleno ejercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territorial;

Que, la facultad ejecutiva consagrada en el articulo 9 del COOTAD, comprende el
ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos y prefectas,
alcaldes o alcaldesas;

Que, el Coddigo ibidem, en su articulo 60, literal i), dispone al Alcalde resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del Gobierno Descentralizado
Municipal;
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Que, el COOTAD, en su articulo 338, sefala que cada gobierno regional, provincial
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y economia de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado elaborara la normativa pertinente
segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la
constitucion y la ley;

Que, el articulo 354 ibidem, en relacién al régimen aplicable, indica que: “Los servidores
publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley y regule el servicio publico y su propia normativa”;

Que, el articulo 360 ibidem, sobre la administracion dice que: “La administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se
regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, el COOTAD, en su articulo 364, determina que los ejecutivos de los gobiernos
auténomos descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines,
actos administrativos;

Que, el articulo 3, inciso tercero, del numeral cuatro, de la Ley Organica del Servicio
Publico indica: “Las escalas numerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningun caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general”;

Que, el articulo 51, inciso final, ibidem, determina que: “Corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo
del talento humano y sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como 6rgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: De las Atribuciones
y Responsabilidad de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las
Unidades de Administracion de Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, sobre seleccion de personal, capacitaciéon y desarrollo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcién, Valoracién Clasificaciéon de
Puestos Genérico e Institucional;

Que, el articulo 55, de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “Del subsistema de
planificacion del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa
correspondiente”;



Que, el articulo 56, de la Ley ibidem, manifiesta: “De la planificacion institucional del
talento humano.- Las unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las unidades de Administracion del
Talento Humano de las entidades del sector publico, enviaran al Ministerio de Relaciones
Laborales, la planificacién institucional del talento humano para el ano siguiente para su
aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las
Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del aio correspondiente”;

Que, el articulo 61, del mismo cuerpo legal, en cuanto al subsistema de clasificacion de
puestos indica que: “... Es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefaladas en el articulo 3 de esta ley. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accién,
instruccion y experiencia necesarias para su desempefio de los puestos publicos. La
clasificacion senalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el articulo 62, ultimo inciso ibidem, determina: “En los casos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, el articulo 65, de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Del ingreso a un
puesto publico. - El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que avalue la idoneidad de los interesados y se garantice el
libre acceso de los mismos. El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos
de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones bajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicara acciones
afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementara normas para facilitar su
actividad laboral”;

Que, el articulo 66, de la Ley ibidem, prescribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los
puestos vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion,
garantizados a las y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos
deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion de Talento
Humano”;

Que, el articulo 67, de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Designacion de la o
el ganador del concurso.- La autoridad nominadora designara a la persona que hubiere
ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad del Administracion del
Talento Humano. La designacion se hara en base a los mejores puntajes que hayan
obtenido en el concurso”;

Que, el articulo 86, de la Ley ibidem, establece: “Requisitos para el ingreso.- Para el
ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio publico, ademas de cumplir con
los requisitos previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto; b) Haber sido declarado ganador
del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar en el acta respectiva; y, c)
Haber sido posesionado en el cargo”;

Que, el articulo 139, del Reglamento General a la LOSEP, establece: “Subsistema de
Planificacién del Talento Humano.- El subsistema de planificacién de talento humano
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permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la situacién historica, actual
y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional”;

Que, el articulo 163, tercer inciso, del Reglamento General a la LOSEP, sefiala en su
penultimo inciso que en el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de la
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en todo
momento, Los Gobiernos Autdonomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econdémica;

Que, el articulo 164, del Reglamento General a la LOSEP, en cuanto al analisis y
descripcion de puestos manifiesta que es el proceso que identifica recolecta, analiza y
registra la informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en
las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcién de la misién y objetivos
institucionales. La descripcion de un puesto determina en forma técnica, su naturaleza,
atribuciones y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucién a la
solucién de problema y al logro de los objetivos de la organizacién;

Que, el articulo 165 ibidem, en cuanto a la valoracion de puestos establece: “Es el
proceso mediante el cual, se asigna una puntuacion establecida en las correspondientes
tablas de valoracion... " "se cuantificara los factores de competencias, complejidad del
puesto con la finalidad de determinar su clasificacién y ubicacién dentro de la estructura
organizacional y posicional de cada institucion y en las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas”;

Que, el articulo 166, ibidem, en cuanto a la clasificacién de puestos determina que es el
proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de
acuerdo a su valoracion. Las series de puestos deberan ser comprendidas en los grados
de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio del
Trabajo;

Que, el articulo 172. ibidem, en cuanto al manual de descripcion, valoracién vy
clasificaciéon de puestos que integran los procesos habilitantes de asesoria y apoyo indica
que el Ministerio del Trabajo, elaborara y mantendra actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos genéricos de los procesos habilitantes,
de asesoria y apoyo;

Que, el articulo 173. ibidem, con relacion al manual de descripciéon, valoracion y
clasificacién de puestos institucional sostiene que las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcién valoracién y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados;

Que, el articulo 177, del Reglamento General a la LOSEP, establece: “Principios del
Subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal se sustentara en
los siguientes principios: d) Igualdad.- La aplicacién del proceso selectivo en condiciones
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de igualdad para las y los aspirantes y en funcién de los requisitos de los puestos; €)
Insercién y equidad.- contempla acciones afirmativas para precautelar la equidad de
genero, la insercién y el acceso de las personas con discapacidad, con enfermedades
catastroficas, de las comunidades, pueblos y nacionalidades y de migrantes ecuatorianos
en el exterior que hayan prestado servicio con anterioridad en el servicio publico, a un
puesto publico”;

Que, el articulo 251 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dice:
“Estructura de las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas de los y
las servidores publicos.- Las escalas nacionales de remuneraciones mensuales
unificadas para las y los servidores publicos se estructuraran mediante grados en cada
grupo ocupacional establecido en el subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, el articulo 252 del Reglamento ibidem, indica: “Las remuneraciones mensuales
unificadas a que tienen derecho las y los servidores publicos de las instituciones del
Estado seran unicamente las establecidas en las escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 1, de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal -MRL-
2019- 022, publicada en el Registro Oficial 437, del 27 de febrero del 2019, establece: Del
Objeto: “Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades institucionales y el
procedimiento para la realizacion de los concursos de méritos y oposicion a través de los
instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan al Ministerio del Trabajo en
conjunto con las unidades de administracién del talento humano - UATH" de las
instituciones del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio Publico,
ejecutar de forma transparente, objetiva e imparcial el procedimiento para seleccionar el
talento humano mas idoneo entre los postulantes para ocupar un puesto publico”;

Que, el articulo 2, de la Norma Técnica antes sefialada, establece: “Del Ambito de
Aplicacién.- Las disposiciones de la presente Norma son de aplicacién obligatoria en
todas las instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico. Se excluye del ambito de aplicacion de la presente norma al proceso de
ingreso de los miembros activos de las Fuerzas Armadas; Cuerpos de seguridad sujetos
al Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; docentes
amparados en la Ley Organica de Educacion Superior o la Ley Organica de Educacion
Intercultural; personal sujeto a la carrera de la Funcién Judicial; y, personal sujeto a la
carrera diplomatica del Servicio Exterior quienes se regiran por sus respectivas leyes”;

Que, el articulo 3, de la Norma Técnica indicada, prescribe: “De la Seleccion de Personal
a través de la Plataforma Tecnoldgica del Ministerio del Trabajo. - Los procesos de
seleccién de personal para puestos protegidos por la carrera de servicio publico definidos
en el ambito de esta regulacion deberan realizarse obligatoriamente a través de concurso
de méritos y oposicién utilizando la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo
como unico medio valido para la ejecucion de este proceso. El Ministerio de Trabajo
mantendra disponible la plataforma en mencién para su utilizacion en los procesos
reglados en esta norma. Toda notificacion generada por medio de la plataforma
tecnoldgica sera considerada como notificacion formal”;

Que, el articulo 4 de la Norma ibidem, establece: “Del concurso de méritos y oposicion.-
Es el proceso por el cual se convoca a todas las personas que se encuentran igualmente
habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico, segun los
requisitos establecidos en la convocatoria relativos al descriptivo y perfil de puesto, para
participar en el proceso de seleccion determinado en la presente norma. Todo concurso
de méritos y oposicidn sera abierto”;
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Que, la Norma ibidem, determina la normativa técnica que se debe cumplir y seguir en el
concurso de merecimientos y oposicion para llamar las vacantes aplicando los principios
del subsistema de seleccion previstos en la Ley Organica del Servicio Publico para evitar
una intervencion directa subjetiva o el uso de mecanismos discrecionales por parte de las
instituciones bajo el ambito de la Ley;

Que, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-060 dice: “Es obligacion y responsabilidad del
Concejo Municipal de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal el acto
normativo o resolucion respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetandose a los techos
remunerativos determinados en el anexo senalado en el Art 1 del presente acuerdo y
observando criterios de austeridad y real capacidad econdmica y financiera”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306. del 29 de diciembre del 2016, el
Ministerio del Trabajo, expide LA REFORMA A LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES;

Que, mediante Resoluciéon MDT-2021-022, del 26 de marzo del 2021, el Ministerio del
Trabajo, resuelve incorporar los puestos de Médico Ocupacional y Enfermera
Ocupacional en los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del
sector publico, con los grados y grupos ocupacionales descritos en los articulos 1y 3 de
la mencionada Resolucién que se encuentra en vigencia;

Que, mediante Ordenanza 012-2015, del 30 de junio del 2015, el Concejo Municipal
aprobd la REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, en cuyo articulo 113 establece lo siguiente: “Resoluciones
Administrativas Motivadas.- Se procedera segun lo sefialado en los articulos 61 y 62 de la
LOSEP y del 162 al 175 de su Reglamento General, por lo que la autoridad nominadora
expedira las resoluciones para la implementacién del Subsistema de Clasificaciéon de
Puestos Municipal, conforme al presupuesto y capacidad econdmica institucional. Las
escalas remunerativas no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo”;

Que, mediante Ordenanza 085-2020, del 10 de diciembre del 2020, el Concejo Municipal
aprobo el Presupuesto del GAD Municipal de Tena para el ejercicio econémico del Afio
2021;

Que, con Resolucion Administrativa 011-A-GADMT, del 31 de marzo del 2021, el sefior
Alcalde en uso de sus atribuciones expidi6 la ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL
ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA;

Que, mediante Resolucion Administrativa 012-A-GADMT, del ,31 de marzo del d,el 2021,
el sefior Alcalde en uso de sus atribuciones expidio el ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA;

Que, el Concejo Municipal mediante Resolucién 0236 de fecha 30 de junio del 2021,
aprob6 LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
SERVIDORES QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA
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DEL SERVICIO PUBLICO EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA,;

Que, mediante Resolucién Administrativa 12-2020-DA-GADMT, del 18 de septiembre del
2020, el senor alcalde resolvié aprobar el Plan Estratégico de Gestion del Talento
Humano 2021, de conformidad a lo establecido en el literal i), del articulo 60, del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion;

Que, con memorando 986-DA, del 13 de septiembre del 2021, la Direccion Administrativa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, recomienda a la
Coordinacién de la Unidad Operativa de Talento Humano, realizar los concursos de
méritos y oposicion, aplicando obligatoriamente la normativa legal vigente institucional y
las Normas Técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo;

Que, mediante memorando 730-GADMT-DA-UOTH-2021, del 20 de septiembre del 2021,
la Coordinacién de la Unidad Operativa de Talento Humano, remite el Informe Técnico
112-GADMT-DA-UOTH-2021, solicitando autorizacién para iniciar el concurso de méritos
y oposicion de 26 (veinte y seis) puestos vacantes o de creacion;

Que, con memorando 1137-DA-2021, del 13 de octubre del 2021, la Direccidn
Administrativa, solicita a la Direccién Financiera, la certificacion presupuestaria de los
puestos vacantes, de acuerdo al Informe Técnico 112-GADMT-DA-UOTH-2021, de la
Unidad Operativa de Talento Humano, para iniciar los concursos de meéritos y oposicion
conforme a las disposiciones constitucionales y legales.

Que, mediante Memorando 087-GADMT-DF-UP-2021, del 18 de octubre del 2021, la
Direccion Financiera y la Unidad Operativa de Presupuestos, emiten la Certificacion
Presupuestaria de 26 (veinte y seis) puestos vacantes que constan en el Distributivo de
Remuneraciones, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa 11-DA-2021, con base al
presupuesto institucional aprobado para el afio 2021;

Que, es necesario que el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de Tena,
ejecute un proceso de seleccion de personal mediante el concurso de méritos y oposicion
de 26 (veinte y seis) puestos vacantes o de creacién, que constan en el Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas que estan debidamente financiadas con base a la
Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena
para el Ejercicio Econdémico del ano 2021; proceso administrativo que permitira la
implementacién o6ptima de la estructura organica institucional, que garantice el
cumplimiento de los planes, competencias y objetivos de la Entidad Edilicia;

Y, en uso de las atribuciones que le confiere el literal i), del articulo 60, del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

RESUELVE

Articulo 1.- Autorizar a la Direccion Administrativa para que a través de la Unidad
Operativa de Talento Humano planifique, organice y ejecute el proceso de concurso de
meéritos y oposicion, para llenar 26 (veinte y seis) puestos vacantes o de creacion que
constan en el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los Servidores y
Servidoras Publicas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
aprobado y actualizado mediante Resoluciéon Administrativa 11-DA-GADMT, del 25 de
agosto del 2021; y, que constan en el Presupuesto del presente afo, aplicando en forma
obligatoria todas las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y normas
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técnicas emitidas por el

Ministerio del

Trabajo,

considerando

la Certificacion

Presupuestaria emitida por la Direccion Financiera mediante memorando 087-GADMT-
DF-UP-2021, segun el siguiente detalle de partidas vacantes:

15
R.M.U. SITUACION
GRUPO GRADOS
No. | FUNCION PROGRAMA PUESTOS OCUPACIONAL ACUERDO (I:f;kl;:zc:r;l L;:Bcglsz
60 MDT
COMUNICACION Relacionador Servidor Profesional vacante-
1 1.1.2 INSTITUCIONAL Publico Municipal 10 1,086.00 | creacion
COMUNICACION Servidor Profesional
1 1.1.2 INSTITUCIONAL Periodista Municipal 11 1,212.00 | vacante
DIRECCION DE
SECRETARIA Asistente de Servidor Municipal de
1 1.1.3 GENERAL Recepcion Apoyo 4 622.00 | vacante
DIRECCION Analista de Talento | Servidor Profesional
1 1.1.4 ADMINISTRATIVA Humano Municipal 11 1,212.00 | vacante
DIRECCION Servidor Profesional vacante-
1 1.1.4 ADMINISTRATIVA Técnico Analista 4 Municipal 10 1,086.00 | creacion
Técnico de
DIRECCION Mantenimiento Servidor Profesional
1 1.1.4 ADMINISTRATIVA General Municipal 11 1,212.00 | vacante
DIRECCION Servidor Profesional
1 1.1.4 ADMINISTRATIVA | Medicina General Municipal 15 1,412.00 | vacante
DIRECCION Técnico de Activos | Servidor Profesional vacante-
1 1.1.4 ADMINISTRATIVA | Fijos Municipal 11 1,212.00 | creacion
SECRETARIA
TECNICA DE
PLANIFICACION Servidor Profesional vacante-
1 1.1.5 CANTONAL Arquitecto Urbanista | Municipal 11 1,212.00 | creacion
SECRETARIA
TECNICA DE
PLANIFICACION Servidor Profesional vacante-
1 1.1.5 CANTONAL Arquitecto 1 Municipal 10 1,086.00 | creacion
SECRETARIA
TECNICA DE
PLANIFICACION Servidor Profesional vacante-
1 1.1.5 CANTONAL Ingeniero Civil 1 Municipal 10 1,086.00 | creacion
SECRETARIA
TECNICA DE
PLANIFICACION Técnico de Servidor Profesional vacante-
1 1.1.5 CANTONAL Proyectos 1 Municipal 11 1,212.00 | creacion
SECRETARA
TECNICA DE
PLANIFICACION Servidor Municipal de
1 1.1.5 CANTONAL Promotor 2 Apoyo 6 733.00 | vacante
DIRECCION Servidor Profesional
1 1.2.1 FINANCIERA Técnico Analista 3 Municipal 9 986.00 | vacante
DIRECCION Servidor Profesional
1 1.2.1 FINANCIERA Contador 3 Municipal 9 986.00 | vacante
DIRECCION DE
TRANSITO,
TRANSPORTE Técnico Analista de
TERRESTRE Y Transito y Vialidad Servidor Profesional vacante-
1 14.2 SEGURIDAD VIAL | Terrestre Municipal 10 1,086.00 | creacion
DIRECCION DE
TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y Asistente Revisor Servidor Municipal de vacante-
1 1.4.2 SEGURIDAD VIAL | de Transito Apoyo 4 622.00 | creacion




DIRECCION DE

TRANSITO,

TRANSPORTE

TERRESTRE Y Asistente de Servidor Municipal de vacante-
1 1.4.2 SEGURIDAD VIAL | Matriculacion Apoyo 4 622.00 | creacion

DIRECCION DE

TRANSITO,

TRANSPORTE

TERRESTRE Y Secretaria Ejecutiva | Servidor Profesional
1 2.1.1 SEGURIDAD VIAL |2 Municipal 8 901.00 | vacante

DIRECCION DE

CULTURA,

TURISMO Y Asistente Técnico Servidor Municipal de
1 2.1.1 PATRIMONIO Administrativo 2 Apoyo 7 817.00 | vacante

DIRECCION DE

CULTURA,

TURISMO Y Servidor Municipal de vacante-
1 2.1.1 PATRIMONIO Promotor 1 Apoyo 4 622.00 | creacion

DIRECCION DE

GESTION DEL Servidor Profesional
1 3.1.1 TERRITORIO Técnico Analista 4 Municipal 10 1.086.,00 | vacante

DIRECCION DE

SEGURIDAD Asistente

CIUDADANA'Y Administrativo de

GESTION DE Seguridad y Servidor Municipal de vacante-
1 3.3.1 RIESGOS Riesgos apoyo 4 622.00 | creacion

DIRECCION DE

SEGURIDAD

CIUDADANA Y

GESTION DE Servidor Profesional vacante-
1 3.3.1 RIESGOS Técnico de Riesgos | Municipal 10 1,086.00 | creacion

DIRECCION DE

SEGURIDAD

CIUDADANA'Y

GESTION DE Técnico de Servidor Profesional vacante-
1 3.3.1 RIESGOS Seguridad Municipal 9 986.00 | creacién

DIRECCION DE

DESARROLLO

VIAL Y OBRAS Servidor Profesional vacante-
1 3.5.1 PUBLICAS Fiscalizador 1 Municipal 11 1,212.00 | creacion

Articulo 2.- Actuar en calidad de Alcalde y maxima Autoridad en el proceso de concurso
de méritos y oposicidn, de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades determinadas
en la normativa legal vigente.

Articulo 3.- Designar al abogado Mario Antonio Orna Huaraca, Director Administrativo,
para que actue en calidad de Administrador del Concurso y como tal, cumpla con todos
los procedimientos, atribuciones y responsabilidades contempladas en la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, Norma Técnica de Seleccion de Personal
emitida por el Ministerio del Trabajo e instrumentos técnicos internos de la Entidad
Edilicia.

Articulo 4.- Designar a la doctora Maria del Carmen Zurita Vaca, Coordinadora de la
Unidad Operativa de Talento Humano, como responsable del proceso, y como tal cumpla
con todos los procedimientos, atribuciones y responsabilidades contempladas en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Norma Técnica de Seleccion de
Personal emitida por el Ministerio del Trabajo e instrumentos técnicos internos de la
entidad edilicia.

Articulo 5.- Designar a la sefiora Nelly Clotilde Rosales Farias, Secretaria Ejecutiva 2, y
Lic. Elsa Rocio Mufioz Casa, Asistente Técnica Administrativa 2, de la Direccion
Administrativa y Unidad Operativa de Talento Humano, respectivamente; para que actiuen
como personal técnico de apoyo en el proceso de concurso de méritos y oposicion,
cumpliendo con sus atribuciones y responsabilidades, de acuerdo a la normativa legal
vigente.
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Articulo 6.- Disponer a la Unidad Operativa de Talento Humano, la publicacion de la
presente Resolucion Administrativa en la pagina web institucional, asi como en la
Plataforma Tecnolégica del Ministerio del Trabajo, conjuntamente con la planificacion y el
cronograma para el proceso publico abierto de concurso de méritos y oposicion.

Articulo 7.- Disponer que todos los Directores y Coordinadores de las Unidades
Operativas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, desde el ambito
de sus competencias brinden su aporte técnico y administrativo para el cumplimiento
oportuno y eficiente de este proceso de concurso de méritos y oposicion.

Articulo 8.- Disponer que la Direccion de Secretaria General, notifique a los servidores
designados por esta autoridad, en las diferentes responsabilidades.

Tena, 18 de noviembre del 2021.

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE DE TENA

Enviado a:

D. Financiera

D. Administrativa
U. Talento Humano
Archivo
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