RESOLUCION ADMINISTRATIVA
036-1-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el numeral 2, del articulo 225, de la Constitucion de la Republica, determina que
dentro de los organismos del sector publico se incluyen a los del régimen auténomo
descentralizado;

Que, el articulo 226, de la Constitucion de la Republica prescribe: Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica, establece: La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion
participacién planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 229, de la Constitucién prescribe: Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. (....);

Que, en el articulo 238, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se dispone que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad,
interterritorial, integracién y participacién ciudadana...”;

Que, el articulo 240, de la Carta Magna, sefiala que los gobiernos autébnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias, y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones. Todos los
gobiernos autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5, del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), determina que: La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6érganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervenciéon de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera
responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y
no permitira la secesién del territorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de
cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo
acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se
expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan
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asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; vy, el
ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley. La autonomia
financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados de
recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin condiciones los recursos
que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como
en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto
en la Constitucion y la ley. Su ejercicio no excluira la accion de los organismos nacionales
de control en uso de sus facultades constitucionales y legales;

Que, el articulo 6, del COOTAD, senala que ninguna funcion del Estado, ni autoridad
extrafa podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de
la Republica. Esta especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los
gobiernos auténomos descentralizados, entre otras lo siguiente: a) Derogar, reformar o
suspender la ejecucion de estatutos de autonomia; normas regionales; ordenanzas
provinciales, distritales y municipales; reglamentos, acuerdos o resoluciones parroquiales
rurales; expedidas por sus autoridades en el marco de la Constitucion y leyes de la
Republica...;

Que, el articulo 7, del COOTAD, determina que: Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la
capacidad para dictar normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial...;

Que, la facultad ejecutiva consagrada en el articulo 9, del COOTAD, comprende el ejercicio
de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos y prefectas, alcaldes o alcaldesas...;

Que, el Codigo ibidem, en su articulo 60, literal i), dispone al Alcalde resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del Gobierno Descentralizado
Municipal...;

Que, el en su articulo 338, del COOTAD, sefala que: “Cada gobierno regional, provincial
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y economia de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado elaborara la normativa pertinente
segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la
constitucién y la ley”;

Que, el articulo 354, del Cddigo ibidem, en relacién al régimen aplicable, indica que: “Los
servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco
general que establezca la ley y regule el servicio publico y su propia normativa”;



Que, el articulo 360, del Codigo ibidem, sobre la administracion dice que: “La
administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados sera
auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en laleyy en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, el COOTAD, en su articulo 364, determina que los ejecutivos de los gobiernos
auténomos descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines,
actos administrativos;

Que, el articulo 3, inciso tercero, del numeral cuarto, de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), indica que: “Las escalas numerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningun caso el piso sera inferior
a un salario basico unificado del trabajador privado en general”;

Que, el articulo 51, inciso final ibidem, determina que: “Corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos autbnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo
del talento humano y sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como oérgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional”;

Que, el articulo 55, de la LOSEP, prescribe: Del subsistema de planificacion del talento
humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la
situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y
calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa correspondiente;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico, manifiesta: De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcioén de
los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de
Administracion del Talento Humano de las entidades del sector publico, enviaran al
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional del talento humano para el
afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la
expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del ano
correspondiente.

Que, articulo 57 de esta misma Ley sefiala: De la creacidon de puestos.- El Ministerio del
Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan del proceso establecido
en el inciso anterior los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al
ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas;

Que, el articulo 61, de la Ley ibidem, en cuanto al subsistema de clasificacién de puestos
indica que: “... Es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
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clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas
de las sefialadas en el articulo 3 de esta ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de
trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de accién, instruccion y experiencia
necesarias para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacién sefialara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo la distribucion jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos”;

Que, el articulo 62, ultimo inciso, de la LOSEP determina: “En los casos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, el articulo 139 del Reglamento General de la LOSEP establece: Susbistema de
Planificacion del Talento Humano.- El subsistema de planificacién de talento humano
permite determinar el numero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funciéon de la situacion histérica, actual
y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional;

Que, el articulo 152, ibidem, indica: Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la
base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad
nominadora, solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda
de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de
la LOSEP;

Que, el articulo 153, del Reglamento en mencion establece: De la creacién de puestos.- El
Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo sefalado en el articulo 57 de la LOSEP,
regulara y aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecuciéon
de las metas y objetivos de cada unidad, area o procesos, de conformidad con la
planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y de
las necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estratégicos vy
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se exceptiuan de los informes de creacion de
puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Que, el articulo 251, del Reglamento ibidem dice: “Estructura de las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas de los y las servidores publicos.- Las escalas
nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores publicos se
estructuraran mediante grados en cada grupo ocupacional establecido en el subsistema de
clasificacién de puestos”.

Que, el articulo 252, del Reglamento a la LOSEP indica: “Que las remuneraciones
mensuales unificadas a que tienen derecho las y los servidores publicos de las instituciones
del Estado seran unicamente las establecidas en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-060 dice: “Es obligacion y responsabilidad del
Concejo Municipal de cada Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal el acto
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normativo o resolucién respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetandose a los techos
remunerativos determinados en el anexo senalado en el Art 1 del presente acuerdo y
observando criterios de austeridad y real capacidad econdmica y financiera”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, del 29 de diciembre del 2016, el
Ministerio del Trabajo expide la REFORMA A LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES;

Que, mediante Resoluciéon MDT-2021-022, del 26 de marzo del 2021, el Ministerio del
Trabajo, resuelve incorporar los puestos de Médico Ocupacional y Enfermera Ocupacional
en los manuales de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos del sector publico,
con los grados y grupos ocupacionales descritos en los articulos 1 y 3 de la mencionada
Resolucion que se encuentra en vigencia;

Que, el articulo 113, de la Ordenanza 012-2015, del 30 de junio del 2015, el Concejo
Municipal aprobé la REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA;

Que, mediante Resolucion Administrativa 011-A-GADMT, del 31 de marzo del 2021, el
sefor Alcalde en uso de sus atribuciones expidié la ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL
ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA;

Que, mediante Resolucion Administrativa 012-A-GADMT, del 31 de marzo del del 2021, el
sefior Alcalde en uso de sus atribuciones expidi6 el ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA;

Que, el Concejo Municipal mediante Resolucion 0236, de la sesién del 30 de junio del 2021,
aprobé la RESOLUCION QUE REGULA Y ACTUALIZA LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES QUE SE
ENCUENTRAN BAJO EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa 12-2021-DA-GADMT, del 3 de septiembre del
2021, el sefor Alcalde resolvid aprobar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano
2022, de conformidad a lo establecido en el literal i), del articulo 60, del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion;

Que, mediante Memorando 736 GADMT-DA-UOTH-2021, del 21 de septiembre del 2021,
la Unidad Operativa de Talento Humano, remite el Informe Técnico 124, para la creacion
de partidas de acuerdo al Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal i) del Art. 60 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

RESUELVE

Articulo 1.- Disponer a la Direccidn Financiera, la asignacion de los recursos en el
presupuesto institucional para el ejercicio fiscal 2022, para la creacién de los siguientes
puestos:



1 Director de Tecnologia y Sistemas Informaticos;
8 Sujetos a la LOSEP
22 Sujetos al Cédigo del Trabajo,

Par el efecto se aplicara forma obligatoria todas las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo; con base al
Informe Técnico 124 emitido por la Unidad Operativa de Talento Humano, anexado al
memorando 736-GADMT-DA-UOTH-2021; de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE CREACION DE PUESTOS

No. CELACION | FINANGIAM GRADO | OBSERVACIONE
s
DIRECCION RL heead e PUESTO | RM.U.
LA UNIDAD DE
" | TEcnoLoGiA Y HgmzaRAMlEN ) NJS TEglgcT)E?AﬁlsA Y
SISTEMAS LOSEP CREACION | DIRECTOR | 2253.00 !
S ORMATICOS TOY GRADO 2 | INFORMATICOS
REMOCION SE ELEVA A
DIRECCION
No. RELACI REMUN GRADO
DIRECCION UNIDAD . AS(')“R A | MODALIDAD F'NQH%AM' PUESTO MENSUAL
- UNIFICADA
COORDINA
1 UNIDAD DOR
OPERATIVA DE LIBRE OPERATIVO 13
PATROCINIO Y DE LA
PROCURADURIA | ooNTRATACION | Losep | NOMBRAMI | ooeAcION | UNIDAD DE 1676.00
SINDICA ENTO Y AT
REMOCION
oY
CONTRATA
CION
2 | DIRECCION DE iggﬁ'ﬁg NOMBRAMI TECNICO 10
SECRETARIA GENERAL LOSEP | ENTO/CONT | CREACION | n=ENED, 1086.00
GENERAL RATO
3 | DIRECCION DE SECCION DE TECNICO
AGUA POTABLE Y | OPERACION Y ANALISTA 4,
ALCANTARILLADO | CONTROL DE DE ,
PLANTAS DE OPERACION
TRATAMIENTO DE Y CONTROL 10
AGUAS NOMBRAMI DE
RESIDUALES LOSEP | ENTO/CONT | CREACION | PLANTAS 1086.00
RATO DE
TRATAMIEN
TO DE
AGUAS
RESIDUALE
S
4 | DIRECCION DE SECCION DE TECNICO
DESARROLLO INFRAESTRUCTU ANALISTA 4,
VIAL Y OBRAS RA COMUNITARIA DE
PUBLICAS :\(/IANETENIMIETNO NOMBRAMI IFlz\IuFREAEST 1
M ECTRICO LOSEP | ENTO/CONT | CREACION | doi oo 1086.00
RATO
1A Y
MANTENIEM
IENTO
ELECTRICO
5 | DIRECCION DE SECCION DE TECNICO
DESARROLLO TRANSPORTE Y DE
\éll?éLTCagRAs MAQUINARIA NOMBRAMI SII\EJALISTA 4, 10
LOSEP | ENTO/CONT | CREACION 1086.00
NS TRANSPOR
TEY
MAQUINARI
A
6 | DIRECCION DE SECCION DE TECNICO
: ' NOMBRAMI
GESTION ARIDOS Y ANALISTA 4,
AMBIENTAL PETREOS LOSEP Eﬁg’ CONT | CREACION | he'ARiDOS 1086.00 10
Y PETREOS




7 | DIRECCION UNIDAD COORDINA
ADMINSITRATIVA | OPERATIVA DE DOR DE LA
SALUD UNIDAD 13
OCUPACIONAL Y E%"OBBQM' OPERATIVA
SEGURIDAD LOSEP | TNhe CREACION | SALUD 1676.00
INDUSTRIAL OCUPACION
REMOCION
ALY
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
DIRECCION SECCION DE TECNICO
8 | FINANCIERA COACTIVAS NOMBRAMI | ANALISTA 4 10
LOSEP | ENTO/CONT | CREACION | COACTIVAS 1086.00
RATO (ABOGADA
1)
CODIGO DE TRABAJO: ACUERDO MINSTERIAL MDT-2015-0054
No. . NUMERO REMUN. NIVEL
DIRECCION RE\LB%(;{'%'_“L DE F'NAHTC(')AM'E PUESTO MENSUAL
PUESTOS UNIFICADA
1 | DIRECCION DE CODIGO
SECRETARIA DEL 1 CREACION ﬁg’éﬁk}g DE 561.00 1
GENERAL TRABAJO
DIRECCION DE AUXILIAR DE
2 | TRANSITO, CODIGO SENALIZACIO
TRANSPORTE DEL 2 CREACION |NY 561.00 1
TERRESTRE Y TRABAJO SEMAFORACI
SEGURIDAD VIAL ON
DIRECCION DE
3 |AGUAPOTABEY | copico AYUDANTE
ALCANTARILLADO | pg 4 CREACION DE CAMPO DE 561.00
TRABAJO AGUA
POTABLE 1
DIRECCION DE
4 | AGUA POTABE Y
ALCANTARILLADO
cODIGO SEUDANTE 1
gngAJO 2 CREACION | DF \\rariL 561.00
ADO
DIRECCION DE
5 | DESARROLLO VIAL | CODIGO JORNALEROD
Y OOPP DEL 5 CREACION | E OBRAS 561.00
TRABAJO PUBLICAS
1
6 | DIRECCION DE , INSPECTOR
DESARROLLO VIAL | CODIGO DE
Y OOPP DEL 1 CREACION MAQUNARIA Y 733.00 6
TRABAJO TRABAJOS
MUNICIPALES
7 | DIRECCION DE ]
DESARROLLO VIAL | CODIGO IAE\?\”'EC,\?ISV'IEIE
Y OOPP DEL 1 CREACION 826.00 8
TRABAJO NTO
AUTOMOTRIZ
DIRECCION DE . AYUDANTE
8 | GESTION S(E)EIGO 3 crReacioN | DE 561.00
AMBIENTAL R BALD RECOLECCIO : 1
N DE ASEO
o g'é*sEﬁg:\?N DE CODIGO JORNALERO
oIS AL DEL 3 CREACION | DE PARQUES 561.00 ;
TRABAJO Y JARDINES

Articulo 2.- Disponer que la Direccion de Comunicacion Institucional, se transforme en
Unidad Operativa de Comunicacion Institucional, por tanto, el cargo de Director de
Comunicacién Institucional a partir de enero del 2022, se cambia por el de Coordinador de
la Unidad Operativa de Comunicacion Institucional.




Articulo 3.- Autorizar la creacion de la Direccién de Tecnologia y Sistemas Informaticos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, con base a la actual estructura de
la Unidad Operativa de Tecnologia y Sistemas Informaticos que consta en el Organico de
Gestién por procesos.

Articulo 4.- Disponer a las Direcciones Administrativa y Financiera, y Unidad Operativa de
Talento Humano, que luego de aprobada la Ordenanza Presupuestaria para el afio fiscal
2022, con la creacién y financiamientos de los puestos determinados en el Informe Técnico
124, de la Unidad Operativa de Talento Humano, se realicen las reformas y actualizacion
de todos los instrumentos normativos y técnicos institucionales que permitan la aplicacion
e implementacion de las partidas, puestos y unidades creadas por necesidad institucional
para cumplimiento de los planes, competencias y objetivos del GAD Municipal de Tena,
respetando las disposiciones constitucionales y procedimientos contemplados en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Normas Técnicas emitidas por el
Ministerio del Trabajo e instrumentos técnicos internos de la Entidad Edilicia.

Tena, 07 de octubre del 2021.

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE DE TENA

Enviado a:

D. Administrativa
D. Financiera

U. Talento Humano
Archivo



