RESOLUCION No. 1064
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El Informe Juridico 001-PS-GAD-MT del 5 de enero de 2014, mediante el cual
se presenta a consideraciéon del Concejo, el Proyecto de Ordenanza que
Reglamenta el Pago de la Jubilacion Patronal de las Ex Obreras y Ex Obreros
del GAD Municipal de Tena,

RESOLVIO

1. Solicitar a las Direcciones Financiera y de Desarrollo Institucional, preparen
los correspondiente informes técnicos relacionados con el Proyecto de
Ordenanza que Reglamenta el Pago de la Jubilacion Patronal de las Ex
Obreras y Ex Obreros del GAD Municipal de Tena, presentado por la
Direccién de Procuraduria Sindica, en los que se determine la afectacion
econdmica y la ndémina de ex trabajadoras y ex trabajadores que se
beneficiarian de este pago y desde cuando percibirian tal beneficio; y, lo
remitan a la Comision Permanente de Planificacién y Presupuesto.

2. Encargar a la Comisiéon Permanente de Planificacion y Presupuesto, para que
una vez que cuente con los sefialados informes, proceda al andlisis y estudio
del Proyecto de Ordenanza sefialado en el numeral 1); y, emita el
correspondiente informe para conocimiento del Concejo en pleno.

Tena, 20 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

Comision Permanente de Planificacién y Presupuesto
D. Procuraduria Sindica

D. Financiera

D. Desarrollo Institucional

Archivo



RESOLUCION No. 1065
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, en
Sesion Ordinaria del 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El oficio 003-SC-GADMT del 9 de enero de 2014, suscrito por el sefior César
Cerda, Concejal de Tena, quien solicita licencia por vacaciones, anuales
correspondiente al periodo 2012-2013,

Que, el articulo 57, literal s) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sefiala que son atribuciones del Concejo
el conceder licencia a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En
el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada,
podré prorrogar este plazo,

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que toda
servidora o servidor publico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid
percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por
sesenta dias,

RESOLVIO

Conceder licencia por vacaciones anuales, correspondiente al periodo 2012-
2013, al sefior Concejal César Jaime Cerda Shiguango, del 13 de enero al 10 de febrero
de 2014, debiendo llamarse en su reemplazo a la sefiora Concejala Suplente Tamara
Jacqueline Calapucha Andi, para que actie como titular durante el sefialado periodo.

Tena, 20 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL
Enviado a:
Sr. Alcalde
Sefioras y Senores Concejales
D. Procuraduria Sindica
D. Financiera
U. Talento Humano
Sr. Concejal César Cerda
Archivo



RESOLUCION No. 1066
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El oficio 002-SC-GADMT del 9 de enero de 2013, suscrito por la licenciada
Germania Tapuy, Concejala de Tena y Presidenta de la Comision Permanente
de Igualdad y Género, quien en base a la expedicion del Reglamento a la Ley
Organica de Discapacidades, solicita la reforma a los articulos 4, 5 6, 7y 8, de
la Ordenanza que Regula la Exoneracion de Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales de Mejoras, para las Personas con Discapacidades, Adultas y
Adultos Mayores y con Enfermedades Catastroficas o de Alta Complejidad en
el Canton Tena,

RESOLVIO

Aprobar en primera instancia la reforma a los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 de la
Ordenanza que Regula la Exoneracion de Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales de Mejoras, para las Personas con Discapacidades, Adultas y
Adultos Mayores y con Enfermedades Catastréficas o de Alta Complejidad en
el Cantén Tena, y remitir la propuesta a la Comisién Permanente de Igualdad y
Género, a fin de que proceda a su estudio y analisis; y, emita el correspondiente
informe para conocimiento del Concejo en pleno.

Tena, 20 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

Comision Permanente de Igualdad y Género
D. Procuraduria Sindica

D. Financiera

Archivo



RESOLUCION No. 1067
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El memorando 002 del 8 de enero de 2014, suscrito por el licenciado Fernando
Calapucha, Director de Educacion, Cultura, Deportes, Turismo y
Biodiversidad, quien adjunto envia el Reglamento para la Aplicacion de la
Ordenanza Reformatoria de Condecoraciones y Reconocimientos,

RESOLVIO

Remitir el sefialado Proyecto de Reglamento a la Comisién Permanente de
Turismo y Cultura, a fin de que proceda a su revisidén, andlisis y estudio; y,
emita el correspondiente informe para conocimiento del Concejo en pleno.

Tena, 20 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

Comision Permanente de Turismo y Cultura

D. Procuraduria Sindica

D. Educacion, Cultura, Deportes, Turismo y Biodiversidad
Archivo



RESOLUCION No. 1068
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 16 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El Informe de la Comision Permanente de Igualdad y Género de la sesion del
16 de enero de 2014, en la cual se ha tratado sobre el estudio y analisis de la
Reforma a la Ordenanza que Regula la Exoneracion en el Pago de Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales de Mejoras para las Personas con
Discapacidad, Adultas Mayores y con Enfermedades Catastroficas o de Alta
Complejidad del Cantén Tena, de conformidad al Reglamento a la Ley
Organica de Discapacidades, expedido el 5 de diciembre de 2013,

Que, el Concejo Municipal de Tena, el 27 de noviembre de 2013, una vez
cumplido el tramite correspondiente aprobd en segunda y definitiva instancia la
antes sefialada Ordenanza,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 171 del 5 de diciembre de 2013, publicado en
el Registro Oficial 145 del 17 de diciembre de ese mismo afio, la Presidencia de
la Republica expidi6 el Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, esto
es posterior a la aprobacidn de la Ordenanza,

Que, el Concejo Municipal mediante Resolucion 1066 del 9 de enero de 2014,
aprobd en primera instancia la reforma a varios articulos de la Ordenanza que
Regula la Exoneracion de Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales de
Mejoras, a favor de los grupos vulnerables y remiti6 la propuesta a la Comisién
Permanente de Igualdad y Género, a fin de que proceda a su estudio y analisis;
y, emita el correspondiente informe para conocimiento del Concejo en pleno,

RESOLVIO

Aprobar en segunda y definitiva instancia la Reforma a los articulos 4, 7 y 8 de
la Ordenanza que Regula la Exoneracion en el Pago de Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales de Mejoras, para las Personas con Discapacidad,
Adultas y Adultos Mayores y con Enfermedades Catastroficas o de Alta
Complejidad del Canton Tena; con el siguiente contenido:

Art. 4.- Al impuesto predial.- Las personas con discapacidad y/o las personas
naturales y juridicas que tengan legalmente bajo su proteccién o cuidado a la



persona con discapacidad, tienen derecho a la exencion del pago del impuesto
predial, de manera proporcional de acuerdo al grado de discapacidad, conforme

la siguiente tabla:

GRADO DE DISCAPACIDAD | PORCENTAJE PARA APLICACION
DEL BENEFICIO
Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%

Esta exencion se aplica sobre un (1) solo inmueble con un avalio maximo de
quinientas (500) remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general.
En caso de superar este valor, cancelara el uno por ciento (1%) proporcional al
excedente.

Art. 7.- Arriendos en bienes municipales y empresas publicas municipales.- Las
personas con discapacidad y/o las personas naturales y juridicas que tienen
legalmente bajo su proteccién o cuidado a la persona con discapacidad, son
beneficiarias del descuento del cincuenta por ciento (50%) en los arriendos de
bienes municipales y de sus empresas publicas, de manera proporcional de
acuerdo al grado de discapacidad, conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DISCAPACIDAD | PORCENTAJE PARA APLICACION
DEL BENEFICIO
Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%

Art. 8.- Registro de la Propiedad.- La persona con discapacidad y/o las
personas naturales y juridicas que tienen legalmente bajo su proteccion o
cuidado a la persona con discapacidad, se benefician del derecho a la
exoneracion en el pago de los aranceles en el Registro de la Propiedad del
Cantén Tena, de manera proporcional de acuerdo al grado de discapacidad,

conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DISCAPACIDAD | PORCENTAJE PARA APLICACION
DEL BENEFICIO
Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%




Esta exoneracidn se aplica en todos los tramites sin limites cuando la persona
con discapacidad incremente su patrimonio.

Tena, 24 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales
D. Procuraduria Sindica

D. Desarrollo Institucional
D. Financiera

U. Inquilinato

Registro de la Propiedad
Archivo



RESOLUCION No. 1069
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, en
Sesién Ordinaria del 16 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

Oficio 006-SC-GADMT del 20 de enero de 2014, suscrito por el sefior Concejal Pablo
Poveda Valle, quien solicita licencia por vacaciones, correspondiente al periodo 2012-
2013,

Que, el articulo 57, literal s) del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sefiala que son atribuciones del Concejo
el conceder licencia a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En
el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada,
podra prorrogar este plazo,

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que toda
servidora o servidor publico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid
percibir por su ultima vacacidén. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por
sesenta dias,

RESOLVIO

Conceder licencia por vacaciones anuales, correspondiente al periodo 2012-
2013, al senor Concejal Pedro Pablo Poveda Valle, del 20 de enero al 20 de febrero de
2014, debiendo llamarse en su reemplazo a la seiiora Concejala Suplente Rosa Elena
Cerda Andi, para que actie como titular durante el senalado periodo.

Tena, 24 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

D. Procuraduria Sindica

D. Desarrollo Institucional

D. Financiera

U. Talento Humano

Sra. Concejala Rosa Elena Cerda
Archivo



RESOLUCION No. 1070
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 24 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El Informe 001-CPPP-2014 de la Comisién Permanente de Planificacion
y Presupuesto, de la sesion del 22 de enero de 2014, en la cual se ha tratado
sobre el estudio y andlisis de la Ordenanza de la Policia Municipal del Cantén
Tena,

Que, el Concejo mediante Resolucion 929 del 30 de abril de 2013, remitid el
Proyecto de Ordenanza de la Policia Municipal, enviado por la Comandancia
de la Unidad de la Policia Municipal, a las Direcciones de Procuraduria Sindica
y de Desarrollo Institucional, a fin de que procedan a su revisién y emitan los
correspondientes informes juridico y administrativo, para que sean analizados
por la Comision de Planificacion y Presupuesto y posteriormente por el
Concejo en pleno,

Que, la Comisiéon Permanente de Planificacién y Presupuesto recibid las
observaciones al Proyecto de Ordenanza de la Unidad de Policia Municipal de
parte de la Direccidén de Desarrollo Institucional,

Que, el GAD Municipal de Tena cuenta con la Ordenanza Sustitutiva que
Reglamenta el Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos la misma que
contiene los Procesos Habilitantes de la Unidad de Policia Municipal,

Que, una vez analizada dicha Ordenanza, y acogiéndose a lo sefialado en los
articulos 597 y 60 literal s) del Cédigo Organico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) que textualmente dice: Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Distritales y Municipales contaran,
para el ejercicio de la potestad publica, con unidades administrativas de la
policia metropolitana o municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas
expedidas en funcion de su capacidad reguladora, se determina que son
atribuciones del Alcalde o Alcaldesa, la organizacién de la Policia Municipal en
los dmbitos de su competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley,

RESOLVIO



Derogar la Resolucion de Concejo 929 del 30 de abril de 2013, y devolver por lo
tanto al Ejecutivo, el Proyecto de Ordenanza de la Policia Municipal del
Canton Tena, para que en uso de sus facultades proceda a dar el tratamiento
que corresponda y elaborar la reglamentacion pertinente, conforme lo sefialado
en el Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

Tena, 29 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Sefioras y Senores Concejales
D. Procuraduria Sindica

D. Desarrollo Institucional
U. Talento Humano

U. Policia Municipal
Archivo



RESOLUCION No. 1071
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 24 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El Informe 013-PS-GADMT del 24 de enero de 2014, suscrito por el doctor
Alvaro Vivanco, Director de Procuraduria Sindica Municipal, quien emite el
correspondiente criterio legal relacionado con el Convenio de Concesion con la
Empresa PROMEAMBIENTE S.A.,

Que, el Concejo Municipal mediante Resolucién de 817 del 11 de octubre de
2012, autorizo al sefior Alcalde la suscripcion del Contrato con la Compafiia
PROME AMBIENTE S.A, para la Implementacién del Proyecto
“Industrializacion de Residuos Solidos Ecuador Life A-500 y Certificacion
Ambiental del Manejo de Residuos Sello Verde Gad-1001 para el Cantén
Tena”,

Que, la Empresa PROME AMBIENTE S.A, mediante el respectivo Convenio
suscrito el 17 de octubre de 2012, se comprometio a la construccion del Parque
Tematico Ambiental Tena Ecuador Life y la Municipalidad a entregar en
arrendamiento un espacio de 10 hectareas para la implementacién del Proyecto,
sin que hasta la presente fecha se conozca de su ejecucion,

Que, ante el abandono y falta de cumplimiento del Proyecto de parte de la
Empresa PROME AMBIENTE S.A., en aplicacion a la cldusula Décima
Cuarta del Convenio, es procedente se de por finalizado los compromisos
constantes en dicho instrumento legal,

RESOLVIO

1. Dar por terminado de manera anticipada y unilateral el Convenio
suscrito entre el GAD Municipal de Tena y la Empresa PROME
AMBIENTE S.A, para la Implementacion del Proyecto “Industrializacion
de Residuos Solidos Ecuador Life A-500 y Certificacion Ambiental del
Manejo de Residuos Sello Verde Gad-1001 para el Canton Tena, suscrito el
17 de octubre de 2012, por el abandono e incumplimiento de la sefialada
Empresa, que fuera aprobado por el Concejo mediante Resolucién 17 del 11
de octubre de 2012.



2. Encargar a la Direccion de Procuraduria Sindica Municipal efectae
los tramites legales que correspondan, asi como de su respectiva notificacion.

Tena, 29 de enero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

D. Procuraduria Sindica

D. Desarrollo Institucional

D. Servicios Publicos y Saneamiento Ambiental
D. Gestion de Territorio

Empresa PROME AMBIENTE S.A.

Archivo



RESOLUCION No. 1072
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 29 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El oficio 010-SC-GADMT del 28 de enero de 2014, suscrito por las sefioras
Concejalas: Ing. Marlene Cabrera, Maria Judith Jurado y Juan Grefa,
Presidenta y Vocales de la Comision Permanente de Planificacion y
Presupuesto, respectivamente, quienes presentan el Proyecto de Ordenanza que
Regula la Celebracion de Convenios, Contratos e Instrumentos que
Comprometan el Patrimonio del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Tena,

Que, es necesario regular la firma de los sefialados instrumentos legales, acorde
que la normativa que establece el COOTAD, como una herramienta de apoyo a
los compromisos que asumen la Institucion,

RESOLVIO

Aprobar en primera instancia el Proyecto de Ordenanza que Regula la
Celebraciéon de Convenios, Contratos e Instrumentos que Comprometan el
Patrimonio del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena; vy,
remitir la misma a la Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto, a
fin de que previo a su aprobacion en segunda, realice su revision e informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

Tena, 5 de febrero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto
D. Procuraduria Sindica

D. Financiera

Archivo



RESOLUCION No. 1073
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 29 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El oficio 0090-DSG-GADMT del 29 de enero de 2014, suscrito por el ingeniero
Washington Varela Salazar, Alcalde de Tena, quien solicita al Concejo se le
conceda licencia con cargo a vacaciones,

Que, el literal s) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) menciona, que es
atribucion del Concejo Municipal el conceder licencia a sus miembros que
acumulados no sobrepasen sesenta dias,

Que, el articulo 61 del COOTAD, establece que el vicealcalde o vicealcaldesa
es la segunda autoridad del gobierno auténomo descentralizado municipal
elegido por el concejo municipal de entre sus miembros. Su designaciéon no
implica la pérdida de la calidad de concejal o concejala. Remplazara al alcalde
o alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente previstos en la Ley;

RESOLVIO

1. Conceder licencia por vacaciones al sefior Alcalde ingeniero
Washington Varela Salazar, del 3 al 7 de febrero de 2013; y, encargar la
Alcaldia de Tena a la sefiora Concejala Maria Judith Jurado Landazuri, para
que en su calidad de Vicealcaldesa, actue como titular durante el periodo
sefialado.

2. Convocar al Concejal Suplente de la sefiora Vicealcaldesa de Tena,
sefior Boris Leonel Araujo Lugo, para que actie como Concejal Principal
durante el periodo sefalado en el numeral anterior.

Tena, 5 de febrero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL



Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

D. Procuraduria Sindica

D. Financiera

D. Desarrollo Institucional

U. Talento Humano

Sr. Boris Leonel Araujo, Concejal Suplente
Archivo



RESOLUCION No. 1074
EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
en Sesion Ordinaria del 29 de enero de 2014,

CONSIDERANDO

El oficio 012-SC-GADMT del 29 de enero de 2014, suscrito por la licenciada
Germania Carlota Tapuy Andi, Concejala de Tena, quien solicita al Concejo se
le conceda licencia con cargo a vacaciones del 3 al 20 de febrero de 2014,

Que, el articulo 57, literal s) del Codigo Organico de Organizacidén Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sefiala que son atribuciones del
Concejo el conceder licencia a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podrd prorrogar este plazo,

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que toda
servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este
derecho no podréd ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de
funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
percibido o que debid percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podran
ser acumuladas hasta por sesenta dias, conforme lo sefialado en la respectiva
normativa,

RESOLVIO

Conceder licencia por vacaciones anuales, correspondiente al periodo
2011-2012, a la sefiora Germania Carlota Tapuy Andi, Concejala de Tena, del
3 al 20 de febrero de 2014, debiendo llamarse en su reemplazo al sefior Concejal
Suplente, Mario Efrain Tanguila Grefa, para que actie como titular durante el
sefialado periodo.

Tena, 5 de febrero de 2014

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL



Enviado a:

Sr. Alcalde

Senoras y Sefiores Concejales

D. Procuraduria Sindica

D. Financiera

D. Desarrollo Institucional

U. Talento Humano

Sr. Mario Tanguila Grefa, Concejal Suplente
Archivo



