ORDENANZA No. 056-2018

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
JUBILACION PATRONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA



ORDENANZA N° 56 - 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238, establece que los gobiernos
auténomos descentralizados tendran autonomia politica, administrativa y financiera, en
concordancia con lo establecido en el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, mismo que en los articulos 5 y 53 comprenden el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de Gobierno para regirse mediante normas y organos de gobiemo
propios.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 9 y 60 literal i) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, la facultad ejecutiva comprende el
ejerc:lcno de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad del

T T e s S s o A Al e e A S A fan



3

El presente proyecto de Ordenanza fue presentado por la Direccion de Procuraduria Sindica
Municipal, remitido para su revision y andlisis en la Comision permanente de Planificacion y
Presupuesto conformada por el Arq. Gonzalo Baquero, Presidente, Ab. Norma Rodriguez,
Primer Vocal y Lic. Hugo Alvarado, Segunda Vocal de la Comision.

Por lo expuesto, corresponde al Concejo Municipal aprobar la Ordenanza que establece la
jubilacion patronal de los trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena. '

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
’ MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 11, inciso segundo del numeral
2, garantiza a las personas la igualdad y goce de todos los derechos, deberes y oportunidades;

prohibiendo la discriminacion entre otras razones, por la edad;

Que, el articulo 37, numeral 3, de la norma ibidem, establece que el Estado garantizara a las
personas adultas y adultos mayores la jubilacion universal; '

Que, el articulo 84, de la norma ibidem, vincula a los organismos que ejerzan potestad
normativa a adecuar, formal y materialmente las leyes y demés normas juridicas a los derechos



Que, el articulo 323, del cddigo ibidem, indica que el érgano normativo del respectivo gobierno
autonomo descentralizado podra expedir ademas, acuerdos y resoluciones sobre temas que
tengan caracter especial 0 especifico, los que seran aprobados por el organo legislativo del
gobierno autonomo, por simple mayoria, en un solo debate y seran notificados a los interesados,
sin perjuicio de disponer su publicacion en cualquiera de los medios determinados en el articulo
precedente, de existir mérito para ello;

Que, el articulo 364, del cddigo ibidem, sefiala que los ejecutivos de los gobiernos auténomos
descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos
administrativos, actos de simple administracién, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, el Codigo de Trabajo, en el articulo 216, respecto a la jubilacidén a cargo de empleadores.-
manifiesta: Los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinaréd siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.
Se considerara como "haber individual de jubilacion” el formado por las siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida



Que, segun consta en Registro Oficial S. 732 del 13 abril del 2016, el Ministerio del Trabajo
expide el
Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0099 por el cual se instrumentan las normas que regulan
el calculo de la jubilacion;

Que, el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena y el Comité Central Unico de Trabajadores del Sindicato
S.U.OM.T, en la Clausula 26, establece: “Los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 mas
hubieren prestado sus servicios en el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Tena,
tendran derecho a percibir la jubilacion patronal que dispone el articulo 216 del Codigo de
Trabajo”; y, '

En gjercicio de las facultades constitucionales y demas atribuciones legales de las que se halla
investido, '

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA JU BILACION PATRONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto crear, implementar y mantener de
forma permanente, recursos economicos que posibiliten cumplir con el derecho a la iubilacion



Articulo 5. Procedimiento.- Todo trabajador del Gobiemno Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena, que cumpla con el requisito exigido en la presente Ordenanza, tiene derecho al
beneficio de la Jubilacion Patronal, una vez que manifieste por escrito su voluntad de acogerse a
este derecho, para este efecto los trabajadores presentaran su solicitud dirigida al Alcalde/sa
quien, previo informe de la Unidad de Talento Humano y Direccion Financiera, resolvera lo
solicitado.

Articulo 6. Pago.- Recibidos los informes sefialados en el articulo anterior el Alcalde/sa
procedera a resolver lo solicitado, autorizara el pago a favor del solicitante y remitira el
expediente a la Direccion Financiera para su ejecucion.

La Direccion Financiera certificara respecto de la disponibilidad econdmica y presupuestaria.

Articulo 7. Fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.- Si falleciere un
trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir
durante un afo, una pensién igual a la que percibia el causante.

Articulo 8.- Monto de jubilacion.- El monto de su jubilacion mensual sera de USD 120,00, de
conformidad a lo establecido en el Codigo del Trabajo, asi como en las Normas que Regulan el
Calculo de la Jubilacion Patronal, expedidas por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 9. Pago de la jubilacion del fondo global.- Para el pago de la Jubilacion del fondo
global se requerira que el Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, y el ex
trabajador expresen su acuerdo mediante un acta celebrada ante un Inspector de Trabajo 0 un
Notario Publico. conforme lo sefialan las Normas aue Reaulan el Calculo de la Jubilacion



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano del GAD
Municipal de Tena, en un término de ocho dias a partir de la aprobacién de la presente
Ordenanza, presentaré al Ejecutivo Cantonal, un informe de las y los sefiores trabajadores de la
Institucion, que han presentado su voluntad para acogerse a la jubilacion patronal, en el afo
fiscal correspondiente.

SEGUNDA: E| Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, a través de la Unidad de
Talento Humano en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Corporativa, en un término de
15 dias a partir de la promulgacion de la presente Ordenanza realizara una camparia de difusion
de la presente normativa, para conocimiento de las y los Ex - trabajadores y trabajadores de la
Entidad, que se acojan a este derecho.

TERCERA: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena a través de la Direccion
Financiera en coordinacion con la Direccién Administrativa asignara el presupuesto necesario
para el tramite de Jubilacion Patronal de los Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena que cumplan los requisitos de ley, en el correspondiente afio
fiscal, en cumplimiento con las disposiciones de la presente Ordenanza. .

CUARTA: La Direccion Administrativa a través de la Unidad de Talento Humano en coordinacion
con ofras dependencias del GAD Municipal de Tena, involucradas, realizara el seguimiento y
evaluacion de la aplicacion de la presente Ordenanza, y elevaran un informe técnico al Alcaldesa
o Alcalde, quien lo remitira para conocimiento del pleno del Concejo Municipal hasta diciembre
de cada afo pnara analigis v toma de deciciones



CERTIFICADO DE DISCUSION

El suscrito Secretario General del Concejo Municipal de Tena, certifica que la presente
ordenanza fue analizada y aprobada en una primera sesion ordinaria el 19 de junio del afio 2018
segun Resolucion N° 977; y, en una segunda sesion ordinaria del 25 de septiembre del afio 2018
segun Resolucion N° 1062. -

Ab. Alan Lovato Hidalgo

DIRECTORJﬁEQREIARIA-GENERAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA: ALCALDIA - Tena, 3
de octubre del 2018.- Las 09H44. Por reunir los requisitos legales exigidos, asi como su
aprobacion por la Camara Edilicia en segunda y definitiva instancia de la ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA JUBILACION PATRONAL DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA; y, en uso de las facultades
conferidas en el Art. 322 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), PROMULGUESE Y EJECUTESE:
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