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CONSIDERANDO

la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en su Articulo 1
determina que "El Ecuador es un Estado social de derecho, soberano,
unitario, independiente, democratico, pluricultural y multiétnico"...

Que; el Art. 52 de la Constitucion sefala que el Estado organizara un Sistema
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Nacional Descentralizado de Proteccion Integral para la Nifez y
Adolescencia, encargado de asegurar el ejercicio y garantia de sus
derechos. Su érgano rector de caracter nacional se integrara paritariamente
entre el Estado y la sociedad civil, y sera competente para la definicion de
politicas. Formaran parte de este sistema las entidades publicas y privadas.
Los Gobiernos seccionales formularan politicas locales y destinaran
recursos preferentes para servicios y programas orientados a nifios y
adolescentes.

el Art. 1 de la Ley Organica de Régimen Municipal sefiala que; El Municipio
es la sociedad politica autonoma subordinada al orden juridico constitucional
del Estado, cuya finalidad es la del bien comun local y dentro de éste y en
forma primordial, la atencidon de las necesidades de la ciudad; del area
metropolitana y de las parroquias rurales de su respectiva jurisdiccion.

el Art. 7 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza el derecho de los nifios, niflas y adolescentes de
nacionalidades indigenas y afroecuatorianos a desarrollarse de acuerdo a su
cultura y en un marco de interculturalidad, conforme a los dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica, siempre que las practicas no
conculquen sus derechos”

el Art. 8 del mismo Codigo determina que es deber del Estado, la sociedad
y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, econdémicas, legislativas, sociales y juridicas que
sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, debiendo el Estado y la sociedad formular y aplicar politicas
publicas sociales y econdmicas y destinar recursos econdmicos suficientes,
en forma estable permanente y oportuna”

el Art. 12 del antes referido Coédigo determina que en la formulacién y
ejecucion de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe
asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se
asegurara, ademas el acceso preferente a los servicios publicos y a
cualquier clase de atencién que requieran, debiendo darse atencion especial
a los nifios y nifias menores de 6 afos y en caso de conflicto, los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los
demas”.
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el Art. 44 de la citada Ley dispone que en todo programa de atencion y
cuidado a nifios, nifias y adolescentes de las nacionalidades y pueblos
indigenas, negros o afroecuatorianos, debera respetar la cosmovision,
realidad cultural y conocimiento de su respectiva nacionalidad o pueblo y
tener en cuenta sus necesidades especificas, de conformidades con la
Constitucion y la ley, debiendo las entidades de atencién publicas y
privadas, que brinden servicios a dichos niflos, niflas y adolescentes
coordinar sus actividades con las correspondientes entidades de las
nacionalidades o pueblos.

el Art. 64 de la Ley Organica de Régimen Municipal sefiala que la accion del
Concejo estéa dirigida al cumplimiento de los fines del Municipio.

ACUERDA EXPEDIR

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE

DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL. (UMDIIN)

Art. 1. Declaracion General.

El Concejo Cantonal del Gobierno Municipal de Tena de conformidad con las
disposiciones constantes en la Constitucion Politica del Ecuador, Ley Orgéanica de
Régimen Municipal, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia asume su compromiso
de priorizar la atencién a nifios, nifias y adolescentes enmarcados dentro de la
siguiente, vision, mision y objetivos.

a. Vision:
Nifios, nifias y adolescentes tienen mejores oportunidades de vida; se forman
dentro de ambientes saludables; profundamente identificados con el medio
ambiente y las condiciones socio-etno-culturales del hombre de la region
amazonica.

b. Misién:

Promover la participacion de la familia, comunidad y el Estado en el

mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes de las
comunidades rurales del Canton.

c. Objetivos:

Apoyar el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias basados en la
construccion de su identidad cultural y convivencia con otras culturas.
Desarrollar un ambiente comunitario y familiar donde los nifios/as se
formen seguros, expresivos, sociables con autoestima apropiados a su
cultura.

Fortalecer las capacidades de apoyo comunitario a las familias que tienen
graves dificultades para el cuidado para sus hijos.

Incentivar y promover la participacion activa de toda la comunidad en la
responsabilidad de la educacién de nifios/as.
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Fomentar la utilizacion de plantas medicinales y la medicina alternativa
para la prevencion y curacion de enfermedades.

Para el cumplimiento de los fines la Unidad debera:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo que favorezcan a
nifos, nifas y adolescentes, y presentarlos ante el Gobierno Local,
Gobierno  Nacional u Organismos Internacionales para buscar
financiamiento.

Disefiar, ejecutar y evaluar un plan operativo anual de conformidad con los
compromisos y objetivos previstos.

Disefar, ejecutar, evaluar planes curriculares alternativos para apoyar en
educacion inicial, estimulacion temprana, higiene y prevencion de
enfermedades; promociéon cultural, fortalecimiento y capacitacion de
Gobiernos estudiantiles, empoderamiento del Codigo de la Nifiez y
adolescencia, recuperacion académica, erradicacion del trabajo infantil,
reinsercion al nifio a la escolaridad y aquellas que por su naturaleza no se
encuentran en el &mbito del Ministerio de Educacion o Salud.

Calificar la idoneidad profesional del personal técnico para el desempefio
de los puestos a presentar en las ofertas técnico-econémico a las entidades
que financian los proyectos o programas; asi como también de los cargos
vacantes.

Buscar cooperacion interinstitucional a nivel local o nacional para la
conformacion de redes de desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes.

Buscar aliados estratégicos a nivel local o nacional con Organizaciones
Juridicamente constituidas; Juntas Parroquiales, Comunidades, Barrios;
para promover la participacién de la sociedad civil en al ejecucion de los
planes de desarrollo integral a favor de nifios, nifias y adolescentes.
Fomentar la cultura de rendicién de cuentas, transparentacion en la gestion
publica y manejo de indicadores de gestion que permita una adecuada
optimizacién de recursos técnicos, administrativos y financieros.

Disponer de un plan de comunicacién que promueva el empoderamiento de
la sociedad civil de los derechos, obligaciones, garantias y demas
disposiciones legales contempladas en el Cddigo de la Nifez vy
Adolescencia; para constituirlo en un instrumento de vida y de
fortalecimiento de la unidad familiar; basado en el respeto, confianza, y
libertad.

Del Personal Técnico de la Unidad Municipa | de Desarrollo Infantil.

Con la finalidad de que la Unidad cuente con personal técnico especializado
en el disefio, ejecucién y evaluaciéon de proyectos de desarrollo de la nifiez y
adolescencia, la Unidad contara con el siguiente personal basico, si las
disponibilidades econdémicas de la Unidad lo permite:
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GERENTE.

Poseer un titulo académico de tercer nivel; en &reas de Ciencias de la
Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Psicologia Educativa,
Sociologia o Administracion.

Responsable de: La gerencia técnica, administrativa y financiera de la Unidad,
para lo cual debera disponer de planes operativos aprobados con
disponibilidad presupuestaria, a través de la busqueda de fuentes de
financiamiento para los proyectos o programas que se proponga ejecutar;
disponer de mecanismos efectivos de control de la inversion, rendicién de
cuentas a los comités de gestion; sociedad civil, e inversionistas; disponer de
indicadores de gestion para medir los impactos y logros de los proyectos;
impulsar propuestas de coordinacion interinstitucional para optimizar los
recursos con la participacion de entidades publicas, privadas, comunidad vy la
familia.

ADMINISTRADOR(A)

Poseer titulo de tercer nivel, especializado en Administracion, Ingenieria
Comercial, Marketing, Contador Publico, Economia.

Sera funcionario/a contratado/a por la Municipalidad y tendra la potestad de
ordenar gastos y contratar al personal de la Unidad en funcion de los
presupuestos y planes operativos legalmente aprobados para la Unidad.

Responsable de: Administracion de los recursos humanos, bienes, y
presupuesto de la Unidad, para lo cual debera disponer de reglamentos para
adquisiciones, control de personal, administracion de la inversion de los
proyectos o programas, estrategias de seguimiento y evaluacién a los
indicadores de gestion del personal, resultados y logros.

CONTADOR/A

Profesional de tercer nivel, especializado como Contador Publico o
Ingeniero Comercial.

Responsable del control, ejecucion y liquidacion del presupuesto de los
diferentes proyectos o programas de la Unidad; de acuerdo con las normas
gubernamentales vigentes y otras dispuestas por los organismos
financieros.

TECNICA DE EDUCACION ALTERNATIVA
Profesional de Tercer Nivel: especializado en Gerencia Educativa, Ciencias

de la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Sociologia o
Psicologia
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Responsable de disefiar, ejecutar y evaluar planes operativos curriculares
para la atencion de nifios, nifias y adolescentes que permitan cumplir con
los estandares de calidad dispuestos en los reglamentos vigentes y el
Cddigo de la Nifiez.

TECNICA DE CAPACITACION FAMILIAR

Profesional de tercer nivel, especializado en Ciencias Sociales, Sociologia,
Trabajo Social, Psicologia.

Responsable de la capacitacion familiar, comunitaria para lo cual debera
disefiar, ejecutar y evaluar planes curriculares de capacitacion para la familia
y comunidad, los planes permitiran cumplir los indicadores de gestion
previstos en los planes operativos y los estandares de calidad dispuestos
por los organismos auspiciantes. Implementara estrategias de comunicacion
y de elaboracién de materiales de capacitacion.

PROMOTORES

Profesionales con los perfiles técnicos requeridos por los proyectos o
programas a ejecutarse.

Art.4.- Los profesionales y personal de la Unidad seran contratados en forma
especifica para la ejecucion de un servicio objeto de convenio, proyecto o
contrato; sus remuneraciones seran previstas en los compromisos suscritos
entre la partes.

Art. 5. La Unidad Desarrollo Infantil, tendra autonomia técnica, administrativa y
financiera, sus recursos provendran de partidas extra presupuestarias de
proyectos o programas de organismos nacionales o internacionales; sin
perjuicio de que para el cumplimiento de los fines el GMT, asigne de sus
propios recursos partidas para proyectos especificos de desarrollo integral a
favor de nifios, nifias y adolescentes.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TENA, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MARZO D EL DOS MIL
CINCO.

Gloria Lugo Lépez Edisson Romo Maroto
VICEALCALDESA SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA.- En legal
forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue analizaday apr obada
en sesiones ordinarias del 22 de julio del 2004 y  del 31 de marzo del 2005.

Edisson Romo Maroto
SECRETARIO GENERAL

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA.- Tena, marzo 31
del 2005, a las 18:00 de conformidad con lo dispues to en el articulo 128 de la
Ley Organica de Régimen Municipal vigente, remitase original y dos copias
de la Ordenanza que antecede, al Sefior Alcalde, par a su sancion, tramite
respectivo y su promulgacion.

Gloria Lugo Lépez
VICEALCALDESA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA.- Proveyéy
firmd el decreto que antecede, la sefiora Gloria Lug o0 Lopez, Vicealcaldesa del
Gobierno Municipal de Tena, en la fecha y horas sefi  aladas. LO CERTIFICO:

Edisson Romo Maroto
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA.- Tena, marzo 31 del 2005, a
las 19:00, por reunir los requisitos legales exigid 0s; Yy, de conformidad con lo
determinado en el articulo 129 de la Ley Organicad e Régimen Municipal
vigente, TRAMITESE, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

Ing. Washington Varela Salazar
ALCALDE
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA.- Provey6y
firmd el decreto que antecede, el ingeniero Washigt  on Varela Salazar, Alcalde
del Cantdon Tena, en la fecha y hora sefialadas. LO CERTIFICO:

Edisson Romo Maroto
SECRETARIO GENERAL



