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GAD MUNICIPAL TENA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS

仙帆皿s MAyo珊s - pⅢ闘N ｣A MODALⅢ仙EspAc○○s ACTⅣOs CON AL重MENTAc○○N

Susriben el presente acuerdo de Convenio de Cooperaci6n T6cnico Econ6mico para la implementaci6n de

SERV重C置OS DE PERSONAS ADULTAS MAYO随S - PEJ MODAL重DAD ESPACIOS ACTIⅤOS CON

仙肥叩Ac宣eN･ por una p垂el M繭c五〇 de血clusi6n Eco血ca y s00i串叩sen融por Mg§･ N種rdy

Peggy Mejia Trelles, en su calidad de COORDINADOR (A) ZONAL Encargada de la unDAD

DESCONCENTRADA ZONAL 2; y, por otra par[e, La Direeci6n De Desarrollo Social Del GAD Munieipal

Tem (Gad), representado por Edwin Fernando Espinoza Jarrin en calidad de Director, con Registro血co de

Contribuyentes No. 1560512920001, a quienes en adelante se les denominara, "鵬S" y "GAD",

respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

pRIMEm.一ANTECEDENTEs:

La Constituci6n de la R車iblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores,

nifias, minos y adolescentes, mujeres embara2ndas, personas con discapacidad. personas privadas de libertad y

quienes adolezcan de enfemedades catastr6ficas o de alta complejidad, recibirin atenci6n prioritaria y

especializada en los ambitos pdblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibirin las personas en situnci6n de

riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos. EI

Estado prestara especial protecci6n a las personas en condici6n de doble vulnerabilidad".

Le Coustituci6n de la Repdblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que "las personas adultas mayores

recibirin atenci6n prioritaria y especializada en los inbitos pdblico y privado, en especial en los campos de

inclusi6n social y econ6ndca, y protecci6n contra la violencia. Se cousiderarin personas adultas mayores aquellas

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afros de edad".

E皿ES tiene como血si6n, defmir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de

calidad y con calidez, para la inclusion econ6mica y social, con 6nfasis en los grupos de atenci6n prioritaria y la

poblaci6n que se encuentra en situaci6n de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, en los articulos 41, literal g) y

64, literal k), establece que los gobiemos aut6nomos descentralizados provinciales y panoquiales urales, tienen

como rna de sus funciones, promover los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atenci6n prioritaria para

garantizar los derechos consagrados en la Coustituci6n en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal

j), detem血a como una de las funciones de los gobiemos aut6nomos descentrali2ados municipales, implementar los

sistemas de protecci6n integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos

consagrados en la Constituci6n y en los instrunentos intemacionales, lo cual inclu壷la confomaci6n de los

cousejos cantonales, juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n prioritaria.

El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de confomidad con lo establecido en el literal i) del articulo

1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autoriz6 al rmES, el modelo de gesti6n de los

programas o proyectos con los GAD.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las
αDirec血ces p湘重a Prevc皿ci6皿y Atenci6血dc la Violencia触ca･ psicol6gica y sexual detec伽a en los seⅣicios de

atenci6n del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
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atenci6n del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social en contra de nifios, n並as, adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores'', el curl, segdn su articulo I, es de "aplicaci6n obligatoria para todo el

personal tec血co, ad皿血s備ativ○ 0 c脚l型ier 〇億〇叩e labore en los seⅣicios血血u重ales y ex備a皿Ⅲales, p心blic○s y

p正vados, o de cual叩ier 〇億〇 rcgulado por el MⅢS'', En su a血culo 4, esぬbl∞c que ``1as y los珊皿ciona五〇s

phblicos, el personal bajo contrataci6n o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serin

responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas instrumentos que

se pondrin en ejecuclon y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos hunanos de la

poblaci6n objetivo bajo el inbito de los servicios de este Ministerio".

Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, de=4 de enero del 2019 y sus refomas, se expidi6 la Codificaci6n y

Refoma a las "Nomas para la Suscripci6n de Convenios de Cooperaci6n por parte del Ministerio de Inclusi6n

Econ6mica y Social", en cuyo Capitulo Ill, se establece el Procedimiento Especial para la Suscripci6n de

Convenios de Cooperaci6n T6cnico Econ6mico para la血plementaci6n de Servicios Sociales.

La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 094 de

07 de mayo de 2019; que refoma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018, mediante el cual,se

ap脚b狐o皿las No調as Tec血c謎p紬a重a重皿ple皿e皿taci6n y Prestaciら皿de SeⅣicios de At蝕ci6皿y Cuiぬdo en los

Cent重os y SeⅣicios Gerontol6gicos, e血t購量as叩e sc encucn億a la No皿種Tさc血ca p紬録la重mple皿entaci6n y

Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado para ATENC16N DOMICILRARIA PARA PERSONAS

ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementaci6n y

魚mciona皿ie皿to de dichos servicios.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la "Refoma Integral al Estatuto

Orginico de Gesti6n Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Sceial", en cuya

Disposici6n General Novena, se establecc quc:

``En el血狐co de量a aplicaci6n del A血餌sis de la耽esencia宣nst血cional e皿Temit〇五〇-AP重T del MⅢS, se considera

la fusi6n de 8 Direcciones Distritales con la Coordinaci6n Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Ccordinaci6n

Zona=a Unidad Desconce皿t調da que a帥血e lag a血buciones, responsabilidades y po競afblio de p調ductos de la

Di購ccien Dis心血1. A c○血i皿脚ciらn, se deぬ11紬1as D正eccio血es Dis庇ぬIes飢sionadas: 1)重b紬隠, 2) Tena, 3)

Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Gunyas Norte. Adicionalmente, la Coordinaci6n

Zonal 9, se suprme y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para

la implementaci6n de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades,

p重oductos y seⅣicios de los p重ooesos sust紬tivos y aqietivos, mient岨s que, p狐a las Direcciones Dis章htales Tipo臼

y Oficinas Tecnicas, se aplicar血las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos. constantes en el presente Estatuto Org血ico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo 8 siendo

estas: I) Sam Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades

y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serin asumidas por la Coordinaci6n Zonal de su Zona, a

excepci6n de las Direcciones Distritales Tipo 8 de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumi竜Planta Central".

Con Acuerdo Ministerial No. RES-2021J)16. de 17 de diciembre de 2021. se emitieron las delegaciones de

v紬ias a巾buciones en el M血iste五〇 de重nclusi6皿Ec○n6mica y S00ial, e皿櫨c ellas, la susc正pci6n de Co皿vc皿ios de

Cooperaci6n con el sector pdblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el

粛n狐ci狐調icnto de p調g聞as o proy∞tos de血ve重si6n en be皿e鰯cio d缶ecめde la co重∞tividad, medi狐te

tr紬s危rencia direc也de recu重sos p的1icos.
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SEGUNDA.- 0鼠職TO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ESPACIOS

ACTrvos CON ALIMENTAC16N aprobado por el RES, confome la nomativa legal vigente y a garantizar la

calidad de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, MODALIDAD ESPACIOS ACTIVOS

CON ALIMENTAcldN en las siguientes Unidades de Atenci6n, confome a la Noma T6cnica para la

imple皿entaci6n y Prestaci6n de SeⅣicios de Ate耽i6n y Cuidado p紺a ESPAC重OS ACTIVOS:

pROv重Nc払 �4�薀��DⅢ鵬CC重ON �4�$U%GXﾌ｢�

NA恥 疋T���鼠A認識c払 cALDEReN 都��

TERCERA･ OR｣重GAC量ONES DE LAS PARTES:

ORL重GACIONES DおL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la

Noma T6cniea para la implementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado para Atenci6n

Domiciliaria, reglamentos, instructivos, directrices, fichas de costos, y demds nomativa vigente, asi como de

aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral

de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento hunano, para la ejecuci6n del objeto del Convenio, de

confomidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, se detallarin las

partidas presupuestarias con las que se ha fmanciado las erogaciones econ6micas correspondientes a sus aportes

monetarios y no monetarios;

c) Adoptar las "Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de Toda foma de Violencia detectada en los Servicios de

Atcnci6n dcl Mi皿iste五〇 de重nclusi6n Econ6血ca y Social cn cont輪de Ni的s, N迫as, Adolesce皿tes, Personas con

Discapacidad y Personas Adultas Mayores�ﾂ�W��VF芳�2�6���7VW&F��ﾖ匁�7FW&��ﾂ�踉����bﾂ�FR�#"�FR�V觚&��FR�#��ぢ

asi como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emisi6n;

d) Realizar todas las acciones de caracter tecnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar

cualquier foma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

p冒esねsu contingents en dichos seⅣicios;

e) E重c○○rd血ador, personal tec血c○ y personal de seⅣicio del GAD叩e presten seⅣicio en la u血dad de ate皿ci6n,

no debe血tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispon崩la

implementaci6n imediata de un plan de mejora para la unidad de atenci6n y la confrmaci6n de la denuncia sera

motivo suficiente para la teminaci6n unilateral del conve血o; y, como medida de prevenci6n, se saparar各al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculaci6n con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse c脚lquier indicio de violencia fisica, psicol6gica o sexual en el servicio prestedo, objeto del

presente convehio, el MIES podねiniciar las acciones imediatas para la tem血aci6n unilateral del presente

convenio y, de foma obligatoria, denunciaねlos hechos ante las autoridades competentes, a trav6s del respectivo

Director (a) Dis血創/ C00rdinador (a) Zonal;
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0 Hese皿血al M旺S los inめ皿es叩e solicite y皿劃te皿er ac調ali効dos los Siste皿as de血め皿aci6皿y expedientes

fisicos y digitales��"��W'6����&W�VW&芳�2���"�Vﾂ�ﾔ廼2����&��Vﾂ�VfV7F��Tﾂ�t�B�&V�ﾆ�&�#b�ﾆ�2�vW7F柳觚2���&��6�F� 

con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incunplimiento de

esのobligaci6n puede ser c抑sal de te血inaci6皿del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a Personas Adultas Mayores se observari lo siguiente:

- g. I. La unidad de atenci6n deber各incorporar de manera obligatoria los enfoques de g6nero, derechos humanos,

interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, progranas y proyectos en los teminos a que se refieren

los a琉culos 1 1･ 38 y 70 de la Co雌t血ci6n de la R中仙ica del Ec脚dor･

- g.2. Aplicari los principios de igualdad, autonom’a, respeto a la diferencia, solidaridad, intercultunlidad, plena

integraci6n social, conesponsabilidad y demあaplicables a las personas adultas mayores.

一g･3･止血血d de atenci6n debc c○血r c○皿la d∞u血e血aci6n e i血b鵬ci6n quc le p調porcione鶴las personas

adultas mayores, sus fanriliares o representante legal. Esta infomaci6n es de caracter privado y confidencial, y, por

tanto, estara bajo la custodia y responsabilidad del coordinador (a) de la unidad de atenci6n.

- g.4. En el caso de que la persona adulta mayor, no cunpla con los requisitos para el ingreso se debe derivar y

orientar a los faniliares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

- g.5. En todos los servicios intram耽les de las medalidades de los servicios a personas adultas mayores, el GAD

deb露remitir los respaldos de medidas de proteeci6n o log oficios remitidos a la autoridad competente solicitando

su admisi6n, respecto al cien por ciento ( 100°/o) de sus usuarios el dia veintiuno (21) de cada mes con posterioridad

a su ingreso, segbn la disposici6n para el reporte de infomaci6n del SIIMIES. Se aceptari como血ca excepci6n a

los usu証os que hayan ingresado en un plazo anterior de setenta y dos (72) horas antes de la fecha de corte;

h) Presentar la liquidaci6n correspondiente a la ejecuci6n del servicio, asi como de los desembolsos entregados, en

los plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, debera presentar hasta el dia cinco (5) de cada

mes los justificativos correspondientes a los gastos ejecutados dunnte el mes, a fin de facilitar los procesos de pre

liquidaci6皿de cada dese皿bolso y liqui也ci6皿飯山･

Asimismo, al fmalizar el plazo del Convenio deberi presenter el infome final con toda la docunentaci6n de

soporte y respaldo a confomidad del MIES, sobre la ejecuci6n del proyecto;

i) EI GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

6噌紬os de co皿tro置del Estado;

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y

la Subsecretaria de Gesti6n lntergeneracional. orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobre2a, seg寄n el Registro Social, y/o en situaci6n

de vulnerabilidad seg｡n corresponda y articularlas a progranas de protecci6n social y protecci6n especial del

Estado, en coordinaci6n intra e inter institucional.

EI GAD debera presentar al NmES, mensualmente, un Infome sobre la coberfura de atenci6n a la poblaci6n en

condiciones de pobreza y extrema pobreza segdn el Registro Social, y/o ficha de mulnerabilidad y en base al listado

remitido por la Subsecretaria de Gesti6n lntergeneracional.

’thu関一秒gm伊`後h pr S�
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El incumplimiento de esta obligaci6n, s読causal de terminaci6n unilateral por parte del MIES;

I) Cu血p血c○n重謎disposiciones esぬblecidas en la no皿ativa legal vige皿te, nomas de con同l血em, no鵬tiva

de co皿t皿ぬci6n p的1ica, p紬a la ad叩isici6n de los bienes y seⅣicios,血cluidos los de alimentaci6櫨,

preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidanente

regularizados, a trav6s de las herranientas del Portal de Compras P心blicas.

in) Los proveedores de alimentos contratados deberin cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas

pricticas de manufactura de alimentos y los reglanentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

賞nclusi6皿Eco競るm王ca y Social y el Mi血ste五〇 dc Salud耽b宣ica.

n) La al血e皿屯ci6n p調porcio皿ada a mos usua五〇s del seⅣicio deber各c皿p血obliga他心amcnte c○皿los

parinetros de calidad y cantidad establecidas en las nomas e instrumentos tecnicos correspondientes.

o) Designar una contraparte especializada en el inbito de ejecuci6n del Convenio para la coordinacidn y

seguimiento de dicha ejecuci6n, lo c脚l sera notificado al MIES, quien actuara con la Direcci6n Distrital /

C○○血inaci6n Zo皿a重購spectiva, en la ope輪ci6櫨de lag unidades de at軸cidn de los seⅣicios a su c紬go;

p) Cump虹con las obseⅣacioncs y reco皿endaciones叩e sea皿es屯blecid謎por los teooicos y弧alistas del MⅢS,

come rc剥ぬdo de sus visit鈍de segui血en章o; y, pa巾cip卿e皿章o血s las reu血o皿es coovooa心s por重a Dir∞ci6皿

Distrital /Coordinaci6n Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecuci6n del

Convenio y para el pemanente mej’oramiento de la calidad de los servicios;

q) Garantizar la atenci6n para ciudadanos en situnci6n de�ﾆ觚&�6吐��FR�FW&V6�2��VR�&W�V妨&���FVﾂ�6W'f�6薬ﾀ

remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de protecci6n

legalmente emitida ;

r) Con base en los resultados de la eval脚ci6n de calidad, de acuerdo a las nomas tecnicas correspondientes, el

GAD, elaborari e implementari un plan de mejora de los servicios prestados y la Direcci6n Distrital / Coordinaci6n

Zonal respectiva efectuara un seguimiento de su implementaci6n.

s) EI GAD debcr各gene船r u皿a l血ca base y repo競虹dos veccs dur袖te el plazo del CoⅣe血o (u脚dc皿edio

temino y otro al final) sus avances en los indicadores, aprobados por la Subsecretaria de Gesti6n Intergeneracional,

de acuerdo a la modalidad de gesti6n del servicio objeto de este convenio, los cunles se血notificados al

Ad血i血stmdo重(a) del mis皿o.

t) Aplic紬y obscⅣ調cl C鑓igo de Cero Toler狐cia a la Co調やci6皿de章M暢S, c坤edido皿edia鵬e Acuerdo

M血is書erial No. 013, de 26 dc鮭brero del 20置8;

u) ObseⅣ紺y aplic紬1as Condiciones Co血ac億ales Ge皿e輪les que sobre F重狐de y C〇億upcien c正調los

o喝a皿is皿os血te皿acio血a看cs o m山tila書erales, en los conv軸ios cuya血ente de角皿ancia血e皿to sea Ⅷ credito extemo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y foman parte integrante de este iustrumento;

v) Al finalizar el plazo del Convenio debefa presentar el infome final con toda la documentaci6n de soporte y

respaldo a confomidad del MIES, sobre la ejecuci6n del proyecto; y,

w) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
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tipo de instrumentos, confome el ordenaniento juridico en vigencia.

A章G種ldぬde l● DicNIDAO

0膿L量GACIONES D巴L ⅣⅡES:

a) Garantiz紺el registro de compromiso en el sistema de ad血ustraci6n fmanciera del ente rector de las fmanzas

pdblicas que permita la tra購ferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de estc Convc正o;

b) Coordi脚, monitorear, evalur y realiz紬el control tecnico a la ejecuci6n del objeto del presente Convenio, a

traves de los tecnicos distritales, zonales y/o nacionales, de confomidad con los protocolos, procedimientos y

di陶c血ces de重a Subsec騰ぬ正a de Gesti6n血terg孤繍acional･ EI MⅢS, a廿aves de las皿idades desc○皿cen調das

respectivas y del administrador (a) de este Convenio, realiz紬a el conespondiente seguimiento a las actividades que

dentro de las unidades de atenci6n se realicen de confomidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la

aplicaci6n de las nomas tinicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a

emitirclM暮ES

c)血gesti6n de lag enti心des c○○perantes que鱈m紬c○nvc血os de c○○pe輪ci6n tecnica ∞o皿6血ca p湘1a

ejecuci6n de los Servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, se血evaluados tres veces al afro (abril,

agosto y noviembre), a trav�2�FVﾂ�也7G'VﾖV蹤��Cf6譁6����ﾖV6�譌6ﾖ�2�W7�V6貿�6�2�FVf匁芳�2���"���'FR�FVﾂ�ﾔ廼2ﾀ

cuyos resultados permiti血la continuidad con las entidades ccoperantes.

d) Proporcionar oportunamente fomularios o fomatos para la elaboraci6n de infomes;

e) Brindar la asistencia tecnica al GAD para la mejor ejecuci6n del Convenio a trav6s de un tdenico (a) de la

unidad de servicios sociales de la Direcci6n Distrital / Coordinaci6n Zonal, a petici6n de parte o de confomidad a

lo co皿健mplado en el pla皿de皿匂oras si lo hubiere;

0 Emitir los lineamientos pan la operaci6n de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los

indicadores es屯blecidos pa財el prescnte C00vc血o;

g) Incluir en los procesos de fomaci6n continua y capacitaci6n al personal tecnico del GAD vinculada al servicio;

h) Pedir, a traves de la Coordinaci6n Administrativa Financiera, de foma solpresiva estados de cuenta al GAD a

fin de garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

cLAus皿cuARTA. - MON冒o DEしcoNVEN重o

El monto total del presente convenio de cooperaci6n tecnica econ6mica es de USD. 41.827,37 CUARENTA Y un

M重L OCHOC量ENTOS VEINTE Y S重ETE CON 37/100 DE DdLARES

MONTO M量ES:

Para la ejecuci6n del presente Convenio, EI MIES transfer壷al GAD el valor de USD. 15.648,60 QUINCE MIL

sE重scⅢNTOs cuA随NTA y OcHO c○N 6肌oo DdLA随s DE LOs BSTADOs uN関s DE AM血cA)

de estc i腿調軸to legal･紘i c調o e皿cl CRONOGRAMA VALORADO DE AcmDADES, co皿stante e皿el

PROⅦCTO DE C○OPERAc賞eN queあma pa鵬y es docⅢ孤to血ab馳腿te del prese皿te c○nve血o.

En los casos que la infomaci6n del registro de asistencia del sistema infomatico vigente del MⅢS evidencie una

reducci6n de usuarios, se aplicari lo siguiente:

’偶i"in"a g凹はγ`青めpr S-
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- Si existe rna reducci6n de asistencia, se reajustara el fmanciamiento de la

proporcional a重正調ero de usu紬ios atendidos,

Alcaldぬde la DieNIDAD

alimentaci6n de manera mensual y

- Si se evidencia la reducci6n de asistencia de帆arios, durante tres meses cousecutivos, se rcajustari el

financiamiento del talento humano.

MON冒O cONT腿pAR冒E :

EL GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 26. 178,77 (VEINTE Y SEIS MIL CIENTO SETENTA

Y OCHO CON 77/loo D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes,

scⅣicios y/o屯1e皿to hu皿狐o.

c易Aus皿QⅦN冒A.一Mo弧重ⅢAD DE DESEMROLso;

i) Desembolso p湘E弛めdes恥blic謎･ - cu狐do el Co○perante sea皿a enti心d del s∞to重p寄b量ico, p融a rea噛r

dos desembolsos por el cincuenta por ciento del monto que el Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social haya

esぬb置ecido en el co皿vc正o.

j) Al efecto, el primer desembolso cubrife el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad

de anticipo, el cual se gestionari una vez que se cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada por

pa録c dc重M血s書e五〇 dc Econo血a y FinaⅢas･

k) EI segundo desembolso por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se rcalizarまuna vez

trauscurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

1) Para la transferencia del segundo desembolso se reali2狐a una pre liquidaci6n, por lo cual, se deberi tomar en

ouenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recusos entregados en el primer desembolso, dnicamente se

transferiri la parte proporcional, tomando en consideraci6n los valores ejecutados y debidamente justificados.

cLÅus皿sEX富A. _ pLAzO:

EI plazo para la ejecuci6n y prestaci6n del servicio del presente convenio es desde el I de febre.o de 2024 hasta

el 31 de Julio de 2024.

cLAusunA sEPTm. - oBLIGAcloNEs LABOELEs DEL GAD:

La relaci6n entre las partes se limita bnica y exclusivanente a la ejecuci6n del objeto de este Convenio; por lo

expuest〇･ el MES皿o cont輪e心血g血Ⅴ血culo laboral o civil,皿i鳩重aci6n de dcpcndencia co皿el perso脇l que cl

GAD co皿億ate.

Es obligaci6n del GAD, contratar personal confome al perfil tecnico def血do en la noma t6cnica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

EI MIES, a trav6s de la Subsecretaria de Gesti6n Intergeneracional, realizari la validaci6n y aprobaci6n de los

perfiles del personal techico que participara en la ejecuci6n del Convenio, asi como de los reemplazos que se

llegaren a realiz紬, de confomidad con lo establecido en la noma tecnica, modelo de atenci6n correspondientes y

cn el prcse皿te ins血ento legal

En los servicios en los que se cuente con sistema de validaci6n de perfiles, se utilizara el mismo para la validaci6n

章ec血ca del personal.

En caso de no cunplir rna o varias de estas obligaciones el GAD, se cousidera incumplimiento a una de las

clausulas del convenio･ y el RES podra dr por teminado el convenio en cualquier momento.
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CLAusuLA OCTAVA: PROTECC16N DE DERECHOS:

巳l ⅢES tic鵬c○皿o皿isi6n･ pla正鯖c紬･ co0血血･ ges書io説Ⅲ･ c〇億〇lar y evalua細las politicas, pla騰s, p脚g岨mas,

estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la protecci6n de derechos, a trav6s de la prevenci6n de

vuheraci6n, protecci6n y apoyo en la restituci6n de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con

chfasis en n追as, nifios, j6venes. adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situnci6n de movilidad

hunana, bajo la linea de pobreza, extrema pobrca y vulnerabilidsd, y grupos de atenci6n prioritaria, fomentando la

co調esponsabilidad ciudad狐a.

EI GAD declara expresanente conocer, comprender y se obliga a cunplir, respetar y hacer respetar todas las

politicas del MIES sobre protecci6n de derechos, de los usuarios (as) de los servicios, especialmente de n並as,

nifros, j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situaci6n de movilidad hunana, bajo la

l血ea de pobreza. extrema pobreza y vulnerabilidad.

EI GAD se compromete a respetar todas las medidas adhinistrativas, tecnicas y sociales apropiadas para proteger

los usuarios de los servicios, especialmente a las hifias, nifios, j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad,

contra toda foma de pejuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotaci6n,

incluido el abuso §emal.

CLA廿s皿NovENA - pRopⅢDAD皿町E鵬C冒UAL:

EI Ministerio de lnclusi6n Econ6mica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los

derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales

generados durante la ejecuci6n del convenio; en consecuencia, son propiedad del RES. Al efecto, el GAD debe

tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

inte!ec調al y de acuerdo al co虹tenido del p重csente Convenio.

cしAusuLA DEc弧. - coNF皿ENc払L量DAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convehio del que da cuenta el presente

i皿§血en書o, el GAD cs自obligado a:

a) Proteger la infomaci6n perteneciente al NmES, a la que tenga acceso por la natunleza del presente Convenio.

b) Resg雌dar la infomaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

c) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de confomidad con la

皿o調ativa vigente.

d) No diunlgar a terceros la nat脚leza y el contenido de cualquier docunentaci6n que sca resultado del proceso de

prestaci6n de servicios en cooperaci6n con el MIES.

cしÅus皿D丘c弧pRⅡⅦE腿. - pROⅢR重c量oNEs AしGAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

b)肌ili独r los購cu購os en億egados en血es dis書intos a los坤robados;

c) Solicitar o requerir aportes econ6micos al personal contratado para la ejecuci6n del proyecto, con la finalidad de

co債皿anciar el servicio.

’職x.��ﾉe�,ﾆp/crのねpr S棚旺雷
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d) Utiliz紬el nombre del MES con fines politicos, religjosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

co皿ve血oうy)

e) Las demds que se encuentren previstas en el presente iustrunento legal.

CLAusuLA DEc剛A SEGUNDA. - CAusAS DE TERNmNActoN DEL coNVENEo:

Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

Por皿血o acuerdo de 1謎pれes: α紬do por circuns章紬cias血p購vistas,書ec皿ic締o econe血cas, o causas de

血c重za鵬yor o case fb調ito,皿o血鋤e posible o convenie皿te p湘los intcrescs de 1謎pa競es,車u喰｢ total o

parcialmente, el convehio, las partes pod脆n, per mutuo acuerdo, convenir en la extinci6n de todas o algunas de las

obligaciones dcl Conve血o, e皿cl es書ado en叩e §e encu孤tren･

La teminaci6n por mutuo acuerdo no implic壷renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

Por temrinaci6n u血lateral del MIES en los siguientes casos:

a. Inoumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convehio;

b. Suspension de la ejecuci6n del Convenio sin autorizaci6n del MIES;

c. En caso de wheraci6n de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atenci6n, acciones de violencia u

o廿os hecho§ s血il紬es per pa競e dcl GAD;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema

pobreza segdn el Registro Social y/o indice de velnerabilidad.

e. En los servicios y modalidades que conesponda, por inoumplinriento de los estindares de calidad definidos para

la provisi6n de al血e皿tos de重os usu誼os ve重綿caぬpor el MES･

f. Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la noma t6cnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborari un informe

motivado. con sefialaniento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES notificari por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los infomes tecnico y

∝on6血c〇･ co血cediendole c重temino de diez (重0) di謎p湘叩c p重esente las jus舶cacio皿es co耽spondic皿tes o

subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incmplimiento en el temino concedido, el MⅢS clara por teminado,

anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resoluci6n; sin que por tal motivo, se exc印the el Acta de Cierre

y li叩idaci6n dd Conveni〇･ con重種coⅡespondien健1i叩idooi6n･

En caso de tem血aci6n del Convenio por decisi6n unilateral del MIES no se podra celebrar ning｡n nuevo

Conve血o p糊｡血ism○ ○ヰie書o con el GAD i虹c田や1ido, s血pe珂icio del es帥1∞i血e皿to de重espo鵬abiliぬdcs a

que haya lugar, sit脚ci6n que seねdeterminada por los orga血smos de control del Estado.
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CLA廿suLA D互c弧冒ERCE腿. - REG購TRO DE usuAⅢos:

EI GAD tiene la obligaci6n de garantizar que las unidades de atenci6n mantengan actunlizada y sistematizada la

infomaci6n de sus usuarios (as), para tal efeeto, en cads una de las unidades de atenci6n se deberi asegurar:

- Co皿譲con el e坤edie血e鯖co y dig姐de los us脚rios, asi come su segu血ie孤t〇･

- El ingreso de asistencia de usuarios a la platafoma SIIRES. La carga de infomaci6n de asistencia de los

usuarios se reali2紬a hasta el dia 21 (veintiuno) de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se

cxtiende has館cl si糾iente dia h弧l･ El dia 21 (vci皿tiu血o) de cada皿es se r開腹紺各el c〇億｡ d｡ i虹fb血a｡i6櫨｡｡n ｡1

que se reportard a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atenci6n, para los distintos fines, los

reportes ingresados serin docunentos habilitantes para las liquidaciones econ6micas del convenio.

- La act耽lizaci6n de estado en cada una de las unidades de atenci6n en la platafoma SIIMIES, en froci6n de que

exista apertura, cierre o suspensi6n de la misma. Para tal fin se deberi comuhicar oportunanente al Distrito / Zona

coⅢespo皿die虹{c, para los負nes pe競i皿e皿te§･

El incumplimiento de la obligaci6n del GAD de ingresar la infomaci6n antes sefialada en la platafoma SIIMIES,

sera causal de terhaci6n unilateral del convenio por parte del RES-

Las partes se comprometen a oumplir con el registro de us脚rios (as) y de la provisi6n de alimentos, de los

servicios efectivamente prestados a los ciudadanos (as) atendidos (as) en el servicio. En caso de evidenciarse

irregularidades en estos registros, el director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal, debeねda, inici. a las acci.nes

legales de caricter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las autoridades competentes

(ContraloridFi seal fa).

cLAus帆A D丘c皿cuAR冒A. ･ s○○uc暮らN DE cON冒ROvE購払s;

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaci6n o ejecuci6n del presente Convenio, las partes

tratarin de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo

someterin, libre y voluntariamente, al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Procundu血General

del Estado; en caso de existir un Acta de lmposibilidad de Acuerdo, las partes se someterin a la justicia ordinaria

que匂crceju正sdicci6n e皿cl do皿icilio del M量ES.

La legislaci6n aplicablc a cste Conve櫨io es重a e脚at〇五紬a･ En c○腿ecuencia, LAS PARTES dccla即conocer el

ordenamiento jun'dico ecuatoriano, el cual, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al

presente Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de foma expresa en las clausulas del mismo.

cLAusuLA D白c皿QuⅢⅧA. ･ Doc廿MENTos HARⅢ重冒AN冒Esこ

1 I Nomb輪血cnto de ○○s章cp重ese皿ぬntes lcgales;

2. Personeria juridica del GAu) debidamente acreditada;

3･ RUc y cuenta B紬ca正a del GAD;

4･ Proy∞to p別掲匂∞uci6血;

5. Infome T6cnico de Viabilidad del proyecto aprobado por el Director (a) Distrital / Ccordinador (a) Zonal;

6. Certificado otorgado por el血stituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora

de sus obligaciones pa億onale§;

7･ Cc高角caci6n p鵬supuesぬ正a; y,

8･ CondicioⅡes Co皿血c血ales G蝕頃狐es･ emitid鉱por 〇時狐ismos血emacionales o皿ult遭ate励les (cu狐do el caso

coⅡe坤Onぬ).
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cしA廿s帆A D屯c皿sEX冒A.. DOM喜cⅢ重O:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de TINA, en las

siguientes direcciones :

MIES

Direcci6n: Av. Juan Montalvo y Sim宛Bolivar Esq. Barrio aeropuerto

Tel6fono: 062-8861 54

Come el∞章重enico: na血y･皿♀iia@血dusion.gob.∞ /

GAD

D正ecci6皿; BAR剛O CENTRAL GARciA MORENO Y ABDdN CALDERdN

Tel6fono: 062887923

Coneo electr6nico:遡sgadtena@寧mai I.com

cLAus町A D丘c皿s丘H皿.｡ ACE恥c量eN:

Les partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, Io suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

e椅cto.

Dado en la ciudad de TENA, a los 05 dias del血es de危b鵬ro de 2024.

Mgs. Nardy Peggy Mejia Trelles
歪=-;

云二､十一二二J‘

重GAD ¥､｣

Edwi｣ Femando Espin.za Jarrin

D重REcc重eN DE DESARROLLO soc払L

D藍L GAD MUNICIPAL DたTENA
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