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coNVEN○○ DE cOOpE耽c宣oN T粛cNlco EcONeM重cA EN冒RE E重MⅢⅧsTER量O DE

賞NCしus○○N EcONOM重cA y soc量AL _ MⅢs y LA D重REcc重6N DE DESARROLLO soc払L DEL

GAD MuⅢcⅢAしⅢNA (GAD) pA船LA重MPしEMEN富Ac○○N DE sERⅥc重os DE pERsONAs

ADUしTAs MAyoREs ･ pE○ EN LA MODAL重DAD A冒ENc霊oN DOM霊c霊細事Å恥coN

D重SCAPACIDAD

Suscriben el presente acuerdo de Convenio de Cooperaci6n T�6譁6��V6�fﾖ�6����&��ﾆ��儲�ﾆVﾖV蹤�6吐��FP

sEMc量os DE pERsONAs ADU｣TAs MAyoREs　_　pE夢　ATENc賞eN DOM重c重し量A恥pA腿

PERSONAS ADU重TAS MAYORES SⅡヾ D量SCAPACⅡ)AD, por una pane, el Mi血ste五〇 de重ncl雌i6n Econ6mica

y Social, representado por Mgs. Nardy Peggy Mej血Trenes, en su calidad de COORDENADOR (A) ZONAL

Enc紬gada de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 2; y, po重om pa競e, La Dir∝ぐi6皿De De§種noⅢo

Social Dd GAD Mu血icip寄重Te皿種(Gad), rcpre§e血tado For Edw血FerⅡ種ndoおsp血oz種J種Ⅲ血e皿ca輪d種d de

Director, con Registrouhico de Contribuyentes No. 1560512920001, a quienes en adelante se les denominara,

"MIES" y ”GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES'-, de acuerdo a las siguientes cl各usulas:

ÅNTECEDENTES :

La Constituci6n de la Repbblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores,

ni吊as, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de libertad y

quienes adolezcan de enfemedades catastr6ficas o de alta complejidad, recibi血atenci6n prioritaria y

especializnda en los inbitos pdblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibir鉦las personas en situaci6n de

riesgo, las victimas de violencia dom6stica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropog6nicos. EI

Estado prestaねespecial protecci6n a las personas en condici6n de doble vulnerabilidad".

La Coustituci6n de la Rep心blica del Ecuador, en su articulo 36, se丘ala que "las personas adultas mayores

recibirin atenci6n prioritaria y especializada en los inbitos p心blico y privado, en especial en los campos de

inclusion social y econ6mica, y protecci6n contra la violencia. Se cousiderarねpersonas adultas mayores aquellas

pc鵬o皿as叩e hay狐cu皿plido los scse血y c血co a后os de edad''.

EI NmES tiene como misi6n, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de

calidad y con calidez･ p紬a la i皿c置usi6皿econ6mica y social, con en患sis e皿los g叩os dc atenci6n p五〇心細ia y重a

poblacien叩e se encucn調en si調acien de pob重eza y Ⅷ1ne財bilidad, pro皿oviendo el desaⅢollo y cui血do dⅧ孤te

el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

EI C6digo Org組co de Organi捌ci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, en los articulos 41, literal g) y

64, lite職l k), es血blece叩e log gobiemos aut6no皿os descen血書i翰dos p脚v血ciales y pa珊o叩ia重es動輪les, tie皿en

como una de sus funciones, promover los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atenci6n prioritaria para

garantizar los derechos consagredos en la Constituci6n en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54. literal

j), detemina como una de las funciones de los gobiemos aut6nomos descentralizados municipales, implementar los

sistemas de protecci6n integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos

consagrados en la Constituci6n y en log instrmentos intemacionales, lo c脚l inclu缶e la confomaci6n de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n prioritaria.

El ex M血iste轟o C○○rd血ador de De翰脚llo S00ial, dc conめ血idad con lo es館blecido en el literal i) del如iculo

I del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autoriz6 al MIES, el modelo de gesti6n de los

prog輸血謎o p脚yectos co皿los GAD.
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Mediante Acuerdo Ministerial No. cO6 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las

"D止cc血ces pa輪Ia Preve皿ciら皿y Atenci6n de la Violcncia鯖sica, psic○l6gica y sexual detcctada孤los seⅣicios de

atenci6n del Ministerio de Inclusion Econ6nrica y Social en contra de nifios. n壷as, adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores", el c脚l, seg血su articulo 1, es de "aplicaci6n obligatoria para todo el

perso皿血俺c血c○, ad皿inist調tivo 0 ○脚l叩ier otro叩e labore en los scⅣicios血調amurales y cxtra調les, p寄blicos y

p正vados, o de cual叩i釘〇億) re糾Iado por el M量ES''･ En靴aniculo 4, es館blece que ``1as y los紐nciona五〇s

p心blicos, el personal bajo contrataci6n o que presten servicios bajo c職lquiera de las modalidades del MES, serin

responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas instrunentos que

se pondrin en ejecuci6n y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos hunanos de la

poblaci6n objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio''.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, de=4 de enero del 2019 y sus refomas, se expidi6 la Codificaci6n y

Refb血a a las -Nomas pa脇Ia Suschpciらn dc Conve正os de C○○pe賦ci6皿por pine del Mi皿iste五〇 de重nclusi6n

Econ6血i∞ y Social'', c皿cuyo C坤肌lo HI, sc e§ぬbl∝e el P調ccdimie皿to Especial p紬a la Susc正pci6n de

Conve皿ios de C○○pe重aci6n Tec血c○ Ec○n6mico p狐a la重mpleme皿taci6n de SeⅣicios Socialcs.

La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 094 de

07 de mayo de 2019; que refb調a el Acue重do M血iste轟al No. 051, de 13 de diciembre de 2018,血edi狐te el cual,sc

aprobaron las Nomas Techicas para la lmplementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado en los

Centres y SeⅣicios Gerontol6gicos, e血e las que se encuen備a la No血a Tec血ca p紺a la量mpleme皿taci6皿y

Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado para ATENcldN DOMICILIARTA PARA PERSONAS

ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementaci6n y

珊nciona皿ie皿to de dichos scrvicios.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la "Refoma Integral al Estatuto

Organico de Gesti6n Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econ6mica y S00ial�ﾂ�V��7W��

Disposici6n Gene調重Nove皿a, se es屯bl∞e que:

"En el marco de la aplicaci6n del Analisis de la Presencia hstitucional en Territorio-APIT del MIES, se considera

la fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinaci6n Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Ccordinaci6n

Zona=a Unidad Desc○nccn億a丸印e asu皿c 1謎at正buciones,鵬sponsわilidades y pomfblio de p調duc章os de la

Direcci6n Distrital. A contin脚ci6n, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: i) Ibarra, 2) Tena, 3)

Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinaci6n

Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de preductos log asune Planta Central. Para

la implementaci6n de lag Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, respon勉bilidades,

productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo a

y Oficinas Tecnicas, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orginico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo a siendo

est鵡: I) Sam LoreⅢo, 2) Duran, 3) Quito No競e, 4) Quito Ccnt調y 5) Quito S叫, 1as a血bucio櫨es,購spo皿sabilidades

y productos de los procesos adjetivos de apoyo y aseso血serin asumidas por la Coordinaci6n Zonal de su Zona, a

excepci6n de las Direcciones Distritales Tipo 8 de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos aqie書ivos dc坤oyo y asesoria las asumir各Pl狐ta Central''.

Co皿Acuerdo M血iste轟al N〇･ M職S-202l-016, &重7 de dicie皿bre de 2021, se emitic調n las delegaciones dc

varias atribuciones en el Ministerio de血clusi6n Econ6mica y Social, entre ellas, la suscripci6n de Convenios de
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C○○pcraci6n con d sector p的1ico, personas na調劇es y ju劇icas de de重echo
phvado pa隠e重角皿a皿ciamiento de

programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

rccursos p心blicos.

c舟Aus皿pRⅢⅦERA._ O剛E冒O;

血s pa鵬s se comp重ome章en a coope脚血u請血e皿te con la血alidad de de劃すo蝿el Proyecto de A鴫NC重ON

DOMICILIARTA CON DISCAPACIDAD aprobado por el MIES, confome la nomativa legal vigente y a

gar狐tiz紬1a cali血d dc los seⅣicios para PERSONAS ADULTAS MAYO随S - P叫A鴨NC重ON

DOMICILRARTA PARA PERSONAS AD町TAS RAYORES SIN DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades

de Atenci6n, confome a la Noma T6cnica para la implementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y

Cuidado:

pROvlNc払 �4�薈T��D工R最CcldN �4�$U%EU$��

NA脚 疋T���PARROQURASDE TENA 塔��

C重AUSULA SEGUNDA･- O膿HGAC量ONES DE意AS PAR冒ES:

O櫨しIGAC量ONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acue.d. c.n la

Noma T6cnica para la implementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado pare Atenci6n

Domiciliaria, reglamentos, instructivos, directrices, fichas de costos, y demds nomativa vigente, asi como de

aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral

de lag personas expedida por重謎auto正也des c○岬章entes･

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano. para la ejecuci6n del objeto del Convenio, de

confomided con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, se detallaran las

parlidas presupuestarias con las que se ha financiado las erogaciones econ6micas correspondientes a sus aportes

monetarios y no monetarios;

c) Adoptar las "Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de Toda foma de Violencia detectada en I.s Servicios de

Atenci6n del M壷ste五〇 de宣nclusi6n Econ6皿ica y Social en con億a de N遣os, N励s, Adolescentes, Personas con

Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,

asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emisi6n;

d) Realiz紬todas las acciones de caracter tecnico, admiristrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar

cualquier foma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presね剥co皿t血gcnte c皿dichos seⅣicios;

e) EI coordinador, personal tecnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atenci6n,

no debe血tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.
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EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caricter penal al interior del servicio dispondi la

implementaci6n irmediata de un plan de mejora para la unidad de atenci6n y la confirmaci6n de la denuncia seぬ

motivo suficiente para la teminaci6n unilateral del convenio; y, como medida de prevenci6n, se separara al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculaci6n con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicol6gica o sexual en el servicio prestedo, objeto del

presente convenio･ el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la tem血aci6n unilateral del presente

convenio y, de foma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes, a trav6s del respectivo

Di重ector (a) Dis心血/ C○○rdinado重(a) Zonal;

D Presentar al MIES los infomes que solicite y mantener actuali2ados los Sistemas de Infomaci6n y expedientes

fisicos y digitales��"��W'6����&W�VW&芳�2���"�Vﾂ�ﾔ廼2����&R�Vﾂ�VfV7F��Tﾂ�t�B�&V�ﾆ率�,ｶﾆ�2�vW7F柳觚2���&��6�F� 

con al memos un computador con acceso a血cmet de b狐da劃cha e孤la皿idad de a書enci6n･ El血c血plimiento de

esta obligaci6n puede ser causal de terminaci6n del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a Personas Adultas Mayores se observat lo siguiente:

- g. I. La unidad de atenci6n debeぬincolporar de manera obligatoria los enfoques de g6nero. derechos humanos,

interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los teminos a que se refieren

los如iculos 1 1, 38 y 70 de la Co皿sti調ci6n de la R印的1ica del Ecuado重･

- g.2. Aplicara los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, sohdaridad, intercultunlidad, plena

integraci6n social, corresponsabilidad y demあaplicables a las personas adultas mayores.

- g.3. La unidad de atenci6n debe contar con la docunentaci6n e infomaci6n que le proporcionen las personas

adultas mayores, sus familiares o representante legal. Esta infomaci6n es de caracter privado y confidencial, y, por

tanto, estari bajo la custodia y responsabilidad del coordinador (a) de la unidad de atenci6n.

- g.4. En el caso de que la persona adulta mayor, no cumpla con los requisitos para el ingreso se debe derivar y

orientar a los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

- g･5･ En todos los scⅣicios血鴫皿uales de las m∝1ali心des de los seⅣicios a personas adulぬs皿ayores, el GAD

debeねremitir los respaldos de medidas de protecci6n o los oficios remitidos a la autoridad competente solicitando

su admisi6n, respeeto al cien por ciento ( 100%) de sus usuarios el dia veintiuno (2 I) de cada mes con posterioridad

a su ingreso･ seg血la disposici6n para el reporte de infomaci6n del SIIMIES. Se aceptari como心nica excepci6n a

los usuarios que hayan ingresado en un plazo anterior de setenta y dos (72) horas antes de la fecha de corte;

h)　Presentar la liquidaci6n correspondiente a la ejeouci6n del servicio, asi como de los desembolsos entregados, en

los plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, deberi presentar hasta el dia cinco (5)

de cada mes los justificativos conespondientes a los gastos ejecutados durante el mes, a fin de facilitar

los procesos de p鯵Iiquidaci6n de cada desembolso y liquidaci6n鯖na重･

Asimismo, al finalizar el plazo del Convenio deberi presentar el infome fmal con toda la docunentaci6n de

soporte y respaldo a confomidad del MIES, sobre la ejecuci6n del proyecto;
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i) EI GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

6rg紬os dc co皿億ol del Estado;

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y

la Subsecretaria de Gesti6n血tergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segdn el Registro Social, y/o en situaci6n

de whnerabilidad seg心n corresponda y articularlas a programas de protecci6n social y protecci6n especial del

Es屯do, en c○ordinaci6n in仕a e血ter insti巾cional.

EI GAD deberi presentar al MIES, mensualmente, un Infome sobre la cobertun de atenci6n a la poblaci6n en

condiciones de pobreza y extrema pobreza seg心n el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad y en base al listado

購血tido per la Subs∞購融a de Gesti6n量ntergencracionaL

El incump重i血ento de es章a obligaci6皿, ser各c餌sal de te血inaci6n u皿ateral per pa鵬del M重たS;

I) Cump宣ir con lag disposiciones establec舶s e皿la no血ativa legal vige血e,皿o血as de co血ol血e調,皿o血ativa

de contrataci6n pdblica, para la adquisici6n de los bienes y servicios, incluidos los de alimentaci6n,

preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidanente

regularizados. a trav6s de las hermmientas del Portal de Compras Pdblicas.

in) Los proveedores de al血entos contratados deber血cumplir obligatoriamente con los est鉦dares de buenas

prdcticas de manufactura de alimentos y los reglanentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

重nclusi6n Eco皿6mica y Social y el Minis書e五〇 de Salud恥blica.

La alimentaci6n proporcionada a los usuarios del servicio deberi cunplir obligatoriamente con los parinetros de

cali血d y ca皿tidad estableciぬs en las n調as e血s調血軸tos書ec血cos c○ne坤ondien書es･

n) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecuci6n del Convehio para la coordinaci6n y

seguimiento de dicha ejecuci6n, lo cual s壷notificado al MIES, quien actuari con la Direcci6n Distrital /

Ccordinaci6n Zonal respectiva, en la operaci6n de las unidndes de atenci6n de los servicios a su cargo;

o) Chaplin con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los t6cnicos y analistas del MIES,

como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direcci6n

Distrital /Coordinaci6n Zonal del MES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecuci6n del

Convenio y para el pemanente mejoramiento de la calidad de los servicios;

p) Garantizar la atenci6n para ciudadanos en situnci6n de unlneraci6n de derechos que requieran del servicio,

騰mitidos por 1鵜aut〇五dadcs ad皿血s調tivas o judiciales c○mpete皿章es,叩e cue劇en con mc掠めde protecciらn

legalme皿tc c皿itida;

q) Con base en los resultados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo a las nomas tecnicas correspondientes, el

GAD, elaborari e implementaぬun plan de mejora de los servicios prestados y la Direcci6n Distrital / Coordinaci6n

Zonal respectiva efectuari un seguimiento de su implementaci6n.

r) EI GAD deberi generar una linca base y reportar dos veces durante el plazo del Convenio (uno de medio

tem血o y 〇億〇 al血al)珊s av紬ccs e皿los血dicadorcs,坤robados por la Subsecr蝕めdc Gesti6皿重nte重ge皿eracional,

de acuerdo a la modalidad de gesti6n del servicio objeto de este convenio, los cuales serin notificados al
‘ ha輸朋後事のg~o per S~S
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Admi皿i§億ador (a) del mismo.

s) Aplicar y observar el Cedigo de Cero Tolerancia a la Co肌pci6n del MIES, expedido mediante Acuerdo

Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupci6n emitan los

orga血smos in章emacionales o調皿a健rales, e皿los conv軸ios cuya紐ente de組nanciamie櫨to sea皿c重軸i章o extemo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y foman parte integrante de este instrumento;

u) Al finaliz狐el plazo del Convenio deberd presentar el infome fmal con toda la dooumentaci6n de soporte y

respaldo a confomidad del MIES, sobre la ejecuci6n del proyeeto; y,

v) Las demas que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de iustrumentos, confome el ordenamiento juridico en vigencia.

ORL重GAC量ONES DEL ⅢES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de adminis億aci6n fmanciera del ente rector de las fmanzas

p心blicas que per血ta la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este Co皿venio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control tecnico a la ejecuci6n del objeto del presente Convenio, a

traves de los t6cnicos distritales, zonales y/o nacionales, de confomidad con los protocolos, procedimientos y

di鳩c血ces de la Subsecre融a de Gesti∂皿重nte重g餌c輪cio皿al･ EI M皿S, a調aves de lag unidades desconcenmdas

respectivas y del admihistrador (a) de este Convenio, realiz壷el correspondiente seguimiento a las actividades que

dentro de las unidades de atenci6n se realicen de confomidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la

aplicaci6n de las nomas tecnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a

emitir el M皿S

c)血gesti6n dc lag e皿tidades coope則tcs叩e紐血an co皿ve血os de c○○pe博ci6n tecnica ∞one血ca p紬a la

ejecuci6n de los Servicios de PERSONAS ADurTAS MAYORES - PEJ, ser血evaluados tres veces al a丘o (abril,

agosto y noviembre), a trav6s del instrumento tecnico y meca血smos especificos definidos por parte del MIES,

cuyos resultados permitiran la continuidad con las entidades cooperantes.

d) Proporcion紬opo競u皿amente fb皿ula玉os o fb皿aoos p虹a la elabo財ci6皿de血も皿es;

c) Brinぬr la asistcncia tecnica al GAD para la m匂or匂ecuci6n del Co皿venio a traves de u皿tec皿ico (a) de la

unidad de servicios sociales de la Direcci6n Distrital / Coordinaci6n Zonal, a petici6n de parte o de confomidad a

lo conte血plado c皿cl plan de血匂○○穂si重o血biere;

I) Emitir los lineamientos para la operaci6n de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de los

indicadores esぬblecidos para el prescnte Conve血o;

g)重ncl血en los prooesos deあmaci6皿con血ua y c坤aci書aci6n al personal tec血co del GAD v血culada al seⅣicio;
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h) Pedir, a trav6s de la Coordinaci6n Admihistrativa Financiera, de foma so甲resiva estados de cuenta al GAD a

fin de garanti2加que los recursos sean utilizados exclusivamente para cunplir el objeto del convenio.

cLÅusm TERCERA_ MONTO DEL cONVEN賞O

El monto tota重del p騰se皿te c○nvcnio de c○ope船ci6皿tec血ca ∞o虹6血ica es de USD. 62. 765,07 SESENTA

y関s M暮L sETEcⅢNTOs s玉SENTA y clNcO CON 07/loo DdLAREs DE LOs ESTADOs uNIDOs DE

AM主軸CA).

MONTO RES:

Para la ejecuci6n del presente Convenio, EI MIES transfer血e al GAD el valor de USD. 41.712.00

(CUARENTA y uN ML sETEcⅢNTOs mcE CON 00/loo DeLAREs DE LOs ESTADOs uN重DOs DE

A血RTCA), conforme lo deterinado en la clausula quinta de este instrumento legal, asi como en el

CRONOGRARAVALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERAC16N que foma

pa競e y es d○○umento habilぬnte de細presc皿te c○nvcnio.

MON富O CONTRAPAR富E ;

EL GAD, en calidad de contraparte aporta血el valor USD. 21.053.07(VEINTI EN MIL CINCUENTA Y TRES

CON 07/100 D6LA賊S DE LOS ESTADOS UN肋s DE AM吏軸CA), e皿presupuesto, bie皿es, seⅣicios yん

talento humano.

CLÅusu重A CUAR冒A. _ MODA｣重DAD DE DESEM寄OLSO;

Desembolso para Entidades Pdblicas. - cuando el Cooperante sea una entidad del sector pdblico, pedra realizar dos

desembolsos por el cincuenta por ciento del monto que el Ministerio de lnclusi6n Econ6mica y Social haya

establecido e皿el conveni○○

Al efecto, el primer desembolso cubri産el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES. en calidad de

anticipo, el cual se gestion壷una vez que se cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada por parte del

Ministerio de Economia y Finanzas.

EI segundo desembolso por el 50°/o (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realiza脆una vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convehio.

Para la trausferencia del segundo desemholso se realiz壷una pre liquidaci6n, por lo cual, se debe屯tomar en cuenta

que, si no se ha ejecutedo la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso,血icanente se transferhe

la parte proporcional, tomando en consideraci6n los valores ejecutados y debidanente justificados.

CしAusuLA QUⅢTA. ･ PしAzO:

EI plazo para la ejecuci6n y prestaci6n del servicio del presente Convenio es desde el I de febrero de 2024 hasta

el 30 de sepdemb重e de 2024.

c重Åus皿sE狐. _ oBLIGAc重oNEs LÅRORALEs DEしGAD;

La relaci6n entre las partes se limita血ica y exclusivamente a la ejecuci6n del objeto de este Convenio; por lo

expuesto, el MIES no contrae nin如n vinculo la心oral o civil, ni relaci6n de d印endencia con el personal que el

GAD co皿備ate.
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Es obligaci6n del GAD, contratar personal confome al perfil t6cnico defhido en la noma t6cnica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

EI NIBS, a trav6s de la Subsecretaria de Gesti6n Intergeneracional, realizari la validaci6n y aprobaci6n de los

perfiles del personal tecnico que participara en la ejecuci6n del Convenio, asi como de los reemplazos que se

llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la noma tecnica, modelo de atenci6n correspondientes y

e血el presentc ins加皿孤to legal

En los servicios en los que se cuente con sistema de validaci6n de perfiles, se utilizara el mismo p劃la validaci6n

temica de重perso皿al.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se cousidera incunpli血ento a una de las

clausulas del convenio･ y el MIES podri dar por teminado el convenio en cualquier momento.

cしÅ廿s皿sEP富弧; pROTEcc重oN DE D田RECHOs:

EI MES章iene co皿o皿isien･ pla正鯖c叫coord血狐･ gestion紬, c○調o血y eva血ar las poli~icas, pla騰s, prog重a皿as,

estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la protecci6n de derechos, a trav6s de la prevenci6n de

unlneraci6n, protecci6n y apoyo en la restituci6n de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con

enfasis en ni丘as, nifios. j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situaci6n de movilidad

humana, bajo la linea de pobreza. extrema pobreza y�ﾆ觚&�&免芳�Bﾂ���w'W��2�FR��FV�6吐���&薮&友�&��ﾂ�f�V蹤�襷��ﾆ�

co調espon捌bi 1 iぬd ciuぬdana.

EI GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cunplir, respetar y bacer respetar todas las

politicas del MIES sobre protecci6n de derechos, de los usuarios (as) de los servicios, especialmente de n追as,

nifios, j6venes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situaci6n de movilidad hunana, bajo la

linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.

EI GAD se compromete a respetar todas las medidas adm涌strativas,俺cnicas y sociales apropiadas para proteger

宣os usua五〇s dc los seⅣicios, especialmente a las n流as,山鹿os, j6ve櫨es, adultos血ayores, pe購onas con disc坤aci血d,

contra toda foma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotaci6n,

i皿cluido el abuse sexual.

c｣Aus皿oc弘vA. _ pRopⅢDAD重N冒EしEC冒UAL:

EI Mi正ste正o de重nclusi6n Econ6mica y S00ia書, sc鵬seⅣa todos重os der∞hos de p重opiedad血tel鉄血al,血cluidos los

derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales

generados du則te la ejecuci6n del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe

tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

血clec同al y de a脚e血o al co請cnido del presen艇Conveni〇･

CLÅusuLA NOVENA. _ CONF量DENC船山賞DAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturale2a del presente convenio del que da cuenta el presente

instrunento, el GAD esta obligado a:
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a) Proteger la infomaci6n perteneciente al MIES, a la que tonga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

b) Resgurdar la infomaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

c) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de confomidad con la

no血ativa vige皿te.

d) No diWlgar a terceros la naturale2a y el contenido de cualquier documentaci6n que sea resultado del proceso de

presぬcie皿dc scⅣicios en cooperaci6皿co皿el MⅢS,

c｣Aus廿払DEc弧.一pRoⅢR重OoNES AL GAD:

a) Ceder o transf討u las obligaciones constantes en el presente Convenio;

b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

c) Solicitar o requerir aportes econ6micos al personal contratado para la ejecuci6n del proyecto, con la fmalidad de

co縦nanci狐el servicio.

d) Util血el nombre del RES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convemo; y,

e) Las dem料que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

c｣Aus帆A DEc弧pRⅢ皿腿. - cAusAs DE ⅢRⅢNAc重eN DEしcONVEMO:

Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas,俺cnicas o econ6micas, o causas de

fuera mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o

脇rcia血ente･ el conve血〇･ 1鵜p餌cs西n, por恥的a頃e重do, c○nve血e皿la extinci6皿dc todas o alg耽as de las

obligaciones dcl CoⅣmio, en el estado en叩e se軸cuc血en･

La teminaci6n por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

Por teminaci6n u皿ater種看del M重ES en log si即ie加es cases:

a･重ncumpl血iento a u脇de lag cl如sulas cons血tes en el Co皿venio;

b･ Su§pensie皿de la匂ecuci6n dcl Conve血o s血auto血ci6皿del M重ES;

c. En caso de wheraci6n de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atenci6n, acciones de violencia u

otros hechos s血il紬es por pa競e del GAD;
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d･ En case de que no se c調p量a co皿la cobe血ra de atenci6n a la poblaci6n e皿co皿dicio血cs de pobreza y ex億ema

pobreza seg心n el Registro Social y/o indice de unherabilidad.

e. En los servicios y modalidades que colTesponda, por incumplimiento de los est6ndares de calidad def址dos para

la provisi6n dc al血c皿tos de log u帥誼os vc重競ca也p○○ el MES･

f. Incunplimiento de los estindares de calidad definidos en la noma techica del MIES para la modalidad del

scⅣici○ ○bjeto del prescnte c○nvcnio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborat un infome

motivado, con sefialamiento expreso del incunpli血ento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES notificari por escrito al GAD sobre el incunplimiento en que ha incurrido con los infomes t6cnico y

cc○n6mic〇･ concediうndo重e el teⅢ血o de dicz (10) dias p湘叩e町esente 1締jus髄caciones co耽spondicntes o

subsanc e重hecho co皿etido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el temino concedido, el MIES dare por terminado,

anticipada y uhilateralmente el Convenio, mediante Resoluci6n; sin que por tal motivo, se excepthe el Acta de Cierre

y重iquidacien del Convenio, com la conespondiente liqui血ci6皿･

En caso de terminaci6n del Convenio por decision unilateral del MIES no se po萌celebrar ning血nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incunplido, sin peljuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar･ situaci6n que sera deteminada por los organismos de control del Estado.

cLAusu意A DEc弧sEGUNDA.一REG重smo DE廿suAR重os:

E置GAD ticne la obligaci6皿de g珊nti糊que las Ⅷi血des de atemci6n皿an章e皿g紬ac仙alizada y sistematiza血1a

infomaci6n de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atenci6n se deberi asegurar:

- Contar con el expediente fisico y digital de los usuarios, asi como su seguinriento.

- El ingreso de asistencia de usuarios a la platafoma SIIMIES. La carga de infomaci6n de asistencia de los

usuarios se realiz紬a hasta el dia 21 (veintiuno) de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se

extiende hasta el siguiente dia habil. El dia 21 (veintiuno) de cada mes se realiz轟el corte de infomaci6n con el

que se report壷a nivel nacional la cobertun oficial de todas las unidades de atenci6n, para los distintos fines, los

reportes ingresados serin documentos habilitantes para las liquidaciones econ6micas del convenio.

- La act脚lizaci6n de estado en cada rna de las unidades de atenci6n en la platafoma SIIMIES, en fimci6n de que

exista apertun･ cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito / Zona

c○調印ondic皿te, p狐a los鯖nes pe競血entes.

El incumplimiento de la obligaci6n del GAD de ingresar la informaci6n antes sefialada en la platafoma SIIMIES,

sera causal de terminaci6n unilateral del convenio por parte del MIES-
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Las partes se comprometen a oumplir con el registro de usuarios (as) y de la provisi6n de alimentos, de los

servicios efectivamente prestados a los ciudadanos (as) atendidos (as) en el servicio. En caso de evidenciarse

irregularidades en estos registros, el director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal, deb読dar inicio a las acciones

legales de ca脆cter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las autoridades competentes

(ContraloriかFi scalia).

cしA廿suLA DEc皿富田RCE鼠A _ sOLuc重eN DE cONmovERs払s:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaci6n o ejecuci6n del presente Convenio, las partes

trata血n de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo

someterin, libre y voluntariamente, al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Pracuraduria General

del Estado; en caso de existir un Acta de lmposibilidad de Acuerdo, las partes se somete血a la justicia ordinaria

que ejerce jurisdicci6n en el domicilio del MIES.

鴫legis重acien aplicablc a es章e Co皿vcnio es宣a ccuat〇五紬a. En cons∞u餌cia, LAS PARTES d∞la則conocer e重

ordenamiento juridico ecuatoriano, el cual, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al

presente CoⅣe血o y/o en todo a叩cllo quc no cs仙vierc oo皿temp重ado de fb皿a expresa c皿las cぬusulas del mismo.

CLAusun DEcm CuARTA. - DocuMENTos HABILITANTEs:

重･ No皿bm血ento de los重cprese皿ぬ皿tes legales;

2･ Per紗nerねju轟dica del GAD debida血ente acredぬda;

3･ RUG y cuenta B狐c紬ia del GAD;

4. Proyecto para ejecuci6n;

5. Infome T6cnico de Viabilidad del proyecto aprobado por el Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal;

6. Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora

de sus obligaciones patronales;

7･ Ce正魚caci6n p騰supues屯心a; y,

8. Condiciones Contractuales Generales, emitidas per organismos intemacionales o multilaterales (cundo el caso

c○nespo皿da)･

c｣Åus皿DEc皿Q廿Ⅲ冒A. ･ DOM重c町案O:

Para todos los e危ctos de estc Conve血o, lag p如es conv血飢餓鱒紘su do血cilio cn la ciuぬd de TENA, e皿置as

siguientes d止∝ciones:

M重ES

Direcci6n: Av. Jun Montalvo y Sim6n Bolivar Esq. Barrio aeropuerto

Telefbno: 062-886 1 54

Correo electr6nico: nardy.mejia@inclusion.gob.ec /

GAD

Di購cci6n: BARR重O CENTRAL GARciA MORENO Y ABDdN CALDERdN

Te章鏡bno: 062887923

CoⅡco elcc寄るnico: ddsgadtena@gmail.com

cしAus皿DEc皿sEX冒A_ ACEPTAc量eN:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

e艇cto.



膿p櫨耽ICI

IIEL [CUAOOR

H輔slllio d�ﾆ�6ﾇW6ﾃf�

管〇〇億心のi調y §oc軸

Dado en la ciu血d de TENA, a los 05 dias del mss de艇brc調de 2024

Mgs. Nardy Peggy Mejia Trelles

10,4of【J4 /
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Esp血oza Jahn
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