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CONVENIO DE COOPERAcldN TEcNICO ECON6MICO No. DIJ02-15Dol -21 748-D ENTRE EL

MⅢsTEⅢO DE ⅢcLus暮らN EcONdM重cA y soc払し- MⅢs y DⅢEcc重eN DE DESAR脚重LO

soclAL�V6�dﾖﾆ6��DTﾂ�t�B�ﾕT貳6ﾔ�ﾂ�DR�DT���д�B����$��ﾄ�PLEMENTAcloN

DE sERvrclos DE DESARROLLo INFANIIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD cENmo DE

DE SARROLLO ENFANTlurDI-MIEsq]IRE CTOs - cONVENIOs)

MODAしⅡ)AD DE PAGO POR D鴫SEM膿OLSO

Susc正ben el p重esen健Convc血o de C○○pe重acidn Tec血co Econ6血co叩a la車重emcn繭皿de SEⅣICIOS DE

DESARROLLO INFANT重L INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO

ENFANTIL-珊I-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS), por una parte, el蝿sterio de lnclusi6n Econ6nrica y

Social, representado por Mgs. Nardy Peggi Mejia Trelles, en su calidad de COORDINADOR (A) ZONAL de la

UNmDAD DESCONCENTRADA ZONAL 2; y, por otra parte, el GAD DIRECC16N DE DESARROLLO

SOCIAL Y ECON6MICO DEL GAD関ncIPAL DE TENA , representado por EDWEN FERNANDO

ESPENOSA JAREN en calidad de DIRECTOR, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1560512920001, a

quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD"･ respectivamente, y en su conjunto "LAS PA珊S", de

acuerdo a lag si糾ientcs cl如§u重a§:

C｣ÅひsuLA pR血腫耽.･ ANTECEDENTEs:

I. La Constituci6n de la R叫blica del Ecuador, en su articulo 35. establece que "las personas adultas mayores,

nifias, nifros y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y

quienes adolezcan de enfemedades catastr6ficas o de alta complejidad, recibirin atenci6n prioritaria y

especializada en los inbitos p｡blico y privado. La misma atenci6n prioritaria recib壷n las personas en situaci6n de

riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual, maltrato infantil, desastres nafurales o antropog6ricos. EI

Estado prestari especial protecci6n a las personas en condici6n de doble vulnerabilidad".

2. La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, en su articulo 44. detemina que "el Estado, la sociedad y la

finlia promoverin de foma prioritaria el desarrollo integral de las nifias･ nifios y adolescentes, y aseguraran el

ejercicio pleno de sus dereehos; se atenderi al principio de su inteies superior y sus derechos prevalecerin sobre los

de las demds personas. has nifias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral, entendido como

proceso de crecinriento, maduraci6n y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y

aspiraclones, en un entomo fa血liar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entomo

pemitiri la satisfacci6n de sus necesidades sociales, afectivo�ﾖ�6柳��ﾆW2���7VﾇGV貳W2ﾂ�6��Vﾂ������FR���友�6�0

intersect〇五ales nacionales y looalcs･･.

3. La Coustituci6n de la Rep｡blica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que "EI Estado generari las condiciones

para la protecci6n integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y pmclplos

reconocidos en la Constituci6n, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminaci6n, y priorizar各su

acci6n hacia aquellos grupos que requieran consideraci6n especial por la persistencia de desigunldades, exclusion,

discri血aci6n o violencia, o en virtud de su condici6n etariq de salud o de discapacidad. ha protecci6n integral

funcionari a trav6s de sistemas especializados, de acuerdo con la Icy. Los sistemas especializados se guiarin por

sus p正ncipios cs画鯖c○s y los del sis書e皿a皿acional dc血clusi6n y equidad social. EI siste皿a皿cio皿al
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descentralizado de protecci6n inte如de la nifiez y la adolescencia sera el

encargado de asegurar el ejercicio de los~ ~-~~くプ~~~-~i -- ~リヽ′ーヽ′▲ヽ′▲ヽ′ -ヽ′ 1VO

derechos de hifias, hifios y adolescentes. se血parte del sistema las instrfuciones p｡blicas, privadas y

com血tahas''.

4. EI C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n (COOTAD), en sus articulos

41 literal g); 64 literal k) establecen que los gobiemos aut6nomos descentralizados provinciales y parroquiales

rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atenci6n

prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constituci6n de la Rep｡blica del Ecuador. en el marco de

sus competencias; y en su artieulo 54 literal j), detemina como una de las funciones de los gobiemos aut6nomos

descentralizndos municipales, implementar los sistemas de protecci6D integral del cant6n que aseguren el ejercicio,

garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador y en los

instrumentos intemacionales, lo curl incluye la conformaci6n de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes

de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n prioritaria.

5. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las

良Directrices para la Prevenci6n y Atenci6n de la Violencia fisica psicol6gica y sexual detectada en los servicios de

atenci6n del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y social en contra de nifios, ninas, adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores", el cual, segth su articulo I, es de "aplicaci6n obligatoria para todo el

p剛al tec血c〇･ a心血s舶v○ 0 cualquicr o中e labo騰en los seⅣicios止血ales y ex章ramurales, p心blicos y

privados, o de cunlquier otro regulado por el NIES". En su articulo 4, establece que "las y los funcionarios

pbblicos, el personal bajo contrataci6n o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del NmES, serin

responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo･ de los protocolos y demas instrunentos que

se pondrin en ejecuci6n y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos hunanos de la

poblaci6n objetivo bajo el inbito de los servicios de este Ministe.i.".

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la "Refoma Integral al Estatuto

Org各nico de Gesti6n Organizacional por Procesos del Mihisterio de Inclusion Econ6mica y Social'', en su articulo

phmem establccc:
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las Direeciones Distritales Tipo a~ ~~~~~ ~~｢~~ ~~

y Oficinas T6chicas, se aplica血las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos. constantes en el presente Estatuto org鉦co. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo 8 siendo

estas: I) Sam Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sun, las atribuciones, responsabilidades

y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria se血asumidas por la Coordinaci6n Zonal de su Zona, a

excepci6n de las Direcciones Distritales Tipo 8 de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y aseson’a las asu壷Planta central･･.

7. Con Acuerdo Ministerial No.脚ES-202l-016, de 17 de diciembre de 2021, se emjtieron las delegaciones de

varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econ6mica y social, entre ellas, la suscripci6n de Convenios de

Cooperaci6n con el sector p｡blico, personas natunles y juridicas de derecho privado para el financiamiento de

programas o proyeetos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante trausferencia directa de

騰cursos p心blicos.

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que refoma el acuerdo ministerial

Nro･ Mms-202l-016･ en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el M壷sterio de Inclusion

Econ6mica y social entre ellas, la suscripci6n de Convehios de Cooperaci6n con el sector pdblico, personas

naturales y juridicas de derecho privado para el fimciamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio

directo de la colectividad, mediante trausferencia directa de recursos p｡blicos.

9. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. MIES_

2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se expidi6 la Noma T6cnica del Servicio de Centros de

Desarrollo Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementaci6n y funcionamiento de

dichos seⅣicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidi6 la Codificaci6n y

Refoma de las Nomas para la Suscripci6n de Convehios de Cooperaci6n por parte del Miristerio de Inclusion

Econ6皿ica y Social.

i I. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Reforma al Acuerdo

Ministerial No. MIES-2023051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emiti6 la Codificaci6n y Refoma

de las Nomas para la Suscripci6n de Convenios de Ccoperaci6n por parte del Ministerio de Inclusion Econ6mica y

Social.

I I. Mediante certificaci6n o Documento de fecha 17 de jurio de 2023, otorgada por la Junta Eleetoral se designa al

sefior(a) EDV脚FERNANDO ESPINOSA JAFEN , como DIRECTOR del DIRECC16N DE DESARROLLO

soclAL�V6�dﾖ6��DTﾂ�t�B�潛clpAL DE鴨NA.

12. Mediante Acci6n de Personal no. GMTTH-I 186 de fecha 30 de noviembre de 2023, se design6 a Mgs. Nardy

Peggi Mejia Trelles, como Coordinador Zonav Director Distrital/ Director de Coordinaci6n DMQ, y como tal

reprcs孤t紬te legal, judicial y ex画udiciaL
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13. Mediante oficio No. GADMT-DDS-2024-001 I-0, de fecha 26 de enero de

Alcald心de !a DleNiDAO

2024, susc正o叩r Lcdo.たdwi血

Femando Espinosa Jarrin, el GAD present6 el proyecto para prestaci6n de los Servicios de Desarrollo lnfantil
J| _ _  _-_-- -_,, 1-

Integral en la modalidad de CENTRO DE DESA賊OLLO INFANTILCDI-MIES(DIRECTOS - COwENIOS)

y solicita la su§c轟pci6n del convc皿io.

14. Mediante certificaci6n presupuestaria Nro. 012 de fecha 29 de Enero de 2024, el (la) responsable de la Planta

Central Direcci6n Financiera/ Unidad Admihistrativa Financiera Zonal y Distrital, emiti6 la asignaci6n de recursos

econ6micos por el valor de USD. 591607.44.

15. Mediante memorando No. MIES-CZ-2-2024-1097-M de fecha 29 de enero de 2024, el Coordinador Zonav

Director Distritav Director de Coordinaci6n DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonav Distritav

Coordinaci6n General de Asesoria Jun'dica la elaboraci6n del convenio.

c｣A廿s皿sEGUNDA.○ ○聞EToこ

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la fmalidad de desanollar el Proyecto de DESARROLLO

ENFANTIL INTEGRAL, ATENCION A NINos/AS DE I A 3 ANos EN MOD. DII CDI aprobado por el MIES,

confome la nomativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para DESA賊OLLO INFAVTIL

INTEGRAL, en la modalidad de CENTROS DE DESA耽OLLO INFANTIL INTEGRAL en las siguientes

Unidades de Atenci6n, confome a la Noma Tecnica:

pRov宣Nc払 N �4�薈T��PARROQUIA 禰�$V68�T��ー謂繍 �4�$U(萪�

A恥 菱ﾉx�4��SANJUANDE MUYUNA 擁ZYJUT�$�u��7V��2��SEMⅢL重TAS �3"�

NA脚 疋T���TENA �4�T靫Д�B��W�蕚DT�$��ZW4��tW4迺�8�ﾔ�$�+T錨�"�ﾔ�$tT��ﾅ･�T廼$D��PEPITADEORO 鼎R�

NAm 疋T���TENA 擁ZT�&6ﾔ���2��4�ﾄﾄU2��21EN最RO 鼎2�

NAm 疋T���SANJUANDE MUYmA ���ﾕU謬��R��D�4����4�+TﾄR�4�臚$��4�44��藍MⅡ.IOCECCO �3��

NAPO N 肘Iﾘ�ｴ��SANJUANDE MUYUNA 擁ZT�'�4����4�+$�B��Tﾔ�'V��KUSHIWAWADE PUMARRUM 鼎��

Ape 菱ﾜT���SANJUANDE MUYUNA 擁ZTﾗW裕����D�4����糘�C研AYACU 鼎��

NAPO 疋T���PU磨RTO M重SAHUALLI ����b��ﾉ+'�W7T蔗�2�'�ﾔ��U&2�RUMIWAWA �#2�

NAPO 肘����T圏ヾA ���x�ﾉ�ﾄ�ﾘ靖yU｢�ﾈﾇd�ﾄ�2��KUSHIWAWA 都"�

NAm �)､T���T島NA ��dD�5(��52��u���t���MORETES重SA 鼎R�

NA調 疋T���rnA ��b���蔘�2����ﾖ�4���､�$tR�GOT恥sDE しし岬事A �3��

NAPO 疋T���rnA �4���TE$�R�ﾕU謬���ICHⅡ.LA WAWANAW �3"�

NA恥 疋T���puERTONA恥 �4�T苳D�B�8ﾔ�E停�ASI LOsp重mos_ SmY 鼎R�
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PROVENCRA �4�薈T��pA鼠ROQu払 禰�$T49�電��灘 �4�$U%EU$��

NA的 疋T���PUERTO MISAHUALLI �4�ﾄﾉ�r�uY^畔+TU$ﾔ��(ut�I�x�ｨ�$��������MISAHUALL重 鼎��

c血廿s町A ⅢRCE腿･･ OR獲重GAc重oNEs DE LAs pAR鵬s:

1･ ORLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente convenio, acorde con la Noma

T6enica Misi6n Te劇ra Modalidrd Centros de Desarrollo lnfantil CDI, reglanentos, instructivos, directrices, y

dem6s nomativa vigente･ asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las

directrices que g蘭nticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecuci6n del objeto del Convenio, de

confomidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MES, para este efecto, infomara sobre el

血ancia血ento de las c脚gacioncs ∞on6皿icas co鵬spo皿dicntes a sus a叩鳩s皿o融五〇s y皿o皿o皿e融os.

c) Adoptar las�F�&V7G&�6W2���&��ﾆ���&WfV�6吐�����FV�6吐��FR�F���f���FR�f柳ﾆV�6���FWFV7F�F��V��ﾆ�2�6W'f�6薮2�FP

Atenci6n del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social en contra de Nifios, Ninas, Adolescentes, Personas con

Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 201 8,

asi como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emisi6n.

d) Reali2ar todas las acciones de caracter tdenico, admihistrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar

cunlquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de log servicios brindados, asf como, al personal que

presta su comhgente en dichos seⅣicios.

e) EI ccordinador, personal tecnico y persorml de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atenci6n,

no deber各皿tener叫}cd血ento legal al帥o p紺a dese皿pe血1as actividades址erentes a este convenio.

EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondra la

implementaci6n inmediata de un plan de mejora para la unidad de atenci6n y la confimaci6n de la denuncia ser各

motivo suficiente para la teminaci6n unilateral del convenio; y･ como medida de prevenci6n, se sepanr各al

伽皿ciona五〇 (a) denunciadoのde toda vi皿culaci6n con log u§皿ios de los seⅣicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisic｡y psicol6gica o sexual en el servicio prestado, objeto del

presente convenio, el肥S podri iniciar las acciones inmediatas para la ter血aci6n unilateral del presente

convenio y, de foma obligatoria, denunciari los hechos ante las autoridades competentes, a trav6s del respectivo

Director (a) Distrital Tipo A o 8/ Coordinador (a) Zonal.

D Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizalos los Sistemas de Infomaci6n y expedientes

fisicos��"��W'6����&W�VW&芳�2���"�Vﾂ�ﾔ廼2����&��Vﾂ�VfV7F��Tﾂ�t�B�&V�ﾆ掠-免�2�vW7F柳觚2��ｦ66�F�"�6���ﾀ

menos un computndor con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atenci6n. El incumplinriento de esta

偶鵬ci帥恥o!血���Vﾙ$兀Fﾉ�8�94肌(�6� 
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obligaci6n es causal de teminaci6n del conve血o.

g) Presentari los justificativos correspondientes que respalde la ej.ecuci6n del servicio prestado, en un termino de 6

dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como tambien debe血presentar en

un t6mino de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidaci6n fmal.

h) Deberi presentar al MIES, un lnfome sobre la cobertun de atenci6n a la poblaci6n en condiciones de pobreza y

extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de u血erabilidad, con base en el listado remitido por la

Subsecre龍a dc Desa同重lo鵬血1重皿暗aしEl i皿cu叫血e皿to de es屯oblig紬壷n s壷ca鵬I de tem血aci6皿

unilateral por parte del MIES.

i) EI GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

6rgmos de contml del Esねdo.

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a enritir las diferentes instancias del MIES y

la Subsecretaria de Desarrollo lnfantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

k) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segch el Registro Social o en situaci6n de

vulnerabilidad segin corresponda y articular a los programas de protecci6n social y protecci6n especial del Estado.

e皿coordi皿aci6n i皿備a e in章eri鵬ti仙cio皿al.

I) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, nomas de control intemo, nomativa de

contrataci6n p｡blica, para la adquisici6n de los bienes y servicios, incluidos los de alimentaci6n, preferentemente a

los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a traves de

las henamientas del Portal de Compras Pdblicas.

in) Los proveedores de alimentos contratados deberin cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas

practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

重nclusi6n Eco皿e血ca y Social y el Minis(e正o de Salud mblica.

n) La alimentaci6n proporcionada a log usuarios del servicio deber各cumplir obligatoriamente con los parinetros

de calidad y cantidad establecidos en las nomas e iustrumentos techicos correspondientes.

o) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecuci6n del Convenio para la ccordinaci6n y

seguimiento de dicha ejecuci6n･ lo cual sera notificado al MⅢS, quien actuara con la Direcci6n Disthtal Tipo A o

8 / Coordinaci6n Zonal respectiva, en la operaci6n de las unidades de atenci6n del servicio a su cargo.

p) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los t6cnicos y analistas del MIES,

como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direcci6n

Distrital Tipo A o 8/ Coordinaci6n Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la

ejecuci6n del Convenio y para el pemanente mejoramiento de la calidad del servicio.

q) Garantizar la atenci6n para nifias y nifios en situnci6n de vulneraci6n de derechos que requieran del servicio y

que cuenten con medida de protecci6n legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales

傷物錫鷲W
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r) Con base en los resultados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo a las nomas tecnicas correspondientes, el

GAD elaborara e implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direcci6n Distrital Tipo A o 8/

Coordinaci6n Zonal respectiva efectuara un seguimiento de su implementaci6n.

s) Ap重ic狐y obseⅣar el C6digo de Cero To重e則cia a la Co蘭画6皿del M鴫S, expedido med血e Acuerdo

Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractunles Generales que, sobre Fraude y Corrupci6n, elaborados por los

organismos intemacionales o multilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de

fmanciamiento sea un cr6dito extemo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y foman

parte integrante de este instrunento.

u) Al fmalizar el plazo del Convenio el GAD debera presentar el informe fmal de gesti6n sobre la ejeouci6n y

cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direcci6n Distrital Tipo A o 8/

Coordinaci6n Zonal respectiva, los cuales se血notificados al Administrador (a) del mismo.

v) En caso de reducci6n de cobertura de usuarios, el GAD deberi articular con la Coordinadora T6cnico Territorial

del ⅢES･ 1a b叫ue血de usu紬ios, c○n重a血alidad de ｡ub血剥｡｡b｡血a.

w) Presentar el pemiso de funcionamiento al iricio o en caso de estar en trinte tendril un periodo mckimo de 60

dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecuci6n del presente convenio, el incumplimiento de esta

obligaci6n sera causal de terminaci6n del mismo.

x) Iras demds que se encuentren previstas en el presente convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de i皿s血ento§, confb調e el orden狐icnt〇両dico軸vige皿cia.

2･･ ORL重GAC量ONES DEL M重ES:

a) Garanti2ar el registro de comprosmiso en el sistema de administraci6n fmanciera del ente rector de las fma脇s

p｡blicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

dc este conve血o.

b) Coordinar, monitorear, evalun y rcalizar el control t6cnico a la ej.ecuci6n del objeto del presente convenio, a

trav6s de los techicos, de confomidad con los protocolos, procedi血entos y directrices de la Subsecretaria de

Desarrollo Infantil Integral. EI MIES, a trav6s de las unidades desconcentradas respectivas y del adnrinistrador (a)

de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atenci6n

se realicen de confomidad al Proyecto materia del presente convehio, para la aplicaci6n de las nomas techicas

respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

c) La gesti6n de las entidades GAD que fman convenios de cooperaci6n t6chica econ6mica para la ejecuci6n del

servicios de DESARROLLO INFAVTIL INTEGRAL serin evaluados acorde a los lineamientos t6cnicos y

傷物綴紺
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d) Proporciona重印加n狐e皿teめm血os oあ皿atos p抑1a e重abo胎ci6皿dc皿皿es.

e) Brindar la asistencia tecnica al GAD para la mejor ejecuci6n del Convenio a traves de un t6cnico (a) de la unidad

de seⅣicios sooia重es de la Direcci6n Di舶I Tipo A o 8 / C○○rd血aci6櫨Zonal, a peticiる皿de pa競e o dc

co血も皿idad a lo c〇両叩Iado cn e申紬de m匂o脇si lo hubie重e.

0 Emitir los lineamientos pan la operaci6n del servicio y para el seguimiento, moritoreo y evaluaci6n de la

句ecuci6n del p重csente co皿venio.

g) Incluir en los procesos de fomaci6n continue y capacitaci6n al personal t6cnico del GAD vinculado al servicio.

h) EI Ministerio de Inclusion Econ6mica y social se compromete a reembolsar los valores efectivamente

ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y

cunndo los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atenci6n prestada por los

servicios realizados por el GAD, previo informe tecnico motivado y aprobado por el administrador/a; y

presentaci6n de la documentaci6n que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la noma tecnica,

pmyecto y丘cha de costos.

Una vez presentada la docunentaci6n que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de

Inclusion Econ6mica y Social reembolsar各los valores･ seg血disponibilidad presupuestaria.

cしÅus皿cuARTA･･ MONTO DEL cONVEN重O

El monto total del presente convenio de cooperaci6n t6cnica econ6mica es de USD. 70273 I.43 (SETECIENTOS

DOs ⅢL s耽c職珊Os T肥州TA y叩0 COO 43′重oo DeLA随s DE LOs玉STADOs調重DOs DE

AM吏ⅢCA)

MONTO MⅢS:

Para la ejecuci6n del presente convenio, EI MIES transferira al GAD el valor de USD･ 591607.44 (QUIN肥NTOS

NovENTA y EN ML sElsclENTos smTE CON 44/loo DdLAREs DE Los ESTADos uNIDos DE

AMERICA)･ conforme lo determinado en la clausula quinfa (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este

instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el

PROYECTO DE CcOPERAC16N que foma parte y es docunento habilitante del presente convenio.

En los casos que la infomaci6n del registro de asistencia del sistema infomatico vigente del MIES evidencie uno

鳩血cci6皿de usua五〇s, sc叫ic珊lo s直ien書e:

- Si existe rna reducci6n de asistencia se reajustari el financiamiento de la alimentaci6n de manera mensual y

解物鰍
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proporcional al n血ero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reducci6n de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustari el

血ancia皿ien`o dclぬIento h調紬o.

MONTO cONmAR富E:

EL GAD, en calidad de contraparte aportafa el valor USD. 1 I I 123.99 (CIENTO ONCE MIL CIENTO

VEENTITRES CON 99/loo D6L側s DE LOS ESTADOS UNIDOS DE A鵬RICA), en presupuesto. bienes,

servicios y/o talento humano.

cL血sun QUINTA.- MODALIDj叩DE Los DESEMBOLsos:

EI primer desembolso cubriri el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calided de anticipo el

cual se gestionari rna vez cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

EI segundo desembolso･ por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se rcalizara una vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la t即sferencia del segundo desembolso se reali2ar5 rna pre liquidaci6n, per lo curl, se deberi tomar en

cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso,血camente se

transfe融la parle proporcional, tomando en consideraci6n los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por rna sola ocasi6n, efectuar耽pre liquidaci6n parcial en la curl

se deteminen los valores totales que ham sido justificados previanente y los valores que se encuentran pendientes

de transferencia en virtud del cunplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e

infome motivado y aprobaci6n emitida por parte del MIES, a partir del curl se efectuari la transferencia de los

recursos determinados en la pre liquidaci6n

cしA廿suLA sEⅩ皿.. pLAzo:

EI plazo para la ejeeuci6n y prestaci6n del servicio del presente convenio es desde el I de Febrero de 2024 hasta el

30 dc Septie皿bre de 2024.

cLÅusⅧA s丘p富皿･- OR｣重GAc量o珊s L蝕OR皿Es DEL GAD:

I. La relaci6n entre las partes se limita bnica y exclusivamente a la ejecuci6n del objeto de este convenio; por lo

expuesto, el N肥S no contrae ningdn vinculo laboral o civil, ni relaci6n de dependencia con el personal que el

GAD con筒ate.

2. Es obligaci6n del GAD, contratar personal confome al perfil t6cnico defi血do en la noma t6cnica de la
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ob重igacio皿es con el p併sona重.

3. EI MIES, a trav6s de las Zonas, Distritos Tipo A y la Direcci6n de Ccordinaci6n del Distrito Metropolitano de

Quito, realizari la validaci6n y aprobaci6n de los perfiles del personal t6chico que participa en la ejecuci6n del

Convehio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de confomidnd con lo establecido en la noma

tecrica, modelo de atenci6n correspondientes y en el presente instunento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validaci6n de perfiles, se utilizard el mismo pare la validaci6n

くるc皿ica del personal.

En caso de no cunplir rna o varias de estas obligaciones el GAD, se cousidera incumplimiento a rna de las

clausulas del convenio, y el MIES pods dar por teminado el convenio en cualquier momento.

cLÅusⅧA Oc弘vA･- pRO鵬cc重eN DE DE腿cHOs:

EI MIES tiene como misi6n def血y ejecutar politicas, estrategias, planes, progranas, proyectos y servicios de

calidad y con calidez, para la inclusion econ6mica y social, con 6nfasis en los grupos de atenci6n prioritaria y la

poblaci6n que se encuentra en situnci6n de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desanollo y cuidado dunnte

el ciclo de vida, la movilidad sceial ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solideria.

EI GAD declara expresanente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las

politicas del MIES sobre protecci6n de derechos de ninas y ninos, bajo la ljnea de pobreza, extema pobreza y

wlnemb班dad.

EI GAD se compromete a reapetar todas las medidas administrativas, tecnicas y sociales apropiadas para proteger a

las nifias y ninos･ contra toda foma de periuicio o abuso fisico･ o mental descuido o trato negligente, malos tratos

o exp重otaci6皿,血cluido cl櫨buso §ex脚L

c｣Aus皿NoⅦNA: pRopⅢDAD ⅢⅢ鵬CTUAL:

EI Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los

derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales

generados drmte la ejecuci6n del convehio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto. el GAD debe

tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

血clec咄重y dc ac耽rdo a重cont壷do del p鵬ente Co皿v軸io.

c｣Åus町A D互c皿.- cON『ⅢENc船山ⅢAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturalca del presente convenio, el GAD esth obligado a:

1. Proteger la infomaci6n perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la natunleza del presente convenio.

2. Resguardar la infomaci6n que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente convehio.

傷物揚`JI/
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sobre los datos de terceros o usuarios (as), de confomidad con la

4. No divulgar a terceros la naturalca y el contehido de cualquier docunentaci6n que sea resultado del proceso de

prestaci6n del servicio en cooperaci6n con el MIES.

cLÅusuLA D丘c皿払pRⅢE耽･- pRO蘭Ⅲ重c重oNEs AL GAD:

I. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econ6micos al personal contratado para la ejecuci6n del proyecto, con la finalidad de

co鯖nanc料el seⅣicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fmes politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

Conve皿0; y)

5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

cLAusun DEcm SHGUNDA.- MODIFlcAcloNEs:

En caso de requerirse modificaciones al presente convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el

Acu頃do M亜ste正al Nr〇･ N〇･ MIES-2003-05 1 de 29 de dicie皿b鵬de 2023.

cL如sunA DEclMA TERCERA.- cAusAs I]E TEH岬NActoN DEL coNVENTo:

1 ･ C皿p重心iento del叫et○ 0 plazo del Conv帥i｡.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por cireuustancias imprevistas? t6cnicas o econ6micas, o causas de

fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o

parcialmente, el convenio; las partes podrin, por mutuo acuerdo, convenir en la extinci6n de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminaci6n por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

3･ Per tem血aci6皿unilatc槍l dc重ⅢES en los siguic皿tcs c脚s:

a) Incunpli血ento a rna de las clausulas constantes en el Convenio;

b) Suspeusi6n de la ejecuci6n del Convenio sin autorizaci6n del MIES;

c) En caso de unlneraci6n de los derechos de los usuarios de las Uuldades de Atenci6n, acciones de violencia u

o血os hechos s血ilares per pa鵬dcl GAD;

d) En c脚de quc皿o se c皿pla co皿重a co軸同de atcnci6n a la poblaci6n en co皿dicio皿es de pob重eza y ext騰皿a

困囲
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e) Por incunplimiento de los est鉦dares de cahidad definidos para la provisi6n de alimentos de los usuarios

verificada por el MIES; y,

f) Incumplimiento de los estindares de calidad defmidos en la noma t6cnica del MIES para la modalidad del

seⅣicio 《坤eto del presentc c○皿ve血o.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convehio, elaborari un infome

motivado, con sehalamiento expreso del incunplihiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES a trav6s del administrador del convenio notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha

incurrido con los infomes t6cnicos y econ6micos, concedi6ndole el t6mino de diez (10) dfas para que presente las

justificaciones correspondientes o subsane el hecbo cometid..

En caso de que no justifique o remedie el incunplimiento en el temino concedido, el MIES clara por teminado,

anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resoluci6n; sin que por tal motivo, se excepthe el Acta de

Liquidaci6n y Cierre del Convenio, con la correspondiente liquidaci6n.

En caso de tcrminaci6n del Convehio por decisi6n unilateral del VIES no se podfa celebrar ning｡n nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incunplido, sin peljuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, sit耽i6n que sera determinada por los organismos de control del Estado.

cLÅus皿D電c皿cuAR皿.･ ADMⅢ重s恥c○○N:

La administraci6n, supervisi6n, seguimiento y control del presente convenio hasta su liquidaci6n, estari a cargo

del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o 8/ Coordinador (a) Zonal del MHS, quien tendra la responsabilidad

de gestionar los trintes que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrunento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convehio, el RES notificari por escrito al GAD, a traves de la

comunicaci6n correspondiente･ sin que sea necesario rear modificaciones al presente instrunento. para el

efecto, el administrador saliente realiz壷un infome de ejecuci6n del convenio hasta la feeha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador contin｡e con la supervisi6n, segu血ento y control del Convenio.

cLAus皿D電c皿QuⅢ弘.-し暮QuⅢAc重eN y cⅢR珊:

La liquidaci6n y el cierre total del Convehio, se iniciari una vez concluido el plazo del mismo, y no podri

extenderse hasta mds alla de los 15 (quince) dias posteriores a la fmalizaci6n del plazo del Convenio, siempre y

cuando se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

AI GAD le conesponderi justificar los valores utilizados en la ejecuci6n del mismo; de existir saldos no

ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos debe血ser liquidados y restituidos, via dap6sito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES.

解物鍬
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se debe庵contar con la sjguiente docunentaci6n:

I. El informe t6cnico de cunplimiento de obligaciones a satisfacci6n, con los documentos de respaldo que

coⅡe坤ondan;

2. El infome fir則ciero, en el que indique los montos transferidos y si ban sido devengados o no; y,

3. El expediente ori互皿al del convenio.

Con los i同調es de副ados･ la皿側de Aseso血軸dica Zo孤av Dis舶V C○○rd血aci6皿Gene船l de Aseso血

Juridica elaborari el proyecto de acta de ciene y liquidaci6n del convenio, y remitira al C00rdinador Zonav

Director Distritav Director de Coordinaci6n DMQ, para su suscripci6n,

En el caso que el GAD se niegue a la suscripci6n de dicha acta, el cieiTe y liquidaci6n sera realizada en foma

unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonav Director Distritay Director de Coordinaci6n DMQ e iniciari

1穂accioncs lc如es co鵬po皿dientes cn case demo haber rcs血ido va重o鳩s si los hubierc.

cLÅus耳輪DEcm SEXTA.- co珊ⅢcAcl6N E mGEN INSTITucloNAL:

I. Es obligaci6n de las unidades de atenci6n implementar un rdtulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,

a efectos de que se facilite la identificaci6n del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominaci6n, debe

determinarse dentro del r6tulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,

couservindose ademas el tipo de letra y colores que conesponden al logotipo e identificaci6n del MⅢS para

garantizar la uhifomidad en la rotulaci6n, confome a las directrices del area comunicacional del unsterio.

2･ E宣GAD po競闘血publicidad que血vo血c軸心やn insti融o虹al del M重ES血came血e sob購el seⅣicio

por el cual se suscribi6 el convenio, confome a las directrices del area comuricacional del Miristerio, asi como

cumplir con lo preceptuado en las leyes y nomativa que precautelan los derechos de las ninas y nifios atendidos en

el servicio.

3. Se prohibe la utilizaci6n del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social, para

temas de comunicaci6n social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en

caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las nomas tecnicas de estos servicios.

4. EI GAD en toda locaci6n, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convehio, debera hacer constar que

el mismo fue celebrado con el MIES y util血un barmer del MIES que sera facilitado por la respectiva Direcci6n

Distrital Tipo A o a/ Coordinaci6n Zonal para uso durante el evento especifico･ para lo curl publicitara o difundife

el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrador (a) del

Conve血o desi餌ado (a).

De igual foma el GAI) se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo infomativo, lbdico, edu

comunicacional y otros, relacionados con la ejeouci6n del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de

confomidad con las directrices del area de comunicaci6n social del Ministerio.

5. EI GAD, a｡n en los casos pemitidos por la Icy, no podri utilizar p｡blicanente la imagen de rna nifia o nifio. sin

図回
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la autorizaci6n de su representante legal, quien s6lo la clara si no lesiona los

lo previsto e血cl a血ulo 52 de書C拙go dc la N迫ez y Ad○○escencia.

derechos de su representado, confome

Para tomas de video grificas masivas･ se infomari a los participantes de los diferentes eventos que se proceder各a

filmar o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no este de acuerdo･ se deber各infomar del particular a la

cntidad o喝紬i乙ado財del even章o.

cLAus皿D虹皿s血富恥･･珊G賞sⅢo DE usuAⅢos:

I. Las partes tienen la obligaci6n de garantizar que las unidades de atenci6n mantengan actualizada y sistematizada

la infomaci6n de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atenci6n se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico･ el cual serv壷de base para el registro de los usunios en el sistema infomatico

vigcnte.

b) Realizar el registro de asistencia de usunrios en el sistema infomatico vigente, mismo que se efectuara

diariamente. EI corte de infomaci6n se realizara acorde a los lineamientos que emica el MHS, lo que permitife

repo血a hivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atenci6n, para los distintos fines, los reportes

ingresados serin dceunentos habilitantes para las liquidaciones econ6micas del convenio.

c) Actuali狐el estado de cada una de las unidades de atenci6n en el sistema infomatico vigente, en funci6n de

que exista apertura･ ciene o suspension de la misma. para tal fin se debera comuhicar oportunanente al Distrito

Tipo A o 8/ Ccordinaci6n Zonal correspondiente, para los fmes pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o 8/ Coordinador (a)

Zonal, deberi dar ihicio a las acciones legales de caricter administrativas respectivas y poner en conocimiento de

1謎餌〇五dades co鵬坤皿tcs (Cont船舶押iscalfa).

2. EI GAD se comprometen a cumplir con la contrataci6n del servicio externalizado de alimentaci6n acorde al

p重ot∞olo vigc皿te e血書ido per el M旺S.

cLAusm DEcm OCTAVA.- soLucl6N DE CoNTRovERSIAs�ﾄTvﾇ4ﾄ�6ﾆD����ﾆﾆ4�$ﾄS｠

I. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaci6n o ejecuci6n del presente convenio, las partes

trata血de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo

someterin, libre y voluntarianente, al prceeso de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de la Procunduria General

del Estado; en caso de existir un Acta de血posibilidad de Acuerdo, las partes se someterin a la justicia ordinaria

que匂erce ju轟sdicci6n e血el domicilio del MRS.

2･ La le軸aci6皿叫cable a cs健Conve血o es la ecuato血a･ E皿consecue皿ci叶AS PARTES d∝la則co皿ooer el

ordenamiento juridico ecuatoriano, per lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente

Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de foma expresa en las clausulas del mismo.

傷物務'//



離離｡原　伽落畿灘

cL血suLA DEcrm NOvENA.- mc側ENTOs HABILITANTEs:

I. Proyecto para ejecuci6n del servicio, segin los fomatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del

Ministerio de Inclusion Econ6mica y social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma

valomdo;

2. Infome T6chico de Viabilidad aprobado y autorizado por la mckima autoridad o su delegado;

3. Certificacj6n Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberi contar con la certificaci6n presupuestaria

correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cunplimiento de las obligaciones del

convenio;

4･ Solic血d del GAD p湘susc垂i6n del co皿ve血o 00n i皿dicaci6n dc la血o軸伽dc desembolso;

5･ Copia del Regis億o血co dc Con的鴫ye皿tes一関C del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de c6dula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de la parte pertinente del CcOTAD;

8. Certificado del GAu) de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

9. Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas lntemas;

10. Certificado del GAu) de cunplimiento de obligaciones patronales emitido por el Institute Ecuatoriano de

Seg皿心血d S00ia重;

11 ･ Ce血鰯caci6n b紬caria del GAD;

12. Autori2raci6n de la m各xina instancia de la entidad pdblica o privada･ para la suscripci6n del presente

in§血ment〇･ confb血e c○nespo皿血;

13. Permiso de funcionarfuento vigente de cada unidad de atenci6n, o solicitud de inicio de proceso para la

obtenci6n del血smo; otorgada por el Miristerio de Inclusion Econ6mica y Sceial;

14･ C帥脆cado de a鵬cedentes pe皿alcs del pcrso虹a宣que p劇e seⅣicio cn las血dades de a章e皿ci6皿;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

重6･ Solic餌a la C○○班皿aci6n Genool de Aseso血Ⅲdica o la血dad que haga弧s v∞es a皿ivcl

dcsconcen観do, p紬a la elabo賦ci6n de重conve血o.

cLÅ廿suLA ⅥG丘s皿.｡関M重c皿重O;

Para todos los efectos de este convehio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de TENA, en las

siguien章cs d正cccioncs :

MIES

Direcci6n: Av. J脚n Montalvo y Sim6n Bolivar Esq. Barrio aeropuerto

Tcle書bno: 062-886 1 54

Co調eo clec億6nico: vicentc･c血袖g@血clusion.gob.cc

GAD

Direcci6n: BARREO CENTRAL GARciA MORENO Y ABDdN CAu,DERdN

Tc重efbno: 062888797

Coneo elec直る血c○; ddsgadtena@g皿ail.com

傷物陽%/
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c重AusuしA ⅥG岳s皿億O pR重ME貼.一ACEp弘慣eN:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de TENA, a los 29 dias del mes de Enero de 2024

Mgs. Nardy Peggi Mejia Trelles
轟嘉GAD

AN関EsplNo
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