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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 30 DE JUNIO DE 2015
PARA EL PERIODO 2014-2019
N° 60 - 2015

En la ciudad de Tena, provincia de Napo, siendo el 30 de junio del afio dos
mil quince, a las 15h19, previa lectura de la convocatoria y constatacion del
guérum legal reglamentario, se instala en Sesion Ordinaria el Concejo
Municipal de Tena, bajo la direccion del sefior Prof. Kléver Ron Alcalde, con
la asistencia de las sefioras Concejalas y sefiores Concejales: Lic. Hugo
René Alvarado Andi, Mario Fernando Andrade Hidalgo, César Raul Gonzalo
Baquero Borbua, Wilson Abelardo Fiallos Barroso, Jimmy Xavier Reyes
Marifio y Germania Carlota Tapuy Andi. Actia como Secretario General del
Concejo el Abogado Alan Lovato Hidalgo. Asisten ademas los sefiores
Directores del GAD Municipal de Tena, Arq. Carlos Garcia, Sr. Fernando
Herrera, Lic. Edison Andi, Lic. Roberth Valdez y por la Sociedad Civil la
sefiora Alejandrina Aucay.

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

POR SECRETARIA se da a conocer el Orden del dia, el mismo que esta
establecido de la siguiente manera:

1. Instalacion de la sesion;
2. Lecturay aprobacion del orden del dia;
3. Lectura y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria del 23 de junio
del 2015;
4. Conocimiento del Informe N° 10-CPPP- 2015, de la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto en el que sugiere:
e Aprobar en segunda y definitiva instancia la reforma a la
ordenanza que reglamenta la Administracion de Talento
Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena.
e Aprobar en segunda y definitiva instancia la segunda reforma a
la ordenanza para la organizacién, administracion y
funcionamiento del Registro de la Propiedad del Canton Tena.
e Aprobar en segunda y definitiva instancia la primera reforma de
la ordenanza al sistema de proteccion integral de derechos
para las personas y grupos de atencién prioritaria del cantén
Tena.
5. Conocimiento del Informe N° 004 - CPTTM — 2015 y N° 005 — CPTTM
— 2015 de la Comisibn Permanente de Transito, Transporte y
Movilidad, en el que sugiere entre otros puntos:
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e Acoger el informe de factibilidad para el posible incremento de
pasajes de transporte urbano, presentado por la Secretaria
Técnica de Planificacion Cantonal.
6. Lecturay Tratamiento de Comunicaciones;
7. Clausura.

El concejo por unanimidad aprueba el Orden del Dia, con la modificacion
propuesta por el sefior Concejal Hugo Alvarado en el punto N° 5.

POR SECRETARIA Y POR DISPOSICION del sefior Alcalde se procede a
dar lectura del Oficio N° 300 SC-GMAD-MT 2015 de fecha 30 de junio del
2015, en el que la sefiora Concejala Norma Rodriguez, solicita se justifique
su inasistencia a sesién de Concejo del 30 de junio del 2015, por cuanto
esta con una comision a la Parroquia de Chonta Punta para una reunion de
trabajo a las 14h00 en la fecha antes indicada.

TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL 23 DE JUNIO DEL 2015.

POR SECRETARIA se da lectura al Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 23
de junio del afio 2015 y se aprueba sin ninguna observacion.

CUARTO: CONOCIMIENTO DEL INFORME N° 10-CPPP- 2015, DE LA
COMISION PERMANENTE DE  PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO EN EL QUE SUGIERE:

INFORME N° 10-CPPP- 2015, de la comisiébn permanente de
planificacion y presupuesto en el que sugiere: Aprobar en segunda y
definitiva instancia la reforma a la ordenanza que reglamenta la
Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena.

EL SENOR VICEALCALDE GONZALO BAQUERO expone que las
ordenanzas propuestas se las han tratado por la comision, haciendo
cambios puntuales en lo referido al Art. 23 que se trata de la organizacién y
administracion y funcionamiento del Registro de la Propiedad del cantén
Tena, en el caso de ausencia temporal o vacante de la registradora de la
propiedad se procedera a realizar la subrogacibn o encargo como lo
establece la Ley Orgéanica del Servicio Publico, conforme al manual de
puestos de la Municipalidad, y art. 29 sobre las tarifas para la administracion
publica cuando estén a favor de la municipalidad, estara exento de pago de
las tarifas, tales como donaciones, compra-venta, permuta, declaratoria de
utilidad publica, historial de dominio, certificados de gravamenes entre otros.
Se tiene la tabla para la aplicaciéon del beneficio. En la socializacion del
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proyecto de la reforma a la ordenanza del sistema de proteccién integral de
derechos para las personas y grupos de atencién prioritaria del canton Tena,
en el Unico articulo dice con el siguiente texto: con el propésito de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 27 de la ordenanza N° 43 — 2013 que
crea el sistema de proteccion integral de derechos para las personas y
grupos de atencion prioritaria del canton Tena se dispone que en la primera
reforma del presupuesto Municipal, para el ejercicio econdmico del afio
2015, el valor constante de la partida presupuestaria para el funcionamiento
administrativo y operativo de la Junta Cantonal de Proteccion de derechos,
pase de forma permanente al presupuesto de la Direccion de Desarrollo
Social, dependencia  desconcentrada del Gobierno  Autbnomo
Descentralizado Municipal de Tena y que forma parte de su estructura
organica. Ademas indica que se han hecho las respectivas socializaciones
de acuerdo a las invitaciones y sesiones hechas por la comisién de
planificaciéon y presupuesto.

EL SENOR ALCALDE observa en las excepciones de aquellas personas
gue tienen cuidado y pregunta como se las califica.

EL SENOR VICEALCALDE indica que se refiere a las personas con alto
grado de discapacidad.

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES advierte que el tramite en el
Registro de la Propiedad es personal, siendo la exoneracion a la persona
con discapacidad mas no a la persona que esta en el cuidado.

EL SENOR VICEALCALDE sefiala que es a la persona que tiene el grado de
discapacidad y por eso que al ultimo dice: para ser acreedor de las estas
exoneraciones, los interesados presentaran la cédula de ciudadania y el
carnet de discapacidad o certificado médico otorgado por el Ministerio de
Salud Publica segun sea el caso.

EL SENOR CONCEJAL WILSON FIALLOS explica que dentro de la Ley
Organica de Discapacidades, indica que quienes acceden a estos beneficios
son las personas que cuidan legalmente a estas personas con discapacidad
gue puede ser el papa, hijo o tio y tienen el derecho de ese beneficio.

EL SENOR ALCALDE pregunta quien le garantiza, certifica o qué instancia
le abaliza que tiene una persona con discapacidad bajo su cuidado.

EL SENOR CONCEJAL WILSON FIALLOS sefiala que son beneficiarios
hasta el cuarto de grado de consanguinidad.
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LA SENORA CONCEJALA GERMANIA TAPUY explica que en el Ministerio
de Salud tiene una persona responsable para que lleve este tipo de tramites,
porque tienen registrado el nombre de la persona responsable, siendo ellos
los encargados de la verificacion, existiendo en el carnet el nombre de la
persona responsable.

EL SENOR VICEALCALDE GONZALO BAQUERO indica que en el MIES
tienen una retribucion econémica para quienes cuidan a los discapacitados.

EL SENOR ALCALDE sefiala que con la aclaracion de la sefiora concejala
Germania Tapuy, se pone a consideracion el informe para su aprobacion.

Con éstas intervenciones el concejo en pleno por unanimidad y

CONSIDERANDO
Que, mediante Resolucibn de Concejo
Municipal No. 199, de la Sesién Ordinaria del
24 de febrero de 2015, se resuelve aprobar en
primera instancia la reforma a la Ordenanza
gue Reglamenta la Administracion del Talento
Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena, conforme
al Informe No. 001 — CPPP - 2015, y se remite a
la Comisién Permanente de Planificacion y
Presupuesto para su socializacion, con las
siguientes observaciones:
a) Referente al articulo 6 propuesto, queda
asi: remplacese el articulo 125 por el siguiente
texto: “La evaluacion del desempeio se
sujetara a la Ordenanza que Reglamenta el
Subsistema de Evaluacion del Desempefio
elaborada por la Direccién de Desarrollo
Institucional del GAD Municipal de Tena,
misma que sera aprobada por el Concejo en
Pleno”.
b) Se excluye el articulo 8 propuesto.
Que, mediante memorando 080-UTH, del 06 de
mayo de 2015, el sefor Patricio Coronado,
Coordinador de la Unidad de Talento Humano,
en respuesta al oficio 0197 SC-CPPP-GADMT,
del 21 de abril de 2015, presenta la propuesta
de reforma de la presente Ordenanza, y en
parte pertinente senala: “En base a Ley
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Organica de Justicia Laboral publicado en el
Registro Oficial No. del 20 de abril de 2015. La
reforma se lo realizara en el Art. 92 lit. b y c de
la Ordenanza que deberia constar el art. 60 y
61 de la Ley Orgéanica de Justicia Laboral en la
que se refiere al pago del Décimo Tercero y
Décimo Cuarto Sueldo.” (...)

Que, segun memorando 309 DPS GADMT
2015, del 20 de mayo de 2015, en respuesta al
oficio 0197 SC-CPPP-GADMT, del 21 de abril
de 2015, mediante el cual se solicito el criterio
juridico a los cambios en la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, indica: (...)”con respecto
a la Ordenanza que Reglamenta Ila
Administracion del Talento Humano Municipal,
se reformo los articulos 97 y 98 de la LOSEP
concerniente al pago de décima tercera y
décima cuarto sueldo, por lo tanto no hay que
realizar cambios a la presente Ordenanza.

Que, con memorando 0735-DDI, del 4 de junio
de 2015, la ingeniera Kelly Mufioz, Directora
Financiera; y la ingeniera Viviana Landazuri,
Directora de Desarrollo Institucional;
presentan la propuesta de reforma de los
articulos 86, 93 y ademas incrementar un
ARTICULO en el capitulo XV “DE LAS
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES*,
sobre la Cesacion de Funciones por compra
de renuncias con indemnizacion, segun se
indica en el documento que se adjunta.

Que, la Ordenanza que Reglamenta la
Administracion del Talento Humano del
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, fue aprobada en las
Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal del
8 de enero y 20 de marzo del 2013;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica reconoce que los gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;
Que, el articulo 354 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, = Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), determina que
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“Los servidores publicos de cada gobierno
autbnomo descentralizado se regirdn por el
marco general que establezca la ley que regule
el servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa,
los gobiernos autdnomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el
caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la administracién del talento
humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento se encuentran en vigencia;

Que, la administracién de talento humano de
los gobiernos Auténomos Descentralizados
sera auténomo y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la Ley y en las
respectivas Ordenanzas;

Que, la Comision Permanente de Planificacion
y Presupuesto, en las Sesiones Ordinarias del
21 de abril, 26 de mayo y 9 de junioy de 2015,
con la participacion de los Vocales de la
Comision, sefioras y sefiores Concejales y
funcionarias y funcionarios Municipales,
procedi6 a la socializacion del presente
proyecto de Ordenanza;,

RESUELVE:

Aprobar en segunda y definitiva instancia la reforma a la
ordenanza que reglamenta la Administracion de Talento
Humano del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Tena, segun lo siguiente:

Articulo 1. Agréguese al final del articulo 35, un inciso con lo siguiente: “La
Alcaldesa o Alcalde mediante Resolucion Administrativa podra establecer
jornadas especiales de trabajo de acuerdo a la necesidad institucional”,
gueda asi:
Articulo 35. De la jornada y horarios de trabajo.- Ademas de lo
establecido en el articulo 25 de la LOSEP, las y los servidores
publicos municipales cumplirdn la jornada semanal de trabajo de
cuarenta horas, distribuidas en ocho horas diarias, durante cinco dias
laborables, de lunes a viernes, segun lo siguiente:
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» Jornada de trabajo de 7:30 a 17:00 con un receso de una hora y treinta
minutos.

La organizacion y control es responsabilidad de la Unidad de Talento
Humano y los superiores inmediatos. Si por necesidad institucional
se requiere un horario especial, las o los Directores, Coordinares y
Técnicos Responsables de Secciones, solicitaran en forma escrita la
autorizacion a la Direccion de Desarrollo Institucional con el detalle de
actividades a cumplirse, y se remitird a la Unidad de Talento Humano,
para su control y seguimiento. Se reconocera el pago de horas
suplementarias y extraordinarias a las y los servidores previa la
presentacion de los respectivos justificativos.

Las Direcciones de Servicios Publicos y Saneamiento Ambiental,
Gestion de Territorio, Registro de la Propiedad y las Ventanillas 1, 2, y
3, a la hora del almuerzo laboraran en turnos rotativos, el Municipio
atenderé de 7:30 a 17:00.

La Alcaldesa o Alcalde mediante Resolucion Administrativa podra
establecer jornadas especiales de trabajo de acuerdo a la necesidad
institucional.

Articulo 2. Sustituyase el articulo 86, por lo siguiente: “Del procedimiento
para la compensacion por renuncia voluntaria.- Se procedera de acuerdo
a las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo, El procedimiento
detallado se establecera mediante Resolucion Administrativa, y considerara
lo siguiente:

» Equidad de género
> Edad

> Afios de servicio

» Estado de salud”

Articulo 3. Agréguese después del articulo 89, el siguiente: “Articulo 89.1.
De la Cesacion de funciones por compra de renuncias con
indemnizacion.- Las instituciones del Estado podran establecer planes de
compras de renuncias obligatorias con indemnizacibn conforme lo
determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente
presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizaciéon o
racionalizacion de las mismas.

El Monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a
recibir las o los servidores, sera de cinco salarios basicos unificados del
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trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por un valor maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total,
el cual se pagara en efectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberan cumplir obligatoriamente estos
procesos aplicados por la administracién.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente
pago los afos laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional
a que hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los
servidores de libre nombramiento y remocion; con nombramientos
provisionales, de periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los
puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.
El procedimiento detallado para la ejecucion de la compra de renuncias con
indemnizacion, se lo establecera mediante Resolucion Administrativa”.

Articulo 4. Realicese en el articulo 92, las siguientes reformas:

1. En el literal b) agréguese un parrafo que sefale: “Para recibir el pago
acumulado de la décima tercera remuneracion, la o el servidor publico
Municipal, debera solicitar por escrito a la Alcaldesa o Alcalde; caso
contrario  esta  remuneracion adicional sera  cancelada
proporcionalmente en forma mensual”.

2. En el literal c) luego de las palabras “equivale a” eliminese la frase:
“‘una remuneracion mensual unificada del trabajador privado” y a
continuacion agréguese la frase: “un salario basico del trabajador en
general” (...).

Y en el mismo literal agréguese un inciso que indique “Para recibir el
pago acumulado de la décima cuarta remuneracion, la o el servidor
publico Municipal, debera solicitar por escrito a la Alcaldesa o Alcalde;
caso contrario esta bonificacion adicional sera cancelada
proporcionalmente en forma mensual”, queda asi:

Articulo 92. Derecho a Remuneracién.- Las y los servidores
publicos Municipales, tienen derecho a remuneracibn mensual
unificada, y sus ingresos comprenden:

La remuneracion mensual unificada del servidor municipal de
conformidad con la Ley Orgéanica del Servicio Publico;
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La décima tercera remuneracion, es la asignacion complementaria
equivalente a la doceava parte del total de las remuneraciones
percibidas por la o el servidor Municipal, durante el afio calendario
vigente; y que el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, pagara a sus servidores hasta el 20 de diciembre de cada afio,
conforme lo que sefiala los articulos 97 de la LOSEP y 257 de su
Reglamento. No se considerara para el célculo de la décima tercera
remuneracion, los ingresos enumerados en los literales a), b), c), d),
f), h) del articulo 96 de la LOSEP.

Para recibir el pago acumulado de la décima tercera remuneracion, la
o el servidor publico Municipal, debera solicitar por escrito a la
Alcaldesa o Alcalde; caso contrario esta remuneracion adicional sera
cancelada proporcionalmente en forma mensual.

a. El decimocuarto sueldo, es una bonificacién adicional que se
paga a las y los servidores publicos Municipales en su calidad de
bono escolar, y que equivale a un salario basico del trabajador en
general, conforme lo determinan los articulos 98 de la LOSEP y 258
de su Reglamento, remuneracion que se cancelara hasta el 15 de
agosto de cada afio. Las y los funcionarios que no cumplan un afio en
sus funciones, tendran derecho a la parte proporcional que les
corresponda.

Para recibir el pago acumulado de la décima cuarta remuneracion, la
o el servidor publico Municipal, debera solicitar por escrito a la
Alcaldesa o Alcalde; caso contrario esta bonificacion adicional sera
cancelada proporcionalmente en forma mensual.

Articulo 5. Agréguese en el articulo 93, al final luego de la palabra “LOSEP”,
seguido de una coma, lo siguiente: “se procedera de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Trabajo, el procedimiento detallado en el
presente articulo, se establecera mediante Resolucién Administrativa”,
gueda asi:

Articulo 93. Anticipo de remuneraciones.- La Direccién Financiera
Municipal, a pedido de las y los servidores y sin necesidad de
justificacion previa, concedera anticipos de wuna hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas seguin su capacidad de
endeudamiento y siempre que exista los recursos disponibles. El
descuento por el anticipo concedido se hara mensualmente en forma
prorrateada durante el plazo convenido, excepto en el mes de
diciembre que el descuento se realizara por lo menos al 70% de la
remuneracion mensual unificada de la o el servidor. No se concedera
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préstamos a las y los servidores publicos de la Municipalidad, con
fondos no autorizados que no sea la de anticipo de remuneraciones.
Se observara lo que determina el articulo 255 y 256 del Reglamento
General a la LOSEP, se procederd de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Trabajo, el procedimiento detallado
en el presente articulo, se establecerd& mediante Resolucion
Administrativa.

Articulo 6. Remplacese el articulo 125, por lo siguiente “Ambito de
aplicaciéon de la evaluacion del desempefio.-La evaluacién del
desempefio se sujetard al Reglamento del Subsistema de Evaluacién del
Desempefio, elaborada para el efecto por la Direccion de Desarrollo
Institucional del GAD Municipal de Tena, aprobada mediante Resolucion
Administrativa por la Alcaldesa o Alcalde del Cantén”.

INFORME N° 10-CPPP- 2015, de la comisiébn permanente de
planificacion y presupuesto en el que sugiere: Aprobar en segunda y
definitiva instancia la segunda reforma a la ordenanza para la
organizacion, administracién y funcionamiento del Registro de la
Propiedad del Cantén Tena.

CONSIDERANDO
Que, mediante Resolucién de Concejo
Municipal No. 200, de la Sesion Ordinaria del
24 de febrero de 2015, se resuelve aprobar en
primera instancia la Segunda Reforma a la
ordenanza para la organizacion administracion
y funcionamiento del Registro de la Propiedad
del canton Tena, segln Lo siguiente:
Articulo 1.- Sustituyase en todo lo que sefiale
“ley del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos” por “Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos”.
Articulo 2.- Exclayase en el articulo 9, tercer
inciso a continuacion de la palabra
“ciudadania” la conjuncién “y”, y en el mismo
parrafo a continuacion de la palabra
“votacion” agréguese la frase “y el certificado
de no adeudar al Municipio”.
Que, segun memorando No. 005 CTPA-GAD
MT, del 01 de junio de 2015, suscrito por el
sefior Luis Torres, Coordinador Técnico de
Procesos Administrativos; y el sefior Kennedy
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Otero, Coordinador Técnico de la Unidad de
Avaluos y Catastros, presentan varias
consideraciones respecto de la presente
Ordenanza.

Que, con oficio 033 DDI, del 4 de junio de 2015,
la ingeniera Viviana Land&zuri, Directora de
Desarrollo Institucional, sugiere incluir un
articulo en la presente Ordenanza, segun
consta en los documentos anexos.

Que, la Ordenanza No. 013-2011lpara la
Organizacién, Administracion y
Funcionamiento del Registro de la Propiedad
del cantdén Tena, fue aprobada en las Sesiones
Ordinarias del Consejo Municipal del 07 y 15
de junio del 2011.

Que, la Primera Reforma a la Ordenanza No.
031-2012 para la Organizacién, Administracion
y Funcionamiento del Registro de la Propiedad
del cantén Tena, fue aprobada en las Sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal, del 18 de
enero y 10 de abril del 2012;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica reconoce que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;
Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, se encuentra en
vigencia,

Que, la Comision Permanente de Planificacion
y Presupuesto, en las Sesiones Ordinarias del
21 de abril, 26 de mayo y 9 de junioy de 2015,
con la participacion de los Vocales de la
Comision, sefioras y sefiores Concejales y
funcionarias y funcionarios Municipales,
procedi6 a la socializacién del presente
proyecto de Ordenanza,

RESUELVE:

Aprobar en segunda y definitiva instancia la segunda
reforma a la ordenanza para la organizacion,
administracion y funcionamiento del Registro de la
Propiedad del Canton Tena, segln lo siguiente:
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Articulo 1. Agréguese en todo lo que sefale la denominacion de la presente
Ordenanza, a continuacion de “Propiedad” las palabras “y Mercantil
Municipal” (...), queda asi: “ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION, Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL MUNICIPAL DEL CANTON TENA”.

Articulo 2. Sustituyase el articulo 23, por el siguiente: En caso de ausencia
temporal o puesto vacante de la o el Registrador de la Propiedad y Mercantil
Municipal del canton Tena, la Alcaldesa o Alcalde, procedera a realizar la
subrogacién o encargo como lo estable la Ley Orgénica de Servicio Publico
y su Reglamento, considerando el perfil profesional requerido de acuerdo al
Manual de Descripcion de Puestos de la Municipalidad.

Articulo 3. Realicese en el articulo 29, las siguientes reformas:

1. Agréguese en el segundo inciso luego de la palabra “tarifas” lo
siguiente “, tales como donaciones, permutas, compra-venta,
declaratoria de utilidad publica, historial de dominio, certificado de
gravamenes, comodatos, arrendamientos, resoluciones
administrativas y otros que se requerirdn por parte de la Institucién
Municipal”.

2. Agréguese en el tercer inciso luego de la palabra “publicas” la frase “,
y de las diferentes dependencias del GAD Municipal de Tena;” (...) y
a continuacion de la palabra “publica” agréguese la frase: “y privada

debidamente justificada”, queda asi:

Art.29.- Tarifas para la administracion publica.- Los contratos
celebrados por las instituciones del sector publico pagaran las tarifas
establecidos en esta Ordenanza, salvo expresa exencion legal.

Todos los actos registrales, sin excepcion que realice el GAD MT, a
su favor, estara exento del pago de tarifas, tales como; donaciones,
permutas, compra-venta, declaratoria de utilidad publica, historial de
dominio, certificado de gravamenes, comodatos, arrendamientos,
resoluciones administrativas y otros que se requeriran por parte de la
Institucion Municipal.

El Registro de la Propiedad del Canton Tena, proporcionara a las
autoridades competentes de las instituciones publicas, y de las
diferentes dependencias del GAD Municipal de Tena; en forma
gratuita la informacion publica y privada debidamente justificada que
le sea solicitada en legal y debida forma, es decir por escrito y como
resultado de las disposiciones administrativas o judiciales que ellas
emanen.
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Articulo 4. En el articulo 45, eliminese las palabras “Cuando se trate’(...)
ademas a continuacién de las palabras “concerniente a” eliminese el término
“‘de”, queda asi:

Art. 45.- En lo concerniente a contratos celebrados entre entidades
del sector publico y personas de derecho privado, regira la categoria
gue le corresponda, de acuerdo con la tabla de derechos registrales.

Articulo 5. Reempléacese el articulo 52, por lo siguiente:

Art. 52.- Exenciones o0 Exoneraciones.- “Las personas adultas
mayores, y personas con enfermedades catastroficas, y/o las
personas nhaturales y juridicas que tienen legalmente bajo su
proteccion o cuidado a la persona con discapacidad, se benefician del
derecho a la exoneracion en el pago de los aranceles en el Registro
de la Propiedad del Canton Tena, con el 50%.

Las personas con discapacidad, se benefician del derecho a la
exoneracion en el pago de los aranceles en el Registro de la
Propiedad del Canton Tena, de manera proporcional de acuerdo al
grado de discapacidad, conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DISCAPACIDAD PORCENTAJE PARA
APLICACION DEL BENEFICIO
Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%

Esta exoneracion se aplica en todos los tramites sin limites cuando la
persona con discapacidad incremente su patrimonio.

Para hacerse acreedor a estas exoneraciones los interesados
presentaran, la cédula de ciudadania, el carnet de discapacidad o el
certificado médico otorgado por el Ministerio de Salud Publica, segun
sea el caso”.

INFORME N° 10-CPPP- 2015, de la comisién permanente de
planificacion y presupuesto en el que sugiere: Aprobar en segunday
definitiva instancia la primera reforma de la ordenanza al sistema de
proteccion integral de derechos para las personas y grupos de
atencion prioritaria del cantén Tena.
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Que, mediante Resolucion de Concejo
Municipal No. 201, de la Sesion Ordinaria del
24 de febrero de 2015, se aprueba en primera
instancia la Primera Reforma de la Ordenanza
al Sistema de Proteccidn Integral de Derechos
para las Personas y Grupos de Atencidn
Prioritaria del cantén Tena, segln lo siguiente:
Unico articulo.- Agréguese a continuacion de
la Disposicion Transitoria Cuarta, una
disposicion con el siguiente texto: “Con el
proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Art. 27 de la Ordenanza No. 43-2013 que
Crea el Sistema de Proteccion Integral de
Derechos para las Personas y Grupos de
Atencion Prioritaria del cantén Tena, se
dispone que en la primera reforma del
presupuesto municipal para el ejercicio
econOomico del afio 2015, el valor constante en
la partida presupuestaria para el
funcionamiento administrativo y operativo de
la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos,
pase en forma permanente al presupuesto
general de la Direccion de Desarrollo Social,
dependencia desconcentrada técnica,
administrativa y financieramente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena;
instancia encargada de operativizar las
responsabilidades y competencias asignadas
a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del cantéon Tena, que forma parte de su
estructura organica”.

Que, la Ordenanza al Sistema de Proteccion
Integral de Derechos para las Personas vy
Grupos de Atencién Prioritaria del Cantdn
Tena, fue aprobada en la Sesiones Ordinarias
del Concejo Municipal del 30 de agosto y 25 de
septiembre del 2013; v,

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la
Republica reconoce que los gobiernos
autbnomos descentralizados gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera,
Que, la Comisién Permanente de Planificacion
y Presupuesto, en las Sesiones Ordinarias del

CONSIDERANDO
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26 de mayo y 9 de junio de 2015, con la
participacion de los Vocales de la Comision,
sefioras y sefiores Concejales y funcionarias y
funcionarios Municipales, procedi6 a la
socializacibn del presente proyecto de
Ordenanza,

RESUELVE:

Aprobar en segunda y definitiva instancia la primera
reforma de la ordenanza al sistema de proteccién integral
de derechos para las personas y grupos de atencion
prioritaria del cantén Tena, conforme al anexo de la
presente acta.

QUINTO: CONOCIMIENTO DEL INFORME N° 005 — CPTTM - 2015, DE
LA COMISION PERMANENTE DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y MOVILIDAD EN EL QUE SUGIERE ENTRE
OTROS PUNTOS:

INFORME N° 005 — CPTTM - 2015, de la Comisién Permanente de
Transito, Transporte y Movilidad en el que sugiere: Acoger el estudio
de factibilidad para el posible incremento de pasajes transporte urbano,
presentado por la secretaria técnica de planificacion y direccion
municipal de transito, transporte terrestre y seguridad vial, segun oficio
N° 082 STPC, del 28 de mayo de 2015, y poner en conocimiento del
Concejo en Pleno para su analisis y resolucion sobre el incremento de
la tarifa de 0,25 centavos a 0,30 centavos

EL SENOR ALCALDE anota un reconocimiento a la comision por el algido
tema que ha tocado a la Municipalidad para buscar la mejor alternativa,
reconoce ademas el trabajo realizado por el sefior Fernando Herrera y el
empefio demostrado por los sefiores concejales. Trabajo que ha sido
debatido, discutido, analizado.

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES expresa que luego de analizar en la
comision sobre este tema, se busco los horizontes y caminos correctos,
equilibrando las pretensiones de la ciudadania, tanto como de quienes
hacen la actividad del transporte. La misma comisién ha ordenado pase a la
Direccién Municipal de Transito, para que se presente un proyecto de
ordenanza. Ademas sefala que dentro de la comision se acordd hacer el
alza de 25 a 30 centavos de ddlar. Solicita que segun informe de la
comision, se remita a la Direccion Municipal de Transito, para que en base al
informe se haga el proyecto de ordenanza o proyecto de resolucion segun
sea el caso.
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EL SENOR ALCALDE considera que se tiene que aprobar el informe de la
comision dentro del Concejo, para que la Direccidn de Transito prepare y
elabore la ordenanza para su aprobacion en primera y segunda instancia.

EL SENOR CONCEJAL MARIO ANDRADE menciona que el tema ya fue
debatido y socializado con todos los sectores sociales involucrados. propone
se apruebe el informe para que luego se elabore la ordenanza.

EL SENOR ALCALDE sefiala que se ha recogido las mejores inquietudes y
validas las observaciones tanto en la tarifa de taxis como en la tarifa de los
urbanos. Ademas advierte que hay expectativa en el sector del transporte
por la demora desde el mes de mayo avanzando en dos meses de
discusioén, siendo oportuno este tema.

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES sefiala que se esta analizado el
transporte urbano. Ademas observa que no hay el proyecto de ordenanza
mismo que no es igual a un informe.

EL SENOR SESCRETARIO TECNICO DE PLANIFICACION CANTONAL
FERNANDO HERRERA expone que en el resumen de criterios facilitado por
los barrios para incorporar, son criterios fundamentalmente de control, las
cuales se presentaron a la comision y hay que ejercer mejor control para
ponerlas en la ordenanza de general y no tan especificas por los criterios
que establecen los reglamentos, la ley y las resoluciones de la Agencia
Nacional de Transito. Ademas menciona que la vida util de los vehiculos es
de 20 AfRos y posteriormente se regulard a través del Concejo, ya que
juridicamente se lo puede hacer y los vehiculos no pasen de la vida util de 5
afos via ordenanza.

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES sefiala que los informes de las
comisiones son vinculantes, porque las ordenanzas son de una sola materia
y si se refiere a la regulacion de las tarifas de transporte sera solo de ese
tema.

EL SENOR SESCRETARIO TECNICO DE PLANIFICACION CANTONAL
FERNANDO HERRERA manifiesta que se puede incorporar en una sola
ordenanza la tarifa de taxis y transporte publico de buses.

EL SENOR CONCEJAL HUGO ALVARADO sefiala que se estudio y analiz6
la tarifa de taxis en anteriores sesiones y considera se trabaje en una sola
ordenanza las dos tarifas. Propone se apruebe los dos informes el de
transporte urbano y el de las tarifas de taxis.
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EL SENOR CONCEJAL MARIO ANDRADE menciona que en la Direccion
de Secretaria General, remitird de manera oficial a los representantes de las
operadoras del transporte urbano y de taxis, las sugerencias presentadas
por la ciudadania, lo cual quiere decir que las dos fueron tratadas.

EL SENOR SESCRETARIO TECNICO DE PLANIFICACION CANTONAL
FERNANDO HERRERA manifiesta que el concejo puede votar por el
informe de transporte publico y por el informe de los taxis ya que se lo puede
hacer en una misma reunié para sacar una ordenanza de las dos informes.
Ademas sefala que el informe intra cantonal esta en discusion.

LA SENORA CONCEJALA GERMANIA TAPUY propone que se apruebe en
cuanto se refiere al casco urbano y lo que es rural o intra parroquial, que se
trabaje y socialice para no tener problemas a futuro. 41:30

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES enuncia que se tiene que hacer una
sola ordenanza para regular las tarifas del transporte publico del canton
Tenay lo que falta es el transporte intra parroquial. Propone que se le remita
a la Direccion para tener una sola ordenanza.

EL SENOR ALCALDE expresa que se busca como concejo un clima de
tranquilidad en cada uno de los sectores del transporte y al esperar un mes
mAas para socializar se provoca una incertidumbre y al aprobar las dos tarifas
gue ya estan socializadas, sabran que tienen que esperar el instrumento de
ordenanza para su aplicacién, coincide ademas para la elaboracién de la
ordenanza se considere las tres instancias.

EL SENOR CONCEJAL JIMMY REYES anota que su voto en referencia al
tema de buses es a favor y su voto en referente al transporte de taxis su
voto es en contra.

Con éstas intervenciones el concejo en pleno por mayoria y

CONSIDERANDO: Que, el informe No. 005-CPTTM-2015 de la Comisién
Permanente de Transito, Transporte y Movilidad, fue
enviado para debate en sesion de concejo mediante
oficio N° 0298 SC-CPTTM-GADMT, suscrito por el
Presidente de la Comision de la misma; vy, el informe
N° 4 — CPTTM de la Comisiéon Permanente de
Transito, Transporte y Movilidad, cuyo informe fue
dado por conocido mediante resolucion N° 281 en la
Sesion Ordinaria del 09 de junio del afio 2015,

Que, mediante oficio No. 082 STPC, del 28 de mayo
de 2015, dirigido al profesor Kléver Ron, Alcalde del
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cantén Tena, con copia a la Comision de Transito,
Transporte y Movilidad, el sefior Fernando Herrera
Vallejo, adjunto se presenta el ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD PARA EL POSIBLE INCREMENTO DE
PASAJES TRASNPORTE URBANO E
INTRACANTONAL, elaborado por la Secretaria
Técnica de Planificacién y Direccion de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Que, con oficio No. 87-DMT-GADMT-2015, del 12 de
mayo de 2015, en respuesta al Oficio 0214-SC-
CPTTM, del 04 de mayo de 2015, el sefior Fernando
Herrera Vallejo, Director Municipal de Tréansito
Transporte Terrestre y Seguridad Vial, encargado,
presenta el Informe Técnico de Factibilidad para la
Regulacion de Pasajes en el Sector de Taxis
Convencionales del Canton Tena,

Que, segun oficio No. 004, C.T.U.C.T-2015, del 01 de
junio de 2015, suscrito por el ingeniero Cristian
Pico, sefior Modesto Jarrin, Gerente y Presidente de
Transguacamayo S.A., y sefiores Guillermo Paredes
y Kléver Carrera, Gerente y Presidente de Rio Pano
Cia Ltda, quienes en la parte pertinente sefialan “(...)
en calidad de Transportistas de nuestra Ciudad,
luego de varios consensos con nuestras bases
conjuntamente y lograr una Tarifa se ha establecido
el equivalente a los 0,35 centavos de doélar de
Estados Unidos de Norte América, argumentando
ademas que al ser nuestra propuesta, ésta tarifa
deber4d ser socializada a efectos de que Ila
ciudadania y nosotros como transportistas luego de
los andlisis pertinentes sea aprobada y deliberada en
Seno de Consejo para su Aprobacion definitiva,
aunque no es una aspiracion justa de acuerdo a
nuestra realidad actual, pero de alguna manera
surtira un efecto paliativo en la vulnerada economia
del transportista”.

Que, segln Informe Juridico No. 109-DPS-GADMT-
2015, del 02 de junio de 2015, el doctor Fabian Silva,
Director de Procuraduria Sindica en respuesta al
oficio 0261 CPTTM- GADMT, del 01 de junio de 2015,
suscrito por el licenciado Hugo Alvarado, Presidente
de la Comision, establece los Antecedentes,
Normativa analizada y en la parte pertinente del
Criterio Legal seiala: “De la normativa legal antes
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invocada, se desprende que es competencia del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, mediante Resolucién fijar las tarifas de
transporte urbano”.

Que, el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determina como
competencia  exclusiva de los gobiernos
municipales: “Planificar, regular y controlar el
transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal”;

Que, el literal f), del articulo 55 del COOTAD, dispone
gue es competencia exclusiva de los GADs
Municipales y Metropolitanos, planificar, regular y
controlar el transito, transporte terrestre y segundad
vial;

Que, el articulo 85 del COOTAD., dispone que los
GADs Metropolitanos y Municipales ejerceran las
competencias que corresponden a los Gobiernos
Cantonales y todas las que puedan ser asumidas de
los Gobiernos Provinciales y Regionales, sin
perjuicio de las adicionales que se les asigne;

Que, el articulo 130 del COOTAD senala: “Ejercicio
de la competencia de transito y transporte.- El
ejercicio de la competencia de transito y transporte,
en el marco del plan de ordenamiento territorial de
cada circunscripcion, se desarrollara de la siguiente
forma: A los gobiernos auténomos descentralizados
municipales les corresponde de forma exclusiva
planificar, regular y controlar el transito, el
transporte y la seguridad vial, dentro de su territorio
cantonal. La rectoria general del sistema nacional de
transito, transporte terrestre y seguridad vial
correspondera al Ministerio del ramo, que se ejecuta
a través del organismo técnico nacional de la
materia. Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales definiran en su canton el modelo de
gestion de la competencia de transito y transporte
publico, de conformidad con la ley, para lo cual
podran delegar total o parcialmente la gestién a los
organismos que venian ejerciendo esta competencia
antes de la vigencia de este Codigo. Los gobiernos
autébnomos descentralizados regionales tienen la
responsabilidad de planificar, regular y controlar el
transito y transporte regional; y el cantonal, en tanto
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no lo asuman los municipios. En lo aplicable estas
normas tendran efecto para el transporte fluvial”.
Que, la disposicion Décima Octava de la LOTTTSV,
dispone que los GADs Regionales, Metropolitanos y
Municipales, asumiran las competencias en materia
de planificacion regulacion, control de transito,
transporte terrestre y seguridad vial, una vez que
hayan cumplido con el procedimiento establecido en
el COOTAD;

Que, la Ley Reformatoria de la Ley Orgénica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
publicada en el Registro Oficial suplemento No. 415
del 29 de marzo del 2011, en su articulo 30.4,
dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, en el ambito de sus
competencias en materia de transporte terrestre,
transito y seguridad vial, en sus respectivas

circunscripciones territoriales, tendran las
atribuciones de conformidad a la ley y a las
ordenanzas;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
Resolucion No, 006 — CNC — 2012. publicada en el
suplemento del Registro Oficial No. 712 de mayo de
2012, resolvié transferir progresivamente las
competencias para planificar regular y controlar el
transito, transporte terrestre y seguridad vial, a favor
de los GADs Metropolitanos y Municipales del pais,
en los términos previstos en dicharesolucion;

Que, el articulo 1 ibidem, el Consejo Nacional de
Competencias se transfiri6 la competencia para
planificar, regular y controlar el transito, el
transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los
gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos y municipales del pais,
progresivamente, en los términos previstos en la
presente resolucion;

Que, el articulo 3 de la Resolucion No. 003-CNC-
2014, del 22 de septiembre del 2014, el Consejo
Nacional de Competencias expide la Resolucion
Aclaratoria de la Resolucion No. 006-CNC- 2012 del
26 de abril del 2012, publicado en el suplemento del
Registro Oficial 712 del 29 de mayo de 2012 sefala
(...) Articulo 3.- “A los gobierno auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales les
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corresponde fijar la tarifa de transporte terrestre,
para lo cual implementaran, en ejercicio de su
autonomia, los mecanismos que consideren
necesarios para el cumplimiento irrestricto de la
Constitucion y la ley”

Que, mediante Ordenanza No. 002-2014, sancionada
el 22 de noviembre del 2014, se crea la Direccion
Municipal de Transito, Transporte Terrestre vy
Seguridad Vial del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Tena;

Que, la Comision Permanente de Transito Transporte
y Movilidad del Concejo Municipal, en las Sesiones
Ordinarias del 1, 4, 10 y 24 de junio de 2015,
respectivamente, con la presencia e intervenciones
de los miembros de la Comision, el sefior Alcalde del
cantobn Tena, sefioras y sefiores Concejales;
representantes y miembros de las diferentes
Operadoras de transporte; varios presidentes vy
Vocales de los GADs Parroquiales; Miembros de la
Comisién interventora para la Reestructuracion de
los barrios de Tena; Consejo de Planificacion
Participativa del canton Tena; Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos de Tena; Consejos
Consultivos de las Personas y Grupos de Atencion
Prioritaria; Presidentas y Presidentes de barrios y
funcionarios Municipales, involucrados, procedio al
andlisis del tema del transporte en el canton Tena,

RESUELVE:

1.

Acoger el estudio de factibilidad para el posible incremento
de pasajes transporte urbano, presentado por la secretaria
técnica de planificacion y direccibn municipal de transito,
transporte terrestre y seguridad vial, segun oficio N° 082
STPC, del 28 de mayo de 2015, y poner en conocimiento del
concejo en pleno para su analisis y resolucion sobre el
incremento de la tarifa de 0,25 centavos a 0,30 centavos.

Solicitar a la Direccién Municipal de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial, presente al seno del concejo el
proyecto de ordenanza, en la cual se deberé considerarse las
siguientes sugerencias ciudadanas:
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a. Considerar el pago del transporte urbano con tiket
electronico;

b. Establecer un Plan de capacitacion dirigido a los
sefiores conductores de las Unidades de transporte
urbano y del sector de taxis, para mejorar el servicio de
transporte a los usuarios del Cantén;

c. Que las Unidades de Transporte tengan accesibilidad
para las personas con discapacidad y adultas mayores,
de acuerdo a las Normas INNEN;

d. El pasaje se cobre al ingreso de la unidad de
transporte;

e. Se considere el transporte escolar;

f. Se revisen las unidades que ya han cumplido su vida
atil;

g. Se realice un estudio para que se extiendan las
frecuencias (5h00 a 21h00 segun el sector);

h. Se realice un estudio y se definan las rutas, para
atender con el servicio de transporte urbano a los
sectores:

oEl Tereré.

oBarrio 30 De Diciembre
oBuen Pastor

olLas Yerbitas

oOngota Bajo

oBarrio Tres de Mayo

o Otros

i. Establecer mecanismos para denuncias ciudadanas;

J. Respetar el valor del 50% de la tarifa establecida, para
las nifias y nifos, adultas y adultos mayores y las
personas con discapacidad; y, ser solidarios cuando el
caso amerite;

k. Que el transporte urbano cumpla su ruta en su

totalidad;

I. Que el sector de taxis llegue hasta donde requiera el
usuario;

m. Que las placas de las unidades de transporte sean
visibles;

n. Para el sector de taxis se exija el uso obligatorio del
taximetro, la entrega de facturas y la implementacion de
un logotipo Municipal.
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3. Acoger el estudio de factibilidad para la regulacién de pasajes
en el sector de taxis convencionales del cantén Tena,
presentada segun oficio No. 97-DMT-GADMT-2015, del 26 de
mayo de 2015, por el sefior Fernando Herrera Vallejo, Director
Municipal de Transito Transporte Terrestre y seguridad vial,
encargado, y poner en conocimiento del concejo en pleno
para su analisis y resolucioén, dicha alza no se aplicara alas 7
parroquias rurales del cantdn Tenay sus comunidades.

4. Requerir a la Direccion de Secretaria General, se remita de
manera oficial a los representantes de las operadoras del
transporte urbano y de taxis, las sugerencias presentadas por
la ciudadania, con la finalidad que se tomen los correctivos
correspondientes y brinde un servicio de calidad a los
usuarios del Cantén Tena.

5. Se declarala presente resolucion con caracter de urgente.

SEXTO: LECTURA'Y TRATAMIENTO DE COMUNICACIONES

POR SECRETARIA se da lectura al memorando N°234-UT-GADMT de
fecha 22 de junio del 2015, suscrito por el sefior Patricio Satama, Tesorero
del GAD Municipal de Tena, mediante el cual informa que el servicio de
Rentas Internas implement6 la modalidad de facturacion electronica.

EL SENOR ALCALDE sefiala que el Servicio de Rentas Internas nos obliga
a poner en siglas GAD Municipal de Tena.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL explica que se tiene que hacer una
reforma a la ordenanza en la que se indique que el Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Municipal de Tena se identificara como GAD Municipal de
Tena, pero como es para efecto de pagos, se lo puede hacer mediante una
resolucién en la que se diga que se identificara al GAD Municipal de Tena
exclusivamente para lo concerniente al SRI.

EL SENOR CONCEJAL MARIO ANDRADE evoca que tiene que estar
establecido a partir del 01 de julio es decir a partir de mafiana, propone
sacar una resolucion.

EL SENOR VICEALCALDE sefiala que es especificamente para tramites
con el SRI y propone se lo declare de urgente.

Con éstas intervenciones el concejo por unanimidad y
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CONSIDERANDO
Que, el memorando N°234-UT-GADMT de fecha
22 de junio del 2015, suscrito por el sefor
Patricio Satama, Tesorero del GAD Municipal
de Tena, mediante el cual informa que el
servicio de Rentas Internas implementé la
modalidad de facturacion electronica;
Que, el memorando N°246-UT-GADMT de fecha
30 de junio del 2015, suscrito por el sefor
Patricio Satama, Tesorero del GAD Municipal
de Tena, justifica la base legal adjuntando las
resoluciones del Servicio de Rentas Internas
N° NAC-DGERSCGC12-00105, publicada en el
Registro Oficial N° 666 de 21 de marzo del
2012; y, resolucién del Servicio de Rentas
Internas N° NAC-DGERSCGC14-00157;
Que, el art. 7 del Cbédigo Tributario, establece
gue el Director General de Servicio de Rentas
Internas, dictara circulares o disposiciones
circulares, necesarias para la aplicaciéon de las
leyes Tributarias, asi como para la armonia y
eficiencia de su administracion;
Que, el art. 73 ibidem, establece que la
actuacion de la Administracion Tributaria se
desarrollara con arreglo a los principios de
simplificacién, celeridad y eficacia;
Que, mediante ley N° 67 publicada en el
suplemento del Registro Oficial N° 557 del 17
de abril del 2002, se expidio la ley de comercio
electronica, firmas electrénicas y mensajes de
datos;
Que, el articulo 2 de la Ley de Comercio
electronico, firmas electronicas y mensajes de
datos, dispone que los mensajes de datos
tendran igual juridico que los documentos
escritos;
Que, el art. 48 de la misma ley, establece que
previo, a que el wusuario exprese su
consentimiento  para  aceptar registros
electronicos o mensajes de datos, este debe
ser informado sobre los equipos y programas
qgue requiere acceder a los referidos registros
0 mensajes.
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Que, el art. 64 de la ley de Régimen Tributario
Interno, establece la obligacion de emitir
comprobantes de venta validos por las
operaciones que se efectluen por parte de los
sujetos pasivos de impuestos, de conformidad
con las disposiciones del reglamento de
comprobantes de venta, retenciébn vy
documentos complementarios;

Que, la resolucion del Servicio de Rentas
Internas N° NAC-DGERSCGC12-00105,
publicada en el Registro Oficial N° 666 de 21
de marzo del 2012, establece las normas de
emision de comprobantes de venta, retencion
y documentos complementarios, mediante
mensajes de datos-comprobantes
electrénicos.

Que, la resolucion del Servicio de Rentas
Internas  N° NAC-DGERSCGC14-00157, de
fecha 12 marzo del 2014, establece que los
organismos Yy entidades publicas deben
utilizar la modalidad de facturacion electronica
a partir del 01 de julio del 2015,

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la
Constitucion de la Republica, sefiala que todas
las personas, en forma individual o colectiva,
tienen derecho al acceso wuniversal a la
tecnologia de informacién y comunicacion,

RESUELVE:

Establézcase la denominacién de “Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena” como “GAD Municipal
de Tena”, unica y exclusivamente para la facturaciéon
electronica, comprobantes electronicos y en todo lo
concerniente a lo tributario y financiero.

Se declara la presente resolucidon con caracter de urgente.

POR SECRETARIA se da lectura al oficio ingresado con guia de documentos
externos N° G3060 con fecha de recepcién del 25 de junio del 2015, suscrito el
sefor José Arce Jiménez. Director Ejecutivo de la Fundacién Lideres Globales para
el Fomento de los Gobiernos Locales, en el que invita a las autoridades municipales
y estatales de américa al “Encuentro Internacional de Lideres Municipales y
Estatales”.
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EL SENOR ALCALDE expresa que es la oportunidad de abrir nuevos horizontes
para uno de los sefiores concejales en este tipo de invitaciones por las
circunstancias sabiendo que es un pais reconocido por la medicina es apropiado y
pone a consideracion que asista el sefior concejal Wilson Fiallos.

EL SENOR CONCEJAL MARIO ANDRADE opina que se lo debe acompadar al
sefor concejal Wilson Fiallos con una persona de la Direccién de Desarrollo Social.

EL SENONR CONCEJAL WILSON FIALLOS agradece que se lo haya tomado en
cuenta y la posibilidad de que acompafie en su viaje el funcionario Carlos
Mamallacta.

Con éstas intervenciones el concejo por unanimidad y

CONSIDERANDO

El oficio ingresado con guia de documentos
externos N° G3060 con fecha de recepcién del
25 de junio del 2015, suscrito el sefor José
Arce Jiménez. Director Ejecutivo de la
Fundaciéon Lideres Globales para el Fomento
de los Gobiernos Locales, en el que invita a
las autoridades municipales y estatales de
américa al “Encuentro Internacional de Lideres
Municipales y Estatales”, cuyo objetivo es
intercambiar experiencias de los gobiernos
locales y de las organizaciones sociales en
programas de educacion publica y en el
fortalecimiento de politicas de turismo vy
desarrollo local. Ademas en la misiva se
observara el impacto y éxito de los programas
gue se lleven a cabo sobre medio ambiente en
la informética, asi como las innovadoras
politicas de gobierno para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana. Sesiones de
trabajo, conferencias y visitas debidamente
coordinadas con las instituciones del
Gobierno de Cuba con informacién técnica,
académica e institucional,
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RESUELVE:

Aprobar la asistencia del sefior Concejal Wilson Fiallos
Barroso y Carlos Mamallacta Guaman, funcionario de la
Direcciéon de Desarrollo Social al “Encuentro Internacional
de Lideres Municipales y Estatales los dias
11,12,13,14,15,16,17, 18 y 19 de julio del 2015, en la ciudad
de la Habanay Varadero, Cuba.

Se declara la presente resolucion con caracter de urgente.

POR SECRETARIA Y POR DISPOSICION del sefior Alcalde se da lectura al
oficio firmado por los sefiores Directivos y moradores del Barrio Bella Vista
Baja, para conocimiento del concejo en Pleno.

EL SENOR ALCALDE menciona que se hara los tramites correspondientes
para la devolucion del area ocupada por el Gobierno Municipal por mas de
15 afios para que mas adelante no haya sorpresas o inquietudes de parte de
los sefores concejales.

EL SENOR VICEALCALDE felicita por la organizacion del ciclo paseo y
recomienda que el punto de concentracion deba ser en el recinto ferial, ya
gue hay espacio suficiente para el estacionamiento, con eso se evitaria
problemas con el transporte pesado. Propone se haga desde San Luis el
desvio, optimizando el ingreso al balneario por la Comision de Transito que
sale al rio Misahualli y que se haga todos los domingos.

Concluido el Orden del Dia y sin tener mas puntos que tratarse, siendo las
16:33 del martes 30 de junio del 2015, el sefior Alcalde declara clausurada la
sesion, firmando para constancia conjuntamente con el sefior Secretario
General, que certifica.

Prof. Kléver Ron ) Ab. Alan Lovato
ALCALDE DEL CANTON TENA SECRETARIO GENERAL
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