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GAD MUNICIPAL DEL TENA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:

Articulo 227. La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Articulo 233. Ninguna servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado, estardn sujetos a
las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento
ilicito. La accidn para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y,
en estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun
cuando no tengan las calidades antes sefialadas.

Articulo 238. Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad territorial, integracion y participacion ciudadana (...).

Articulo 326 numeral 10. Se adoptara el didlogo social para la solucién de conflictos de
trabajo y formulacién de acuerdos.

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico, dispone:

En su primer articulo no numerado, lo siguiente: "Didlogo social. En atencién a lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo 326 de la Constituciéon de la Republica, se
establece el mecanismo del didlogo social a través del cual el comité de las y los
servidores publicos y la médxima autoridad de la respectiva institucién publica o la
persona que esta designe en su representacién, podran tratar temas relacionados a las
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siguientes materias:

1. Programas de formacién y capacitacion técnica hacia la excelencia

2. Condiciones tendientes a mejorar el clima laboral y el entorno de trabajo:

3. Seguridad y salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales; vy,

4. Politicas institucionales de inclusién laboral a grupos vulnerables y de atencién
prioritaria, tales como personas con discapacidad, personas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios, asi como migrantes retornados y
temas de equidad de género.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia 'y
Descentralizacion, dispone:

Articulo 5. La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el derecho
y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestiéon de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucién y la ley".

Articulo 60, literal i): "Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a
su cargo expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal: nombrar y remover a los funcionarios de
direccién, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y
remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, dispone:

Articulo 47. Representacion legal de las administraciones publicas. La médxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacién para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacién o autorizacién alguna de un 6rgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.

Articulo 130. Competencia normativa de cardcter administrativo. Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la méixima autoridad legislativa de una
administracién publica":
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Que, la Norma de Control Interno No. 200-05 Delegacién de Autoridad, sefiala la
asignaciéon de responsabilidad, la delegacién de autoridad y el establecimiento de
politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacién y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacién de
competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion
de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.

Que, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo ((Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O. 997,
10-VIII-88) dispone:

Articulo 14. En todo centro de trabajo en que laboren mds de quince trabajadores deberd
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria
por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,
quienes de entre sus miembros designardn un presidente y secretario que durardn un afo
en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
deberd designarse al presidente y secretario.

Que el Reglamento de Higiene y seguridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena establece en su articulo 8 Organismos paritarios, conformacién y
funciones literal i) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo
ser reelegidos (...)

Que, con memorando Nro. GADMT-DA-2025-0938-M, de fecha 23 de junio de 2025, la
ingeniera Yadhira Chdvez directora administrativa solicita a la maxima autoridad “(...)
Por lo expuesto, solicito se designe a tres funcionarios principales y tres suplentes como
representantes del empleador para la conformaciéon del Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo (...)".

RESUELVO:

Articulo Unico.- Designar por el periodo de un afio, a los funcionarios que representaran
al Gobierno Municipal de Tena, en el Comité de Seguridad e Higiene de Trabajo, que
estard integrado por:
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Delegados Principales:

® Ingeniero Herndn Santiago Jiménez Arias - Coordinador de la Unidad de
Infraestructura Comunitaria Planta de Asfalto y Agregados.

® Ingeniero Hugo Eduardo Narvdez Andrade - Técnico de Proyectos 1
® Ingeniero Dilmo José Caminos Morales -Técnico Analista 1 Sa-Facturacién

Delegados Suplentes:

® Ingeniera Yolanda del Rocio Palacios Albuja -Técnico de Gestién Econdémica Social

® Tecndlogo Luis Herndn Valles Bonilla - Analista de Proyectos 1

® Ingeniero José Patricio Espinoza Ruano - Funcionario de la Direccién de Gestion
ambiental

Los delegados deberdn dar estricto cumplimiento al Reglamento de Higiene y Seguridad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia de Tena, a los 26 dias del mes de junio de

2025.
Documento firmado electronicamente
Mgs. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE
Copia:
Sefiora Abogada

Vanesa Estefania Cortez Aucay
Directora de Secretaria General

Sefiora Ingeniera
Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Coordinador de la Unidad Operativa de Talento Humano

Sefiora Doctora
Erika Estefania Robalino Gavilanez
Coordinadora de la Unidad Operativa de Salud y Seguridad Ocupacional
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