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* Alcaldia de la DIGNIDAD

INFORME TECNICO N. 374-GADMT-DA-UOTH-2024
PARA OTORGAR LICENCIA SIN REMUNERACION A LA LIC. TERESA NARCISA
CISNEROS MAMALLACTA

I.- ANTECEDENTES:

Fl Estado ecuatoriano vy las instituciones del sector publico, fienen como
objetivo lograr el permanente mejoramiento, eficacia, calidad Yy
productividad en sus entidades, mediante la conformaciéon, el
funcionamiento y desarrolio de un sistema fécnico y profesional de gestion
administrativa con enfoque al servicio publico y social con altos estandares
de eficiencia y oportunidad.

Asf el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, conforme a lo
estipulado en el COOTAD y en el Reglamento Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos, fiene como misién ejercer como autoridad
municipal, la rectoria, regulacion, planificacién, coordinacion, control 'y
gestion de los servicios publicos, gestion ambiental, seguridad ciudadana,
gestion de riesgos y construccion de infraestructura en la circunscripcion
territorial cantonal.

Mediante Memorando No. GADMT-DDVOP-2024-1676-M de la fecha 18 de
octubre del 2024, la Lic. Teresa Narcisa Cisneros Mamallacta, en su parte
pertinente expresa: “sefior Alcalde, comedidamente solicito a usted, se digne
AUTORIZAR COCNEDERME LICENCIA O PERMISO SIN REMUNERACION PARA EL
CUIDADO DE MI HIJA RECIEN NACIDA (actualmente 2 meses), conforme el
ART. 28 literal f] de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, a partir del 28 de
octubre del 2024

Il.- BASE CONSTITUCIONAL Y LEGAL:

La Constitucién de la Republica del Ecuador senala:

waArt. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, cdlidad jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion™. '
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"Art. 229.- Serdn servidoras y servidores pUblicos todas Ias personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector pUblico.

Los derechos de las servidoras y servidores pUblicos son irrenunciables. La Ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,

~ promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de

remuneracion y cesacioén de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién,
responsabilidad y experiencia”.

La Ley Orgdnica del Servicio PUblico sefiala:

“Art. 28.- Licencias sin remuneracién.- Se podrd conceder licencia sin
remuneracion a las o los servidores pUblicos, en los siguientes casos: f)
Concluida la licencia o permiso por materidad o paternidad, tendrdn
derecho a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por
nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de
los primeros doce (12) meses de vida del nifio o nifiq.

La Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano:

Articulo 21.- De la licencia de maternidad no remunerada. En cualquier caso,
la licencia o permiso no remunerado de maternidad podrd solicitarse, por
una sola vez por cada alumbramiento, hasta por quince (15) meses desde Ia
fecha de terminacién de la licencia remunerada de maternidad, en
beneficio de los padres y madres frabajadores, conforme las excepciones
sefialadas en la Ley, sin que se afecte su estabilidad laboral o continvidad en
la seguridad social, conforme Ias disposiciones legales vigentes.

I.- ANALISIS TECNICO:

Mediante al memorando No. GADMT-DDVOP-2023-0968-M, de fecha 20 de
octubre del 2023, suscrito por la Lic. Teresa Cisneros Mamallacta, en calidad
de Secretaria Ejecutiva 1, en cual expresa en su parte pertinente: “(...)sefior
Alcalde, comedidamente solicito a usted, se digne AUTORIZAR COCNEDERME
LICENCIA O PERMISO SIN REMUNERACION PARA EL CUIDADO DE MI HIJA
RECIEN NACIDA (actualmente 2 meses), conforme el ART. 28 literal f) de la Ley
Orgadnica del Servicio Publico, a partir del 28 de octubre del 2024"
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Esta Unidad Operativa de Talento Humano, informa que la funcionaria Teresa
Cisneros Mamallacta, labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena desde el 03 de enero del 2012, en calidad de Secretaria
Ejecutiva 1, en la Direccion de Desarrollo Vial y Obras PUblicas.

Medion’ré accidn de personal No. 355-GADMT-DA-UOTH-2024, se le concede
licencia por maternidad desde el 03 de agosto del 2024 hasta el 25 de
octubre del 2024.

Conforme lo expresa el Art. 28 literal de la Ley Orgénica del Servicio Publico y
Ar. 21 de la Ley Orgdnica del Derecho dl Cuidado Humano, se puede
evidenciar que el requerimiento solicitado por la servidora Teresa Cisneros,
es factible conceder la licencia sin remuneracion hasta por guince (15)
meses desde la fecha de ferminaciéon de la licencia remunerada de
maternidad, en beneficio de los padres y madres trabajadores, conforme las
excepciones sefaladas en la Ley, sin que se afecte su estabilidad laboral o
continuidad en la seguridad social, conforme las disposiciones legales
vigentes.

IV.- CONCLUSIONES:
La Unidad Operativa de Talento Humano concluye gque:

e Es procedente atender el requerimiento solicitado por  Ia servidora
Teresa Cisneros, en conceder la licencia sin remuneracion por guince
(15) meses desde la fecha de terminacién de la licencia remunerada
de maternidad.

V.-RECOMENDACION:

Se recomienda:

e Acoger el presenfe INFORME FAVORABLE, v se instrumente la accién de
personal de Licencia sin remuneracion a favor de la servidora Teresa
Cisneros, Secretaria Ejecutiva 1, en base alo determinado en el articulo
52 de la LOSEP en cuanto a las atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Administracién de Talento Humano y de acuerdo a o
establecido en el articulo 28, de la Ley Orgdanica del Servicio Publico,
reformado por la Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano éen
vigencia publicada en el Suplemento del Registro Oficial 309 publicado
en fecha 12 de mayo del 2023 que textualmente dice: Arficulo 21.- De
la licencia de maternidad no remunerada. En cualguier caso, la
licencia o permiso no remunerado de maternidad podrd solicitarse, por

Pagina 3 de 4



S TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

una sola vez por cada alumbramiento, hasta por quince (15) meses
desde la fecha de terminacién de la licencia remunerada de
materidad, en beneficio de los padres y madres trabajadores,
conforme las excepciones sefialadas en la Ley, sin que se afecte su
estabilidad laboral o continuidad en la seguridad social, conforme las
disposiciones legales vigentes de acuerdo a la solicitud que hace la
servidora desde el 28 de octubre del 2024 hasta el 27 de enero del

2026.

Tena, octubre 21 del 2024

Elaborado por

Nombres y Apellidos

Cargo

Maria del Carmen Zurita

Andlista de Talento

Humano 1
Aprobado por
Nombres y Apellidos Cargo

Johnny Ayrton Andrade
Monteros

Coordinador de la
Unidad Operativa de
Talento Humano
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Memorando Nro. GADMT—DDVOP-2024-1674-M

Tena, 18 de octubre de 2024

PARA: Sr. Mgs. Jimmy Xavier Reyes Mariiio
Alcalde

ASUNTOQ: RESPUESTA A: SOLICITO LICENCIA O PERMISO SIN
REMUNERACION PARA EL CUIDADO DE MI HUA.

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. GADMT-UOTH-2024-1225-M del 16 de octubre de
2024, remitido por el PsicInd. Johnny Ayrton Andrade Monteros - Coordinador de la
Unidad de Talento Humano de 1a Municipalidad, Sefior Alcalde, comedidamente solicito
a usted, se digne AUTORIZAR CONCEDERME LICENCIA O PERMISO SIN
REMUNERACION PARA EL CUIDADO DE MI HUIA RECIEN NACIDA
(actualmente tiene 2 meses), conforme el Art. 28, literal f) de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico. A partir del 28 de octubre de 2024.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Teresa Narcisa Cisneros Mamallacta
SECRETARIA EJECUTIVA 1

Referencias:
- GADMT-UOTH-2024- 1225-M

Anexos:
- CERTIFICADO MEDICO MATERNIDAD 1LEGALIZADO IESS.pdf
_LITNAC20240813 13140812851661.pdf

Copia:
Sr Psic Ind. Johnny Ayrton Andrade Monteros
Coordinador de la Unidad Operativa de Talento Humano
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