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Alcaldin doe Ia DIGNIDAD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Nro. 0001- GADMT-DDSE-2025

Ab. Milton Rodrigo Hidalgo Ruiz |
DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta
que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy justicia, social,
democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico y que se gobierna de manera descentralizada;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el Art. 76, literal i), sefiala
respecto de la motivacion de resoluciones: "Las resoluciones de los poderes
pUblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se
enuncian las nomas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los acfos
administrafivos, resoluciones o fallos que no se encueniren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: Las
instifuciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puUblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 ibidem, determina que la administraciéon publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la RepUblica del Ecuador en el Art. 238, determina que:
“Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad inter territorial integracién y participacion
ciudadana...”". Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos mefropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales;
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 240, preceptia el
gjercicio de facultades ejecutfivas a todos los gobiernos auténomos
descentralizados, en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 16 del arficulo 326 de la Constitucion de la Republica dispone
que en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetardn a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se
incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo;

Que, el inciso tercero del articulo 5 del COOTAD, "Autonomia”, expresa: "...La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley...",

Que, el arficulo 6 del Codigo Orgdnico Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD con relacién a la Garantia de autonomia - Ninguna
funcidn del Estado ni autoridad extrana podrd interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salve lo presento por la Constitucion y las leyes de la
Republica;

Que, el articulo 53 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COQOTAD), senala: Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion vy fiscalizacién; y, ejecutivas
previstas en este Codigo, para el gjercicio de las funciones y competencias que
le corresponden’;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Servicio PUblico sefala: “Principios. - La
presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad,
continvidad, descentralizacion, desconcentracién, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad vy
universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion”;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgdnica del Servicio PiUblico - LOSEP, establece
que: “El sistema infegrado de desarrollo del talento humano del servicio pUblico
estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccién de personal: formacidn,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciéon del desempero...".
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Que, el articulo 55 de la LOSEP, al respecto del subsistema de planificacién del
talento humano; define: “Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del falento
humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa correspondiente.

Que, el articulo 56 ibidem, al respecto de la planificacién institucional del
talento humano; dispone: "Las Unidades de Administracion del Talento Humano
estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacién del talento humano,
en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados

(.-)"

Que, el articulo 62 de la ley Orgdnica del Servicio Publico — LOSEP, respecto del
subsistema de clasificacion, dispone: “El Ministerio del Trabajo, disenara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y
vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, fraslado, rol de pago y demds
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de
personal se sujetard al sistema de clasificacién vigente, en coordinacion con la
unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las
denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente
realizadas En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
enfidades y regimenes especiales, disenaran y aplicardn su propio subsistema
de clasificacion de puestos.”;

Que, el articulo 130 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio
PUblico - RGLOSEP; al respecto del sistema integrado de administracion de
talento humano, establece: “La administracion del talento humano del servicio
publico, responde a un sistema integrado que esta conformado por los
subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y selecciéon de personal; formacién, capacitacion y desarrollo
profesional; y, evaluaciéon del desempefo. Ademds, se considerard como
parte integrante del desarrollo del talento humano la salud ocupacional”;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
PUblico - LOSEP, establece: "“El objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano es garantizar en las instituciones del servicio publico, un equipo
humano competente, comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas
y realidades para asumir retos y conseguir el logro de los objetivos
institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcenfracion,
descentralizacién, coordinacion, participaciéon, planificacion, fransparencia,
evaluacion y responsabilidad.”

Que, el articulo 130 del Cdédigo Orgdnico Administrativo, al respecto de la

competencia normativa de cardcter administrativo, dispone: “Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
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administrativo Unicamente para regular los asuntos infernos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para Ia
maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulaforia de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribvida en la ley".

Que, la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de la Direcciéon de
Desarrollo Social y Econémico del GADMT con la que se modifica a la Direccidon
de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Tenaq, fue aprobado en primera instancia en la sesion ordinaria de
Concejo del 10 de octubre del 2023, mediante Resolucion de Concejo Nro. 043-
S§G-2023 y en segunda y definitiva instancia en sesion ordinaria del 28 de
noviembre del 2023 mediante Resolucion de Concejo Nro. 059 -SG-2023;

Que, de acuerdo a la Ordenanza Sustfitutiva 111-GADMT "Ordenanza de
Creacion de la Direccion de Desarrollo Social y Econdmico del GADMT en su
articulo 1 establece a la entidad de derecho publico con personeria juridica,
patrimonio propio, dotada de autonomia financiera, administrativa, y de
gestiéon, adscrita al GAD Municipal de Tend, con jurisdiccion coactiva;

Que, el articulo 2. De la Ordenanza Sustitutiva 111-GADMT determina que La
Direccién de Desarrollo Social y Econdmico del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Tena, se regird bajo las normas constitucionales y
legales vigentes, sus reglamentos, Ordenanzas y Resoluciones emitidas por el
GAD Municipal de Tena y demds normativas que regulan a la administracion
puUblica que sean aplicables;

Que, el articulo 17 de la Ordenanza Municipal Nro. 111-GADMT, aprobada el
01 de diciembre de 2023 y que contiene la ORDENANZA DE CREACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, CON LA QUE SE MODIFICA A
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, al respecto de las
atribuciones y deberes del director ejecutivo, dispone: "“El direcfor ejecutivo,
tendrd las siguientes atribuciones y deberes: literal b) Expedir resoluciones
administrativas e insfrumentos que requiera la "DDSE" para su correcto e
inmediato funcionamiento”.

Que, mediante resolucion Nro. 002 DDSE-2023, el Directorio de la DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, aprobd el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la “Direccion de Desarrollo Social y
Econdmico"” del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal De Tenq, el dia
29 de diciembre de 2023.
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Que, el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA "DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO” DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, aprobado mediante
resoluciéon administrativa Nro. 002 DDSE-2023, emitida por el Directorio de la
Direccidon de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, establece que el director ejecutivo tendré
las siguientes atribuciones y responsabilidades: letra b) “(...) Expedir resoluciones
administrativas e instrumentos que requiera la "DDSE" para su correcto e
inmediato funcionamiento’.

Que, la Andlista responsable de la Administracién de Talento Humano de Ia
Direccién de Desarrollo Social y Econdmico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, mediante memorado Nro. DDSE-SDA-UTH-
2025-0004-M, ha puesto en conocimiento del director los componentes del
Sistema Integrado de Talento Humano; esto es; el manual de clasificacion de
puestos.

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere, el Art. 130 del Codigo Orgdnico
Administrativo; la Constitucion de la Republica del Ecuador; el Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; el literal b)
del articulo 17 de la Ordenanza Municipal Nro. 111-GADMT, y, demds normativa
conexa vigente:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Manual de Descripcion, Valorizacion y
Clasificaciéon de Puestos, de la Direccidn de Desarrollo Social y Econdmico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, de conformidad al
Anexo # 1, emitido por la Unidad de Talento Humano de la Direccion de
Desarrollo Social y Econdmico del GAD Municipal de Tena, con sustento en la
Ordenanza que Reglamenta el Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos y en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo Il de la LOSEP - DEL
SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
PUBLICO.

Ariculo 2. La Direccidn, todas las Subdirecciones y Unidades, deberdn sujetarse
a lo dispuesto en la Ordenanza que Reglamenta el Orgdanico de Gestion
Organizacional por Procesos y de la presente Resolucion para la toma de
decisiones, seguimiento y evaluaciones. Ademds, en base a las Normas Legales
Internas, todos los responsables de cada proceso deberdan elaborar instructivos
internos que permitan un eficiente desarrollo de las actividades y procesos
especificos administrativos.

Articulo 3. La Unidad de Talento Humano en base a las disposiciones del

Ministerio de Trabajo y el Reglamento Interno del Talento Humano de la entfidad,
previo a los procedimientos establecidos para él efecto, podrd corregir las
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inconsistencias técnicas que pudieran existir en la clasificacién de puestos,
observando el precepto de que a igual frabgjo corresponde igual
remuneracion, siempre y cuando para el efecto la entidad cuente con el
financiamiento respectivo.

Articulo 4. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 01 de enero
de 2025 y regula todos los procesos de contratacion asumidas por la DDSE, sin
perjuicio del conocimiento del Directorio.

Articulo 5. Derogase todas las formas legales, reglamentos y los procedimientos
anteriormente establecidos, que se opongan a la presente Resolucion
Administrativa.

Dado y firmado en la cuidad de Tena, a los 13 dias del mes de enero del afio
dos mil veinte y cinco.

_ —Ab. Milton Rodrigo Hidalgo
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO GAD MUNICIPAL DE TENA
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