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I DATOS INICIALES DEL PROYECTO

Direccion responsable del proyecto

RECCION DE DESARRCQLLO S3OCIAL ¥ ECONOMICO DEL GAD MUNICIPAL DE

TEMA

Mombre del proyecto

PROYECTO TEA-HORIONTES INCLUSIVOS

Localizacion del proyecto

El presente proyecto se localiza en ko culdad de Tena, cantén Tena, provincia

de Mapo,
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Financiamiento: montos y fuentes

Fiemplo:
et FUENTES DE FIHTI::EMMIEHTG (délares) TOTAL
PROYECTO L
Crédite | Fiscales | Avlogestion | Comunidad
FROYECTO
TEA- $37.796.67
HORIZONTES Uso DDSE
CINCLUSWOS | N
$27 796,469 $37 796,49
TaoTAL LSO LS
FUENTES DE FINANCIAMIENTO POR Fmm— PORCENTAJE
ENTIDAD APORTACION
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO $27.796.57 100%
DEL GAD MUNICIPAL DE TENA
TOTAL - 327,796,659 woows
Flazo de ejecucidn

El ploro de ejecucion de gjecucicn del proyecio TEA-HORIZONTES INCLUSYOS
s de 12 meses.

Il DIAGNOSTICO ¥ PROBLEMA

2.1 Descripclon de la situacién actual del sector, drea o zona de intervenclén
Segin la Crganizacion Mundial de la Salud [OMS), se esima que | de caodo
160 nifios y nifias en todo e mundo padece un trastomo del espectro autista,
En los Estados Unidos, segin los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedaodes [CDC), se esfima qgue | de cada 44 nifos tiene TEA. En México,
se estima que 1 de cada 115 nifos fiene TEA, La prevalencia de dicha
condicidn vara enfre los paises v las regiones.

Seqin la Guia de Practica Chinica [GPC) del Ministerio de Salud Plblica del
Ecuador, no hay dalos precisos sobre la prevalencio del oulsmo en Ecuadar,
sin embargo, un estudio de coso-control reglizodo en Quito vy Guayagull reveld
que las obtenciones de procesos lerapéulicos para el aulismo en Eouador
presentan grandes problemdticas, BEs imporlante destacar que el Mingsterio de
Salud Pobhca del Ecuador estda trabajonde pora mejorar o atencidn, pero
debido ko demanda de pocientes, se supera lo capacidad de agendamiento
an citas médicas en los especialistas qua los nifios TEA requisran.

En el cantdn de Tena los entidades de salud péblicas como el seguro social o
sequro campesino no cuentan con espedcialidades médicas parg fratar el
lrastomo del especiro aufista (TEA] por olro lado &l Hospital HIMYI cuenta con
ciertos especialistos para fratar dicha condicion, pero debicdo a la gron
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demanda de personas no pueden dar el rataomiento confinuo que 1os MiRos
con TEA que requieren alencién de manera permanente.

Los centras privados especializodos poro cosos de TEA en la pravincia de Napo
son escosos ¥ menas aln en la cabeza Canfonal por este mofivo las familias
deben viojar fuera de o cuidad siendo las provincias mds cercanas Pastaza v
Tungurcohua esto implica un coslo allo en cuanto a movilizocion, comida,
hospedaje v costo exra para poder acceder a citas medicas para continuar
con el tratfamiento respechiva, lo genera en alguno de los cosos la desercion
del tratamiento por lo distancio vy gosto econdmice gue implica, o gue impide
que los nifios TEA puedan mejorar su cdlidad de vida,

Por este moliva mediante lo Municipalidad o trovés de la Direccion de
Desarallo Social se fiene proyectado la atencion a estos wsuanos medionte el
Semvicio De Atencion A Mifios, Nifas ¥ Adolescentes Diagnosficados Con H
rastorne del espectro oulisla denominado PROYECTO  TEA-HORIZOMTES
INCLUSIVOS que busca brindar apoyo medionte atenciones de teropsa
ocupacional y de terapia de lenguaje para gue los nifos TEA lengan acceso y
confinuidad en su fratamiento, es imporfante recalcar gua en lo actualidad no
cuentan con ninguna institucion pOblica que este brindando apoyo a aste
giupo de atencion prioritana,

Los tratomientos mo solo regulan los niveles de alencién, memoria v
concentracion, sino que lambién ayudan o regular kas conductas impulsivas, |a
inhibicion de conductas disruplivas v los flucluaciones a nivel emacional gue
pueden expermentar aborcando a un total a 30 personas diagnosticadas con
aulEmao,

Deniro del HGIMYI! se cuenta con especiolsias parg ratar el rastormno del
espectro autista sin embargo debide o la gran canlidod de personas que
requieren cilos en dichos especiaidodes bay un débcit en cuanto o los
olenciones ya que los pesoncs con lo condicion de TEA requieren un
trotamiendo  inlersiva, confinuo vy femprano puesto quea esto ayudard o
moimizar sus capacidadeas y reducr los sintomas del rastomo.

Debido a esie molivo muchas famillias deben viojar fuera de la cuidad siendo
la mas cercana la cuidod de puyo o Ambato esto implica un costo alfo en
cuanto o movilizacidn, comida, hospedaje y costo extra para poder occeder
a citas médicas para confinuar con el tratamienta respectiveo, eslo genera que
debido o la falla de recusos econdmicos no se dé confinuidod en el
tratamiento establecido.

Esle Proyveclo estd enfocado en la atencion a nifios y nifios dicgnosticados
con el Trastarno del espectre aufista mediante un refuerzo en los atenciones
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de terapia del lenguaje vy lerapia ocupoacional debido a q en la canton de
Terwa no sa cuenta con institucionas pOblicas que brnden apoyo a familias con
nifios TEA, s bien es ciero edsten prograomas de afenciones 9 personas con
discapacidad estas no abarcon el tipo de atencion y profesiocnales que los
nifos TEA necesitan para su comecto desamalio.

Por lo tanto, se pone énfasis en el proceso de consfruccidn de una sociedad
inclusiva que osume como suyas las necesidades de todas las personas,
entendiendo la diversidad v promoviendo occones  significativas
comasponsables gue permitan el desarrollo inlegral de los personas con
discapacidad, sus familios vy su entome. Bajo este enfoque, al considerar a las
personas con Aulismo como fitulares plenos de derechos, se debe redelinir ko
nomaliva secundana, dolorfa de confenide matenal, hacedo vinculante,
visibla, exigible v regulor mecanismos sencillos y expeditos de prolecadn de
futela que garanticen su efectvidad,

Asi se establece la problemdlica de los nifos v nings diognosticados con
Trastomo del especiro gutista del conlén Tena que se incluye dentro de o
discapacidad psicasocial, como la falta de instituciones pdblicas y prvadas
que rinden apoyo en cuantc a los atenciones, la folto de recursos
econdmicos para viajar de monera constante fuerg del contén de Tena pora
acceder ol trolamiento, escaso opoyo de entidodes locales y falla de
atencion confinua dentro del M3F, por lo gue el presente proyeclo propone
confrantar los problemaficas presentadas mediante atenciones de 1 vez a la
semana por cada nifio con un fiempo estimodo de 1 hora por usuarno,
logrando de esta manera suplir las necesidades en cuanto a confinuidad de
fralomiento de los nifios v pifics diagnosticados con & rostomo del especino
aulista con un tofal de 30 uswarios de manera directa y 30 familias de manerg
indirecto.

2.2 Identifilcacién, descripcién y diagnastico del problema

Segun dalos establecides por lo DDS en el ong 2023, no cuenta con proyecios
enfocodos a personas con la condicion del trastome del especho autista,

Se astirma que la incidencia de autismo a nivel mundial es de 3 o é nifos/as de
cada mil, Los varones tienen cuatro veces mds probabiidades de desamroliar
autismo que las mujeres, sin distincidn de rozos, nivel socioeconomico o drea
geografica. A nivel mundial, se calcula gue 1 de cada 160 nifios liene un
frastorno del espectro aulista (TEA).

Segin cifros aportadas por el M3P, en el anfo 2016 se reportaron 1758 pesonas
gue padecen algln fipo de avlismo en el pais. Sin embargo, hasta el afo 201 4
no exstio en el pois un estudio que abordara vna pokbiacian significativa de
niNos con auismo,
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Seqgin el Ministero de Salud Poblica, uno de cada 160 nifos tiene un rastamo
del espectro aufista [IEA] en lodo e moendo. Bl M5P ha contibuido a la
insercion escolor de nifos con autismo en el Ecuador, Sin embargo, adn queda
mucho por hacer para garantisar que todos kos nifs con aufismo reciban la
atencion v el apoyo que neceasitan,

Dentro del cantén de Tena uno de los inconvenientes principales con los que
g2 encuantran las familios de ninos TEA, es o continuidod del tratomiento
debido a la falto de citas médicas disponibles  en hospital HGIMYI, con los
gspecialistos en Teropia de lenguoje y terapio ccupacional debide a la
contidad demandonte de usuanos gue reguieren turnos, asto impids que se
dé confinvidad ol fratamiento, siendo crucial que los nifos TEA reciban
clenciones de manera prolongada parg poder evidenciarn un avance.

Medionte diferentes encuentros organizados por la Direccion de Desamollo
Social de Tena con lo Asociocion provincial de familicos TEA se ho podido
abordor los diferentes necesidades que se presentan en cuanio a la atencidn
de los nifios TEA en el canldn de Tena. idenfiicdndose come problemdalica
generdl o folta de instituciones que brinden apoyo en cuanto a las alenciones
que requieren las personas gue padecen esta condicién ademdés de la folta
cde recursos economicos gue les impide dar continuidad o los trotamientos esto
genera un refraso en el avance que as crucial para su progreso y bieneastar,

Actualmente no se cuenta con ofras institucionas plblicas, en la cuidad de
Tena que brinden alencion a personas con el frastormo del especho aulista.

Bl fren socicl del GADM Tena, dispone de un proyecto de “semvicio de
atencion o nifos, ninas v odolescentes de 02 a 17 angs de edod
diagnosticados con el frastormo de espectro autista en el cantan de Tena”, por
lo que la linea bose es 25,

2.3 Descripcién de los beneficiarios

B nimero total de benehcanos serd un lolal de 30 personas, de 2 a 22 afios de

adad, que deberdn contor con un diogndstico de Trastomo del especho

autista por parte de una enfidod de saud pdblica o pivada vy deben
pertenacer ol cantén Tena,

3.8 500l " ENA

AREA DE INFLUENCIA BENEFICIARIOS

30 usuewios con sarviclo diraclo
MIfics, nifios ¥ adolescentes con

dicgndshico de TEA

inducciones por parte de [os profesionales,

a0 familios con smﬂa'ﬁﬁmﬁa?ﬁb&'ﬁaﬂﬁﬁe;&_

TETAL, DE USUARIOS ATEMDIDOS @

@ Garcia Mareno y Abddn Calderdn 4§ (@) W Direceidn de Desanollo Social TEMA
i wes desarnolios octallona.gob ac =7 info@desarofinsocialtens.gob.ec

4. (061 28R TIR




9 §50cIAL | §rENA

2.4 Juslificacion del proyecto en base a normativa legal

Lo implameniccian del proyecta "PROYECTO TEA-HORIZONTES INCLUSIVOS", es
crucial para su empodaramiento, infegracidén en lo sociedad y majora de su
caofidad de vida, confibuyendo a una sociedad mas eqguitativa y justa. Las
intervenciones lempranos pueden marcar una gran diferencia en el desarcllo
de un nifo con aulismo. las terapias permiten la mejora de las habilidades de
comunicacion, soclales y académicas del nino, dandole uvno mejor
oportunidod de alcanzor su maximo potencial.

E proyecto TEA-HORIONTES INCLUSIVOS no solo proporciond recursos
esencioles para @l desamolle del nifio, sino que también apoyo o las familics,
formenta ko inclusion v equidad, v contribuye a una sociedod mas consciente v
solidano, ademds estd alineada con los derachos hurmanos, especioimente @
derecho o la salud y a una vida digna.

BASE LEGAL:

Lo Constliucién de 2008 lo Repiblica del Ecvador es un documento importanie
que establece los derechos y deberes de las civdadanas. En cuanto a las nifos
con TEA, la Constitucion garantiza su derecho a una educacion inchlusiea y sin
discriminacion.

- El arficulo 1 de la ley organica de discapacidades: La presente Ley fiens
por objete asegurar la prevencion, deteccidn oporfuna, hablitacidn y
rehablilacion de ko dscopocidad y gorantizor la plena vigencia, ditusion y
gjercicio de los derechos de los personas con dscopacidad, establecidos an
I Conslitucion de la Repdblica, los trotados e instrumentos infemacionales; asi
como, aquellos gue se darvaren de leyes Conexas, con anfofue de ganera,
generacional @ infercultural,

- Arficulo 4 de la ley orgdnica de discopacidades: Prhncipios
fundamentalas. - La presente nomatfiva se sujeta v fundamenta en los
siguientes principios:

Atencidn prioitarc: en los planes y programas de la vida en comun se les dad
a las pesonas con dscopocidad aotencion especiofizada y  espocios
preferanciales, que respondan o sus necesidades particulares o de grupo,

- B arficulo 35 estoblece derechos de las personas v grupos de atencidn
praoritaria, las persongs “Los personos adulfos moyores, nifios, nifos
adolescentes. mujeres embarazados, personas con discapocidaod, personas
privadas de libertad v quienss adolezean de enfermedaodes catastrdficas o de
atta complejidad, recibiran atencion phartaia y espeacializada en los ambitos
publco y privado”,

: El adiculo 44 establece gue las nifics v nifios fienen derecho a un
desamollo infegral, entendido como el proceso de crecimiento, maduracian y
despliegue de su intelecto v de sus copocidades, polencidlidodes vy

(©) Garcia Moreno y Atdon Cakderon § (@) WF Direccién de Desarrollo Social TENA
b www desarrolloseciallena gob.ac B inlo@Edesarmllososialtemgoeb.ec




$ & SociAL | §ireENa

aspiraciones, en un enforno de afectividod y seguwidad gue les permita lo
salisfaccion de sus necesidades socicles, afeclive-emeciondles y cullurales.

B arficule 47 de la Conslitucion establece gque el Btado gorantizand
poliicos de pravencion de los dscapacidades v. de manara conjunta con o
sociedad vy fomiia, procurard la equiparacion de oporlunidades para a8
pearsonas con discapacidad v su infegracion social.

- El arliculo 48 de la Consfitucion establece que el Blodo adoplard

madicas que aseguren; lo inclusion social, o desamollo de programaos y
politicas dirigidas a fomentar

Ley organica de Discapocidades

Articulo 19.- Derecho a lo solud. - Bl EBtado garantizard o las personos con
discapacidad el derecho a la solud y asegurard el aocceso a los servicios de
promocian, prevencion, afencion especiolizada pemanente v prhoritana,
habilitacion v rehabiitacidn funcional e integral de salud, en I0s enfidodes
publicas v pavadas que presten servicios de salud, con enfoque de género,
generacional & inferculfural.

Articulo  20.- Subsisternas de  promocion,  prevencion,  habilitocién y
rehabililacion, - Lo autordad sanitana nacional denfro del Sstema Nacional de
salud, las autondades nacionales educaliva, ambiental, relaciones laboralas v
otros dentro del ambito de sus competencios, establecerdn e informaran de
los planes. programos y asfralegias de promocian, prevencion, deleccidn
temprana e intervencion oporfuno de discopocidades, deficiencios o
condicionas incapacitantes respecto de factores de resgo en los dislinfos
niveles de gobiermo y planificacian.

Lo habilitocion y rehabilifacién son procesos que consisten en la presiacion
oportunag, electiva, apropiada v con colidad de sewvicios de alencidn, Su
propdsito es lo generacion, recuperacion, fortalecimiento de funciones,
capacidades, habiidodes vy destrezos para lograr ¥y mantener lka maxima
independencia. capacidad fisica, menial, social ¥y vocacional, asi como la
inclusion v participacidon plena en lodas los aspeclos de la vidao.

Ley Organica de Discapacidades (LOD):

la ley Orgonica de Discopocidades (LOD] de FEcuvodor es la principol
legistacion que aborda los derechos de los personas con discopacidod en el
pais. Algunos arficulos importantes de esta ley incheyen:

Arficule 2: Define el objeto v los principios rectores de lo ley, incluyendo o
igLaldod de oporfunidades, o no discrimmacion, lo accesibiidod vniversal v 1o
parficipocion activa de los personas con discapacidad en o sociedad,

Garcéa Moreno v Abddn Caldaran 4§ (o) W' Diseccion de Desarollo Social TERA
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Ariculo 12: Bstablece el derecho de las pesonas con discapacidad a recibir
atanciGn integral de salud que incluya medidas de prevencidn, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados paliativos.

Ordenanzas del GAD Municipal de Tena
Ordenanza de lo creacidn de la Direcclbn de Desarrollo Social

Art2, OBJETO. - Lo Direccion de Desamolle Secial debe goronfizor, sin
discriminocion alguna y en los teminos previslos en 1o Conslilucidon de o
Repiblica, la plena vigencia y e efective goce de los derechos
constitucionoles & instrurmentos infermacionales de las personos v gupos de
afencion pricrtaria, a frovés de plones ¥ progromas valuables o corlo,
mediano y largo plazo.

i Art4, DE LOS DEBERES. - Son deberss de lo Direccidn de Desarollo Social los
siquientes:
b} Generar las condiciones gue asaguren los derechos y principios reconocidos
en la Consfilucion con apoyo al funcienamiento del Sistema de Profeccion
Integral de Derechos de las ciudadanas y civdadanos.

m ARTICULACION CON LA PLANIFICACION

3.1 Alineacién a la planificacién cantonal
ALINEACION A LA PLANIFICACION CANTONAL

LTS (ol PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

el TdeliiaIE SOCIO CULTURAL

OBJETIVO Garantizar el desarrpllo social en toedas instancias con
ST Tellolol aquidad inclusion seguridad

META Irnplementar al 2020 el Plan de Desarollo Social v el Plan
Estratégico del cantén Tena

[ [ef Aalel 2 MOmerc de personos otendidos de los grupos vulnerables
pricritarios.

ALINEACION A LA PLANIFICACION CANTONAL
INSTRUMENTO PLAM DE GOBIERNO AB., JIMMY REYES

COMFPONENTE SOCIAL
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3.2 Alineacién al plan naclonal de desamrollo

UL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO POR UN NUEVO
ECUADOR 2024-2025

ElE SOCIAL

CRIETIVO 1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION DE FORMA IHTEGRAL FREJMDWEI*JDD EL
ACCESO EQUITATIVO A SALUD, ‘nl’l"-"iﬂ'-fﬂﬂ Y BIENESTAR
SOCIAL

POLITICA Politica 1.3 Mejorar la prestacion de los servicios de
salud de manerd integral, mediante la promocion,
prevencion, atencién primaria, tratamiento,
rehabilitacion y culdados paliatives, con falento
humano suficiente y forfalecido, enfatizando 1a
atencion o grupoes pricrtarios y todos agquellos en
situacion de vulnerabilidad.

Reducir lo tusa de pobreza exirema por ingresos del
9.81% en el ofc 2023 0 9.12% al 2025.

g Garcia Moreno y Ab<don Calderon — (@ W Direccidn de Desanollo Sociyl TENA
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v MATRIZ DEL MARCO LOGICO

i.1 Objetive general

Fromover el desarrollo nfegral de las personas diagnoshicadas con al rastomo
del espectro outista, fociitando su comunicocion, hobilidodes sociales,
sensonoles y  motoras, pora que puedon parlicipor de manera s
independienta y efectiva en su vida diaria y social, mejorondo asi su calidod
de vida.

4.2 Objefivos especificas

- BWindar otencion de terapia de lengugje y terapia ccupacional a 30
personas dingnosficadas con al frostomo del espactro aulisio.

- Individuolizacién de la Teropio: Evaluar las necesidodes especificas de
cada nifo y crear planes de intervancidn parsaonalizados.

- Integracion Sensorial: Proporcionar actividades que ayuden a los nifkos o
reguiar sus respuestas sensorales., Cfrecer eslrategios para manejar o
sobrecarga sensorial.

Formentar o Autonomic: Trabajar en habiidodes de la vido diana que
pemitan o los nifios ser mas independientes.
Ensenar habiidades para la auo-regulacion v ef manejo de emacionas.

- Parficipacion Fomilicr: Involucrar o los padres y cuidadores en el proceso
terapautico y Proporcionar recuncs v anfrenomiento para gue puedan
apoyar el desarollo de sus hijos en casa,

- Contibuir a desarollor servicios de bueno calidad, asi como lograr que
sean accesibles y sostenibles.

Metas
Mmero de usuarios 2024 MUOmero de usuarnios 2025 |
25 usuarios 30 usucrios |

v AMNALISIS INTEGRAL

5.1 Viabilidad técnica - descripcion del proyecto y metodologia de ejecucidn

Bl proyecto contard con un total de 30 usuanos gue recibindn uno atencion de
terapia de lenguaje vy una atencién de terapia ocupacional, con sesiones de
una hora por cada teropio, en el area de alencion ferapéutica ubicados en
las instalaciones de la subdireccidn de geshidn social,

Coda profesional atenderd a 30 wsuaros, gue son los mismes para ferapia de
lenguaje y terapia ocupacional.

Garca Morene y Abdon Codderon (21 W Direccidn de Desarrollo Social TENA
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Para acceder of senvicio los wsuanios deberGn entregar la  siguiente
documentacion:

- Documento de ldentidad: Copla de la cédula de identidad o
pasaporie,

- Copia de cadula del reprasentante lagal,

Comprobante de Domiciio: Factura de servicios publicos: agua o luz

- Cerfificado médico o diagndstico de fraslormo del espectro oulisia,

- Formularo de Solicitud: Soficitud diigida al Director/a de ko Direccion de
Desamrollo Social y econdmico dal God Municipal de Tena, donde el
usuano incluyo sus datos personoles y las rezones para solicitar o
atencion. Este documento debe constar un ndmero de celular, lugar de
residencia y croquis domiciiaro.

En caso de gue, a lo lage del ano, se registre un incremento en lo demanda
de usuanos que exceda la capocidad operaliva del proyecto, se procedentd a
la aplicacion de ung ficha socioecondmica a los solicitantes, De esla manera,
si se libera algin cupao, la designacidon del msmao sera evoluada y asignada
por la robojodorg social en luncion de los resultados oblenidos en dicha
evauacion socioeconamica,

Para garanfizar ko viabilidad del proyecto v el logro de sus objefivos, s
necasano levar a cabo las sguientes aclividades:
a) adquisicidn de heramientas v equipos menores! con & fin de brindar
seguridod y asegurar &l cumplimiento de las nomalivas,
b} adquisicidn de matenales de oficing; con el fin de garantizar un frabojo
eficiente.
¢) adquisicion de moteriales de aseo; pora brindar un ambiente limpio v
desinfectodo necasario para ko alencidn a los usuanos.
d) adguisicidon de maternoles didacticos para beindar heramisntas para
facifitar el frabojo de los profesionales en cuanta aprendizaje.

5.2 Viabllidad econdmica

Cuenta con el debido finonciomiento a través de la Direccion de Desarmollo
Social v econdmico del GADM fena, mediante la asignocion de Recurscs
Econdmicos provenientes del GAD Municipal de Tena como consta el Pian
operafiva anual 2025 v en el plon onual de compros FAC 2025, poa la
implementacion de personal ¥y confralacidn de bienes y servicios con un
monto lotal de $37 946,69

Vi FIMANCIAMIENTO Y PRESUPLESTO
6.1 Presupuesto

© Garcia Moreno y Abdon Calderon £ (@ Direceibn de Desamolio Social TENA o T L
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CoDIED DENOMINACION PRESUPLIESTARIA CODIFICADD 2025
PROYECTO TEA-HORIZONTES IHCLLI'SI'-.-'GE_ = 27,796,467

¥ 7 | EGRESOS DE INVERSION 1,697.01
7.1 GASTOS EN PERSOMNAL 24,099.48
FOA03 DECIMOTERCER SUELDCY 1,434,050
70204 DECIMOCUARTCY SUELDH 24000
7.1.05.100 SERVICIOS PERSOIMALES POR COMTRATC I%,608.00
71060 APCHRTE PATROMAL 2odted 34
F 1 0s02 FOMDO DE RESERVA, 1.633.34
7.3 | BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS PARA INVERSION 1.6%7.01
73,1404 Hemamienias y eguipos menanss 300,00
F308.04 hctarales da olicing 14701
FA08.05 Matendles de Aseo 30000
7A08.12 Molerdokes Didocticos 10,00
TOTAL 27.796.6%
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Vil SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

7.1 Seguimiento a la ejecucion del proyecto

La estrategia de seguimiento y evaluacion estard a cargo de la Subdireccian
de gestion Social en coordinacion con lo Unidad de Planificacion nstilucional
vy a la sjecucidtn presupussiano, o realizaord la Subdireccidon FAnoncierg
Institucional, previo a o presentacion de un informe de avance lacnico
linonciero Cualimesirol por parle del Lider de Pravecto.

7.2 Evaluacién, Liguidacidn y Clerre del proyecto

La kguidacidn vy cierme del proyeclo estardn bajo la responsabilidod del Lider
del Proyecto, quien deberd presentar un Informe Técnico Final de cardicler
anuol, consoldado al 31 de dicembre del ofo en curso. Adicionalmente, se
efectuard la revision y validocion de los expedientes de  usuarios
comaspondiantes a los sarvidores publicos involucraodos en el desorrolio del
prasente proyecto.

7.3 Estructura Orgdinica Institucional

Conforme al Organico de Geslion par Procesos de lo Direccidn de Desomolio
Social, la estuctura operaliva responsable del proyecto PROYECTO TEA-
HORIZOMNTES INCLUSIVOS se detalla asi:

GAD MUNCHPAL DE TEMA
I
SUBDIRECCION DE GESTION SOCIAL ]

I
[ DISCAPACIDADES ]

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL }

PROYECTOS:
[ |

[ AHC-MIES J [ REHABILITACION ] [ TEA-HORIZONTES ]

FlSICA INCLUSIVOS

g Garcda Momnoy Abdon Celderan 4 (@19 Direccion de Desarrollo Social TEMA
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CARGO RESPOMSABILIDAD
Director de ko DOS Supervisor General
Subdirecton de Geslidn Social Coordinar la geslion del proyecto
Lider de proyecto Responsable de Eecucidn del Proyecto,
Terapstas Operatividad

Equipo Técnico ejeculor del Proyecto: (Verficar el anexo 4)

“PROYECTO TEA-HORIZOMNTES IHC!.USWCIE"

CARGO HUMERO DE | PERFIL ANOS DE TP DE RMU | GRUPO
SERVIDORES | REQUERIDO | EXPERIENCLA | CONTRATACION OCUPACIOMAL
plaLCOS

TERAPISTADE | 1 TERCER 1 AND CONIRATO. BI7 | 5P

LEMGUAE MIVEL

TERAPISTA ] TERCER 1 AND CONTRATO. a7 | 5P

OCLFACIIMAL MIVEL

7.4 Operacién y mantenimiento (NO APLICA)
Mo aplica

Vill  AMEXOS DEL PROYECTO
8.1 Presupuesto detallado del Proyecio

'FUENTES DE AINANCIAMIENTO (dSlares)
Camponantas - TOTAL
Externos Intemas
f Rubros i o
Crédite | Cooperaclén | Crédilo | Fiscoles | Avtogestién | Comunidad
COMPONENTE 1 T | s2s.099.48
Gastas en ' |
528,097 48
personal
COMPOMENTE 2 51.497.00
| Hesranients ¥ )
Ui 30000
ITEErOres
I —— o Personos ]
aficing : dicrancsticadas
?fh?lmiufns m oo con al frastomo
Mgy : def especina
qutista.
Koleriaias
Didécticos L
Toll B 1_52 7.796.49 |

g Garcia Moreno v Abddn Galderon (0] W Direceion de Desamolio Social TENA
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8.2 Matriz de marco lbglco

3% 555

Alcaldin gy Vh BGMEAL

RESUMEN
NARRATIVO

INDIC ADORES

I

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Brincor atenclones medionte teroplo de
lenguaje vy terapia ocupacional a nifios,
nifics v adolescentes dingnesficados con &l
frastomo del espectro aufisia del cantén
Tena con el fin de mejorar su calidad de
wida,

Anforrme
individucl  ce
coda usucria,
¥ SUINOS se
bensfician  del
serviclo,

PROPGSTO

Bl propdsito del F:-::.v;.;ai:ln es olrecer teraplas
gratultas de lenguaje ¥ ocupdcionalas a
nifics con Trosforno del especiro aufsto
|TEA] para melorar su  comunicocion,
desarrolle motor y autonomia, promoviendo
su Integrocikin en la sockedad.

COMPOMENTES

« Conbibuir o desamollar sarviclos de
buena calidod, asi como lograr que
sean acceslbles y sostentblas,

s Involuerar o los padees y culdadonas
en &l proceso ferapeuticoy
Proporclondar recurscs y
enfrerdmiento pard gue puedan
apoyar el desarrolle de sus hos en
COsa,

« Garantirar que tedas las personos
diagnosficadas con el frastorno ded
espectro oufista  gue  requlesan
lerapla, tengaon igualdad de occeso
o1 ella.

Reghktros  de
usuarios,
-htoria  clinica
de coda
gL,

-30 LISk
atandidos de
ipely=igal
mensucal.

“oda  usudio
racibe | teraplo
de lenguale + 1
ferapia
ocupccional
coclol sarrand.

Por o gua son
40 alencionss
mensuaies para
20 usucTios por
12

Disponibiiida
d
presupuesio
i,
estabilidod
scondmica
el pals,

ACTIVIDADES

Adauklclin de exfintares, detectones de
humo y saficksticas

adauisickin de materiol de oficing para el
provecio TEA

adauklclin de motarioles de aseo pang el
provecio TEA

&l prowacio TEA

Adquticién de materales didacticos para |

527, 796.69
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Anexar los sigulentes cerfificados, conforme ol drea de influencia del proyecto:

Anexo;

X

Plan Operaftivo Anual (POA)

Plan Anual de Compras [PAC)

Matriz de descripeion del presupuesto por parfidos v grupos de parfidas
presupuestanios.

Anexas de perfiles de los profesionales.

Ficha de costos.

Distributive o incldencia del personal,

FIRMAS DE RESPONSARBILDAD

Elaborado por: Revisado por:

-/' Mgtr, Moo giguﬂngﬂ

Técnica del Prayvecto Subdirectpra de Gestion Social |

Aprobado por:

PN

MglCecibel Moreno ki /J
rectora Beculiva (E] & 4
Direccién de Desanollo Social y Econdmico LT
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DIRECCION DE DESARROLLD SOCIAL ¥ ECONOMICD D+ATEL GAD MUNICIPAL DE TENA
PROYECTO TEA-HOREONTES INCLUSIVIOS 2025

............

PROGRAMA | ADMIMETRACION ﬁcm TIFO DE GASTO | INVERSION
ACMYNISTRAC]
SUBPROGRAMA OPERATIVA ¥ DE "ﬁﬁgﬂf QPSP
IMWVERSHON " ﬂm A
GESTION DE PROYECTOS e
PROYECTO | “07 hiveRsion SOCIAL FECHA 01/01 (2025 V
DAD OPERATIVA RUC
b T _. .H:....,. ; DEMCMINACION ’ - DETALLES 1 1L a mm
W o - - “y - v 5 Br it s EL A AT by Rl b e T a.
Decimolarcar
7.3.14.04 Decimotarcer Susldo “Susido 12 136,17 LA
Decimocuans
AAIA08 | o "‘”E";‘.'._ _Suelde el 940.00
Sarvicios Personales Por | Sesvicios Personales 4
L Ui Conkalo Par Conkalo i 0 (RS ) [0 19,408.00
7.1 60601 Aporte Po Hw_.-_ Apctie Paironal VI 2 190,36 2,204.34
FA0anz Fondo De Reserva Fando De Ressrva SEMVIGID 12 13411 |,£39.34
: : foan e e 26,099.48
7.3.14.08 hemamisnicsy SqUIRCS | b erlor dohumo | Lnldad 2 40,00 o
= TNBTS
heraomientas ¥ &ouipos
7.3 H.Eﬂm ) i |:|'E'|'EIEII:-|'I' tle o Lnkclod 2 4000 i B0.00
hemarmienios ¥ equipos
7.314.08 menm*;g o | _s_-ﬁqmum Uniclad 2 70.00 140600
Sub Talal 300,00
30804 Ml di afisine . | SPOFIRRONGEGAN | i 6 1.0 9.40
7.3.08.04 Meaterales de oficing | Re bond | Resma | .99 |
. . o oar
730804 Materiales da oficino " oeordién Cajo 4 am 1200
7.5 08.04 Materiakes de oficing | STEMWAdIESIomo | agq 14 152 2437
70804 Materoles de oficing. perforadar Unicladl 2 594 11,87
730804 Materiles d ofiina | *SPEIIDIEIE | poguete | 15 188 2775
730804 “aledales de oficing S o Unkdad | 15 0.7 16165 |
730604 Maleriales de oficina. | “Hede Gt dass) g 6 (045 340
740004 aleridles de oficina | PG ER BEAE | cqja 8 0.59 472
: cojo decipd.
7.3.08,04 ] Maolerales de alicine : U cala 5 070 350
Sub Todal : 167,00 |
TACHD DE BASURA
COM TARA Y PEDAL
7.3.08.05 Maledal de Asso Al bbakinn Unitdeacd 1 146,00
[CATALOGADD) 16 3
TACHO DE BASURA
7300808 Maleilal de Aseo COMTAPA YPEDAL | Unidad i | .00
ROJOZ4LT 16|
FUMDA DE BASURA
SEMINDUSTRIAL
730805 Wshedal de Aseo NEGEA T0%36 paqueta 4 B0
PULGADAS _ 2 4y 4l




PAPEL TOALLA DE

RELCH] LIGLITAC

730808 Material de Aseo MANCES BLANCO | poguete GO0
Eals JEMIISOUNDADES } Y
CONTEMNEDOR
CUADRADC
730606 Maberkal de Aseo COLOR NEGRO Unieleel 4500
O RUEDAS DE
i = AL, T e
CONTENEDOR
CUADRADOD
F.3,0805 Mctteral de Apao COLOR ROIO COM | Unlelad A5.00
RUEDIAS BE 132
LTROS 65
730805 | 2 MoleioldeAseo | recopedor | Unidad = _600
7.3.08.05 Maoiedal de Azao guanbes de lalex pagqueals 8400
£306806 | Moleral de Aseo cajes quiurieas | poguele B 4B.00
TEAPEADDR DE
7.3.08.05 Materal de Asao PLAMO 26 AJ0CM | Unidad 500
LARG:
O _ 32000
7.308.12 Nialartial didociico TABLA DE PUMIAR | unidad 1200 24,00
FIGURAS DE
730812 Materal didecilco ENERRAR pagquete 12,00 24.00
SSECUEMCIAS :
730812 Mataral didoclice LBGICAS paguets 1400 1400
- EMCAJE ASED
el HNLE SNy PERSONAL | Unidod e s
740812 Materal didaelics CLAYLERC Unidiesd 20.00 21.00
ENCAJIE AMBENTE
7.308.12 Material didaclico DE FONEAR Unicicd 15.00 15,00
A0 Makerial didachico FRUTA ADAS | poguets 1600 180
: LOTERIAS :
7.308.12 raterial didactico BIOACTICAS paguets 14.00 I 4.00
SCMBRAS ¥
7.308.12 Moferial didaclico i mﬂﬁ, poguets 24,100 28,00
] CALA MAGHETICA
7.3.08.12 Moterial didachico Cift OB pogquels 29.00 2900
JUEGD CIDATTHCOD
730812 Marteriol didacfics DEFSICO | ponuete 13,00 1300
GEOMETRECAS
7.3.08.12 Morterici didaciico i wm” paguete 20.00 20,00
7.3.08.12 Material diclaclica | ARBOL DE SONIDOS | Unidod 25400 2500
TAMBOR BOMBO
7.A08.12 Miitered efidactien PEGIUENC (14 CM | Unldad 2100 21.00
B . m.l.-'.’!él‘f"ﬁf,?.tm_.._ A [
AREMA MAGICA
7A0ENZ pclericd didacticn CON MOLDES Urdedeaed mf‘i ! 2300
KIT SEMSORIAL COH
730812 Marbericd chidaciico FINZAS |15 PIFZAS) - | Unidad 000 50,00
MOGTRICIDAD Flgm
PUTILE MOSAICO .
7.3.08.12 Mnoterial didacico ol PENES Uridiad 3500 3500
Z E A JALERIGLIA 3
i 1.1!1&13 Material didaciico R ARG e o | Uit 3.00 &.00
MAGLINA LECTOR =
FADRIZ Materiol didociico DE TAR JETAS Uriciad 000 2000
TERAFOIRIE ADOR
7.208.12 Malerol didacfico | LIGUIDO 1 MINUTO /| Uinddiad 10,00 10.00




IHEGT
m:na:ucu‘:-u
LAGICA )
730812 Merhesicsl didoc fica s Uriiciescd 17.00 1700
ANBAALES
ALIMENTOS
730812 ha tevial didac lica JUEGO DE FESCAR | Unidad 15000 15.00
7A08.12 herterial didaclicn JUECHC CIUE WES © Uriledenct 2000 an.
: : RETORMO DE VOZ :
JA08.02 fatenal didoctico IB0BALOC Unidad 10,00 ID_.EI-EI
ERTREMNADOR
730012 | Materal didaclico BUCALFACIL | Unided 800 .00
FIGURAS
730812 Material didactico ENCAJABLES Urildesd 20000 0,00
7 308,02 Matetial dideielics CUBQ TETNCAE | Unidod 1500 | 5,00
B EMPARE JAMIENTO
130812 sabarial ditlaelios HPC) HUEW D) Lnldad 2500 2R00
JEGO DE
730812 Makstiol didaetico i Uridad 20.00 WG
730812 Matedol didaclico | AROF ATLABES | o 1500 1500
7 306,12 Maoteriol didechics FIGURAS APILABLES | Unidad 15.00 1500
PUIELE COGHITIVG
730812 Maieriol didaciico et Unidad 10,00 1000
TAMGEANM
750812 Maferioldidactico | aatent o | Unided 10.00 W00
TRIAMGLLE
730812 Moterial didactica COGNTMOTIPG | Unidad 1000 10,00
PLTILE
EMIPAREJAMIENTC!
FA0812 rclerol digaciica COENITIVE Urichael 000 20.00
7.308.12 Materid didaciica "‘Wé‘ggg DE Uriidiad 00 20,00
CUROAVD :
£a0a02 o il digactica e iividades de ka Lelciercd 4900 4900
i  vida dioria) =
P ARRA
7A08.12 Mot teriol didactioo PAAGNETICA Uridiad 2000 40,00
CREATIVA
ATANICO OF LAS .
730812 haterial didaetico ekt Urildad 1500 1500
730812 fler lesial dickaclica SPRBNG Uinickad 500 1800
TUMEL CE
730812 ha terial didactica MOTRICIDAD Linlclcsd S0 S0.00
: LANZA ANILLOS,
7.308.12 Material didactice UARIoH priioees: | Unidad 5000 0,00
FA0R 1T I teral didaclico PIb ART Unidod 000 o0
Sub Toal 10,00
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\Mﬁ]ﬁ, PERFIL Y COMPETENCIA DE TALENTO HUMANO

PROTECTO TEA-HORIZONTES INCLUSIVOS

TERAPISTA OCUPACIONAL - Servidor Piblico 1

DATOS DE IDENTIFICACION
Denominacion del puesio TERAPISTA OCUPACIDNAL
HNivel Mo Profesional
Grupo ocupacional Servicdor Publico 1
Goads  __________ ¥
Modalidad conbractual Contrato por servicios ocasionales
Efectuar ucilwﬁndesmaﬂé_iémplﬂ para
Misién mejorar las habifidades molices de los
usuarios del proyecto.
INSTRUC CHON FORMAL REQUERIDA;
Nivel de instruecién Tercer nivel
Area de conocimiento | Terapia Ocupacional
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Tiempo de experlencia: | & meses -
Especialidad de la|Terapia ocupacional, Trobgje con
experiencia: arupos de atencion prioritario.
ACTIVIDADES DEL PUESTO:

1. Redlizar el andlisis y valoracion del desempenio ocupacional del
nifio [culdado peasonal, escusla, juego)

2. Aplicar técnicas parg la adgulsicion de haobilidodes v destrezos
motoras, de procesamiento, de comunicacion e interaccidn a
fraves de ka ludoterapia.

3. Enfrenomiento porg la avionomia v luncionaiidad en  |los
actividodes de la vida diaria en domicilio (ransferenciaos, higiene,
vastidao, aimentacidn), juego, ocio, aclividad escolar, relociones y
parficipacion en la lamilia,

4. Ufilirar tecnicas para el manejo del nifo o nita, higiene postural,
cambios posturales y ergonomia arficular.

5. Emplaar técnicos de infegracitn sersolal
(propioceptiva/vestibular]

6. Aplicar estafegias para fomentar la autenomda pesonal en

alteracioneas sensorales (visval/ auvditival.

Realizar la Yaloracion e infervencion en habllidades grafomaoloras.

Aplicar Teragpia  cognifivo-conductual  y  téenicas  de

psicomotricidad,

. Apoyoren la elabomaclén de los procesos pre contractuales alines
ol proyeclo de inversdn; Esludic de mercado, Especificacionas

=

@) Gnreda Marann v Abeldn Galilerii & () Wl Diirecridn di Dasamaila Socal TR
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aptitudes del usuano.

o5 0 terminos de referencia
10 Aplicar Test Ocupaclonal para la verilicacion de habiidodes y

11, Odras aclividodes de acuerdoe al ambile de su competencia
encomeandada por jafe inmediata v/ o el director de lo institucién

TERAPISTA DE LENGUAJE - Servidor Pablico 1

DATOS DE IDENTIFIC ACION

Denominacién del puesio

Mivel

TERAPISTA DE LENGUAJE

Mo Profasicnal

| Grupo ocupocional

servidor Publico |

Grado ¢

Maodalidad ¢¢nﬁuctuqi Contrato por sevicios ccasionales
Conidbulr en la formocion de los nifos, nifias

Misién y ddolescantas, a frovés de la oplicacién de

lerapias de rehabiitacidn.
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:;

Nivel de instrucc h:m Tarcer nivel

Area de conocimiento  |Terapia de Lenguaje

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA. =

Tiempo de expedencia: 15- meses

Especialidad de la | Terapia de lenguaje, Trabajo con grupos
experiencia: de alencidn priortaria,

ACTIVIDADES DEL PUESTO:

1. Realizar la anamnesis y lo histora clinica de los nifios, nifias que

reguisran seguimiento por parfe del Profesional de terapia de

lenguaje

Conbibudr a lo larmacion de ayudo para devalver al nifio, joven la

confianza en si mismo ¥ en sus capacidades.

3. Ayudar a comegir con la ayuda del familiar los diferentes trostornos

da lengucja,

Ullizar correctivos sobre las deficiencias de lenguaje y el

aprendizaje de los nifics/jévenes.

8. Realizar tratamiento mediante actividades terapéulicas v empleo
de técnicas especiales y de apoyo pslcoldgico,

6. Coloborar con el diogndsfico oporuno de desdrdenes en o
comunicacion.

1. Realizar la atencién a cado usuaro,

por medio de visitos

@) Garcla Mosens v Abdan Galderdn & (1wl Nirescisn o Decarmillo Sncinl TEM&
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Tlicrias y atencién inframural mismas que seran de 1 hora y
rmedia por usuario,

B. Elaborar un expediente por cada usuaro, que confenga: carta
compromiso, cédulo del uvsuaro y representante, Diognostico
meédico, historda clinico y plon de intervencion,

9. Apovar en la elaboracion de los procesos pre contractuales afines
al proveclo de inversidn; Bstudio de mercado, EBspecificaciones
l&cnicas o lérminos de referencia,

10. Otras aciividodes de acuerdo al Gmbito de su competencia
encomendada por jefe inmediato yfo el director de la institucidn

(8) Garck Marana v Abida Gk £ i Wl Thraceidn div Beeacmndin Social TEMA




FICHA DE CO5TOS 2025

TENA

Proyecto PROYVECTO TEA-HOMIOMTES INCLUSWOS
Direcciber, | BHRECCION DE DESARADLLO SOCIM ¥ ECONGWIND DEL GOBIERNG AUTGNOSO DESCINTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TENA
hjethan: Brindar akenciones ek ante rspio de lenguaje v lerapls ecupacianal & mifies yaiflas diagnusiicades con d pasiorno del specing autista
MIOGALEAD (8 ATENCION
I TRARRITIAL

PODLACHEN CRIETIVO - Miflon, nifas ¥ sl sonrnies con disgedas oo o TEA.

DESCRIPCIGN DEL SERVICID! A Uravds del peoyecto TEA, se brindn atenddn de amner intramid dentro de ke oficinas de b subdirecdn sscal, sen torapis de
fnnguaje y terapls ocupacional & 15 silas, miflas y adekacinats dignosticados con autisma, tada eifia recdbe in (ot de 8 teraplas 3l mes

Meses 13 Cobmrtura
FROVECTO TEA-HORZONTES INCLUSNOS Dias Pl L 11
PROYECTO DMRECTO
ALERO HRECUENCIA CANTIDAD COSTOURITARID | epern ToTAL INCLURSG VA
salarioehe el de ey
AL AT O HUIMARD S, (15, G
tapap il de laiguaje (5P1) 12 1 b S G18,099.84
Tar &l ta e tifuact nnal [5P1) 12 1 SR17.00 519,099,384
COSTOS DIRECTOS 4159701
ADCLTSICHGM DE EXTIMFORES, DEFECTORES
P — m“ff_ 1 1 300,00 LI00L00
Material de odiciag 1 1 G162.00 S167.01
Matarinlas du nssn 1 1 S320,00 5320000
Terlabes di i lo 1 1 S000.060 WEnn
|Costo fnual x Unidad de Atencidn 522,796.09
|Coste Mensual x Unidad de Atencion £2 316,30
|Gt dia s Unidad de Atencitn 5105,29
Costo Anual x Unidad de Atentisn 597555
Costn Mansual k Unldad de Atencidn ST7.21
Costo diax Unidad de Atonckin 43.58 |
ELARRADD PROR
) ¥
|III'|"Ill

P5C CL SHAROM FAREDES
TECHICH DE PROYECTD
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