2 & Desarrolio

2 $ sociAL

* °* Y ECONOMICO

Desarrollo

SOCIAL

Y ECONOMICO

Alcaldia de la DIGNIDAD

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

INFORME DE GESTION FINAL 2024

DIRECCION EJECUTIVA

FEBRERO 2025

@ Garcia Moreno y Abdén Calderon ~ f (©) W Direccion de Desarrollo Social TENA
@ www.desarrollosocialtena.gob.ec & info@desarrollosocialtena.gob.ec

R, (06) 288 7923




2 & Desarrollo
9. ¢ SOCIAL

Y ECONOMICO

Alcaldia de la DIGNIDAD

@i TENA

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

1.1. Antecedentes

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, fue creada mediante Ordenanza Nro. 007 “ORDENANZA DE CREACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”, y la Ordenanza Nro. 037 “ORDENANZA
QUE REGLAMENTA EL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, la misma que quedd sin
efecto a partir de la aprobacion de la Reestructuracion Organica de Gestion
Organizacional por Procesos, aprobada por el Directorio de la “DDSE”

En el ano 2023, considerando que es necesario adecuar una nueva normativa acorde a
la realidad actual de la gestion social del cantén, amparada en las competencias y
atribuciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, aprueba la
Ordenanza 111-GADMT “ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”, analizada y aprobada en primera
instancia en la sesién ordinaria de Concejo del 10 de octubre de 2023; mediante
Resolucion de Concejo No. 043-SG-2023, y en segunda y definitiva instancia en la
sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2023, mediante Resolucion de Concejo No.059-
SG-2023, la misma que engloba la aspiracion de la gestion social de la presente
administracion, marcando esencialmente la consolidacién de una institucion sélida al
servicio de los ciudadanos de nuestro cantdn Tena, fundamentada por los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. A mas de ello, cumplir de manera
planificada con las competencias y atribuciones que le corresponde al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DE TENA.

Mediante Resolucion 002 DDSE-2023 el pleno del Directorio de la Direccion de
Desarrollo Social y Econémico del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de
Tena, aprobd y expidié EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA “DIRECCION DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO”
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDE TENA, confecha
29 de diciembre del 2023.

La DDSE una entidad de Derecho Publico, adscrita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, regida e integrada por las politicas sociales, con
patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, con duracion indefinida y su
domicilio es en la ciudad de Tena
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Mediante Resolucion 001 DDSE-2023 y en concordancia con la Ordenanza 111-2023-
GADMT, sancionada el 1 de diciembre de 2023, se posesioné el Directorio de la
Direccion de Desarrollo Social y Econdmico del GAD Municipal de Tena, quienes entre
sus competencias tienen la aprobacion del presupuesto y sus reformas.

En sesion extraordinaria de 29 de diciembre del 2023 el Directorio conocid, analizo y
aprobo el presupuesto del afo 2024, por un monto de USD 1,657,876.54 (Un millén
seiscientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y seis ddlares con cincuenta y
cuatro centavos), de manera unanime mediante Resolucién 003 DDSE-2023.

Mediante memorando DDSE-DDSE-2024-0215-M, informe técnico 001-SDF-2024 y
Resolucion Administrativa 0009- GADMT-DDSE-2024, se aprobd el traspaso de crédito
de 61 000.00 USD (Sesenta y un mil dolares) dentro del grupo 111 Administracién
General.

Mediante resolucion 005 DDSE-2023, el Directorio APRUEBA la PRIMERA reforma
presupuestaria por incremento del techo presupuestario por suscripcion de convenios
interinstitucionales, distribucion de saldo de caja bancos y transferencia del GAD
Municipal de Tena, dando un presupuesto total de USD. 2876.897.88 (dos millones
ochocientos setenta y seis mil ochocientos noventa y siete con 88/100).

Mediante resolucion 012 DDSE-2024, el Directorio APRUEBA la SEGUNDA reforma
presupuestaria por Incremento de Techo Presupuestario y Traspaso de Crédito entre
Programas, dando un presupuesto total de USD. 2 878.256.28 (dos millones
ochocientos setenta y ocho mil doscientos cincuenta y seis délares con 28/100).

Mediante Resolucion 013-DDSE-2024, de fecha 14 de octubre del 2024, el pleno del
DIRECTORIO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO,
aprueba la TERCERA REFORMA al Presupuesto 2024, con un monto total de
3'440.041,73 USD (Tres Millones cuatrocientos cuarenta Mil cuarenta y uno con 73/100
dolares).

1.2 Mision

Garantizar el desarrollo integral y sostenido de la poblacién, procurando la restitucion
de sus derechos y condiciones de vulnerabilidad, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria; promoviendo procesos de desarrollo econdmico local con participacion social
en el cantdn Tena, a través de programas, proyectos y servicios sociales emergentes,
con el fin de impulsar el desarrollo y sostenibilidad de la economia social y solidaria.

1.3. Visién

La “Direccion de Desarrollo Social y Econdémico” del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, sera un referente en la prevencion, atencion,
proteccion y restitucion de derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria,
vulnerable, jévenes, economia popular y solidaria mediante la planificacion articulada y
responsabilidad social para reducir las brechas sociales

1.4. Objetivos
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sistir a los grupos de atencion prioritaria: adultos mayores, nifas, nifios y
adolescentes, jovenes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad, quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad; personas en situacion de riesgo, victimas
violencia doméstica y sexual, | maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos; Yy, personas en condicion de vulnerabilidad, asegurando el
ejercicio de sus derechos.

b) Atender con celeridad y oportunidad a personas que se encuentran en
situaciones de riesgo, vulnerabilidad, y que requieran asistencia inmediata, en el
marco de sus competencias.

c) Ejecutar las politicas sociales y de desarrollo econdmico mediante programas,
proyectos, y acciones de amparo social en beneficio de los grupos de atencion
prioritaria y vulnerable del canton Tena.

d) Ejecutar programas y proyectos para el fortalecimiento, fomento y articulacion
comercial de emprendimientos provenientes de grupos de atencidn prioritaria,
personas en situacion de vulnerabilidad y actores de la economia popular y
solidaria.

e) Ejecutar programas de atencion preventivay de especialidad, mediante jornadas
meédicas a los grupos de atencion prioritaria y vulnerable, en sectores periféricos
o0 donde la cobertura médica sea escasa o nula, mediante la coordinacion
interinstitucional.

f) Gestionar actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad, en
coordinacién con los diferentes niveles de Gobierno. Instituciones, ministerios y
organizaciones No Gubernamentales.

g) Promover alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a actividades de ayuda social, para la atencion a los
grupos y sectores vulnerables del canton.

h) Coordinar acciones interinstitucionales enmarcadas a la prevencion de violencia
de género y su reinsercion con la sociedad

CAPITULOIII

Estructura organica de la Direccion de Desarrollo Social y Econémico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena

Tipo de Subdirecciones Objetivos
procesos

Establecer directrices, evaluar los resultados y propiciarel
Directorio desarrollo de los sectores sociales, deportivos, y del
desarrollo econémico y solidario, en consecuencia, con la
misién, visién y objetivos institucionales
Dirigir, controlar y mejorar continuamente los procesos
institucionales, de fomento a la inclusién, desarrollo
Procesos econdmico, gestion social, participacién ciudadana y del
Gobernantes ejercicio de los derechos de las personas de los grupos
Direccién Ejecutiva | de atencién prioritaria y vulnerables del cantéon para
alcanzar el mayorimpacto en los sectores sociales acorde
a la estrategia institucional, mediante una adecuada
articulacion e integracién con los actores y demas
elementos del modelo de gestion de la “Direccion de
Desarrollo Social y Econémico” del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena
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Procesos
habilitantes

Comunicacion
Social

Disefiar, planificar y gestionar estrategias de
posicionamiento y comunicacién con el publico, interno y
externo de la institucion, de forma integrada, coordinada y
alineada ala misién, vision y objetivos institucionales, que
permita difundir los servicios y productos de la DDSE afin
de cumplir con el principio de transparencia.

de asesoria

Asesoria Juridica

Patrocinar judicial y extrajudicialmente a la DDSE vy
asesorar en materia de derecho constitucional,
administrativo, laboral, contractual, procesal, compras
publicasy otros, a través de criterios juridicos legales para
analisis en la toma de decisiones de la maxima autoridad
a fin de asegurar la legitimidad y legalidad de las
actuaciones del Direccion de Desarrollo Social y
Econdmico

Planificacién y
Participacion
Ciudadana

Asesorar y articular la planificacién estratégica, operativa
y proceso de participacion ciudadana institucional con el
objeto de contribuir al desarrollo y cumplimiento de la
misién de la Direccion de Desarrollo Social y Econdmico

Procesos
habilitantes

Subdireccion
Financiera
Subdireccion
Administrativa

Administrar, gestionar, suministrar y controlar de manera
eficaz y eficiente, los recursos financieros asignados a la
institucion, ademas de aquellos que se generan por

autogestion; recursos requeridos para la ejecucion
oportuna de planes, programas y proyectos
institucionales. Ademas de proveer de informacién

financiera veraz y oportuna para la toma de decisiones,
sustentados en leyes y normativas vigentes.

de apoyo

Subdireccion
Administrativa

Brindar con eficiencia y eficacia productos y servicios
administrativos de apoyo logistico en la entrega oportuna
de equipos, materiales, suministros e insumos
demandados porlas diferentes unidades y procesos, asi
como también administrar y optimizar el talento humano
observando las normativas legales vigentes aplicables y
los mecanismos de control definidos por las instituciones
competentes y la maxima autoridad; garantizando
servicios de calidad a nuestros usuarios, con un 6ptimo
aprovechamiento de los recursos, y sobre todo tendiente
al mejoramiento continuo de la gestion institucional

Procesos

Subdirecciéon de
Gestion Social

Asesorar, coordinar y articular la Gestion Social
institucional con el objeto de contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misidén de la Direccion de Desarrollo
Social y Econémica del GAD Municipal de Tena

agregadores
de valor

Subdireccion de
Inclusion y
Desarrollo
Econdmico

Asesorar, coordinar y articular la Gestion Social
institucional con el objeto de contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision de la Direccién de Desarrollo
Social y Econémica del GAD Municipal de Tena

Los Procesos Agregadores de Valor, son los responsables de generar, administrar y
controlar el portafolio de productos y servicios, destinados a los usuarios externos,
permitiendo cumplir con la mision y objetivos estratégicos institucionales, por lo que
constituyen la razon de ser de la institucion, por lo tanto, son donde se ejecutan los
proyecto y programas.
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Subdireccion de Gestion Social PERIODO 2024
_ Productos y|[Canton y Monto
PROGRAMA DE LA NINEZ 2024 Actividades parroquia Ejecutado
Convenio DDSE-MIES
Atencionen 13 CDI del
Promover la Cantén Tena:
proteccién integral Actividades:
de las nifas y Alimentacion (57.225
nifos de Uno atres ingestas) Cantén Monto:
afios de edad y de Cuidado, Actividades| Tena
las mujeres ludicas 728.726,32
gestantes para el Actividades Parroquias:
pleno ejercicio de recreativas Desarrollo
Provecto sus derechos vy de habilidades y| Pto. Napo
Cer?tros de responsabilidades, | 561 destrezas, motricidad | Pto. Total Benefi:
através de laRuta | Nifias y Nifos| a (561 Nin@s). Misahualli
Desarrollo ~ .
. Integral de | de 1 a 3 anos Muyuna 561 Nin@s
Infantil ; .
convenio A.tenC|ones que se Proc!qctps. . Tena
MIES-DDSE eJecgtara Moblll_arlo, Sefialética,
mediante la Materiales de aseo,
atencion diaria, la limpieza, oficina,
consejeria familiar Servicios basico,
a mujeres Telecomunicaciones,
gestantes y Equipos Informaticos,
familias de los Dotacion de Uniformes
nifios y nifiasy la a Nin@s y
articulacion educadoras, Pago a
intersectorial educadorasy personal
DDSE.
PROGRAMA ADOLESCENTES Y JOVENES 2024
Fomentar el Buen Actividades:
uso  del tiempo Se atendic a 2520
libre en los . .
adolescentes y Jovenes:
o Charlas de prevencion | Cantén
jévenes del . .
3 al consumo de: Tena Zonas | Monto:
Cantén Tena, a Alcohol
través de cohol, drogas, Urbgnas y
L sustancias Periurbanas | 28.367,47
actividades .
. estupefacientes,
Proyecto recreativas harlas d ion | P L
Jévenes participativas 2520 charlas de prevencién | Parroquias:
, . . del embarazo en
lideres en | donde se cuide su | JOvenes .
. Adolescentes, y el| Chonta Total Benefi:
Accién salud mental, para
revenirel mal uso af:iecuado. uso del| punta
P . Tiempo Libre. 2520 Jovenes
de.s.,u tiempo en
a:tr']\gf:ndes que Productos:
groblemas Kits de Aseo 100
P . Utiles escolares 100
sociales,como son o
. 2520 capacitaciones
el alcoholismo y el en temas de
uso de drogas o >
prevencion a jévenes
Mejorar la calidad Actividades:
de vida vy el Monto:
Provecto bienestar de los Actividades
Y nifios y| 2600 nin@s y| Recreativas: 57.425,13
Escuelas .,
. adolescentes en el | Adolescentes Formacion en valores,
Recreativas . S .
(Adolescentes) canton Tena, a Disciplina, Salud, Total Benefi:
través del buen deporte Adecuado uso
uso del tiempo del Tiempo Libre: a| Canton
libre con 300 niAi@s en las| Tena Zonas
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actividades escuelas recreativas | Urbanas y|2.600 Nifi@s
recreativas permanentes de | Periurbanas | y
deportivas. Futbol y Baloncesto, Adolescentes
miderecho jugara 300 | Parroquias:
nin@s; Colonias

vacacionales a 300 | Muyuna
nin@s;diadel nin@s a
1700 nif@s en
Actividades de
recreacion.

Productos:

Utiles escolares a 300
nin@s en las Escuelas
Recreativas
permanentes.
Materiales de aseo,
didactico, Hidratacion
y nutricion a 300
nin@s en Colonias
vacacionales.
Indumentaria
deportivaa 300 nin@s
para el evento mi
derecho a jugar.
Recreacion,
Hidrataciény Nutricion
a 1700 nif@s por
evento del dia del

nin@s

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR 2024

Actividades:

Se les brindo atencién

en psicologia,
fisioterapia y brigadas
médicas.
Intercambio de
experiencias con Monto:
Brindar y Adultos Mayores de la
garantizar un Ciudad de macas con 85.720,72
espacio de alimentacion, Cantoén
convivencia hospedaje y| Tena Zona
Centro alternativo paralos transporte. Urbana
Gerontologico | adultos mayores Homenaje por el dia Total Benefi:
) - 30 Adultos
Diurno Mis | donde desarrollen Mayores del adulto Mayor.
mejores afios | actividades en Homenaje por la 30  Adultos
con dignidad | beneficio de un navidad Mayores
envejecimiento Productos:
digno y activo en
corresponsabilidad 30 kits de material
familiar y social didactico

4890 ingestas de
desayuno para 30
usuarios de mayo a
diciembre.

4890 ingestas de
almuerzo para 30
usuarios de mayo a
diciembre.
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Actividades:
Mejorar la calidad Intercambio de
de vida de las s 12
ersonas adultas| 388 A | €Xpenencias - a 0
ﬁwa ores or| Mavores: —| usuarios, donde se les Monto:
mezio F::iel vayores. brindo alimentacion.
Servicios de 191.114,10
encuentro, la| Ongota 22 Alimentacion:
socializacion, Misahualli 51 n
- 13.440 ingestas
. visitas Talag 24
Espacios  de domiciliarias la| Atuahualpa Desayuno
socializacion y - y P 13.440 ingestas | Atahualpa | Total Benefi:
recreacion que | 23 . .
encuentro- conserven su Total Almuerzo Misahualli
Atencién L (120  Adultos M. 388 Adultos
P autonomia; 120 .
domiciliaria . Atendidos) Mayores
encaminada a la
convivencia,
participacion y | Barrios .
solidaridad, en | periurbanas de Productos:
::f/c;qggmi:nto un | Tena 268/ 1 876 kits de alimentos
ositiJvo 120 kits de material
P y didactico Periurbanos
saludable.
Actividades:
Contribuir al
mejoramiento de la Vejez activa y
calidad de vida de saludable
las personas Brigadas Médicas en
adultas mayores las 2 unidades de
en situaciéon de atencion. Monto:
pobreza, pobreza Entrega de Materiales
extrema y de aseo, limpieza y 36.031,86
vulnerabilidad, a desinfeccion. Parroquias:
través  de la Entrega de materiales
Espacios  de implementacion y didacticos en
pacios prestacion de actividades Total Benefi:
socializacion y e .
encuentro servicios de| 70 recrc_egtlvas.
atencion integral y | Adultos Movilidad e 70  Adultos
Adulto  Mayo : . .
. cuidado Mayores independencia mayores
convenio gerontolégico
MIES-DDSE enfocados a Productos:
mantener y
promover la Servicios de
recuperacion Alimentacién:
funcional, la 4.200 ingestas
autonomia e Desayuno
independencia de 4.200 ingestas
este grupo Almuerzo
prioritaria, en (70 Adultos M.
todas las esferas Atendidos Parroquia
de su desarrollo Pano y Muyuna)
Contribuir al Actividades:
mejoramiento de la
L calidad de vida de Atencién en el Monto:
Atencién al -
Adulto  Mayor las personas Dom|c!l!o . en
adultas mayores| 80 Rehabilitacion, 72.745,21
con ; s . .
. . en situacion de Cuidado, salud y| Periurbanos
Discapacidad - -
PAMCD pobreza, pobreza| Adultos _nutr|C|on, Mo_\/llldad e
. extrema y | Mayores independencia del Ad.
convenio - y
MIES-DDSE vulnerabilidad, a M. Total Benefi:
través de la Brigadas Médicas,
implementacién y odontoldgicas. 80  Adultos
prestacién de Parroquias: | Mayores
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servicios de Seguimiento de

atencion integral y pacientes referidos a | Misahualli
cuidado especialista del MSP. | Pto. Napo
gerontolégico Productos: Pano
enfocados a Talag
mantener y Kits de alimentos: Muyuna
promover la 640 kits alimenticios
recuperacion (80 Adultos M.

funcional, la Atendidos)

autonomia e

independencia de

este grupo

prioritaria, en

todas las esferas

de su desarrollo

PROGRAMA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2024

Generar Canton
autonomia e Tena:
independia fisica Actividades:
de las personas Barrios
con discapacidad, Atencion en el | Periurbanos | Monto:
manteniendo, Domicilio a personas | de Tena
mejorando o con discapacidad en 59.857,35
Atencién en el | recuperando 75 Rehabilitacion, y | Parroquias:
(H:ogar 'dyd la capac!?ades qtlje Personas con terapia Fisica. 5
omunida necesita para la ) . ano
directo DDSE | vida diaria, discapacidad Productos: Muyuna Total Benefi:
optimizando asisu Pto. Napo
calidad de vida 75 Kits de aseo 75 Personas
garantizando el entregados con
goce de sus 3600 Terapias fisicas Discapacidad
derechos y la de Enero a Diciembre
participacién plena a 75 Personas con
en la sociedad. discapacidad
Brindar atenciones Actividades:
mediante terapia Terapia de lenguaje y
de lenguaje vy ocupacional a nifias y
terapia nifios diagnosticados | Canton
ocupacional a con el trastorno del| Tena:
nifios y nifas espectro autista. Monto:
diagnosticados Barrios
Trastorno  del con el trastorno del 26 Productos: Urbanos y|25.008,91
Espectro espectro autistaen | . . Periurbanos
Autista edades ninas y ninos Entrega de Kits de
comprendidas limpieza dental
entre los de 02 a 936 terapias de Total Benefi:
17 afos del cantén Lenguaje y
Tena con el fin de ocupacionales de abril 26 Nin@s
mejorar su calidad a diciembre para 26
de vida nin@s
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Fortalecer las
capacidades, Actividades: Canton
habilidades y Desarrollo de| Tena:
destrezas de las habilidades y Monto:
personas con conductas adaptivas a | Barrios
discapacidad en personas con | Periurbanos | 122.336,03
pobreza, pobreza discapacidad. de Tena
extrema o
condicién de Talleres y charlas de | Parroquias:
vulnerabilidad que sensibilizacién, a la Total Benefi:
sean usuarias de sociedad civil,| Pano
los servicios, en la cuidadoresy usuarios. | Talag 180 Personas
Atencién en el | modalidad de Charlas sobre lineas| Muyuna con
Hogar y la|Atencion en el 180 de emprendimientos. | Pto. Napo discapacidad
Comunidad hogar y la| Personas con Pto.
Convenio comunidad; a| discapacidad | Productos: Misahualli
MIES-DDSE travées de un
trabajo articulado 720 Kits de aseo
entre sus familias, 342 plantas de arboles
redes de apoyo, y frutales para el
otros actores desarrollo de planes
clave, que de vida usuarios
permitan promover
un mayor nivel de
autonomia
orientado a
mejorar sus
condiciones  de
vida.
PROGRAMA DE SALUD 2024
Actividades: Canton
10 brigadas médicas | Tena:
odontolégicas con la
fundacién KIA. Barrios
4000 2 brigadas Médicas | Periurbanos
. L con Petroecuador. de Tena
Garantizar una | Beneficiarios en . o .
atencion integral las 3 brigadas medlcas . Monto:
de  calidad y comunidades: | €N la fundacién Med | Parroquias:
calideza través de gfec nstrucciones de | Pan 91.405,20
la implementacion| Santa Rosa, _wonstrucciones de | Fano
- . viviendas con la| Talag
de servicios de| ilayaku Talag - if
salud para la Fundgmon Med li e. Muyuna .
ciudadania de | Union Venecia 3 brigadas médicas| Pto. Napo Total Benefi:
atencion Pucachicta " | Institucionales. Pto.
prioritaria awuatino ’ por la Fundacion Med | Misahualli | 4000
Proyecto residente en el misahualli Life éggi?: Personas
Salud con | Cantén Tena, unta
dignidad Provinciade Napo;| Capirona-Pto Productos: P
quienes se Napo E—
encuentran en .
geograficamente Chonta Punta life bg adas pmed
dispersos, de dificil 9 )
acceso, urbano| Pakay chicta- Materiales
marginal y rural del Ahuano . A y
cantén Tena, eqmpaml(lent(; por
durante el afio Calavario- ﬁla'gte de la fundacion
2024 Muyuna '
5 viviendas
entregadas por parte
de la fundacién Med
life convenio ddse
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AMA MUJER Y FAMILIA 2024
Actividades: Cantoén
Asesorias Tena:
Patrocinios Monto:
Acompafamiento en| Barrios
Fortalecimiento los medidas de | Periurbanos | 55.714,10
servicios de la prevencion de la|de Tena
Casade laMujerla violencia de género y
Familia “Dolores femicidio. Parroquias:
Intriago”, Apoyo Psicolégicoala Total Benefi:
dotandole de Mujer y sus Hijos| Pano
recursos victimas de violencia. | Talag 1993 mujeres
Provecto Casa humanos, Muyuna atendidas con
y . | materiales y Productos: Pto. Napo [medidas de
de la Mujer ) 1993 -
Dolores equipos pam| o ficiarias Pto. prevencion,
. brindar atencién 1993 asistencias en| Misahualli patrocinios.
Intriago . .
de calidad a los Asesorias y | Ahuano
usuarios, y asi patrociniosamujeresy | Chonta
coadyuvar en la familias victimas de| punta
prevencion y la violencia.
erradicacion
progresiva de la
violencia en todas
sus formas
PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 2024
Actividades: Cantoén
Asistir en situaciones| Tena:
de riesgos naturales,
emergencias Barrios
antropicas u otras| Periurbanos
dificultades sociales | de Tena
de las personas del Monto:
grupo de atencién | Parroquias:
Contar con prioritaria del cantén 134.828,14
Tena. Pano
procesos Tal
preventivos a'ag
inte radore’s Productos: Muyuna
g y Pto. Napo [ Total Benefi:
flexibles ante . .
Proyecto de fiesqos naturales Servicios exequiales | Pto.
asistencia gos u [ 485 70 Misahualli | 485 personas
. antrépicos u otras N . . .
social Manos| _... Beneficiarios Kits de alimenftos atendidas
A dificultades
Solidarias ; 143
sociales de las . .
Kits de dormir
personas del 48
grupo d.e atencion Leche etapa 1
prioritaria del 36
canton Tena. Leche ctapa 5
32
Bastén un punfo
1
Muletas Talle L
1
Muletas  Talla M
2
Sillas de rueda
15
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Panales Adulto G
16
Pafales Adulto M
17
Panales Nifios G
22
Panales Nifios M
29
Panaleras
42
Viviendas
6
Mantenimientos Casas
9
Subdireccion de Inclusion y Desarrollo Econémico
2024
Actividades: Canton
Capacitacion, Tena:
acompafamiento en la
cadenade valorde las | Barrios
Impulsar el productoras de la| Periurbanos | Monto:
Desarrollo Economia Popular y|de Tena
Econdmico solidaria 61.615,31
mediante el Parroquias:
Programa fortalecimiento de Productos:
408
desarrollo actores, fomento Beneficiari@s Pano
econdémico productivo y 408 Emprendedoras| Talag Total Benefi:
articulacion de con asistencia, | Muyuna
mercados en el acompafamiento en| Pto. Napo |408
cantén Tena, temas de | Pto. Beneficiari@s
provincia de Napo. emprendimientos Misahualli
Ahuano
Chonta
punta

Autogestion con ONG y Empresas privadas

En el ano 2024, la Direccion de Desarrollo Social y Econémico del GADM Tena,
mediante autogestion de la maxima autoridad cantonal, beneficid a nifios nifias y
adolescentes y a familias de extrema pobreza y doble vulnerabilidad en los temas de
educacion, salud y vivienda digna.

Kits escolares entregados a través de autogestion

ALIADOS
ALI)léII/’I(E”I?SO UNIDAD EDUCATIVA B'::'/I\V’ZII-‘,:IOCCI)X '!‘,AI\AS S ESTRATEGICOS
APORTANTES
1. LEONIDAS PLAZA GUTIERREZ FUNDACION
2.06 DE MARZO MURPHY LIFE,
3. SAN CARLOS FUNDACION
4 ROSA MARIA TANGUILA CHONTA PUNTA, | MEDLIFE,
5. MARIA ANGELICA HIDROVO AHUANO, PANO, FUNDACION
2000 KITS | 6. SAN JOSE DE CHONTA PUNTA TALAG, MUYUNA, | HANNES
7.RAFAEL FERMIN ANDI YUMBO PTO MISAHUALLI, | KRAKOLING,
8.DOMINGO ANDI ALVARADO PTO NAPO FUNDACION
9. CARLOS ANDI AGUINDA REINA DE TENA,
10.PADRE RENATO SELVA COOPERATIVA
11. TELMO TAPUY CACPE PASTAZA,
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12. ESCUELAS RECREATIVAS DE EMPRESA
FUTBOL MUYUNA, PAUSHUYACU, PRIVADA
SAN PEDRO

Viviendas al Sector Prioritario

COMUNIDAD O BARRIO NRO DE VIVIENDAS

UGLO
AHUANO
AGUAPUNGO
YUTZUPINO
SECTOR 4X4
AMADEN
TOTAL 6 VIVIENDAS ENTREGADAS 2024

Alalalalal—a

Brigadas medicas 2024 ejecutadas con ONG y aliados estratégicos

FUNDACIN MED LIFE:

PARROQUIA COMUNIDAD ESEPECIALIDAD
COMUNIDAD SANTA ROSA
TALAG
ILAYACU
UNION VENECIA
MISAHUALLI PUCACHICTA

AWATINO

PUERTO NAPO CAPIRONA

CHONTA PUNTA | CANANBU

AHUANO PAKAY CHICTA
CALVARIO MEDICINA GENERAL
TACAP] GINECOLOGIA
ODONTOLOGIA
MUYUNA NUTRICION

CONDOS MIRADOR

CENTRO MUYUNA

LAS PALMAS

PANO GUINEA CHIMBANA

PUMAYACU

FUNDACION KIA
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PARROQUIA COMUNIDAD ESPECIALIDAD
TALAG SANTA ROSA
ODONTOLOGIA
MISAHUALLI PUNI BOCANA
CAPITULO Il

Cumplimiento de ejecucion presupuestaria aino 2024

Del analisis a las Cédulas Presupuestarias de Ingresos y Gastos, con un corte de
Cuentas al 31 de diciembre del 2024, se puede determinar que, la Direccion de
Desarrollo Social y Econdmico ejecutd su presupuesto durante el periodo fiscal 2024,
de lo cual se obtuvo los siguientes valores econémicos y sus correspondientes
porcentajes de ejecucion de acuerdo al siguiente detalle:

ANALISIS ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

Descripcioén Monto %
Asignacion Inicial 1.657.876,54 48,19%
Reformas 1.782.165,19 51,81%
Codificado 3.440.041,73 100,00%
Compromiso 2.918.886,93 84,85%
Saldo por Comprometer 521.154.80 15.15%
Devengado 2.604.922,43 75,72%
Pagado 2.604.922,43 75,72%
Saldo por Devengar 835.119,30 24,28%

Analisis de ejecucion presupuestaria

Las Cédulas Presupuestarias de Gastos para el Afo Fiscal comprendido entre el 01 de
enero al 31 diciembre del Afio 2024, tiene una Asignacion Inicial de USD 1.657.876,54,
equivalentes al 48,19%; por concepto de Reformas al Presupuesto un valor de USD
1.782.165,19; equivalentes al 51,81%; dando un valor total Codificado de USD
3.440.041,73; de los cuales se han comprometido 2.918.886,93 equivalentes al 84,85%;
Saldo por Comprometer un valor de USD 521.154,80, equivalentes al 15,15%; un Valor
Devengado por USD 2.604.922,43 equivalentes al 75,72%; un Valor Pagado de USD
2.604.922,43, equivalentes al 75,72%; y, un Saldo por Devengar de USD 835.119,30,
equivalentes al 24,28%.

Porcentajes de ejecucion presupuestaria por programa:

PRESUPUESTO
2024

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PAGADO AL

PROGRAMA 31/12/2024
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1.1.1. ADMINISTRACION GENERAL 848,364.00 694,590.31 81.87%

2.1.1 ADM- GESTION SOCIAL 172,429.79 159,436.27 92.46%

2.1.2. DDS-CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL 275487.73 174,176.25 63.22%
213 MES CENTROS DE 853,137.40 554,550.07 65.00%
JOVENES LIDERES EN AGCION 7061961 26.367.47 40.17%
ESGUELAS RECREATIVAS 6251520 57:425.13 o1.86%
2.1.6 DIRECTO-PROYECTO SALUD 103.890.87 01405.20 67 0%

CON DIGNIDAD

2.1.7.PROYECTO CENTRO
GERONTOLOGICO DIURNO "MIS 95,469.18 85,720.72 89.79%
MEJORES ANOS CON DIGNIDAD "

2.1.8. PROYECTO DIRECTO-
ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y

o [s)
ENCUENTRO Y ATENCION 219,114 .42 191,114.10 87.22%
DOMICILIARIA
2.1.9.DDS- ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y ENCUENTRO 36.351.00 27.452.12 75 529,

CONVENIO MIES - ADULTO
MAYOR

2.2.1. APORTE MIES- ESPACIOS
DE SOCIALIZACION Y 16,707.13 8,679.74 51.35%
ENCUENTRO CONVENIO MIES

2.2.2. DDS- ATENCION AL ADULTO
MAYOR CON DISCAPACIDAD 23,696.93 21,285.91 89.83%
(PAMCD)
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2.2.3. MIES- ATENCION AL ADULTO

MAYOR CON DISCAPACIDAD 57,354.00 51,459.30 89.72%
(PAMCD)

2.2.4. PROYECTO DIRECTO

ATENCION EN EL HOGAR Y LA 63,151.63 59,857.35 94.78%
COMUNIDAD
2.2.5. PROYECTO DIRECTO TEA 26,694.99 25,008.91 93.68%

2.2.6.DDS- ATENCION EN EL

[s)
HOGAR Y LA COMUNIDAD - MIES 53,422.35 46,201.53 86.48%

2.2.7 MIES- ATENCION EN EL

0,
HOGAR Y LA COMUNIDAD 94,557.06 76,134.50 80.52%

2.2.8 FORTALECIMIENTO DE
ATENCION INTEGRAL DE LA 59,940.36 55,714.10 92.95%
MUJER Y FAMILIA

2.2.9 PROYECTO ASISTENCIA

SOCIAL MANOS SOLIDARIAS 173,5685.57 134,828.14 77.67%
2.3.1 ADM-SUBDIRECCION DE o
INGLUSION ECONOMICA 133,552.51 61,615.31 46%
TOTALES 3,440,041.73 2,604,922.43 75.72%

ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Se puede mencionar que la efectividad de la ejecucién presupuestaria de la Direccion
de Desarrollo Social y Econdmico durante el ejercicio fiscal 2024, alcanzo un 75,72%
del presupuesto codificado conforme a lo planificado hasta el 31 de diciembre, cabe
mencionar que el resultado obtenido del porcentaje de ejecucion presupuestaria se
debe a varios factores como los procesos de contratacion en etapas de ejecucion
pendientes de pago, otros se encuentran finiquitados pendientes de pago, de igual
manera otros aspectos no planificados como el retraso en el tiempo de aprobacion y
asignacion de recursos economicos y otros aspectos como las asignaciones tardias
todos estos aspectos retrasaron el periodo de adquisicién y entrega de bienes y
Sservicios.
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nalisis de ejecucion presupuestaria por grupo de gasto

Andlisis de ejecucion presupuestaria por grupo de gasto en relacién a los montos
pagados y devengados

TIPO DE PAGADO - EJECUCION
GASTO DENOMINACION CODIFICADO DEVEGADOS | PRESUPUESTARIA
51 Gastos en Personal $ 286,008.09 $ 271,021.60 94.76%
53 Bienes y Serviciosde | ¢ 11107588 | $ 71,519.87 64.39%
Consumo
57 Ofros Gasfos $ 1786802 | $ 8,105.88 45.37%
Corrientes
71 |Gostos enPersonal | ¢ 4409871 | $ 1,534,240.24 91.09%
para Inversion
73 Bienes y Servicios $  980,694.41 | $  551,888.56 56.28%
para Inversion
75 Obras Publicas $ 67,894.94 - 0.00%
77 | Ofos gastos de $ 3,660.00 | $ 1,762.06 48.14%
Inversion
78 Transferencias $ 89,003.25 $ 89,003.25 100.00%
84 Activos de Larga $  199,538.43 | $ 77.,380.97 38.78%
Duracidon
TOTAL S 3,440,041.73 | $ 2,604,922.43 75.72%

a) Evaluacion de la Planificacion Operativa

En la Planificacién Operativa anual del ejercicio fiscal 2024, cuenta con la siguiente
evaluacion de las actividades ejecutadas valorando aspectos como etapas de ejecucion
en procesos de contratacion eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales,
contractuales, y ejecutado:

ANALISIS DE LA EJECUCION OPERATIVA

Se puede analizar conforme los resultados obtenidos en la evaluacion a las actividades
operativas anuales, se han cumplido en un 78,00%, en los parametros de las etapas de
actividades precontractuales, contractuales y ejecutado, cabe mencionar que existen
procesos que no se ejecutaron en el periodo fiscal 2024 y se arrastran a la planificacion
operativa del afo 2025, de igual manera existen procesos de contratacion del periodo
fiscal 2024, que estan en etapa de ejecucion y pendientes de entrega, recepcion y
liquidacion econdmica.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS ALCANZADAS (BENEFICIARIOS)

La planificacion de las metas en cuanto al nivel de impacto social en la atencién
personas y grupos de atencion prioritaria, sectores vulnerables, pobreza y extrema
pobreza, sectores de la economia popular y solidaria con la efectividad de gestion en
cada uno de los Proyectos de Inversion Social en todo el cantén Tena planificado para
el periodo fiscal 2024 fue de 12.449 beneficiarios como meta correspondiente al 100%,
con cada uno de los programas y proyectos de inversion social ejecutados durante el
ano fiscal 2024 se obtiene un numero de 13.416 beneficiarios que corresponde al
107,77 % de la planificacion operativa 2024.

NUMERO DE BENEFICIARIOS PLANIFICADOS Y EJECUTADOS

Nombre del Proyecto Nro. de Beneficiarios [ Nro. de Beneficiarios | Porcentaje de
Planificados Ejecutados Ejecucion

Centros de  Desarrollo 596 561 94.13%

Infantil

Proyecto Jévenes Lideres en 1475 2520 170.85%

Accion

Escuelas Recreativas Tena 500 2600 520%

Activa y Feliz

Centro Gerontolégico 30 30 100%

Diurno “Mis mejores afios

con dignidad

Espacios de socializacion y 320 388 121,25%

encuentro-Atencion

domiciliaria

Espacios de socializacién y 70 70 100%

encuentro Adulto Mayo
convenio MIES-DDSE
Atencién al Adulto Mayor 80 80 100%
con Discapacidad PAMCD
convenio MIES-DDSE

Atencion en el Hogar y la 75 75 100%
Comunidad directo DDSE
Trastorno del Espectro 25 26 104%
Autista
Atencidn en el Hogar y la 180 180 100%
Comunidad Convenio MIES-
DDSE
Proyecto Salud con 5657 4000 70,71%
dignidad
Proyecto Casa de la Mujer 2000 1993 99,65%
Dolores Intriago
Proyecto de asistencia 966 485 50,21%
social Manos Solidarias
Programa  Inclusion vy 475 408 85,90
desarrollo econdmico

TOTAL 12.449 13.416 107,77%
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Plan de Trabajo del Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio — Alcalde del cantén Tena,
presentado al Consejo Nacional Electoral

EJE: DESARROLLO SOCIAL

Obijetivo Especifico

Ser el ente articulador que genere una iniciativa continua para el desarrollo social en la cual se beneficien los sectores
vulnerables de |a sociedad, para lo cual se definird un sistema organizado e inclusivo de los diferentes actores sociales que generen
una verdadera sinergia de impacto social.

Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025

Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en |z administracion de justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia y autonomia,

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION DE

Desarrollo 2021-2025

Ambito Competencias | necypeoy | 0 SOCIAL DEL GORIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.
Problema a Resolver Actividades Indicador Meta Estrategias
Principal:
Resstructuracion de la Direccion de
’ Desarrollo Social, orientadas a mejorar los Al primer afio de gestion,
Entidad desconcentrada con servicios sociales. Instrumentos contar con una entidad
duplicidad de funciones e L . -
incumplimiento de Secundarias: tecnl_ct_}s _ reestructqrada y conje Ap_llcar modelos de  gestion
normativa ’ administrativos procedimientos definides exitosos y probados.
: N . y estandarizados.
v Actualizacion de los instrumentos
técnicos  administrativos  de  la
Direccién de Desarrollo Social.
- = Ser el ente articulador que genere una iniciativa continua para el desarrollo social en la cual se beneficien los  sectores
Objetivo Especifico - o : - : .
vulnerables de [a sociedad, para lo cual se definird un sistema organizado e inclusivo de los diferentes actores sociales que generen
una verdadera sinergia de impacto social,
Plan Nacional de

Objetivo 8. Gengrar nuevas oportunidades v bienastar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades,

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION DE

Ambito Competencias | yccyceoy | ) SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
Problema a Resolver Actividades Indicador Meta Estrategias
Principal:
;rongﬁmentacmn del programa de vivienda v doliar modelos de gestn
Familas ~cn - ali indice de vivienda | En el periodo da gestién, exitosos y probads.
Vunerabiidad y sin accest Secundarias: ara sectores de | ejecutar el programa de
3 programas de vivienda ) glta wlnerabilidad v%vien & suc?alg Involuerar a los demds niveles
socal v Levantamiento de la linea base de I G gbemo paa g
3t vanerabildad intt_arac@ﬂen en funcion t_ie 5lIS
«  Implementacon del proyecto. atribuciones y compatencias,
v Lanzamiento del proyecto,
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Ser el ente articulador que genere una iniciativa continua para el desarrollo social en la cual se beneficien los sectores vulnerables
de la sociedad, para lo cual se definird un sistema organizado e inclusivo de los diferentes actores sociales que generen una
verdadera sinergia de impacto social.

0bjetivo Especifico

Plan Nacional de

Desarrollo 2021-2025 Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar |a pobreza y promover la inclusion social.

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION DE

Ambite Competencias DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

Problema a Resolver Actividades Indicador Meta Estrategias

Principal:

Identificacion de necesidades sociales y
atencion de acuerdo a su prioridad.

Secundarias:

* Acciones tendientes a pravencién de
la violencia, discriminacion y maltrato

a nifios, mujer, personas con Incrementar la cobertura | | aplicar modelos de  gestién
_ ) discapacidad y adulto mayor. Porcentaje de de_ servicios  sociales exitozos v probadas
Politicas sociales dispersasy |+ Acciones para incluir en el | coberturas de los | brindados  por  la| | Articu\a:if‘)r?interins'éituciunal con
con atencién dirigida. emprendimiento 3  personas  en | servicios Direccion de  desarrollo los entes ractores de la politica
situacion 1_je vulnerabilidad. prestados Social. sotal como  MIES, Salud,
v (Capacitaciones a los emprendedores Educacién, Deportes, GADPN.

para fortalecimiento de capacidades.

*  Asistencia social a grupos de extrema
pobreza, grupos vulnerables y a
victimas de desastres naturales e
incendios.

v Escuelas de recreacidn deportiva,
artes escénicas, plasticas y musical.

v Realizar brigadas médicas en el sector
urbano y rural del cantan.

Gestionar una planificacién adecuada que permita la implementacién de los servicios publicos de acuerdo a su magnitud &
importancia, promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos publicos, eficacia en la consecucion de los objetivos institucionales
de tal forma que la ciudadania sienta |a presencia de una entidad empoderada de sus competencias.

Objetivo Especifico

Plan Nacional de

Desarrollo 2021-2025 Objetivo 5.- Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social.

. Art. 264 de la Constitucidn, Art. 54 del COOTAD.- |) Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no
Ambito Competencias exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracién, mangjo y expendio de viveres;
servicios de faenamiento, plazas de mercado y cementerios.

Problema a Resolver Actividades Indicador Meta Estrategias
Principal: v Identificar instituciones piblicas
0 privadas que permitan acceder
Mejoramiento integral del servicio de al financiamiento y se conviertan
mercados y centros de comercializacidn. en aliados estratégicos.

Distribucién  adecuada de los
recursos propios y generacion de
politica plblica para

Durante el periodo de

Espacios  publicos  de gestién,  construir  y

expendioc vy manejo  de | Secundarias:

viveres, no adecuados y Eugdrrto de rea\l:ar iento d Ie‘ empoderamiento ciudadano que
faltos de infraestructura | =  Levantamiento de I3 linea base. Oberturas. mart1 enimiento - e gs permita el cuidado y
complementaria. *  Identificacion y  priorizacion  de Egnmg?sializadén € mantenimiento.
necesidades. '
*  Formulacion de los estudios y disefios *  Motivar al concejo municipal
definitivos. para que se priorice el
Blsquada de financiamiento. financiamiento de las
necesidades basicas
insatisfechas.

Cumplimiento del Plan de Trabajo Ab. Jimmy Xavier Reyes Marifio — Alcalde del
cantén Tena, presentado al Consejo Nacional Electoral
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META ACTIVIDAD ESTADO

Reestructuracion de la | Actualizacion de los instrumentos
Direccion de Desarrollo | técnicos administrativos de la | EJECUTADO

Social y Econdmica Direccion de Desarrollo Social.

Implementacion del | Construccion de viviendas con

programa de vivienda | apoyo de cooperacion nacional e | EJECUTADO
social. internacional

e Acciones tendientes a
prevencion de la violencia,
discriminacién y maltrato a nifios,
mujer, personas con discapacidad
y adulto mayor. EJECUTADO

e Acciones para incluir en el
emprendimiento a personas en

situacion de vulnerabilidad. EJECUTADO
e Capacitaciones a los
emprendedores para
Identificacion _ de | fortalecimiento de capacidades. | EJECUTADO
necesidades sociales y e Asistencia social a grupos
atencion de acuerdo a sU | de extrema pobreza, grupos
prioridad. vulnerables y a victimas de
desastres naturales e incendios. | EJECUTADO

e Escuelas de recreacion
deportiva, artes escénicas,
plasticas y musical. EJECUTADO

¢ Realizar brigadas médicas
en el sector urbano y rural del

canton. EJECUTADO
Mejoramiento integral del | Levantamiento de la linea base. EJECUTADO
servicio de mercados y
centros de
comercializacion
CAPITULO IV

CONCLUSIONES

e La Ejecucion de la Planificacion operativa de la Direccion de Desarrollo social y
Econdmico, para Periodo Fiscal 2024 en cuanto a la eficiencia del porcentaje de
ejecucion presupuestaria, la eficacia del nivel de impacto social causado
(numero de beneficiarios atendidos) y la ejecucion en el cumplimiento de metas
presentan los siguientes resultados determinando la efectividad de cada uno de
los programas y proyectos ejecutados durante el periodo fiscal 2024:
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ALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS:

§iTENA

DESCRIPCION DE | MONTO/CANT. % MONTO/CANT. %

LA META PLANIFICADO | PLANIFICADO | EJECUTADO | EJECUTADO
PRESUPUESTO 3.440.041,73 100% 2.604.922,43 75,72%
BENEFICIARIOS 12.449 100% 13.416 107,77%
ACTIVIDADES 100% 100% 78% 78,00%
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LA GESTION SOCIAL DDSE 2024 87.16 %
PROMEDIO

RECOMENDACIONES

e Los Proyectos de Inversion Social que viene ejecutando la Direccion de
Desarrollo Social, son de vital importancia para el desarrollo de las
personas y grupos de atencion prioritaria, con mayores indices de
pobreza y necesidades basicas insatisfechas, por lo que se recomienda
se considere el cumplimiento obligatorio de las disposiciones legales
establecidas en el Articulo 249 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

e Entregar el presente informe a la Maxima Autoridad Institucional para que sea
revisado y aprobado, de igual manera se debera remitir y exponer a los
miembros del Directorio del GAD Municipal de Tena para su conocimiento y
aprobacion.

Firmas de responsabilidad:

Aprobado por:

Elaborado por

o 510
Ing. Richarth Bonilla
Analista de Planificacion

Mgstr. Cecibel Moreno
Directora Ejecutiva (E)
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