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1 Marco Legal

Este plan de trabajo se basaen las siguientes disposiciones legales,

DEL COOTAD
Art. 58.- Atribuciones de los concejales o concejalas:
a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal;

b) Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el Zmbito de competencia del
goblerno auténomo descentralizado municipal;

¢) Intervenir en el consejo cantonal de planificacién y en las comisiones, delegacionesy
representaciones que designe el concejo municipal; y,

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Cdédigo y la ley.
2. Diagndstico de la situacién actual del territorio

21 Diagndstico descriptivo

Datos generales del Cantén Tena

Gobierno  Autéonomo  Descentralizado

Nombre del GAD
Municipal de Tena

Fecha de creacién del cantén Tena (R. 0 169 del 30 de abril de 1969)

Poblacién total al 2014 69.202 habitantes

Extensidn 3897.41 km2
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Rango altitudinal 4840 — 260 msnm

2.2 Ubicacién

Tena, también conocida como San Juan de los dos rfos de Tena, es una ciudad ecuatoriana;
cabecera cantonal del Cantdn Tena y capital de la Provincia de Napo, asl como la urbe mas
grande y poblada de la misma. Se localiza al centro-norte de la Regi6n amazénica del Ecuador,
en los flancos externos de la cordillera oriental de los Andes, atravesada por los rios Tena y Pano,
a una altitud de 510 msnm y con un clima lluvioso tropical de 22,7 °Cen promedio.

23 Limites
Norte con los cantones Archidona y Loreto.

Sur con los cantones Bafios de Agua Santa, Carlos Julio Arosemena Tola, y Arajuno.

Este con el canton Orellana.

Oeste con los cantones Latacunga, Salcedo, Santiago de Pillaro y Patate.

2.4 Extension

El cantdn Tena tiene una superficie de 3897.41 km2 . Esta integrado por 7 parroquias
rurales: Ahuano con 416.85 km2 . Chontapunta con 971.71 km2 , Pano con 798.56 km2,
Puerto Misahualll con 348.40 km2 , Puerto Napo con 214.97 km2. San Juan de Muyuna
con 162.87 km2 , Tdlag con 818.31 km2 y la parroquia urbana Tena con 77.69 km2 .

25 Divisién politica y administrativa

El cantdn Tena tiene como cabecera cantonal a [a ciudad de Tena, que a la vez es capital
de Ia provincia de Napo, se administra por su méxima autoridad, el Alcalde del cantén Tena, y
se legisla por el consejo de siete ediles y presidido por el Alcalde.

Las parroquias rurales son admin|stradas por el presidente de la Junta parroquial y su junta de
vocales de cada una de ellas; desde Tena hacia el orlente siguiendo la cuenca del Rio Napo las
parroquias son: Puerto Napo, Puerto Misahualll, Ahuano y Chonta Punta; desde Tena hacia el
oeste por la subcuenca del rlo Pano se ublcan las parroquias de Talag y Pano, y siguiendo por a
subcuenca del rio Tena se encuentra la parroquia de Muyuna.

2.6 Poblacién
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La poblacién del cantén Tena en su Gltime y vigente CENSO del afio 2010, Tena llego a tener

60.880 habitantes.
e 30.943 Hombres
e 29937 Mujeres

Su conteo poblacional fue en cada jurisdiccion o parroquia del canton Tena, recabando la

siguiente informacion:

Tena Urbano

23.307 habitantes

Tena Rural 9.292 habitantes
Ahuano 5.579 habitantes
Chonta Punta 6.687 habitantes
Puerto Misahuallf 5.127 habitante

Puerto Napo 5.393 habitantes
Pano 1.392 habitantes
Muyuna 1.335 habitantes
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Talag 2.768 habltantes

2.7 Composicién y caracteristicas de la poblacion

La poblacién del cantén Tena al afio 2010 fue de 60.880 habitantes (INEC, 2010), con una
densidad poblacional de 0.15 hab/ha, siendo en porcentaje mayoritariamente rural con el
61.82% (37.573 hab) y urbana con el 38.28% (23.307 hab). Con respecto a la poblacién
nacional el cantdn Tena representa el 0.42% del total nacional. Actualmente segin la
proyeccion cantonal {SNI, 2014} se registra para el cantén una poblacion total de 69,202

habitantes es decir se registra un Incremento poblacional porcentual del 1,35% para estos

4 (ltimos afios.

De estos sectores se dividen las etnias existentes del cantdn Tena, siendo la poblacién
indigena o Kichwa la que mayor cantidad de habitantes posee con un 56%, esto se debe a
que la cultura kichwa vive en comunidades de grupos familiares que se encuentran

asentados cerca de las riberas y a lo largo de las carreteras de todo el cantdn Tena.

Los mestizos acupan el segundo lugar con el 38%, la mayoria asentada en el sector urbano

dejando el 6% a los montubios y afroecuatorianos

2.8 Densidad poblacional

La densidad poblacional es de 88,99 habitantes por kilémetro cuadrado.
2.9 Lenguas
Las lenguas que se hablan en el cantén Tena son el espafiol y el quichua.

210 Clima

De acuerdo con la clasificaclén climética de Kdppen, Tena experimenta un clima ecuatorial lluvioso
(Af), el cual se caracteriza por las temperaturas altas y constantes lluvias durante todo el afio, Debido
a que las estaclones del afio no son sensibles en |2 zona ecuatorial, tiene exclusivamente dos
estaciones con una distribuclién bimadal del periodo de lluvias, al igual que con |a temperatura. Los
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. A Itas en
meses mas hamedos corresponden a junio y noviembre, mientras que las temperaturas mas alt

los meses de septiembre, octubre y noviembre,
Su temperatura promedio anual es de 22,7 °C; slendo novlembre el mes mds calido, con un promedio
de 23,3 *°C, mientras julio es el mes més frio, con 21,8 °C en promedio. Es un clima isotermo por sus
constantes precipitaciones durante todo el aflo (amplitud térmica anual inferior a 2 °C entre el mes
mas frio y el mas calido), si bien la temperatura real no es extremadamente alta, la humedad hace
que la sensacién térmica se eleve hacia los 33 °C o mds. En cuanto a la precipitacion, goza de lluvias
abundantes y regulares siempre superiores a 3800 mm por afio; hay una diferencia de 307.5 mm de
precipitacion entre los meses mas secos y los mas himedos; marzo (21 dias) tiene |os dias mas
lluviosos por mes en promedio, mientras la menor cantidad de dfas lluviosos se mide en febrero (17
dias).
En cuanto al récord histdrico, la temperatura absoluta més alta fue registrada el 19 de septiembre
de 2019 al mediodia y corresponde a una temperatura de 39,7° C, precisamente en el mes que menos
humedad relativa en promedio presenta: 89% aunque este no deja de ser un valor bastante alto.
Respecto a esta (ltima variable, su promedio anual es de 91,9% y presenta un comportamiento
similar al de horas de sol promedio para cada mes. Las temperaturas minimas absolutas en promedio
no bajan los 18 grados, aunque la minima registrada fue de 15°C. Por otro lado, la velocidad del
viento es bastante baja, no supera en promedio los 0,48 m/s, y tiene un comportamiento idéntico al
del registro de temperaturas maximas: puede estar relacionado el proceso de formacién de nubes
de tormenta tropical, que genera la Inestabilidad atmosférica aportada principalmente por las altas
temperaturas (entre otras condiciones),

2.11 Ndmero de unidades educativas

En el cantén Tena existen 175 instituciones educativas, 69 de educacion general basica, 58 de
inicial y EGB, 43 de inicial/egb/ bachillerato, 3 de egb/bachillerato y 2 solamente de inicial. de
las cuales 40 que representa al 22,86% son urbanas, mientras que 135 instituciones
corresponden al 77,14% pertenecen al drea rural. En lo referente 3 la jornada, 167 son
matutinas, 3 tienen jornada matutina y vespertina, 2 mantienen jornadas matutina, vespertina
y nocturna, 1 institucidn es nocturna y 1 asi mismo es vespertina.

En Tena existen 27141 estudiantes, 13770 son mujeres y 13771 son hombres, desagregados por
niveles tenemos: inicial 2326 estudiantes(8,57%), EGB 18877(69,55%)y bachillerato 5938
(21,88%).

En condicidn de discapacidad existen 309 estudiantes (1,1%) del total de la poblacién estudiantil
del cantén Tena. Existen ademas 45 estudiantes de naclonalidad colombiana, 105 de
nacionalidad venezolana y 65 de otros palses.

En cuanto a la autoidentificacién étnica tenemos: mestizo 10900 estudiantes, indigena 15910,
afroecuatorlano 78, montuvio 17 y hlanco 236.

En lo referente a la tasa de promacién de estudiantes, al afio 2019 se ubicd en el 97,31%, es
decir que 97 de cada cien estudlantes pasan de afio. los no promovidos son el 0.46%. el 2.24%
abandonan los estudios.
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El acceso a la educacion en el cantén Tena, en todas las parroquias existen instituciones de todos
los niveles, desde educacién inicial, educacién general bésica y bachillerato.

2,12

Nimero de centros de salud

La salud en el cantdn Tena se atiende en las siguientes unidades de salud puiblicas:

Etiquetas de | CENTRO DE | HOSPITAL | PUESTO DE | UNIDAD Total general
fila SALUD|CS | GENERAL|H |SALUD|PS | MOVIL

deG GENERAL|U

MG

AHUANO 1 1 2
CHONTA 4 4
PUNTA
PANO 1 1 2
PUERTO 1 1 2
MISAHUALLI
PUERTO 2 1 3
NAPO
TALAG 1 1
TENA 4 1 4 1 10
TOTAL 14 1 8 1 24
GENERAL

Se evidencia que en todas las parroquias rurales prevalece la existencia de Centros de salud y
Puestos de Salud, con excepcién de las parroquias Chontapunta y Tdlag. En la ciudad de Tena
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existen todas las categorfas de salud, esto es: Centro de Salud, Hospital General, Puestos de
Salud y Unidad movil general.

2.13 situacion econdmica.
Pobreza por ingresos

La pobreza en Ecuador crecié durante 2020 mas de 7 puntos porcentuales, pasando del 25 % a
finales 2019 al 32,4 % el Gltimo diciembre, segun el dltimo informe del Instituta Nacional de
Estadistica y Censos (INEC ).

A diciembre de 2021, la pobreza a nivel nacional se ubicd en 27,7% y la pobreza extrema en
10,5%. En el drea urbana la pobreza llegd al 20,8% v |a pobreza extrema a 5,9%. Finalmente, en
el drea rural la pobreza alcanzo el 42,4% y |a pobreza extrema el 20,3%.

Lo que quiere decir que en el sector rural 6 de cada diez habitantes se encuentra en situacién
de pobreza por ingresos

En diciembre 2021, la pobreza por ingresos, a nivel urbano, se ubicd en 20,8%. Mientras que, la
pobreza extrema se ubicé en 5,9%, es decir en el sector urbano 27 de cada 100 habitantes se

encuentran en pobreza.
Pobreza por necesidades bdsicas insatisfechas

En diciembre 2021, la pobreza por necesidades basicas insatisfechas fue de 33,2% a nivel
nacional; 22,0% en el area urbana, y 57,0% en el sector rural

Empleo

Empleo bruto

En el afio 2021, la tasa de empleo bruto a nivel nacional se ubicd en 62,5%, a nivel urbano fue
de 58,4%, mientras que en el drea rural fue de 71,7%.

En la provincia de Napo el empleo bruto se ubicé en 80,7% en el afio 2019 y en el afic 2021 en
84,2%.

Empleo adecuado

Empleo adecuado / pleno Para el afio 2021, la tasa de empleo adecuado a nivel nacional fue de
32,5%, a nivel urbano de 39,8% y a nivel rural de 18,7%

En la provincia de Napo el pleno empleo del afio 2019 se ubicd en 18,9% mientras que en el afio
2021 en 14,2%

Fuente: ENEMDU anual 2021
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Subempleo
Tasa de subempleo a nivel provincial, en los afios 2019 y 2021. (En porcentaje respecto a la PEA)

Para el afio 2021, la tasa de subempleo nacional fue de 23,2%, en el drea urbana 22,8% yen el
area rural 24,0% (Figura 7)

En la provincia Napo el subempleo del afio 2019 fue de 20,6% y en el afio 2021 se ubicé en el
28,7%

Otro empleo no pleno

La tasa de otro empleo no pleno para el afic 2021, a nivel nacional fue del 27,1%, a nivel urbano
del 24,0% y a nivel rural fue del 33,1% (Figura 9)

En Napo 26,4% en 2019 y 24,3% en el afio 2021.
Empleo informal

Poblacion con empleo en el sector informal a nivel provincial, Napo 70,4% 73,6%, (En porcentaje
respecto al total de personas con empleo).

Empleo no remunerado

En la provincia de Napo el empleo no remunerado fue de 31,8% mientras que en el afo 2021 se
ubico en 30,4%

Todo este panorama econdmico, relacionado con la pobreza, pobreza extrema, empleo pleno,
subempleo, empleo no pleno y empleo no remunerado en la provincia de Napo, constituye |a
base para la aplicacién de politicas publicas adecuadas en todos los niveles de gobierno, con la
finalidad de reducir |a pobreza y subir el nivel de empleo para bienestar general de la poblacién
del cantén Tena segdn sus competencias.

Servicios basicos

Enla actualidad el 67,4% de la poblacién de Napo vive en hogares con acceso a servicios basicos.
La parraquia de Chontapunta es uno de los territorios mas pobres de esta provincia, aqui habitan
alrededor de 8,000 personas, 75% de nacionalidad kichwa y existen alrededor de 1.054 viviendas
segun el censo poblacional de 2010, De estos hogares sélo 57 estdn conectados a la red publica
de saneamiento, el resto realiza sus deposiciones en algdin terreno baldlo, pozo séptico o en un
rio. En cuanto a la cobertura de agua para consumo, 233 viviendas estdn conectadas a una red
publica, mientras que 459 viviendas usan como fuente de agua a un rio, vertiente, acequia o

canal.

Infraestructura
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Entre las obras de infraestructura més emblematicas de la provincia estd, la Universidad
Regional Amazénica IKIAM, universidad estatal dedicada a la investigacion en ciencias de la vida,
Ademds, en la cludad de Tena se encuentran obras importantes como el hospital pablico, el
malecdn escénico y parque lineal, y el aeropuerto (sin vuelos comerciales desde 2015). También
el sector privado dedicado al turismo ha hecha una importante Inversion en infraestructura para
potenciar esta actividad en |a provincia. Uno de los principales trabajos realizados por parte de
la prefectura es la vialidad rural para conectar a |os diferentes territorios dentro y fuera de la
provincia. Dado el contexto de la Amazonia, su geografia y distancia entre comunidades, la
infraestructura vial es una de las principales preocupaciones de los gobiernos locales.

Uso de Suelo

Debido al crecimiento poblacional, la frontera urbana y agricola se han expandido en Napo,
generando presion sobre las dreas forestales, teniendo un promedio de deforestacion de 599
hectéreas entre 2008 y 2014 {INEC, 2017). Considerando que el 70% de las reas protegidas de
Ecuador se encuentran en Napo, la necesidad de una planificacion ordenaday un adecuado plan
de uso de suelos es clave para garantizar la sostenibilidad de este territorio.

2.14 Principales actividades econémicas

Tena es una cludad de amplia actividad comercial. La ciudad es el mayor centra econémico ¥
comercial de |a provincia de Napo y uno de los principales de la region amazonica. Alberga grandes
organismos financleros y comerciales del pafs. Su economia se basa en el comercio, el turismoy la
agricultura. Las mayores industrias de extraccién de la ciudad estén conformadas por la maderera y
agricola (piscicultura, avicultura, etc.) Los principales ingresos de los pobladores son el comercio
formal e Informal, los negocios, la agricultura y la acuicultura; el comercio de la gran mayoria de la
poblacién consta de pymes y microempresas, sumandose de forma importante la economia informal
gue da ocupacion a miles de personas.

El 32% de la poblacién econémicamente activa se dedica a las actividades agricolas y pecuarias. La
prestacién de servicios en calidad de funcionarios, empleados publicos, de la pequefia industria y
manufactura siguen en importancia. En la ciudad de Tena se concentra la administracién publica
provincial, en la cual existe buena actividad econdmica que se concentra en la instalacion de
diferentes tipos de comercio como tiendas, almacenes, restaurantes, hoteles, cooperativas de taxis,

camionetas, farmacias, etc.

Turismo

El bajo nivel de desarrollo promocional por parte de las agencias de viajes y otros actores del
sectot turistico ha traido como consecuencia la baja afluencia de turistas al destino Tena.

A través de la encuesta se llegd a determinar que el 60% de turistas son hombres y el 40% son
mujeres, que llegana la provincia a realizar caminatas y excursiones en |a selva, entre las ed?des
de 25y 41 afios, motivados por las actividades que se ofertan. Ellugar de orlgen de estos turistas
son ecuatorianos, con un 83%, seguido de turismo internacional, con el 17%, por lo que se
demostro que la provincia del Tena necesita mayor promocion internacional.
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Los encuestados calificaron al servicio turfstico como excelente en un 40%, y bueno en un 55%
(Tabla 3). El estado de las vias es excelente en un 31% y bueno en un 45% en vias de primer
orden. La seguridad del visitante es buena en un 54%. Los alimentos y bebidas son buenos para
el 51% de los encuestados, y el alojamiento es considerado excelente en un 26%, en relacién
con la comodidad que el encuestado percibe en hoteles y ladges, y un 21% no pernocta en la
localidad. El nivel de satisfaccion de los turistas es del 68%, y el 100% de ellos recomendarian
visitar la provincia del Tena a amigos y familiares.

La distribucidn del gasto principalmente se divide en alojamiento, alimentos y bebidas y
deportes de aventura, con un 56% . El 25% de las personas encuestadas manifiestan que
sumayor inversion lo realizan en alimentos y bebidas (A & B), aungue también invierten para
realizar actividades recreacionales coma son los deportes de aventura y alojamiento.

A partir de los resultados de la investigacion, se evidencia que se requiere incrementar el trabajo
promocional del cantén Tena, comprometiendo en este trabajo a los municipios locales y
agencias de viajes a través de un plan promocional internacional, tanto para mercados europeos
como americanos. Dicho plan deberia enfocarse en mostrar las bondades naturales que posee
la localidad con el objetivo de incrementar la afluencia de visitantes, que conlleve a generar
fuentes de empleo alternativas a los pobladores.

3: Vision de desarrollo

4: Objetivos general y especificos
4.1. objetivos generales

Legislar y fiscalizar los procedimientos administrativos municipales con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de sus habitantes a través de la implementacién de una planificacién articulada
transparente, incluyente, equitativa, pluralista y democrética, que garantice su participacion,
con criterios de equidad y paridad de género.

4.2. objetlvos especificos

ATRIBUCION 1 Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el &mbito de competencia
del gobierno auténomo descentralizado municipal.

TURISMO

1 Expedir las ordenanzas y resoluciones de caracter cantonal que contribuyen al
fortalecimiento del desarrollo del Turismo en el Cantén Tena.

2 Regular los horarios de funcionamiento de los establecimientos turisticos, en
coordinacion con la autoridad Nacional Competente en el Catén Tena.
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3 Regular el desarrollo del sector turistico cantonal en coordipacibq con los
demés GAD, promoviendo especificamente la creaciéon y funcionamiento del
plan Cantonal de Turismo de Tena.

4 Expedir la normativa correspondiente que permita regular el desarrollo del
sector turistico provincial en coordinacion de los GADM en el Cantén Tena.

COMPETENCIA DE GESTION AMBIENTAL

1 Generar normas y procedimientos para el sistema tinico de manejo ambiental,
la evaluacién de riesgos, los planes de manejo como |os planes de manejo de
riesgo, los planes de contingencia en el Cantén Tena.

2 Elaborar normas y reglamentos para regular las descargas hacia la atmosfera
o hacia cualquier cuerpo receptor con Instituciones afines en el Cantdn Tena.

3 Disefiar normativa para la conservacion, aprovechamiento y racional
utilizacion de tierras forestales y bosques nativos dentro de la circunscripcion
provincial excluyendo el SNAP y bosques en el Canton Tena.

4 Elaborar normativa paras la prevencion y control de incendio forestales y
riesgos que afecten a los bosques y vegetacion natural en el Cantén Tena,

5 Elaborar normativa para la prevencion, control y erradicacion de plagas y
enfermedades que afecten a los bosques y vegetacién en el Cantén Tena.

6 Establecer mecanismos de control para verificar el cumplimiento de las normas
técnicas de la prohibicién de descargas de aguas en el Cantén Tena.

COMPETENCIA PARA PLANIFICAR, CONSTRUIR Y MANTENER LA
VIALIDAD, TRANSITO

1 Establecer normativa para regular la apertura y conexion de vias de su
circunscripcion territorial para garantizar el adecuado uso y servicio de las
vias de [a red vial estatal del Cantén Tena.

2 Regular la conformacidn de asociaciones de mantenimiento vial de la red
vial del Cantén Tena.

3 Establecer la normativa para controlar los permisos de funcionamiento
para lo que fueron creadas las cooperativas de transporte plblico en la
ciudad de Tena.

COMPETENCIA PARA REGULAR, AUTORIZAR Y CONTROLAR LA
EXPLOTACION DE MATERIALES ARIDOS Y PETREOS

1 Regular la explotacién de materiales 4ridos y pétreos en su respectiva
circunscripcién en el Cantén Tena.

2 Expedir normativa que regulen las denuncias de internacion, las ordenes
de abandono y desalojo, la sanciones a invasores de areas mineras y
pétreas en el Cantén Tena.

3  Emitir la regulacién local correspondiente para el transporte de materiales
aridos y pétreos en el Cantén Tena.
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4 Expedir las normas, manuales y pardmetros generales de proteccion
ambiental, para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, remediar y
compensar los efectos de las actividades mineras en el ambito de su
competencia en el Cantén Tena.

5 Emitir normativa para el cierre de minas destinadas a la explotacion de
materiales aridos y pétreos en el Canton Tena.

ATRIBUCION 2 Intervenir en el consejo cantonal de planificacién y en las comisiones,
delegaciones y representaciones que designe el concejo municipal.

Comision permanente de igualdad de género.

1Coordinacion de un departamento de apoyo y lucha de los derechos de las
mujeres, con soporte juridico, psicologico y social para mujeres victimas de
maltrato

Comisién permanente de transito transporte y movilidad.
1 impulsar proyectos de ciclo vias, sefializacion y parqueos publicos
Comisién permanente de servicios publicos y saneamiento ambiental.

1 generar e impulsar proyectos de naturaleza ambiental, sistemas de correcta
clasificacion y recoleccion de residuos, sistemas de compostajes y biodigestores
en el cantén tena.

Comisién permanente de desarrollo vial y obras piiblicas.

1 impulsar proyectos para el mejoramiento y mantenimiento vial en el cantén
tena.

Comisién permanente de participacion y seguridad ciudadana.
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4 Expedir las normas, manuales y parametros genera!e;s de pf°teF°'°"
ambiental, para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, ren:nedtar y
compensar los efectos de las actividades mineras en el ambito de su

competencia en el Canton Tena. B
5 Emitir normativa para el cierre de minas destinadas a la explotacion de

materiales aridos y pétreos en el Cantén Tena.

ATRIBUCION 2 Intervenir en el consejo cantonal de planificacion y en las comisiones,
delegaciones y representaciones que designe el concejo municipal.

Comision permanente de igualdad de género.

1Coordinacion de un departamento de apoyo y lucha de los derechos de las
mujeres, con soporte juridico, psicolégico y social para mujeres victimas de
maltrato

Comisién permanente de transito transporte y movilidad.
1 impulsar proyectos de ciclo vias, sefalizacion y parqueos publicos
Comision permanente de servicios publicos y saneamiento ambiental.

1 generar e impulsar proyectos de naturaleza ambiental, sistemas de correcta
clasificacion y recoleccion de residuos, sistemas de compostajes y biodigestores
en el canton tena.

Comision permanente de desarrollo vial y obras plblicas.

1 impulsar proyectos para el mejoramiento y mantenimiento vial en el cantén
tena.

Comision permanente de participacién y seguridad ciudadana.
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1 impulsar la participacién ciudadana para proyectos sostenibles e
inclusivos de manera decisiva para el cantén tena.

ATRIBUCION 3  Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Codigo y la
ley.

Aqui anotar cudles son sus propuestas de fiscalizacion.

1 Fiscalizar proyectos de vialidad, construccion de obra publica, de regeneracién urbana, de
provision de servicios basicos y todo proyecto de inversidn publica para para garantizar el uso
correcto de recursos publicos del Cantén Tena.

5. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas se realizard de conformidad con las disposiciones legales
emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Art. 4.- Rendicién de cuentas.- La rendicldn de cuentas es un proceso participativo, periddico,
oportuno, claro y veraz, con informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible. La
rendicion de cuentas se realizara al menos una vez al afio y su convocatoria serd amplia, a todos
los sectores de la sociedad relacionados y debidamente publicidad.

Art. 5.- Principios rectores.- El proceso de rendicion de cuentas se rige por los siguientes
principios:

a) Principio de participacion: La ciudadania debera estar presente en el proceso a efectos de
verificar, controlar y fiscalizar la gestion, actos y omisiones de los sujetos obligados;

b) Principio de transparencia.- La informacion del proceso deber4 ser clara, verdadera y deber
reflejar con objetividad, |a realidad de la gestién administrativa de los sujetos obligados . Los
sujetos obligados serdn responsables por Inducir a conclusiones erradas, omitir o brindar
informacién inexacta a los mlembros de| Consejo y |a ciudadanl(a;

¢} Principio de democracla,- El proceso permitird que la ciudadanfa participe y debata sobre lo
informado por los sujetos obligados;

d) Principio de publicidad.- La informacién del procesa debe estar a disposiclon de la ciudadania
a través de |a pagina web de forma. Se garantizard la mayor difusidn poslible de la informacion,
de forma completa y asequible para |a ciudadania;
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e) Principio de continuidad.- E| proceso es permanente y debe realizarse al menos una vez cada
afo; y,

f) Principio de Interactividad.- El proceso debe promover un dialogo entre las autoridades y la
ciudadanla.

Art. 6.- Obligaciones de los sujetos obligados a rendir cuentas - Los sujetos obligados deberan:

a) Presentar y registrar la informacién conforme las disposiciones que constan en cada
formulario aplicable a cada caso concreto;

b) Presentar el Informe Preliminar y Definitivo de Rendicién de Cuentas en la forma y tiempos
determinados por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. En el caso de que una
autoridad de eleccién popular sea reelegida para el siguiente periodo, tendrd la obligacion de
realizar el proceso de rendicién de cuentas establecido en este Reglamento, previo el inicio de
funciones de su nuevo periodo de gestién. Adicionalmente, sin perjuicio de la fecha, al término
de sus funciones, las autoridades obligadas deberdn presentar el Informe de Rendicion de
Cuentas;

¢) Participar en la fase de deliberacion publica, promoviendo la participacién y control de la
ciudadania;

d) Absolver las observaciones presentadas por la ciudadanfa sobre el informe Preliminar de
Rendicidn de Cuentas;

e) Implementar un plan de ejecucion respecto de aquellas observaciones de la ciudadania que
el sujeto obligado considere pertinente aplicar;

f) Informar sobre el seguimiento y resolucién de las denuncias y quejas presentadas por la
ciudadania; y,

g) Transparentar la informacion presentada en el sistema de rendicion de cuentas.

Art. 8.- Participacion de la ciudadanfa.- Dentro del proceso de rendicidn de cuentas, la
ciudadania podra particlpar a través de:

a} Revision y fiscalizacion de la Informacién presentada por los sujetos obligados;
b) Didlogos dentro de la fase de deliberacién publica;

¢} Presentacidn de observaciones dentro de |a fase de dellberacion publica respecto del Informe
Preliminar de Rendicién de Cuentas; v,

d) Verificacion del Informe Definitivo de Rendicién de Cuentas, para lo cual podrd contrastar ia
informaclén presentada por los sujetos obligados.
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Art. 9.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas.- Los sujetos obligados deberan
rendir cuentas sobre:

a) Planes operativos anuales;

b) Presupuesto aprobado y ejecutado;

c) Contratacién de obras y servicios;

d) Adquisicién y enajenacion de bienes;

e) Compromisos asumidos con la comunidad;

f) cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por [as entidades de la
Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuradurfa General del Estado;

g) En el caso de las empresas publicas y de |as personas juridicas de derecho privado que presten
servicios publicos, manejen recursos piblicos o desarrollen actividades de interés publico
deberdn presentar balances anuales y niveles de cumplimiento de obligaciones laborales,
tributarias y cumplimiento de objetivos;

h) Manejo de quejas y denuncias ciudadanas, en donde conste un detalle sobre [a verificacion
y resolucion de estas; vy,

I} Las demés que se deriven luego de la fase de evaluacion ciudadana, segun consta en este
Reglamento o, que sean de interés colectivo.

6: Plan plurianual

Matriz de plan plurianual

Organizacién politica: Renovacién Total 33

Nombres de los candidatos: Wilson Ellecer Bohérquez Pantoja
Joselyn Celina Carrera Soria

Miguel Angel Gallo Fonseca
Hilda Gissela Jarrin Buenaiio

Dignidad a la que aspiran: concejales urbanos
Jurisdiccién Territorial: Cantén Tena-provincia de Napo
Periodo de Planificacion: 2023 - 2027

Visidn de desarrolio:
Convertir el Goblerno Auténoma
Descentrallzado Municipal de Tena, en un
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referente dindmico de cambio, Cuyas
caracterfsticas de crecimiento,  estén
marcadas por la activa participacién de sus
habitantes, dentro de un mMarco de
planificacion articulada que implique la
responsabilidad social de sus entes Y
organizaciones, y  cuyas  actividades
econdmicas y productivas optimicen el talento
humano,  tecnolégicos Yy naturales,
permitiendo el desarrollo integral del cantén,
en una armaénica relacién hombre naturaleza,
que vaya consolidando su identidad de pueblo

trabajador, hospitalario y alegre.

ATRIBUCION 1

Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el &mbito de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal.

TURISMO

Objetivo especifico Metas Estrategias de | Actividades Afios

actuacion
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- . x | x
1 Exp‘edlr |aS Ordenanzas y En |os Cuatro Participacio'n de 1 Investlgacién
resoluciones  de  caracter | . o d , di oidenanias
: profesionales del
cantonal que contribuyen al diiflstracis I | actuales o
fortalecimiento del desarrollo del | 3¢Mnistracion derecho, con la vigentes:  en
Turismo en el Cantén Tena. se  analizara, | participacién turismo.
i cludadana, con los
2 Regular los horarios de revisara
e reformara actores del sector | 5 poynignes de
funcionamiento de los ek, Uilde turismo. | trabajo con la
establecimientos turisticos, en expedird  1as |y ondo recursos narticinacién de
coordinacion con la autoridad | ordenanzas Institucionales. los actorss del
Nacional Competente en el| relacionadas sector turistico.
GatonrTans. con el turismo _
3 Regular el desarrollo del sector 3 Soclalizar el
turistico cantonal en e o de
coordinacién con los demas orenana.
GAD, promoviendo
especificamente la creacion vy
funcionamiento del plan
Cantonal de Turismo de Tena.
4 Expedir la  normativa
correspondiente que permita
regular el desarrollo del sector
turistico provincial en
coordinacion de los GADM en el
Cantén Tena.
COMPETENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Objetivo especifico Metas Estrateglas de | Actividades Afnos
actuacion
1|2
X X

1 Generar normas y procedimientos En los cuatro
para el sistema Unica de manejo
[mbiental, la evaluacién de riesgos,

Participacién de |1 Investigacién
afios de | profesionales del | 9 ordenanzas

administracién |derecho, con |a | 3ctuales o
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r|c:s_planes de manejo como los
planes de manejo de riesgo, los
planes de contingencia en el Canton
Tena,

2 Elaborar normas y reglamentos
para regular las descargas hacia la
atmosfera o hacia cualquier cuerpo
receptor con Instituciones afines en
el Canton Tena.

3 Disefiar normativa para la
conservacion, aprovechamiento y
racional utilizacidbn de tierras
forestales y bosques nativos dentro
de la circunscripcién provincial
excluyendo el SNAP y bosques en
el Cantén Tena,

4 Elaborar normativa paras la
prevencion y control de incendio
forestales y riesgos que afecten a
los bosques y vegetacion natural en
el Cantén Tena.

5 Elaborar nomativa para la
prevencién, control y erradicacion
de plagas y enfermedades que
afecten a los bosques y vegetacion
en el Cantén Tena.

6 Establecer mecanismos de

control para verificar el
cumplimiento de las normas
técnicas de la prohibicion de

descargas de aguas en el Cantén
Tena.

se analizara,
revisara,
reformara, Yy
expedird  las
ordenanzas
relacionadas
con gestion
ambiental.

participacion
ciudadana, con los
actores de gestion
ambiental,
utilizando recursos
Institucionales.

vigentes en
gestién

ambiental

2 Reuniones de
trabajo con la
participacion de
los actores de
gestion
ambiental

3 Socializar el
proyecto de
ordenanza.

COMPETENCIA PARA PLANIFICAR,

VIALIDAD, TRANSITO

CONSTRUIR Y MANTENER LA

Objetivo especifica

Metas

Estrateglas
actuacién

de | Actividades Anos
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B

1 Establecer normativa para
regular la apertura y conexion de
yias de su circunscripcion
territorial para garantizar el
adecuado uso y servicio de las
vias de la red vial estatal del
Canton Tena.

2 Regular la conformacion de
asociaciones de mantenimiento
vial de la red vial de! Cantén
Tena.

3 Establecer la normativa para
controlar los permisos de
funcionamiento para lo que
fueron creadas las cooperativas
de transporte publico en la
ciudad de Tena.

En los cuatro
anos de
administracion
se  analizara,
revisara,
reformara, vy
expedira  las
ordenanzas
relacionadas
con la
construccion vy
mantenimiento
de la vialidad y
transito.

Participacion de
profesionales del
derecho, con Ia
participacion
ciudadana, con los
actores de
construccion vy
mantenimiento
de la vialidad vy
transito.

Utilizando recursos
Institucionales.

1 Investigacién
de oardenanzas
actuales 0

vigentes con la
construccion

Y
mantenimie
nto de la
vialidad vy
transito.

2 Reuniones de
trabajo con la
participacion de
los actores de

con la
construccion
y
mantenimie
nto de Ila
vialidad vy
transito.

3 Socializar el
proyecto de
ordenanza.

COMPETENCIA PARA REGULAR, AUTORIZAR Y CONTROLAR LA
EXPLOTACION DE MATERIALES ARIDOS Y PETREOS

Objetivo especifico

Metas

Estrategias de

actuaclén

Actividades Anos
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e

{ Regular la explotacion de
materiales aridos y pétreos en su
respectiva circunscripcion en el
Canton Tena.

2 Expedir normativa que regulen
las denuncias de internacién, las
ordenes de abandono y desalojo,
la sanciones a invasores de
areas mineras y pétreas en el
Cantén Tena.

3 Emitir la regulacion local
correspondiente para el
transporte de materiales aridos y
pétreos en el Canton Tena,

4 Expedir las normas, manuales
y pardmetros generales de

proteccion  ambiental, para
prevenir, controlar,  mitigar,
rehabilitar, remediar y

compensar los efectos de las
actividades mineras en el ambito
de su competencia en el Canton
Tena.

5 Emitir normativa para el cierre
de minas destinadas a la
explotacién de materiales aridos
y pétreos en el Cantén Tena.

En los cuatro
afios de
administracion
se  analizara,
revisara,
reformara, vy
expedird  las
ordenanzas
relacionadas
con materiales
aridos y
pétreos

Participacion de
profesionales del
derecho, con Ila
participacioén

ciudadana, con los
actores de
materiales
aridos y pétreos.
Utilizando recursos
Institucionales.

1 Investigacion
de ordenanzas

actuales o
vigentes en
materiales
aridos Yy
pétreos

2 Reuniones de
trabajo con la
participacion de
los actores de
materiales
aridos Y
pétreos

3 Socializar el

proyecto de
ordenanza.

ATRIBUCION 2

Intervenir en el consejo cantonal de planificacién y en las comislones, delegaciones y

representaciones que designe el concejo municipal.
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En esta tabla utilizar una fila para cada comisién
’Ebjeﬁvo especifico Metas Estrategias de | Actividades Afios
actuacién

1

Durante los custros afios de | ©" la ‘pantidpacidn de profesonnles | 1 Reunlonas de trahajo con profesanales x
. .y de ODerecho, Psicdl Trab del | Idpackn <ludadana.
Coordinacion  de UM | popierng  se  Impulsard I s OAE LS | ey e

departamento de apoyo y
Jucha de los derechos de las
mujeres, con  soporte
juridico, psicolégicoy social
para mujeres victimas de
maltrato

actividad de genero a través de
proyectos con soporte juridico,
psicolégico y social para mujeres
victimas de maltrata

Satlal; can b particlpacddn dudadana y
Bandis o3 levstivucional

impulsar proyectos de ciclo
vlas,  senalizacion ¥
parqueos publicos

Durante los cuatros afios de

gobierno 58 impulsara
proysctos  de  cicla  wias,
sefiallzacion ¥ pargueos
publicos.

Con 3 partidpaddn de profesionales
espedallstas en vialldag y trdnsito; con
| particpacidn dutadana y utifzando
recurson Instituderales.

1 Reunlonus da trabajn con prefaslonales
del ramo y 1a particlpacién cludadana.

Generar & impulsar
proyectos de  naturaleza
amblental, sistemas de
correcta  clasificacidn y
recoleccion de  residuos,
sistemas de compostajes y
hiodigestores en el cantdn
tena,

Durante los cuatros anos de
gobierno se impulsara
proyectos de  naturalezs
amblental, sistemas de correcta
clasificaclén y recoleccidn de
residuos, sistermas de
compostajes y biodigestores en
el Cantén Tena.

Con |a partidpycidn de prof

en gestidn  amblental; con e
particlpaddn dudadsnd v utilsands
recursos imtRudonses

1 Heuniores da trabafo con profesionsles X
dal ramna y |3 participacifin cudadana

Impulsar proyectos para el
mejoramiento Y
mantenimicnto vial en el
canton tena.

Durante los cuastres aflos de
gohierno se impulsara
proyectos para el mejoramlenta
vial en el Cantén Tena,

tﬂnhw-“ 1A *- aal 1,
e muntenimiants w3l con s
partiipazidn cludadana y utflzanda
recursos Institudonales,

1 Reuntanes da tradajo can profesloralas
del ramo y ta pastidpacidn dudadana,

Impulsar la participacion
ciudadana para proyectos
sostenibles e inclusivos de
manera decisiva para el
cantdn tena.

Durante los cuatras afios de
gohierno se impulsard
proyectos sostenibles e
Inclusivas de manera decisiva
para gl Cantén Tena

Can |3 partikipaclén de profesioant

del kiplol €on ls panicpack
tludsdans y utliizando  recursos
Institucionales.

12 de trabalo con prefurlonales X
dal rarno y In participecian dudadana,

ATRIBUCION 3

Fiscallzar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Cédigo v la ley.
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R . J
Objetivo especifico Metas Estrategias de | Actlvidades Afios
actuacion
112 (3
En ol pariodo de cvatro | Con prn'alan::a S |2 Institaddn, . Andliyly pre contrastual ardllsly X X X
i . realizars la | son M wee cludadana ontrazty
Flscalilar PI’OyeCtOS de Via"dadl f.ls::nu;:in de Proyectos ummdnrmhuﬁw;b:ll:'v . :t:u I.L’ﬂ proyecics  an
. . de =warsldn piblics para
COnSthCCIéﬂ de obra PUb"ca' 39 gmm;v el :'o oerecta 5 ::u;:u“ & vRadiirkes
urbana e | de meuses plblios del dudsdares,
reﬂeneradén 2 b i CantinTara «  elsboracldn de Informes
provisién de servicios basicos y +  scalldéndelnformes.

todo proyecto de inversion
plblica para garantizar el uso
correcto de recursos publicos del
Cantén Tena.

Para constancia firman en Tena a los cinco dfas del mes de septiembre de dos mil veinte y dos.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Concejales Urbanos Principales

Candidatos a concejales urbanos de Tena

Nombres y apellidos céduta

Wilson Ellecer Bohorquez Pantoja 1500518723
Joselyn Celina Carrera Soria 1500860968
Miguel Angel Gallo Fonseca 0501574560
Hilda Gissela Jarrin Buenafio 1500906084

Concejales Urbanos Suplentes
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candidatos a concejales urbanas de Tena
Nombres y apellidos cédula firmas

e - :
Odaliz Melida Davila Yanouch 1500714603 // o Tt
e 1 g :

pablo Anibal Pepinds Rosales 1001289733 = 3
Nancy del Rocio Quishpe Yupanqui 1500765134
Golduin Damian Cajilema Beltran 1723928204

CERTIFICACION:

CERTIFICA: Que el presente plan de trabajo que antecede fue elaborado, debatido y aprobado
por los candidatos a Concejales Urbanos Principales y Suplentes, en reuniones ampliadas en
fecha 25 de Agosto y 05 de Septiembre del 2022 y sus firmas son auténticas; corresponde al
presentado por los candidatos a Concejales Urbanos: Wilson Eliecer Bohorquez Pantoja, Joselyn
Celina Carrera Soria, Miguel Angel Gallo Fonseca, Hilda Gissela Jarrin Buenaiio, Odaliz Melida
Davila Yanouch, Pablo Anibal Pepinds Rosales, Nancy del Rocio Quishpe Yupangui y Golduin
Damian Cajilema Beltran; candidatos a concejales Urbanos de Tena, por el Movimiento
Renovacidn Total-RETO, lista 33; para las elecciones a efectuarse el domingo 05 de febrero del
2023,

l% 29 de embre 022

\

Secretayio/A Provincial

Movimiento Renovacién Total-RETO, lista 33,
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