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Mgs. Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone:

Articulo 3 numeral 8 es deber primordial del Estado ecuatoriano garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y
libre de corrupcion.

Articulo 33. El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperfio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Articulo 225 numeral 2. El sector publico estd comprendido por las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado;

Articulo 226. Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Articulos 238. Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autbnomos descentralizados
las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales.

Articulo 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion
y promocion laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo
auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminarlas desigualdades.

Articulo 393. El Estado garantizara la seguridad humana a través de las politicas y acciones
integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz
y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacién y aplicacion de estas politicas se encargara a 6rganos especializados en los
diferentes niveles de gobierno.

Articulo 424. Determina que la Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier
otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales, en caso contrario careceran de eficacia
juridica.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), dispone:

Articulo 5. Inciso tercero define a la autonomia administrativa como el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucién y la Ley.
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Articulo 9. La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

Articulo 60 literal q) le corresponde al alcalde o alcaldesa coordinar con la Policia Nacional, la
comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad, la formulacién y
ejecucidn de politicas locales, planes y evaluacién de resultados sobre prevencién, proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana y el literal s).- Organizacion y empleo del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal en los ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucion y la
Ley.

Articulo 597. El Objeto de la Policia Municipal y Metropolitana. Los gobiernos auténomos
descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la potestad publica, con
unidades administrativas de la Policia Metropolitana o Municipal, que aseguren el cumplimiento
de las normas expedidas en funcién de su capacidad reguladora.

Que, el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), dispone:

Articulo 1. Sefiala que el objeto de dicho Cédigo es regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y Administrativo disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias
y principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

Articulo 2. Establece el ambito de aplicacién de esta norma, siendo de aplicacién obligatoria en
todo el territorio nacional entre otras entidades para: 5. Entidades complementarias de seguridad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos: a) Cuerpos de
Control Municipales o Metropolitanos.

Articulo 4. Las disposiciones del COESCOP vy sus reglamentos constituyen el régimen juridico
especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en
dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se
sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo.

Articulo 5. Sefiala que las entidades de seguridad ciudadana y orden publico se rigen por los
principios de respeto a los derechos humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, diligencia,
imparcialidad, participaciéon ciudadana, equidad de género, coordinacién y complementariedad.

Articulo 8 hasta el articulo 28 establece los procesos de formacion, instruccidon capacitacion,
especializacion, entrenamiento y evaluacion permanente y continua para los aspirantes y las y
los servidores de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano.

Articulo 20. Las y los servidores de las entidades de seguridad cumpliran sus funciones
especificas de acuerdo a su jerarquia, nivel de gestion, rol, grado o categoria, y de conformidad
con lo establecido en este Codigo, leyes conexas y sus respectivos reglamentos.

Articulo 218. Las entidades complementarias de seguridad de los gobiernos autonomos
descentralizados metropolitanos y municipales son organismos con potestad publica respecto
Asus competencias relacionados al control del espacio publico prevencion deteccion discusion e
investigacién de la infraccién...; apoyo coordinacién socorro rescate y emergencias; estas
entidades realizan una labor complementaria a la seguridad integral.

Articulo 226. Determina que el ascenso se conferird grado por grado a la o el servidor de carrera
que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley. El ascenso sera otorgado por la autoridad
nominadora respectiva, previo al informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos.
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Articulo 227. Dispone que el ascenso de las y los servidores de las entidades previstas en este
Libro se realizara a través de concurso de méritos y oposicién cuando exista la correspondiente
vacante orgénica y previo al cumplimiento de requisito.

Articulo 228. Manifiesta que la Comision de Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado
cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluacién y promocién de ascensos para cubrir las
plazas vacantes de los distintos grados del personal directivo y operativo.

Articulo 229. Conformacién de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. - Para cada proceso
de ascenso se conformara una Comisién Calificaciones y Ascensos.

Articulo 230. Las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad que cumplan
los requisitos establecidos para ascender, realizardn el curso de ascenso como parte del
concurso de méritos y oposicion.

Articulo 231. Los procedimientos de calificacién, evaluacion y ascensos, asi como los temas y
materias que integren las pruebas fisicas, académicas y psicoldgicas y su respectiva valoracién,
se sujetan a lo establecido en el Reglamento emitido por cada entidad de conformidad a los
parametros minimos fijados por el ente rector nacional.

Articulo 234. Establece los derechos de las y los servidores de las entidades complementarias
de seguridad.

Articulo 239 sefiala los deberes y obligaciones de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal.

Articulo 244. Las facultades locales de rectoria, planificacién, regulacién, gestién y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos y deberan enmarcarse con las normas
establecidas por el érgano rector nacional.

Articulo 267. Las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos son los Cuerpos de Control Municipal o
Metropolitano, los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de Bomberos regulados
conforme al presente Libro y a la normativa vigente.

Articulo 268. Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano son el érgano de
ejecucidn operativa cantonal en materia de prevencidn, disuasion, vigilancia y control del espacio
publico en el ambito de su jurisdicciéon y competencia.

Articulo 244. Las facultades locales de rectoria planificacién, regulacién, gestién y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencias de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas
establecidas por el 6rgano rector nacional.

Articulo 246. Corresponde a las entidades complementarias de seguridad, la ejecucién operativa
de las politicas, planes, programas, proyectos y directrices emitidos por la institucion rectora
nacional y local de cada entidad.

Que, el Codigo Organico Administrativo, dispone:

Articulo 1. Este Cdédigo regula el ejercicio de la funcién administrativa de los organismos que
conforman el sector publico.

Articulo 66. Si alguna disposicién atribuye competencia a una administracion publica, sin
especificar el 6rgano que la ejercera, corresponde a la maxima autoridad de esa administracion
publica determinarlo.
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Articulo 130. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Gnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.

Que, la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP), dispone:

Articulo 3. Dispone que sus disposiciones son: de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en ningulin caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado
en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral 3 de la Constitucion
de la Republica, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y el personal
de carrera judicial se regiran en lo previsto en dichas disposiciones por sus leyes especificas y
subsidiariamente por esta ley en lo que fuere aplicable.

Que, la ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DE LA
UNIDAD DE CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, fue analizada y aprobada en
primera instancia en la sesion ordinaria del 23 de septiembre de 2025, mediante Resolucion de
Concejo No. 093-DSG-2025 y en segunda y definitiva instancia en la sesién ordinaria del 21 de
octubre de 2025, mediante Resolucion de Concejo No. 101-DSG-2025.

Articulo 24 de este cuerpo legal determina que la Carrera de Agentes de Con Municipal,
constituye el sistema mediante el cual se regula la convocatoria, seleccion, formacién, ingreso,
capacitacién, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los Agentes
de Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena.

Articulo 25. El tiempo de permanencia en el grado por los Agentes de Control Municipal de Tena
seran en funcién al tiempo de cada uno de los grados, considerando: a) Edad requerida para el
ingreso; y, b) Afios de servicio de acuerdo al siguiente detalle.

Articulo 26 de la Ordenanza en mencion, manifiesta que, la Direccién de Control Municipal,
determinara en funcion de sus necesidades el nimero de vacantes organicas que ocupara cada
grado de la estructura de carrera, siempre que existan los recursos financieros necesarios.

Articulo 27. La evaluacion del personal de Agentes de Control Municipal del Cantén Tena, tiene
por objeto medir los resultados de su gestion, la calidad de formacion profesional e intelectual, el
cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el
ejercicio del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion serd obligatoria para
determinar el ascenso, cesacion y utilizacién adecuada del talento humano, se la realizara al
menos una vez por afo.

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2024-044, de fecha el 20 de junio del 2024, se expide la
escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas y aspectos de la carrera
de los cuerpos de agentes de control municipal y metropolitano, atribuidos por el codigo organico
de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico al ministerio del trabajo.

Que, con informe técnico No. 002-GADMT-DA-UOTH-2026, se concluye que, los reglamentos
propuestos que regulan los procedimientos establecidos en la Ordenanza No. 137 -2025-GADMT
son:

1. Reglamento del plan de carrera profesional para el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Tena.



TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

2. Reglamento para el porte y uso de armas y tecnologias no letales; equipos de proteccion
para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Tena.

3. Reglamento de uniformes, insignias de jerarquia y distintivos institucionales para los
Agentes de Control Municipal de Tena.

4. Reglamento para la aplicacién de la administracion disciplinaria del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal.

Las evaluaciones de desempefio incluiran pruebas fisicas, técnicas, académicas, psicolégicas y
en caso de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las que deberan someterse
a lo largo de su carrera profesional.

EXPIDE:

REGLAMENTO DEL PLAN DE CARRERA PROFESIONAL PARA EL CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
AMBITO Y FINALIDAD

Articulo 1. Ambito. - El presente reglamento aplica para todo el personal del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Tena bajo el régimen
juridico del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 2. Objeto. - El presente reglamento tiene la finalidad de desarrollar los procedimientos
administrativos de la carrera de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
regidos por el Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
pertenecientes al Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena, mediante la aplicacion
de procesos integrados de administracion del talento humano, gestionados en funcion del
requerimiento y exigencias institucionales.

Articulo 3. Definiciones:

1. Antigledad: Posicién o precedencia que ocupa un Agente de Control Municipal dentro
de su jerarquia o grado actual, en funcién del tiempo de servicio en el especifico,
idoneidad en funcién de la calificacién de méritos y deméritos obtenidos y desempefio
académico u otra formacién teérico - practica.

2. Ascenso: Se refiere al proceso mediante el cual los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal son promovidos a un grado o jerarquia superior dentro de su carrera
institucional, una vez cumplidos los requisitos y procedimientos establecidos en el
presente reglamento.

3. Confidencialidad: Toda la informacién personal de las y los aspirantes tiene estricto
caracter confidencial y no pueden ser objeto de divulgacién, dentro del concurso de
méritos y oposicion y curso de formacion. Ademas, se incluye la documentacion, el banco
de preguntas, entrevistas y las pruebas de control y confianza.

4. Formacién: Son programas de capacitacion académica, técnica y operativa, orientados
al fortalecimiento de competencias del Cuerpo de Agentes de Control, sustentados en el
conocimiento de los derechos humanos, los principios y garantias constitucionales, y en
una doctrina democratica de la seguridad ciudadana, incorporando ademas los ambitos
necesarios para complementar la formacion.

5. lgualdad: La aplicacion del proceso selectivo sera en condiciones de igualdad para las
y los aspirantes, en funcién de los requisitos de los puestos establecidos en los perfiles,
sin distincién ni discriminacion alguna de los deberes y derechos.
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6. Perfil: Descripcion de las competencias, conocimientos, habilidades y actitudes que una
persona debe poseer para desempefiar eficazmente un cargo o funcién especifica dentro
de una institucion.

7. Perfil del Postulante: Conjunto de actitudes, aptitudes, conocimientos y destrezas que
deben reunir los aspirantes para acceder al proceso de formacion del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal y, posteriormente, desempefiar sus funciones conforme a los
principios institucionales.

8. Permanencia: El tiempo de permanencia en cada grado estara determinado por el
periodo establecido para dicho grado dentro de la estructura de carrera institucional.

9. Seleccién: Es el proceso mediante el cual uno o varios aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos en el presente reglamento son seleccionados para integrar el
Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

10. Transparencia: La informacién, métodos y procedimientos para seleccionar el talento
humano idéneo, respondera a un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial
para todos los aspirantes.

CAPITULO Il
PLAN DE CARRERA

Articulo 4. Carrera. - La carrera del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
conforme al régimen juridico establecido en el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico (COESCOP), comprende el periodo de servicio del funcionario desde
su ingreso al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena con el grado de Agente de
Control Municipal 1, hasta el grado que ostente al momento de su cesacion de funciones.

Articulo 5. Plan de carrera. - El presente reglamento del plan de carrera constituye una
herramienta técnica mediante la cual el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena
gestionara el desarrollo profesional del personal sujeto al régimen del Caddigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Articulo 6. Objetivos del plan de carrera. — Los objetivos del plan de carrera son los siguientes:

1. Fortalecer las competencias y conocimientos necesarios para el ejercicio eficiente de los
cargos dentro de la institucion.

2. Impulsar el desarrollo de habilidades técnico-profesionales y humanas del personal del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, mediante procesos de capacitaciéon orientados
a su crecimiento integral.

3. Fomentar la permanencia del talento humano en la institucién, promoviendo su
compromiso y continuidad en el desempefio de sus funciones.

TiTULO II

ESTRUCTURA Y PROCESO DE INGRESO A LA CARRERA DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y NIVELES DE GESTION
Articulo 7. Ubicacion en la estructura organizacional. — La Unidad del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal es parte de la Direccién de Control Municipal del Gobierno Autdbnomo

Descentralizado Municipal de Tena, su ubicacion dentro del organigrama estructural se
representa de la siguiente manera:
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Es el marco formal por medio del cual las tareas se planifican, coordinan, disponen y se ejecutan
de acuerdo al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena.

Articulo 8. Niveles de Gestidn. - El personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de
Tena, regido por el COESCOP, se organiza en niveles de gestién que definen su rol institucional
y los grados jerarquicos, conforme al Estatuto Organico y la Ordenanza vigente, constituyendo
la base estructural de su carrera profesional.

Tabla 1. Estructura de la carrera por grados

NIVEL ROL GRADOS
Conduccién y mando Jefe/a de Control Municipal
Directivo Subjefe/a de Control Municipal
Coordinacion Inspector/a de Control Municipal

Supervision Operativa Subinspector/a de Control Municipal
Agente de Control Municipal 4°
Agente de Control Municipal 3°
Agente de Control Municipal 2°
Agente de Control Municipal 1°

Técnico-
Operativo Ejecucion Operativa

Articulo 9. Cadena de Mando. - La cadena de mando establece la autoridad acorde a la
jerarquia establecida en la estructura de carrera, manteniendo una estructura jerarquica
disciplinaria.

La cadena de mando se define como la relacién de autoridad a través de la cual fluyen la
informacion y la toma de decisiones dentro de la Direccion de Control Municipal. Esta se
determina por el nivel de gestidn y los roles de la estructura organizacional, conformando la
piramide de mando de la entidad:
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Jefe de control municipal

La estructura lineal de jerarquias se encuentra establecida en este reglamento en concordancia
con el Art. 270 del COESCOP. Estando subordinados a los mandos de la Direccién de Control
Municipal y a la méxima autoridad del GAD municipal de Tena.

Articulo 10. Competencias. — Las competencias del Cuerpo de Agentes de Control estan
orientadas a complementar la seguridad integral que el Estado brinda a través de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, articulandose con la politica del Plan Nacional de Seguridad
Integral. Su labor se enfoca en la prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio publico
en el cantén Tena y sus parroquias, ejerciendo ademas la potestad publica para asegurar el
cumplimiento de las normas expedidas por el GAD Municipal de Tena. Su actuacion sera directa
y efectiva.

Articulo 11. Comision de Seleccidon y Reclutamiento de Aspirantes a Agentes de Control
Municipal. - La Comision de Seleccidn y Reclutamiento de Aspirantes a Agentes de Control
Municipal seréa la encargada de garantizar que el proceso de contratacion sea transparente, justo
y basado en el mérito. Su funcién principal es supervisar y ejecutar cada una de las fases del
proceso para identificar a los candidatos mas idoneos.

Asi como conocer, analizar y resolver las apelaciones que presenten los aspirantes durante el
proceso de seleccién y la posterior declaracién de aptos de aquellos que formaran parte del
proceso de formacion.

Para cada proceso de seleccion y reclutamiento se conformara la Comisién de Seleccion y
Reclutamiento de Aspirantes a Agentes de Control Municipal, acorde a lo determinado en articulo
35 de la ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DE LA
UNIDAD DE CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA que estara integrada de la siguiente
manera:

a) Elalcalde ola alcaldesa o su delegado, quienes actuaran en calidad de presidente
de la Comisién de Seleccién y Reclutamiento de Aspirantes.

b) Director o directora de Control Municipal.

c) Coordinador o coordinadora de la Unidad del Cuerpo de Agentes de Control (jefe
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal); y.

d) Coordinador de Unidad de Talento Humano.
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e) El Procurador Sindico Municipal del GAD Municipal que actuard en calidad de
secretario, sin voz, ni voto.

Articulo 12. Incompatibilidades y excusas. - Los integrantes de la Comisién de seleccién y
reclutamiento de aspirantes incurrirdn en una incompatibilidad cuando sean coényuges,
convivientes en unién de hecho legalmente reconocida o tengan relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con uno o varios de los postulantes del
proceso de seleccion o tengan hijos en comun, debiendo excusarse por escrito al momento que
tengan conocimiento del particular. La misma inhabilidad alcanzaran aquellos/as servidores/as
gue fueren designados/as como apoyo para la ejecucion del proceso de seleccion. Una vez que
se presente la excusa se procedera a designar el reemplazo correspondiente.

La responsabilidad administrativa, civil o penal es del servidor inmerso en incompatibilidad. La
excusa por incompatibilidad se presentard ante la Maxima Autoridad administrativa, quien al
conocer la incompatibilidad procederd a nombrar a un nuevo servidor en calidad de reemplazo.

CAPITULO Il
DE LA CARRERA DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
SUBCAPITULO |
INGRESO A LA CARRERA

Articulo 13. Concurso de méritos y oposicién. - El presente Subcapitulo tiene por objeto
regular el procedimiento para la ejecucion de los concursos de méritos y oposicion destinados al
ingreso a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Dichos concursos se
desarrollaran mediante instrumentos técnicos y operativos idéneos, con la finalidad de
seleccionar al personal mas competente para desempefiar el puesto correspondiente al grado
de Agente de Control Municipal 1, garantizando en todo momento la transparencia, objetividad,
imparcialidad y sujecion a la normativa aplicable.

El ingreso a la carrera se efectuara exclusivamente mediante concurso de méritos y oposicion,
que comprendera las siguientes fases:

1. Planificacion previa;
2. Seleccién de aspirantes; vy,
3. Curso de formacion.

Articulo 14. Requisitos de ingreso para aspirantes. Los requisitos para poder acceder a los
cursos de formacién de aspirantes a Agente de Control Municipal 1°, a mas de los exigidos por
la Ley que regula el servicio publico, los siguientes:

a) Ser de nacionalidad ecuatoriana.

b) Estar en uso de los derechos de ciudadania.

c) Tener titulo de bachiller en cualquier especialidad.

d) Estatura minima: hombres 1,65 m; mujeres 1,57 m (descalzos);

e) Licencia de conducir tipo C y/o tipo A (opcional):

f) Solicitud escrita que contenga la motivacion para el ingreso como aspirante a Agente de
Control Municipal.

g) En caso de personal femenino, no debera encontrarse en estado de gravidez.

h) Aprobar las evaluaciones psicologicas, académica, médica, aptitudes fisicas, y entrevista
personal.

i) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios 11 meses 29 dias a la fecha de
inicio del curso de aspirantes.

i) No tener impedimento para ejercer cargo publico.
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No haber sido juzgado con sentencia condenatoria, ni estar sujeto a proceso penal

alguno.

No haber sido dado de baja, destituido, separado o cesado de las Fuerzas Armadas,

Policia Nacional o de alguna de las entidades reguladas por el Cédigo Organico de

Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, por cualquier circunstancia. Se

exceptla de esta disposicién la baja voluntaria y la baja médica, siempre y cuando, en
este Ultimo caso, el postulante demuestre, mediante un informe médico avalado por el

Ministerio de Salud Publica (MSP), que se encuentra apto para cumplir sus labores.

Ademas, el postulante no debe tener procesos penales o administrativos pendientes en
dichas instituciones al momento de la postulacion.

No deber dos o méas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria

ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar;

No debera poseer tatuajes en lugares visibles (rostro, cuello, orejas, brazos, antebrazos,

manos, piernas, muslos o pantorrillas); y, en ninguna parte del cuerpo (no visible) que

tengan las siguientes connotaciones:

¢ Que sean sexualmente explicitos.

e Con lenguaje vulgar.

e Que sean partidarios de discriminacion basadas en sexo, raza, religién, etnia o
nacionalidad de origen.

e Que simbolicen afiliacion politica o partidaria, pandillas, supremacias, o grupos
extremistas.

e Que recomienden el uso de drogas ilegales 0 que sean contrarios a los valores
institucionales del pais.

e Y demas tatuajes que se identifiquen con los Grupos Delincuenciales, de
conformidad con el decreto presidencial Nro. 111 de 09 de enero de 2024 y/o que
la que la Policia Nacional del Ecuador los hayan identificados.

Los demas dispuestos por la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Tena.

SUBCAPITULO Il
PROCESO DE SELECCION
SECCION |

PLANIFICACION PREVIA

Articulo 15. Procedimiento general para la seleccién. - La Comision de Seleccion y
Reclutamiento de Aspirantes, efectuara el siguiente proceso de seleccién para el ingreso al grado
de Agente de Control Municipal 1°, sin perjuicio de las disposiciones especificas que regulen
cada etapa:

a)
b)

Solicitar autorizacién a la Maxima Autoridad para el inicio del proceso.

Conformacidn de la Comision de Seleccién y Reclutamiento de Aspirantes a Agentes de
Control Municipal.

Publicacion de la Convocatoria.

Inscripcion: Corresponde al registro de los ciudadanos que postulan al proceso de
seleccién para Agentes de Control Municipal 1°, en las plataformas que el GADMT
establezca para el efecto.

Verificacién del cumplimiento de requisitos.

Evaluaciones académicas.

Evaluaciones psicoldgicas.

Evaluaciones Médicas.

Evaluaciones de pruebas fisicas.

Entrevista personal.

Informe de Talento Humano; v,

Publicacion de la lista de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.
Se aplicaran pruebas integrales de control y confianza cuando sea necesario en
consideracion al perfil de riesgo.
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Articulo 16. Generacién de la necesidad. - La Direccién de Control Municipal elaborara el
requerimiento de personal, justificando las necesidades especificas de talento humano para el
ingreso de Agentes de Control Municipal de grado uno (1). Dicho requerimiento sera presentado
a la Maxima Autoridad Municipal para su autorizacién, quien dispondra a la Direccidn
Administrativa la generacion de las vacantes, asi como la gestion de la respectiva disponibilidad
presupuestaria ante la Direccion Financiera del GAD Municipal de Tena.

Articulo 17. Planificaciéon del concurso. - Previo al inicio del concurso, la Unidad de Talento
Humano del GAD Municipal realizara la planificacion correspondiente, en funcién de la capacidad
operativa y financiera de la institucién. En dicha planificacion debera constar el nimero total de
vacantes a convocarse, el grado correspondiente, la remuneracion asignada y el manual del
puesto debidamente aprobado.

Articulo 18 Preparacién del concurso: La Direccion Administrativa solicitaré a las unidades
correspondientes la informacién que considere pertinente para el desarrollo del concurso de
méritos y oposicion. Con dicha informacién, se procederd a la planificacién del concurso y a la
elaboracién del cronograma respectivo. En el cronograma del proceso de seleccion se
establecera la temporalidad correspondiente a la verificacion de requisitos, la aplicacién de
evaluaciones y la ejecucién de los demas procedimientos. En caso de requerirse la ampliacién
de alguna de estas fases, la Unidad de Talento Humano podra solicitar, ante la Maxima
Autoridad, la autorizacién para extender el plazo, siempre que la capacidad operativa lo justifique.

Para efectos de ejecucion del concurso, se consideraran Gnicamente los dias habiles.

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Tena (GADMT) llevara a cabo el concurso
de méritos y oposicion conforme a lo establecido en el presente reglamento, utilizando la
plataforma tecnoldgica que se determine para tal fin. Para la aplicacion de evaluaciones
académicas, psicolégicas y/o de confianza, se podran contratar los servicios de personas
naturales o juridicas especializadas.

El GADMT podra aplicar dichas evaluaciones de forma presencial o virtual, a través de la
plataforma tecnolégica que se disponga para este efecto.

SECCION Il
CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 19. Publicacién de la Convocatoria. - La convocatoria constituye la etapa en la que el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena realiza el llamamiento publico para dar
inicio al concurso de méritos y oposicion, orientado a la seleccién de aspirantes al cargo de
Agente de Control Municipal de grado uno (1).

Con el propésito de que la ciudadania tenga pleno conocimiento de las bases del concurso, la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién y la Unidad de Comunicacion seran
las encargadas de difundir la convocatoria de manera transparente, accesible y oportuna, a
través de la pagina web institucional y otros medios oficiales que garanticen su adecuada
divulgacién.

Articulo 20. Inscripcién. - La persona interesada en participar del proceso de seleccion para
Agente de Control Municipal grado (uno) 1, debera aplicar al concurso de méritos y oposicion
ingresando la informacion requerida mediante la plataforma que establezca el GAD Municipal de
Tena para el efecto.

a) Toda la informacion y/o documentos requeridos para la inscripcibn deberan ser
ingresados mediante la plataforma y plazo que establezca el GAD Municipal de Tena
para el efecto;

b) Una vez registrada la informacion, el postulante no podra realizar modificaciones. La
informacion ingresada sera considerada como Unica y vélida para todos los efectos del
proceso;
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c) El postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de
sus declaraciones constantes en su registro;

d) Esresponsabilidad del postulante el monitorear su participacion durante todo el concurso
en la plataforma tecnolégica y de apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse
afectado. Se entienden como natificaciones formales aquellas que se realizan mediante
la plataforma que el GADMT establezca para el efecto;

Articulo 21. Verificacion del cumplimiento de requisitos. — Consiste en el andlisis del perfil
disponible de los postulantes con el perfil requerido en la convocatoria del concurso de méritos
y oposicion, para formar parte del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Durante el periodo de verificacion del cumplimiento de requisitos, la Unidad de Talento Humano
comprobara el nivel de cumplimiento del registro de la hoja de vida de los postulantes con los
requisitos establecidos en las bases del concurso. El resultado sera notificado a través de la
plataforma.

El incumplimiento de uno 0 mas requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de
los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso
y quedaran descalificados. La Unidad de Talento Humano sentara la razén respectiva en el
reporte de "Verificacion de cumplimiento de requisitos"”.

Terminada la fase de postulacién, se asignara una fecha en el cronograma para la verificacién
del requisito minimo de estatura y tatuajes. La misma que serd comprobada por un equipo de
trabajo que la Unidad de Talento Humano designe para el efecto.

Esta informacion serd publicada en el proceso de seleccién por la Unidad de Talento Humano y
notificada al postulante a través de la plataforma que se defina para el efecto, el reporte de
"Verificacion del Cumplimiento de Requisito de Estatura y no Poseer Tatuajes".

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena para realizar la verificacién de la
estatura podra solicitar el apoyo del personal del area médica de las empresas publicas o
instituciones publicas adscritas al GAD.

Articulo 22. Apelacién a la verificacién del cumplimiento de requisitos. — Los postulantes
que no superen la etapa de verificacion podran apelar exclusivamente respecto de sus
resultados, mediante la plataforma tecnoldgica designada para este evento, dentro del plazo de
un (1) dia habil contado desde la notificacion del reporte de “Verificacién de cumplimiento de
requisitos”; vencido dicho plazo, la Unidad de Talento Humano consolidara las apelaciones y
remitira el “Reporte de Apelaciones” y los expedientes correspondientes a la Comision de
Seleccidon y Reclutamiento de Aspirantes, la cual resolvera en un maximo de tres (3) dias habiles
desde la recepcién, dejando constancia en acta motivada; una vez resueltas, la Comision
informara a la Unidad para la notificacién individual a los apelantes y la publicacion del “Resultado
a la Verificacion de Requisitos” en la plataforma institucional dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes; dicho reporte contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que contintan en el proceso de seleccion;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente evaluacion; y,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacion. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
postulante no podra rendir la evaluaciéon y quedara fuera del concurso de méritos y
oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subird la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

SECCION I
EVALUACIONES PARA INGRESO A LA CARRERA

Articulo 23. Verificacién del requisito minimo de estatura y tatuajes. - Terminada la fase de
inscripcidn, se asignara una fecha en el cronograma para la verificacion del requisito minimo de
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estatura y tatuajes. La misma que serd comprobada por un equipo de trabajo que la Unidad del
Talento Humano designe para el efecto.

Esta informacion sera publicada en el proceso de seleccién por la Unidad del Talento Humano y
notificada al postulante a través de la plataforma que se defina para el efecto, el reporte de
"Verificacion del Cumplimiento de Requisito de Estatura y no Poseer Tatuajes”, los resultados
obtenidos de esta verificacién no estan sujetos a apelacion.

Para efectuar la verificacion de la estatura, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena podra requerir la colaboracién del personal médico de instituciones publicas, adscritas o de
la institucion.

Articulo 24. Evaluacion por oposicién. - La evaluacién por oposicion es el proceso de medicion
objetiva de los niveles de competencias que ostentan los postulantes.

Las evaluaciones para el proceso de seleccidn se aplicaran en el siguiente orden:

a) Evaluaciones académicas.

b) Evaluaciones médicas.

¢) Evaluaciones de pruebas fisicas.

d) Evaluaciones psicolégicas.

e) Pruebas integrales de controly confianza cuando sea necesario en consideracion al perfil
de riesgo.

f)  Entrevista personal.

Articulo 25. Banco de preguntas. — La Unidad de Talento Humano podra requerir al
responsable de la Direccion de Control Municipal la elaboracién de un banco de preguntas. Este
debera contener, como minimo, 300 preguntas de opcion mdltiple con una Unica respuesta
correcta.

Las preguntas deberdn estructurarse con base en conocimientos generales —como
razonamiento matematico, razonamiento analitico, historia general, inglés, entre otros— y
alinearse con el perfil, funciones y competencias especificas del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal.

Articulo 26. Evaluacion académica para ingreso. - Esta evaluacién valora el nivel de
conocimientos y capacidades para el ejercicio del cargo que van a ejercer sobre 100 puntos con
dos (2) decimales. Quienes la superen pasaran a la siguiente fase, y la nota obtenida sera
ponderada conforme al equivalente asignado en el presente reglamento.

Para aprobar la evaluacion académica, el postulante debera obtener una calificacion minima de
setenta y cinco (75) puntos. Para su elaboracién, el GADMT tomar4 como base el banco de
preguntas remitidos por la unidad institucional correspondiente, sin perjuicio de otras fuentes que
la Unidad de Talento Humano considere técnicamente pertinentes.

La aplicacion podra realizarse mediante la plataforma tecnolégica que determine el GAD
Municipal de Tena o a través de instituciones publicas y/o privadas con las cuales se mantengan
convenios vigentes.

Los resultados obtenidos en esta fase no estaran sujetos a apelacion.
El “Resultado final de evaluaciones académicas” contendra:
a) Listado definitivo de los postulantes que continGan en el proceso de seleccion;
a) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente evaluacion; vy,
b) EIl aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de

identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos y
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oposicion. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Articulo 27. Evaluacion médica para ingreso. - La evaluacion médica tiene como finalidad
determinar la condicién de salud de los aspirantes para el desempefio de funciones en el Cuerpo
de Agentes de Control Municipal. Esta revision fisica sera realizada por el personal médico
institucional, quien establecera los examenes que deberan presentar los postulantes.

Los examenes de laboratorio, estudios de imagen, procedimientos especiales y valoraciones
médicas complementarias requeridos por el médico municipal, incluidos aquellos necesarios
para confirmar o descartar diagnosticos, deberan realizarse en establecimientos médicos y/o
laboratorios acreditados por el Ministerio de Salud Publica, siendo su costo asumido por los
postulantes. Para la ejecucion de esta fase, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena podra contar con el apoyo de médicos pertenecientes a empresas publicas o instituciones
adscritas al GADMT.

Los resultados de este examen son: APTO o0 NO APTO, los cuales se publicaran en la plataforma
tecnoldgica con un listado de todos los postulantes con los resultados obtenidos. Unicamente
quienes sean declarados APTOS pasaran a la siguiente etapa. Los médicos designados
entregaran el reporte de los postulantes con los resultados obtenidos, debiendo comunicar por
escrito a la Unidad de Talento Humano para que en los siguientes dos (2) dias habiles proceda
a publicar en la plataforma tecnoldgica, lo cual constituye notificacion formal.

Los resultados obtenidos en esta fase no estaran sujetos a apelacion.
El reporte de "Resultado de evaluaciones médicas", contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que deberan presentarse a la evaluacion de pruebas
fisicas;

a) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente prueba; vy,

b) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
postulante no podra rendir la evaluaciéon y quedara fuera del concurso de méritos y
oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentara la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Articulo 28. Evaluaciones de pruebas fisicas para ingreso. - La aplicacion de las
evaluaciones de pruebas fisicas consiste en valorar la capacidad fisica del aspirante, conforme
a las bases establecidas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena. La
evaluacion fisica para el ingreso al Cuerpo de Agentes de Control Municipal se realizara
conforme al Anexo 1 “Tablas de pruebas fisicas”, considerando la edad del aspirante. Las
pruebas incluiran velocidad, abdominales, flexiones en barra, carrera continua y natacion, con
parametros minimos definidos para hombres y mujeres.

Las pruebas seran ejecutadas por personal del GAD Municipal de Tena o por instituciones
publicas con infraestructura y personal evaluador calificado. Los responsables de la ejecucion
tendran calidad de personal evaluador.

El aspirante debera presentar documento original de identificacion (cédula, licencia o pasaporte).
La no presentacion implicara su descalificacion. Quien no se presente o no alcance el minimo
exigido en alguna prueba quedaréa excluido del proceso.

Al finalizar cada prueba, el aspirante firmara el reporte individual y, al concluir la fase, el registro
general. En caso de negativa, el personal evaluador y de registro asentara la razoén
correspondiente. Los registros deberan estar libres de tachaduras, enmendaduras o correctores;
su invalidez sera responsabilidad del personal asignado.

El personal evaluador designado entregara de forma inmediata el reporte de resultados de los
postulantes escrito a la Unidad de Talento Humano, en un plazo de dos (2) dias habiles, proceda
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a su publicacion en la plataforma tecnolégica, lo cual constituira notificacion formal. En caso de
gue las pruebas se hayan realizado a través de instituciones publicas colaboradoras, estas
dispondran de dos (2) dias habiles para remitir los reportes y respaldos correspondientes a la
Unidad de Talento Humano, quien debera publicarlos en el mismo plazo.

La evaluacion de las pruebas fisicas se calificara sobre cien (100) puntos, con dos (2) decimales.
Se considerara aprobada con una nota minima de setenta y cinco (75) puntos, y los resultados
se expresaran en las categorias de APTO o NO APTO. La suma del puntaje obtenido sera
ponderada conforme al equivalente establecido en el presente reglamento.

Los resultados de la fase de evaluaciones de pruebas fisicas no estan sujetos a apelacion.
El reporte de "Resultado de evaluaciones de pruebas fisicas" contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que deberdn presentarse a la evaluacion
psicolégica;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente prueba; vy,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
postulante no podra rendir la evaluaciéon y quedara fuera del concurso de méritos y
oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentara la razon respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Articulo 29. Evaluacidn psicolégica. - La evaluacién o examen psicolégico define la conducta,
actitudes, aptitudes y comportamiento del postulante, con el fin de explorar habilidades
cognitivas, vocacionales y rasgos de personalidad mediante la aplicacion del test psicolégico que
determine el GADMT para el efecto, de acuerdo al perfil de ingreso del Agente de Control
Municipal grado 1.

Este examen determina si el postulante es apto o no apto para el ejercicio del cargo al cual se
postula. De no aprobar el examen psicoldgico no podra avanzar en el proceso de seleccién. El
presente examen podra ser aplicado de manera presencial por un profesional de la psicologia
externo o perteneciente al GAD municipal, o bien mediante plataformas tecnoldgicas habilitadas
por instituciones publicas o privadas con las cuales la entidad mantenga convenios vigentes.

Para rendir la evaluacion psicoldgica el postulante debera presentar su documento original de
identificacién sea: cédula de ciudadania, licencia de conducir o pasaporte. En caso de no
presentar dicho documento al momento de presentarse a la aplicacion de la evaluacion, no sera
admitido y quedara fuera del proceso de seleccién. La Unidad de Talento Humano, sentaré la
razén respectiva y subira la informacién a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

La evaluacion psicoldgica sera calificada sobre cien (100) puntos, con dos (2) decimales, y se
considerard aprobada con una calificacion minima de minima de setenta y cinco (75) puntos. Los
resultados se expresaran en las categorias de APTO o NO APTO.

Los resultados seran publicados en la plataforma tecnoldgica institucional mediante un listado
que contenga a todos los postulantes con sus respectivas calificaciones. Unicamente quienes
obtengan la condiciébn de APTO podran continuar con la siguiente fase del proceso. La
publicacién se efectuard dentro del plazo de dos (2) dias hébiles contados a partir de la
conclusion de la etapa de aplicacion de la evaluacion psicoldgica.

Los resultados obtenidos en esta fase no estaran sujetos a apelacion.

El reporte de "Resultado de evaluacion psicologica" contendré:
a) Listado definitivo de los postulantes que contintan en el proceso de seleccion;
b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente evaluacion; vy,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el

15



TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos y
oposicion. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Articulo 30. Prueba integral de control y confianza para ingreso. - Esta evaluacién en caso
de ser necesaria tiene como finalidad determinar la idoneidad y confiabilidad de los y las
aspirantes a Agentes de Control Municipal grado (uno) 1, quienes consentiran la realizacién de
dicha evaluacién. El no consentimiento 0 negativa para evaluarse sera causal de separacién del
proceso.

Las pruebas integrales de control y confianza deberan ser técnicamente elaboradas y
autorizadas por el ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana,
considerando el perfil de riesgos de cada puesto.

El GADMT para la aplicacion de la prueba integral de control y confianza, de ser necesario
solicitara el apoyo interinstitucional de entidades publicas o privadas que cuenten con el personal
acreditado o certificado, la misma que se denominaré "Estrés de voz" o "VSA por sus siglas en
inglés", la cual se realizara en funcion del puesto al cual ostenta el aspirante.

Para superar la prueba integral de control y confianza, el evaluador realizara el informe técnico
de APTO o NO APTO en el cual se establecera los parametros por los cuales el postulante no
supero la prueba integral de control y confianza.

Una vez terminada la fase para la ejecucion de las pruebas integrales de control y confianza el
evaluador tendra hasta 05 dias habiles para emitir su informe técnico, el cual sera remitido a la
Unidad de Talento Humano del GADMT, la cual publicara el reporte de "Resultados de la prueba
integral de control y confianza", para su publicacién hasta en dos (2) dias habiles en la plataforma
tecnoldgica definida para el efecto, lo cual constituye notificacién formal.

Por la naturaleza de la prueba integral de control y confianza no otorga puntaje y no seré sujeta
a apelacion por parte del aspirante.

El reporte de "Resultado de la prueba integral de control y confianza" contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que superaron la prueba de control de confianza y
que deberan presentarse a la entrevista;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la siguiente prueba; vy,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos y
oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentard la razon respectiva y subird la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacién formal.

Articulo 31. Entrevista. - La entrevista evalla las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en el perfil del puesto de manera verbal, integrada por la
realizacion de preguntas abiertas, profundizando en aspectos relevantes de su personalidad y
su interés hacia el Cuerpo de Agentes de Control Municipal. La entrevista no esta sujeta a
apelacion alguna.

Para la entrevista se conformara equipos de entrevistadores, los mismos que sera conformados
por el alcalde o la alcaldesa o su delegado, Director o directora de Control Municipal y
coordinador de Unidad de Talento Humano, quienes evaluaran las competencias técnicas y
conductuales del puesto. Estos técnicos podran ser o no miembros de la Comision de Seleccién
de Aspirantes y no podran incurrir en la causal de incompatibilidad prevista en el presente
reglamento.

La entrevista sera calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador y su resultado
sera el promedio de las dos calificaciones. Para la aprobacion de esta etapa la calificacion
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minima es de 75/100 puntos. Consecuentemente, para su ponderacion en el puntaje tentativo
final se aplicara acorde al equivalente asignado para esta fase en el presente reglamento.

Si un aspirante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del concurso, los técnicos
entrevistadores sentaran la razén respectiva y entregaran a la Unidad de Talento Humano el acta
respectiva para subir la informacion a la plataforma lo cual constituye notificacion formal.

Para presentarse a la entrevista el aspirante debera presentar su documento original de
identificacién, sea: cédula de ciudadania, licencia de conducir o pasaporte. En caso de no
presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la entrevista, no sera admitido
y quedara descalificado del concurso.

La Unidad de Talento Humano a los dos dias habiles de finalizada la etapa de aplicacién de la
referida entrevista, subira y publicara en la plataforma tecnolégica definida para el efecto el
reporte "Resultados de la entrevista" con los resultados obtenidos por los aspirantes, la
publicacion de los resultados en la plataforma constituye notificacion formal. Unicamente quienes
hayan alcanzado la calificacibn minima de setenta y cinco (75) puntos superan la fase de
entrevista.

El reporte de "Resultados de la entrevista" contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes con los resultados obtenidos en la entrevista y con
el detalle de APTO o NO APTO respectivamente acorde al resultado obtenido por cada
aspirante.

Articulo 32. Ponderacién y puntaje final. - Con las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
psicol6gicas, académicas, fisicas y entrevista personal, se calculara las notas de cada uno de
los participantes sobre cien (100) puntos, calificacién que se denominard "Puntaje tentativo final"
y se ponderara de la siguiente manera:

Componentes Puntajes

Tipo de evaluacién Porcentaje
Evaluaciones psicoldgicas. 30%
Evaluaciones académicas. 20%
Evaluaciones de pruebas fisicas. 30%
Entrevista personal. 20%
Total 100%

A este puntaje se sumara los puntajes de "prioridad para la seleccién", que sera notificado a los
postulantes finalistas a través de los correos electronicos registrados y plataforma tecnolégica lo
cual constituye natificacion formal.

Las evaluaciones médicas y la prueba de integral de control y confianza no representan un
puntaje, son evaluaciones que determinan la continuidad en el proceso de seleccion, en caso de
no superar dichas evaluaciones el postulante NO podréa continuar a la siguiente fase del concurso
de méritos y oposicion.

SECCION IV
RESULTADOS Y CIERRE

Articulo 33. Actade declaracion de aspirantes aptos para el ingreso al curso de formacion.
- La Comisién de Seleccion elaborara el acta final con el detalle del puntaje total alcanzado por
cada postulante. En dicha acta se declarard como aptos a quienes hayan obtenido los mayores
puntajes, quienes seran convocados al curso de formacion. También se declarard como elegibles
a los postulantes que, sin haber sido descalificados, no hayan alcanzado un cupo por limite de
vacantes.
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El nimero de aspirantes aptos no podra exceder el nimero de vacantes disponibles.

Articulo 34. Publicacién de resultados. - La Unidad de Talento Humano publicara el “Acta Final
de Declaracion de Aptos” en la plataforma tecnoldgica definida para el efecto, dentro del plazo
de dos (2) dias habiles contados a partir de su recepcion por parte de la Comisién de Seleccion.
Esta publicacién constituird notificacion formal para todos los efectos del proceso.

Los resultados se consignaran como APTO o NO APTO, y se presentaran en un listado que
incluya a todos los postulantes con el puntaje final obtenido. Solo los aspirantes declarados
APTOS podran avanzar a la siguiente etapa del proceso, correspondiente al curso de formacion
0 a la aplicacién de pruebas de control de confianza, segun corresponda.

Articulo 35. Prioridad para la seleccién. - Al puntaje tentativo final obtenido, se sumara
automaticamente los puntajes por prioridad de seleccion correspondientes a los postulantes que
hubieren superado la fase de entrevista.

En el caso de que la o el postulante posea las dos condiciones de prioridad para la seleccién
descritas en este articulado, se considerard Unicamente la que corresponda a la de mayor
puntaje.

La asignacién de puntos adicionales por concepto de prioridad para la seleccion, se efectuara
acorde a lo estipulado en el Art. 31 del COESCOP de la siguiente manera:

. L Puntajes
Prioridad para la seleccion .
adicionales
De origen 3
Domicilio civil o residencia familiar 2
en Tena

Como medio de verificacion para el lugar de origen se lo realizara con la cédula de ciudadania
el lugar de nacimiento en el cantén Tena, para el domicilio civil o residencia familiar en el cantén
Tena, se verificara con la Gltima papeleta de votacién y/o obtenciéon de su titulo de bachiller, titulo
de tercer nivel emitido por una institucién de educacién del cantén Tena.

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o més acciones afirmativas se aplicara
una sola y serd la accion afirmativa que mas favorezca al participante.

Articulo 36. Empates. - Una vez calculado el puntaje tentativo final y de producirse empates
entre postulantes que obtuvieron los mejores puntajes, se procedera de acuerdo al siguiente
orden de prelacion:

1. En caso de empate entre los postulantes, se preferira al postulante que hubiere obtenido
la mayor calificacion en la evaluacion psicolégica.

2. Silas o los postulantes empatados obtuvieron la misma calificacion en la evaluacion
psicolégica, se preferira a él o la postulante que hubieren obtenido la mayor puntuacion
en la evaluacion académica.

3. Silas y los postulantes empatados obtuvieron la misma calificacion en la evaluacién
académica, se preferird a él o la postulante que hubieren obtenido la mayor puntuacion
en la entrevista.

4. De persistir el empate pese a la aplicacion de las reglas expresadas en los numerales
precedentes, se elegird al postulante que haya obtenido los mejores resultados en la
mayoria de las evaluaciones de la evaluacién de pruebas fisica.

Articulo 37. Aceptacién del cupo. - Las y los postulantes declarados APTOS en el “Acta Final

de Declaracién de Aptos” deberan ingresar a la plataforma tecnolégica definida para el efecto, a
fin de aceptar o rechazar el cupo asignado para el ingreso al curso de formacion.
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La aceptacion debera realizarse dentro del plazo de dos (2) dias habiles contados desde la
publicacién de la notificacion en la plataforma. La falta de aceptacion en el plazo establecido se
entendera como renuncia al cupo, y el postulante sera descalificado del proceso de seleccion.

La Unidad de Talento Humano publicard, en el término de un (1) dia habil posterior al cierre del
plazo de aceptacion, el reporte de “Aceptacion de Cupos” en la plataforma tecnoldgica.

En caso de existir cupos no aceptados, dicho reporte incluird a los postulantes con los mejores
puntajes del banco de elegibles, hasta completar las vacantes disponibles, en estricto orden de
prelacién segun el puntaje obtenido. Este procedimiento se ejecutara antes del inicio del curso
de formaciéon y mientras el banco de elegibles se mantenga vigente.

Los aspirantes que acepten el cupo deberan presentar la documentacion requerida por el
Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de Tena, en los términos y plazos establecidos
para el efecto.

Articulo 38. Banco de elegibles. - Serdn parte del banco de elegibles el aspirante que ha
participado en el proceso de seleccion y ha superado todas las etapas. La Unidad de Talento
Humano contara con el registro de candidatos elegibles. La elegibilidad durara quince (15) dias
habiles, contados desde la fecha de inicio del curso de formacién, una vez cumplido el tiempo
establecido, el banco quedara insubsistente automaticamente.

Los postulantes del banco de elegibles conforme al orden de puntuacién, seran seleccionados
para el curso de formacién en caso de que algln aspirante se desvincule por cualquier motivo;
el postulante elegible que no acepte o0 no se presente en la fecha y hora prevista para el curso
sera eliminado del banco de elegibles.

Articulo 39. Informe previo de Talento Humano. - La Unidad de Talento Humano al finalizar la
fase de seleccion de aspirantes, realizara un informe a la maxima autoridad en el cual se
informar& el resultado del proceso con el detalle de los aspirantes idéneos para el ingreso al
curso de formacion.

Articulo 40. Planificacion de aspirantes aptos para el ingreso al curso de formacion. - En
la planificacion de aspirantes aprobados se establecera el listado de los aspirantes que resultaron
seleccionados en la fase de Seleccion de Aspirantes, en el cual se estableceran aspectos
generales del curso de formacion.

Articulo 41. Socializacion. - En esta fase, los aspirantes que seran parte del curso de formacion
previamente seran informados, en una reunién presencial o virtual, segun la planificacién, sobre
los aspectos logisticos, académicos, reglamentarios, disciplinarios, econdémicos, etc., mas
relevantes que tienen que ver con su periodo de formacion.

La socializacién estard a cargo de la Direccibn del Cuerpo de Agentes de Control, en
coordinacién con los responsables del curso de formacion en su parte teérica y préactica.

Articulo 42. De la declaratoria de seleccion desierto. - La Comisién de seleccién de aspirantes
emitird la correspondiente acta de declaratoria del proceso desierto de seleccion, cuando se
produzca una de las siguientes causas:

1. Cuando no existieren postulantes para el proceso de seleccion;

2. Cuando ninguno de los/as postulantes cumplan con los requisitos del perfil del puesto;

3. Cuando ninguno de los/as postulantes obtenga como puntaje una calificacién minima de
setenta y cinco sobre cien puntos (75/100), culminada la etapa de evaluaciones
académicas, fisicas, psicoldgicas, entrevista y la sumatoria por reconocimiento de
prioridad de seleccién;

4. Cuando existan vicios u omisiones de fondo e insubsanables que afecten la plena validez
del proceso de seleccién;
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5. Cuando la institucién que esta llevando a cabo un proceso de seleccién, inicie un proceso
de reestructuracion institucional y no sea necesario continuar con los procesos
selectivos, en cualquier estado en que se encuentren;

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
explosién, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que no pudiera prever o evitar que imposibilite llevar la ejecucion del
proceso de seleccion;

7. Por optimizacion y/o medidas de austeridad entre las que se incluyan ajustes a la masa
salarial o gasto de personal dispuesto por la maxima autoridad del cantén u organismos
externos.

SUBCAPITULO IlI
CURSO DE FORMACION

Articulo 43. Curso de formacién para los aspirantes. - Es el proceso a través del cual se
prepara al aspirante para obtener capacidades necesarias para ser Agente de Control Municipal
grado 1.

El curso de formaciQn tendré una duracioén de al menos 6 meses, distribuidps en dos fases: una
fase de FORMACION PRACTICA y otra fase de FORMACION ACADEMICA, en jornadas
matutina, vespertina, hibridas o dual.

La fase de formacién académica dirigida a los aspirantes a Agentes de Control Municipal Grado
1 podra ser ejecutada por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena mediante
instituciones de educacion superior, sean estas publicas o privadas, asi como con el apoyo de
personal técnico perteneciente a otros Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales o
Metropolitanos.

Para complementar la ejecucion del curso de formacion tanto en su fase académica como
practica el GADMT podréa solicitar apoyo de las instituciones publicas regidas por el COESCOP.

El GAD Municipal de Tena podra realizar convenios con Universidades e Institutos acreditados,
que contribuyan a la formacion y desarrollo de conocimientos cientificos e investigaciéon en
materia de control municipal, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.

Articulo 44. Planificaciéon de los cursos de formacién. - Para efectos de planificacion de los
cursos de formacion para la fase de formacion académica y fase practica del curso de formacién
se deberd considerar la siguiente tabla:

ASIGNATURAS O
GRADO FASE PRACTICA TIPO
. - Conforme programa
Aspirante agent.e.de Académica 2cadémico. Aprobado
control municipal Conforme broarama
grado 1 Practica : prog Aprobado
practico

La fase académica sera planificada por el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de
Tena, en coordinacién con instituciones de educacion superior publicas o privadas, organismos
de seguridad publica, y la Direccion de Control Municipal del propio GAD Municipal.

La nota final de la fase académica y practica sera remitida a la comision de seleccién, quienes
elaboraran en los siguientes tres (3) dias habiles el acta correspondiente donde conste el detalle
de las notas alcanzadas por cada aspirante en el cual se hard constar como APROBADO a
quienes obtengan como minimo una calificacién de 7/10 puntos y como NO APROBADO a
quienes obtengan una calificacion inferior a 6.99/10, luego de lo cual se remitira a la Unidad de
Talento Humano para la publicacion de los resultados en la plataforma tecnologica en los
siguientes dos (2) dias habiles.
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Si un aspirante no aprueba una de las fases del curso de formacién para aspirantes (académica
y préactica) no podra continuar en el proceso.

Articulo 45. Programa académico para curso de formacion de aspirantes. — Comprende los
ejes tematicos que deben cumplir los aspirantes a Agentes de Control Municipal Grado 1, en la
fase académica, el cual permite desarrollar competencias de acuerdo al nuevo nivel de gestién,
rol, grado y cargo.

El curso de formacion de aspirantes desarrollara su fase académica, acorde a la siguiente tabla
considerando los ejes tematicos establecidos para el grado correspondiente de la siguiente
manera:

MALLA CURRICULAR PARA CURSO DE FORMACION DE ASPIRANTES A AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL GRADO 1° FASE ACADEMICA
INGRESO - FASE ADACEMICA
F’S(S)E ) EJES TEMATICOS ASIGNATURAS
Derechos humanos Derechos humanos
Cédigo Organico Integral Penal
Constitucién de la republica | Ley Orgéanica Contra el Consumo y Microtréafico de
Drogas
Curso bésico de sistema de comando de
Sistema de comando de | incidentes
incidentes Curso Intermedio de Sistema de Comando de
Incidentes
COESCOP
COOTAD
Fase COA
académica | Seguridad ciudadana Yy | Acuerdos Ministeriales
Ejecucion normativa local Informacién y Seguridad Turistica
Resoluciones  Administrativas  (Reglamentos
Internos)
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia
Primeros auxilios Primeros auxilios basicos
Amenaza, vulnerabilidad y riesgos
Gestion de riesgos Plan de contingencia y plan de emergencia
Manejo de crisis
Resolucién de conflictos Mediacién
Herramientas TICS basicos
Comunicaciones Radiocomunicaciones

Articulo 46. Programade fase practica para curso de formacién de aspirantes. - Comprende
las actividades que las y los aspirantes deberdn cumplir durante el transcurso del proceso de
formaciodn, el cual les permitird desarrollar las competencias, habilidades y destrezas de acuerdo
a su nivel de gestién, rol, grado y cargo.

Durante la fase practica se evaluara la responsabilidad, puntualidad, cumplimiento, respeto y
disciplina.

La nota minima para aprobar la fase practica del curso de formacion es de 7/10 puntos o su
equivalente. Los aspirantes que obtengan 6.99 puntos o menos no aprobaran la fase practica del
curso de formacion y no podran continuar en el proceso.

INGRESO - FASE PRACTICA

ROL ACTIVIDADES ASIGNATURAS

Fase practica Definiciones

Instruccion formal - - —
Adiestramiento individual
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operativa

Ejecucion Adiestramiento sobre la marcha

Voces de mando

Campamentacién

Técnicas de aprehension

Sistema oficial de lucha y defensa personal Krav

Defensa personal y Maga

manejo de armas no Defensa contra ataques de armas blancas

letales —
Técnicas de defensa personal

Disturbios y antimotines

Rescate en alturas

Rescate acuatico

Estrategias de rescate | Rescate vehicular

Rescate en zonas agrestes

Operaciones de busqueda y Rescate con RPAS

Educacién fisica (trote, flexiones de codo,
abdominales, barras)

Acondicionamiento Gimnasia de toletes

fisico - ———
Gimnasia ritmica

Natacion

Practicas de campo

Practica en territorio

Vinculacidon comunitaria

La nota de la fase practica sera el promedio de las notas de las actividades de la fase practica.

Articulo 47. Responsabilidad y funciones de docentes e instructores. - Los docentes e
instructores del curso de formacién seran responsables de:

1.
2.

Formar, orientar y evaluar académicamente a los aspirantes.

Controlar y fomentar el mantenimiento del orden, ética y respeto a la Instituciéon y a la
comunidad.

Formar parte de las comisiones o delegaciones que le fueren encomendadas por las
autoridades.

Acatar todas las demas obligaciones que le correspondan segin las normativas
institucionales.

Articulo 48. Prohibiciones del docente e instructores. - Se considera prohibiciones para los
docentes e instructores las siguientes:

a)

f)
g)

Receptar evaluaciones fuera de los horarios establecidos y en lugares no autorizados
por el responsable o coordinador del curso; de comprobarse dicha situacién, estas
evaluaciones seran anuladas.

No comunicar oportunamente a los estudiantes sus calificaciones obtenidas.

No registrar oportunamente las calificaciones en el sistema académico.

Favorecer con puntos dentro del desempefio estudiantil por la compra de boletos, rifas,
entrega de dinero, bienes, apoyo solidario, propuestas de indole sexual o situaciones
que vayan en contra de las buenas costumbres, la moral o la ética.

Mantener relaciones de caracter sentimental, de apego o de indole corporal entre
docente - aspirante.

Libar con estudiantes dentro y fuera de la Institucion; y,

Las faltas establecidas en Reglamento Interno Institucional y demas normativa aplicable.

Para los docentes e instructores pertenecientes al GAD Municipal de Tena, en el caso de
conocerse o comprobarse el cometimiento de estas faltas provocara el inicio de proceso de
sancién conforme lo previsto en la ley, y quien teniendo conocimiento de este tipo de actos no
pusiera en conocimiento a su superior también sera sancionado.
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Articulo 49. Causas para la separacion de la o el Aspirante. - Se considerara la separacion
de los/as aspirantes en cualquier etapa del proceso, desde la convocatoria hasta la fecha y hora
limite para la presentacidon de requisitos de ingreso como servidor/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en caso de incurrir en alguno de los siguientes aspectos:

Separacion voluntaria del aspirante por renuncia;

No presentarse en el lugar, fecha y hora tras haber sido notificado;

No presentar oportunamente la documentacion solicitada;

Suplantacién de identidad, en cuyo caso se pondra a 6rdenes de la autoridad

competente;

Copia o intento de copia en las evaluaciones y/o pruebas del proceso;

No aprobar las pruebas y/o evaluaciones del proceso de seleccion;

No aprobar el curso de formacion;

En caso de falsedad, inconsistencia u ocultamiento de informacion y/o falsificacion de

documentos habilitantes exigidos durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las

acciones legales correspondientes;

9. No rendir o abandonar alguna de las fases, evaluaciones y/o pruebas del proceso, sea
cual fuere la causa que él y la postulante pueda alegar; a excepcién de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente justificado y comprobado;

10. Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o que dafien la imagen
institucional durante el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccién o ingreso;

11. Presentarse con sintomas de haber consumido sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion;

12. Presentarse con aliento, signos y/o sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o
portar bebidas alcohdlicas;

13. Portar armas blancas o cualquier tipo de armas letales y/o menos letales durante la
ejecucidn del curso;

14. Quien falte el respeto a sus compafieros, instructores o autoridades del curso.

15. Abandono del curso de formacion. El abandono del curso se considerara desde el primer
dia de ausencia;

16. Por situaciones de enfermedad que le imposibilite continuar su preparacion fisica y de

instruccion por un periodo superior de 20 dias de reposo médico.

rPONPE

©No O

Articulo 50. Reembolso de valores. - En caso de que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena realice una inversidn de recursos publicos en el curso de formacién, las y los
aspirantes que incurran en alguna de las causales de separacién previstas en el presente
reglamento deberan reintegrar el valor total del curso al GAD Municipal de Tena, en un plazo
méximo de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la notificacion correspondiente.

La notificacibn serd remitida a la direccion electrénica registrada en la hoja de vida
correspondiente al proceso de seleccion, y se considerara como notificacion formal para todos
los efectos administrativos pertinentes.

El GAD Municipal de Tena se reserva el derecho de iniciar las acciones de cobro que
correspondan.

El reintegro de valores no sera exigible en caso de fallecimiento de la persona aspirante.

Articulo 51. Aprobacion del curso de formacién. - El curso de formacién para el ingreso a la
carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal tendra caracter aprobatorio. Las personas
aspirantes que no lo aprueben no podran continuar con el proceso de incorporacion.

La nota minima de aprobacion sera del setenta por ciento (70 %) sobre el puntaje total, aplicable
tanto a la fase tedrica como a la practica. El o la aspirante que no alcance dicha calificacion
minima en cualquiera de las dos fases sera considerado/a como no aprobado/a.

Una vez concluido el curso, se considerara aprobado/a quien obtenga al menos el setenta por

ciento (70 %) del puntaje final total, calculado como promedio entre las evaluaciones teérica y
practica.
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Articulo 52. Acta de declaracion de ganadores. - La Comision de seleccion de aspirantes con
el reporte de calificaciones elaborara el "Acta final de declaracion de ganadores para el ingreso
al GADMT como Agentes de Control Municipal grado 1" donde constara el detalle de las notas
de cada aspirante declarado como ganador en orden de prelacién de mayor a menor calificacion,
estableciéndose de esta manera la antigliedad obtenida por cada uno de los aspirantes durante
el curso formacion.

En la misma acta se dejara constancia de los aspirantes que no obtuvieron la nota necesaria
para la aprobacion del curso y que por lo tanto quedan fuera del proceso de seleccion.

La Unidad de Talento Humano publicara a través de la plataforma tecnoldgica el "Acta final de
declaracion de ganadores para el ingreso al GADMT como Agentes de Control Municipal grado
1 " suscrita por los miembros de la comision de seleccion de aspirantes. Los aspirantes tendran
hasta tres (3) dias después de la publicacion de resultados finales para presentar la
documentacion requerida para formalizar su ingreso.

Articulo 53. Antigliiedad de los aspirantes. - Para los/as aspirantes que aprueben el curso de
formacioén, las calificaciones obtenidas en dicho curso constituiran el criterio de antigiiedad con
el que cada integrante de la promocién ingresara, en calidad de Agente de Control Municipal
Grado 1, a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de la Direccion de Control
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

Articulo 54. Informe final de Talento Humano. - La Unidad de Talento Humano emitira el
informe final para la designacion de Agentes de Control Municipal Grado 1, a la maxima autoridad
quien dispondra el ingreso de los aspirantes declarados como ganadores.

Articulo 55. Formalizacion del ingreso a la administracion publica. - La Unidad de Talento
Humano receptard y verificard a los ganadores los requisitos establecidos para el ingreso como
servidores publicos municipales que ingresan a la administracion Municipal en calidad de
Agentes de Control Municipal grado 1.

Articulo 56. Expedicién de nombramiento provisional con periodo de prueba. - Son aquellos
otorgados para ocupar temporalmente un puesto, por lo que, concluido el concurso, se expedira
el respectivo nombramiento al ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General a la LOSEP. Los aspirantes ganadores ingresaran con nombramiento
provisional con periodo de prueba, una vez cumplido el periodo de prueba de tres meses, quienes
hayan obtenido una calificaciéon de excelente, muy bueno o satisfactorio habran superado el
periodo de prueba.

Si el servidor no superare el periodo de prueba, cesara en el puesto, para lo cual la Unidad de
Talento Humano a través de un informe hard conocer el resultado de la evaluacion de
desempefio respecto de la calificacion de regular o insuficiente obtenido en el desempefio de
funciones de la o el servidor y se procedera a comunicar la cesacion inmediata de sus funciones.

Articulo 57. Expedicion de nombramiento permanente. - Es el que se otorga a la o el ganador
del concurso de méritos y oposicion, una vez cumplido el periodo de prueba de tres (3) meses
pasaran a ser servidores de carrera, para lo cual la Unidad de Talento Humano remitira el
correspondiente informe técnico a la maxima autoridad para que otorgue el correspondiente
nombramiento permanente.

CAPITULO IlI
CAPACITACION Y ESPECIALIZACION
Articulo 58. Gestion de las capacitaciones. - Para la capacitacion de los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal se realizara el levantamiento de necesidades de capacitacion

acorde a la planificacion institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena
para el desarrollo de capacidades y competencias establecidos en el perfil del puesto.
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Articulo 59. Especializacion. - La Unidad de Talento Humano fortalecera a las y los Agentes
de Control Municipal, mediante programas de formacién profesional especificos, para que
desarrollen sus capacidades, destrezas, habilidades y conocimientos; para potencializar las
unidades administrativas y los grupos técnicos operativos con las caracteristicas de cada
especialidad, para un mejor desempefio de sus funciones, competencias y responsabilidades.

Articulo 60. Comportamiento en la formacién, capacitacién y especializacién.- En los
procesos de formacidn, capacitacion y especializacion que se desarrollen en la institucién, todos
los integrantes y participantes observaran el respeto de los derechos humanos; y, por ningun
concepto se ejecutaran acciones de intimidacidn, hostigamiento, acoso sexual, segregacion,
tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes que provoquen lesiones a la integridad fisica o
psicolégica de las y los Agentes de Control Municipal.

Articulo 61. Gratuidad de la capacitaciébn y especializacion. — La capacitacion y
especializacion de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal sera gratuita.
Para su financiamiento, el GAD Municipal de Tena podra incluir las partidas correspondientes en
el presupuesto anual de la Unidad de Talento Humano, considerando su capacidad econémica
real, de conformidad a los articulos 24 y 223 del COESCOP; y, Ordenanzas conexas.

La gratuidad referida en el parrafo anterior para los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, se aplicara siempre y cuando el servidor apruebe el proceso de capacitacion,
formacién y especializacién, caso contrario, de reprobar, el servidor debera devolver a la
institucion los recursos invertidos. El reembolso de valores no serd necesario en caso de muerte
del servidor.

CAPITULO IV
EVALUACION DE DESEMPENO Y GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 62. Evaluacion de desempefio y gestion por competencias. — En cumplimiento del
articulo 22 del COESCOP, el GADMT aplicard& de manera obligatoria la evaluacion de
desempefio y gestidon por competencias a todo el personal del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, independientemente del nivel de gestién, rol, grado y las funciones asignadas, permite
conocer, medir y ponderar su desempefio y los resultados en el ambito en que se desempefia
de manera cualitativa y cuantitativa. Asi como también la evaluacion sera obligatoria para
determinar el ascenso, cesacion y la utilizacion adecuada del talento humano.

Articulo 63.- Finalidad. - La evaluacion de desempefio y gestién por competencias servira para:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las y los Agentes de Control Municipal en su puesto
de trabajo, estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro
de los objetivos y estrategias institucionales;

b) Gestionar y determinar el ascenso, estimulos, cursos de capacitacidn, cesacion, entre
otros; de las y los Agentes de Control Municipal;

c) Establecer el plan de capacitacion y desarrollo de competencias de las y los Agentes de
Control Municipal, a través de la oportuna identificacion de variaciones y tendencias en
los resultados de la evaluacion de desempefio y gestidon por competencias;

d) Adoptar acciones preventivas y correctivas para las y los Agentes de Control Municipal
a través de la oportuna identificacion de variaciones y tendencias de la conducta de las
y los Agentes de Control Municipal,

e) Generar una cultura organizacional de medicion de gestién, medicién de resultados y
rendicidn de cuentas que permita el desarrollo institucional, sustentado en la evaluacion
de rendimiento individual,

f) Valorar la interaccién de habilidades, conocimientos y destrezas que posean las y los
Agentes de Control Municipal, midiendo el _grado de desarrollo de las competencias
institucionales, genéricas y técnicas;

g) Identificar las brechas de las competencias existentes entre el perfil idoneo del puesto y
el perfil del ocupante, evaluadas de acuerdo al ejercicio del cargo.
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Articulo 64. Periodos de Evaluacion. - La evaluacion de Desempefio y Gestién por
Competencias se aplicara en los siguientes periodos:

a) EVALUACION POR PERIODO ANUAL. - Es la evaluacion que comprende del 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio, sera calificada sobre 100 puntos, mediante el
formulario establecido para el efecto.

b) EVALUACION POR PERIODO PARCIAL. - Es la evaluacion que corresponde a un
periodo de tiempo determinado dentro del afio calendario en los siguientes casos:

- Los servidores que se desvinculen del servicio publico por cualquier causa,
deberan ser evaluados hasta la fecha de su cesacion y/o traslado, siempre que
hayan cumplido con un periodo igual o superior a tres meses dentro del periodo
fiscal sujeto a evaluacion.

c) EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA - Es la evaluacion de desempefio que inicia
una vez terminado el proceso de seleccién y declarado el servidor como ganador del
proceso y obtenga un nombramiento provisional con periodo de prueba, permite a la
administracion evaluar y determinar los niveles de desempefio, rendimiento y
comportamiento laboral alcanzados por la o el servidor publico, durante un periodo de
prueba de tres meses, la Unidad de Talento Humano, serd responsable de que la
evaluacion del periodo de prueba y su notificacién se realicen antes de la culminacién
del periodo.

Articulo 65.- Formulario de evaluacion de desempefio y gestion por competencias. -
Apliquese a los roles de Conduccién, Mando, Coordinacion, Supervision Operativa y Ejecucion
Operativa.

Articulo 66. Evaluador. - El evaluador del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
es el jerarquico superior del nivel estratégico, es una evaluacion vertical, es decir el Director de
Control Municipal o su delegado.

Articulo 67. Evaluado. - Es la o el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal el cual
es evaluado por su jefe inmediato del nivel estratégico.

Articulo 68. Los componentes de laevaluacién de desempefio y gestion. - por competencias
estan conformados por los resultados de la gestién, calidad de la formacién profesional e
intelectual, cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales, de la
siguiente manera:

COMPONENTE PESO PORCENTUAL
Resultados de la gestién 40%
Calidad de su formacién profesional e intelectual 20%
Cumplimiento de normas disciplinarias 20%
Aptitudes fisicas y personales 20%
TOTAL EVALUACION DE DESEMPERNO 100%

Articulo 69. Escalas de evaluacion. - La escala de calificacion para la evaluacion del
desempefio y gestiébn por competencias para el personal del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GADMT acorde a lo que establece el articulo 27 de la Ordenanza Municipal Nro.
137-2025-GADMT, es la siguiente:

a) Excelente. - Desempefio alto, supera los objetivos y metas programadas, calificacion que
es igual o superior al 95%;
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b) Muy bueno. - Desempefio esperado, cumple los objetivos y metas programadas,
calificacién que esta comprendida entre el 90% y 94,99%;

c) Satisfactorio. - Desempefio aceptable, mantiene un nivel de productividad admisible,
calificacién que esta comprendida entre el 80% y 89,99%;

d) Regular. - Desempefio bajo lo esperado, los resultados son menores al minimo aceptable
de productividad, calificacion que esta comprendida entre el 70% y 79,99%; v,

e) Insuficiente. - Desempefio muy bajo a lo esperado, su productividad no permite cubrir los
requerimientos del puesto y de los procesos internos, calificacion igual o inferior al 69.99%.

Articulo 70. Lista de clasificacion de la evaluacion de desempefio y gestién por
competencias. - La calificacion obtenida en la evaluacion de desempefio y gestién por
competencias determinara la ubicacion del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
en las listas correspondientes acorde a sus resultados de la siguiente manera:

LISTA VALOR CUANTITATIVO VALOR CUALITATIVO
Lista 1 De 95% a 100% Excelente

Lista 2 De 90% a 94,99% Muy Bueno

Lista 3 De 80% a 89,99% Satisfactorio

Lista 4 De 70% a 79,99% Regular

Lista 5 Igual o inferior a 69,99% Insuficiente

Articulo 71. Efectos de la evaluacién. - Los resultados de la evaluacion del desempefio,
constituird uno de los mecanismos para aplicar las politicas de promocion, reconocimiento,
ascenso y cesacion. Los efectos de la evaluacion seran los siguientes:

a) La o el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que obtenga la calificacion
de excelente, muy bueno o satisfactorio, sera considerado para la aplicacién de politicas
de promocioén, reconocimiento, ascensos dentro de la carrera;

b) La o el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que obtenga la calificacién
de regular, volvera a ser evaluado en el plazo de tres meses; de obtener la misma
calificacién o inferior, sera destituido de su puesto, de manera inmediata previo al sumario
administrativo; y,

¢) Paralas servidoras o servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que hubieren
obtenido la calificacion de insuficiente, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Obligatoriamente se realizara una segunda evaluacion en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la notificacion a la servidora o servidor, del
resultado de la primera evaluacion;

2. Enelcaso de que la o el servidor por segunda ocasion consecutiva obtuviere una
calificacién de insuficiente o regular, sera destituido previo el respectivo sumario
administrativo; vy,

3. En el caso de que en la segunda evaluacién la o el servidor obtuviere una
calificacién de satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicara la evaluacion
del desempefio por el tiempo que faltare del periodo de evaluacion vigente.

CAPITULO V
ASCENSOS — GENERALIDADES

Articulo 72. Ascenso. - Es un proceso mediante el cual el personal del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal adquiere el grado inmediato superior acorde a la estructura de carrera
establecida. El proceso de ascenso se lo realizara a través de un concurso de meéritos y
oposicion, el servidor que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos a través del
proceso determinado en este reglamento obtendra el grado inmediato superior.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso

respectivo, pero no existe la vacante, esta continuara en servicios en el grado que ostenta hasta
por el tiempo determinado para que exista la misma dentro del presupuesto de la institucion, el
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reconocimiento econdmico se realizara una vez que se cuente con los recursos, por consiguiente,
no habra lugar a efecto retroactivo.

Los pagos de la nueva remuneracion en funcion del nuevo grado obtenido correran a partir de la
fecha de suscripcion de la accién de personal con el nuevo grado ostentado. El ascenso sera
conferido por la autoridad nominadora, previo informe de la Comisidon de Calificaciones y
Ascensos.

Articulo 73. Conformacion de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. - Para cada
proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones y Ascensos, acorde a lo
determinado en el articulo 229 del COESCOP y articulo 29 de la Ordenanza Municipal 137-2025-
GADMT, la que estara integrada de la siguiente manera:

a) Elalcalde o la alcaldesa o su delegado, quienes actuaran en calidad de presidente de la
Comision de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente.

b) Director o directora de Control Municipal.

¢) Coordinador o coordinadora de la Unidad del Cuerpo de Agentes de Control (jefe del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal); y,

d) Coordinador de Unidad de Talento Humano.

e) ElProcurador Sindico Municipal del GAD Municipal que actuara en calidad de secretario,
sin voz, ni voto.

Los miembros de la Comisién de Calificacion y Ascensos deben ser necesariamente servidores
publicos registrados en la némina del GADMT y no deberan incurrir en la clausula de
incompatibilidad establecida en el presente reglamento.

Articulo 74. Atribuciones de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. - La Comisién de
Calificaciones y Ascensos sera responsable de dirigir y garantizar la transparencia del proceso
de ascenso de los servidores. Para ello, le corresponden las siguientes atribuciones:

- Conocer y resolver las apelaciones presentadas por los servidores dentro del proceso de
ascenso.

- Evaluar la idoneidad de los candidatos para el ascenso.

- Emitir el acta final de calificacién del proceso, detallando los servidores que aprobaron y
cumplen con los requisitos de idoneidad.

- Dejar constancia de los servidores que no aprobaron el proceso de ascenso; Y,

- Declarar, cuando corresponda, la suspensién del proceso de ascenso y comunicar por
escrito su pronunciamiento a la Unidad de Talento Humano, para que se notifique a los
servidores.

Articulo 75. Incompatibilidad de los miembros de la Comisién de Calificaciones y
Ascensos. - Los integrantes de la calificaciones y ascensos incurriran en una incompatibilidad
cuando sean conyuges, convivientes en unidn de hecho legalmente reconocida o tengan relacién
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con uno o varios
de los postulantes del proceso de seleccién o tengan hijos en comun, debiendo excusarse por
escrito al momento que tengan conocimiento del particular. La misma inhabilidad alcanzaran
aquellos/as servidores/as que fueren designados/as como apoyo para la ejecucion del proceso
de ascensos. Una vez que se presente la excusa se procedera a designar el reemplazo
correspondiente.

La responsabilidad administrativa, civil o penal es del servidor inmerso en incompatibilidad. La
excusa por incompatibilidad se presentara ante la Maxima Autoridad administrativa, quien al
conocer la incompatibilidad procedera a nombrar a un nuevo servidor en calidad de reemplazo.

Articulo 76. Condicién para los ascensos. - Los ascensos se otorgaran de acuerdo al nivel de
gestién, rol y grado del personal en servicio activo y que cumplan con todos los requisitos
establecidos en el presente reglamento, se respetara el orden de las listas de ascensos emitida
por la Comisién de Calificaciones y Ascensos.
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Articulo 77. Excepcionalidad para el ascenso. - Excepcionalmente tendran derecho al
ascenso las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en el siguiente caso:

- Porfallecimiento o desaparicién en actos de servicio 0 a consecuencia de él, otorgandole
el ascenso post mortem.

La responsabilidad de emitir el informe previo a la declaracién de que un servidor del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal se encontraba en actos de servicio corresponde al Director de
Control Municipal. Dicho informe, acompafiado de los documentos de respaldo, debera ser
remitido a la maxima autoridad administrativa para que se proceda a la declaracién de ascenso
al grado inmediato superior, en los casos de fallecimiento o desaparicion ocurridos durante actos
de servicio.

Articulo 78. Requisitos para el ascenso. - Los requisitos para el ascenso al grado inmediato
superior son los siguientes:

1. Encontrarse en funciones;

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil (afios de servicio, nivel de formacién y
capacitacion);

3. Presentar la declaracion patrimonial juramentada;

4. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacién de desempefio en el grado que ocupa para
ascender al grado siguiente;

5. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a las evaluaciones: médicas,
psicol6gicas, académicas, fisicas; y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de control y
confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado, de ser el caso;

6. En caso de haber presentado alguna novedad psicolégica o toxicolégica, debera
demostrar mediante certificacion emitida por la autoridad competente que ha culminado
satisfactoriamente el respectivo proceso de recuperacién con al menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de postulacion.

7. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacion requeridos para el grado;

8. No haber sido sancionado en dos o0 mas ocasiones por faltas graves en el grado que
ostenta.

9. Acreditar el tiempo de permanencia en el grado correspondiente para ascender al grado
inmediato superior.

10. No deber dos 0 mas pensiones alimenticias.

11. No adeudar al GAD Municipal de Tena

12. Certificado de no registrar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargos publicos.

Es obligacion de todos los servidores que participan del proceso de ascenso al grado inmediato
superior, cumplir con todos los requisitos y el procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Articulo 79. Postulacion para el ascenso. - La o el Agente de Control Municipal debera
participar en el concurso de méritos y oposicion para acceder al grado inmediato superior. La
postulacion se realizard mediante el ingreso de la informacién requerida en la plataforma
tecnoldgica que el GADMT disponga para el efecto.

a) Toda la informacién y/o documentos requeridos para la postulacion para el ascenso
deberan ser cargados en la plataforma tecnoldgica y/o conforme a las directrices de la
Unidad de Talento Humano.

b) Una vez registrada la informacién, el postulante no podra modificarla y la informacion
registrada que conste sera la que se considere como la Unica valida.

c) El postulante es el Gnico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de
sus declaraciones constantes.

d) Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el proceso en
la plataforma tecnolégica y de apelar en el tiempo y etapa correspondiente exclusivamente
de sus resultados en caso de sentirse afectado. Se entienden como notificaciones
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formales aquellas que se realizan mediante la plataforma tecnolégica y/o correos
electronicos registrados.

La declaracion jurada ante la Contraloria General del Estado de tipo periddica o inicio de gestion
se presentara al finalizar el proceso de ascenso para ostentar el nuevo grado obtenido.

Los cupos para el ascenso se definirdn de acuerdo a las vacantes previstas. El nimero de
Agentes de Control Municipal aprobados que obtengan el grado inmediato superior por el
proceso de ascenso no podra exceder del nUmero de vacantes. Los Agentes de Control
Municipal, seran asignados en las vacantes en orden de prelacién de mayor a menor calificacion.

Articulo 80. Del mérito en el proceso de ascenso. - Consiste en el analisis del perfil disponible
de los servidores postulantes con el perfil requerido para el grado inmediato superior del grado
gue actualmente ostentan, para ascender a través del concurso a méritos y oposicion.

Articulo 81. Verificacion del cumplimiento de requisitos para el ascenso. - Durante esta
fase, la Unidad de Talento Humano del GADMT, una vez concluida la postulacion, verificara en
un plazo maximo de ocho (8) dias habiles el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
perfil del cargo al que se postula, contrastando la informacion registrada en la hoja de vida de los
servidores con los requisitos solicitados en la convocatoria.

La verificacion se formalizara mediante el reporte denominado “Verificacién del cumplimiento de
requisitos”, en el cual se publicaran los resultados. Dichos resultados seran notificados a los
postulantes a través de la plataforma tecnolégica y/o correo electrénico, y remitidos en un plazo
de dos (2) dias habiles a la Comisién de Calificaciones y Ascensos.

El incumplimiento de uno o més requisitos establecidos en la convocatoria, o de los previstos en
el perfil del puesto sujeto a ascenso, impedira que los Agentes de Control Municipal postulantes
accedan a la siguiente fase del proceso de ascensos. Dicho incumplimiento no sera motivo de
subsanacion; sin embargo, los postulantes podran presentar la apelacion correspondiente. La
Unidad de Talento Humano dejard constancia de la razén respectiva en el reporte
correspondiente.

Articulo 82. De la apelacién a la verificacion del cumplimiento de requisitos para el
ascenso. - Los Agentes de Control Municipal, postulantes que no superaron la etapa de
verificacion de cumplimiento de requisitos para el ascenso podran apelar exclusivamente de sus
resultados a través de la plataforma tecnoldgica, para lo cual tendran 01 dia habil posterior a la
notificacién en la pagina web del reporte "Verificacion del cumplimiento de requisitos" para su
tramite respectivo, segun lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 83. De la actuacion de la comision de calificaciones y ascensos. - La Comision de
calificaciones y ascensos conocera y analizard las apelaciones realizadas por los Agentes de
Control Municipal, postulantes. La Unidad de Talento Humano, a los dos (2) dias hébiles de
terminadas las apelaciones, entregara el reporte de apelaciones a la Comisién de calificaciones
y ascensos para su trdmite respectivo, la cual tendra tres (3) dias habiles para resolver y emitir
el acta respectiva.

La Comision de calificaciones y ascensos una vez concluida la fase de apelaciones a la
verificacion del cumplimiento de requisitos emitira el acta de resolucién con los Resultados de la
verificacion de requisitos para el proceso de ascenso" con el listado de los Agentes de Control
Municipal que CUMPLEN para continuar a las siguientes evaluaciones.

En el listado se incluiran los nombres de los Agentes de Control Municipal postulantes que NO
CUMPLAN con la verificacion de los requisitos para el ascenso. Aquellos que, aun después de
la apelacién, continden sin cumplir dichos requisitos, deberan ser declarados como NO
IDONEOS por la Comisién de Calificaciones y Ascensos.

Una vez resueltas las apelaciones, la Comision de calificaciones y ascensos informara por escrito
a la Unidad de Talento Humano a fin de que esta en los siguientes dos (2) dias hébiles publique
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en la plataforma tecnolégica el reporte de "Resultados de la verificacion de requisitos para el
proceso de ascenso".

El reporte "Resultados de la verificacion de requisitos para el proceso de ascenso" contendra:

1. Listado definitivo de postulantes que deberan presentarse para iniciar las evaluaciones.
2. Fecha, horay lugar en el que se aplicaran las evaluaciones.

SECCION |
EVALUACIONES PARA ASCENSOS

Articulo 84. De la evaluacién por oposiciéon del proceso de ascensos. - La evaluacion por
oposicién constituye el proceso mediante el cual se miden los niveles de competencia de los
Agentes de Control Municipal postulantes. Para superar esta fase, deberan aprobar las
evaluaciones previstas en el presente Reglamento, el curso de ascenso y la evaluacién del
desempefio en la ejecucidn de sus funciones, a la cual se asignara una nota conforme al peso
equivalente definido en este mismo Reglamento

Articulo 85. Requisitos de aptitud y evaluaciones para el proceso de ascenso. - Para la
declaracion de la aptitud el Agente de Control Municipal postulante al curso de ascenso debera
aprobar las evaluaciones psicolégicas, médicas, fisicas, académicas y de ser necesario una
prueba de control y confianza, en consideracion al perfil de riesgo en el grado. El ser declarado
apto es el requisito para concluir el proceso y obtener el ascenso.

Para ser declarado apto y continuar en el proceso del curso de ascenso, la o el Agente de Control
Municipal debera aprobar las evaluaciones previstas en el presente articulo.

Las evaluaciones para el ascenso se aplicaran en el siguiente orden:

- Evaluacién psicolégica,

- Evaluacién médica,

- Evaluacién de pruebas fisicas,

- Prueba de control y confianza (en caso de ser necesario)
- Evaluacién Académica (Curso de Ascenso)

Articulo 86. Evaluacion psicolégica para el proceso de ascenso. - La evaluacion psicoldgica
tiene por objeto identificar la conducta, actitudes, aptitudes y rasgos de personalidad de las y los
postulantes, mediante la aplicacion del test dispuesto por el GADMT, conforme al perfil requerido,
a fin de determinar su estado actual de salud mental y sus capacidades cognitivas y
vocacionales. Por la naturaleza de las funciones del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, la
evaluacion psicoldgica no otorga puntaje y serd de caracter excluyente. El resultado de las
evaluaciones psicoldgicas es de APTO o NO APTO.

La aplicacién de las evaluaciones psicoldgicas para el proceso de ascenso se realizard por un
profesional de la Psicologia. Esta fase se desarrollara hasta por dos (2) dias habiles, pudiendo
extenderse previa solicitud ante la Maxima Autoridad por parte de la Unidad de Talento Humano
cuando la capacidad operativa no permita ejecutar la aplicacion de las evaluaciones psicolégicas
en el tiempo previsto en el presente reglamento.

En caso de no superar la evaluacion psicolégica, las y los postulantes podran someterse a una
nueva valoracion. El/la psicologo/a fijara la fecha de revision y dejara constancia en el informe
correspondiente. La segunda valoracion debera realizarse dentro de un plazo maximo de siete
(7) dias contados desde la primera evaluacion. Los resultados de la evaluacién psicologica no
seran objeto de apelacion.

El psicologo/a tendr4 hasta tres (3) dias hébiles luego de terminadas las evaluaciones

psicolégicas para remitir su primer informe a la Unidad de Talento Humano; de ser el caso, una
vez realizadas las segundas revisiones psicoldgicas emitird un segundo informe; una vez que la
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Unidad de Talento Humano cuente con los informes psicolégicos, en los dos (2) siguientes dias
habiles publicara en la plataforma tecnol6gica definida para el efecto el reporte "Resultado de la
evaluacion psicolégica del proceso de ascenso".

El reporte de "Resultado de la evaluacidn psicoldgica del proceso de ascenso" contendra:

a) Listado definitivo de las y los servidores postulantes que aprobaron la evaluacién
psicolégica y deberan presentarse a la evaluacion médica, asi como de quienes no
superaron esta fase;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran las evaluaciones médicas; v,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
servidor postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos
y oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Articulo 87. Evaluacién médica para el proceso de ascenso. - La evaluacion médica consiste
en la revision fisica de las y los postulantes, realizada por la Unidad de Salud Ocupacional o
quien haga sus veces, con el fin de determinar su condicion de salud para el desempefio de
funciones en el Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Los resultados se registraran en la ficha
médica y se expresaran Unicamente como APTO o NO APTO, sin otorgar puntaje.

Esta fase se desarrollara hasta por cinco (5) dias habiles, pudiendo extenderse previa solicitud
ante la Maxima Autoridad por parte de la Unidad de Talento Humano cuando la capacidad
operativa no permita ejecutar la aplicacion de las evaluaciones médicas en el tiempo previsto en
el presente reglamento.

Los exdmenes de laboratorio, de imagen, procedimientos especiales y valoraciones médicas
complementarias que disponga la Unidad de Salud Ocupacional, asi como aquellos necesarios
para confirmar o descartar el diagnéstico del postulante, deberan realizarse en establecimientos
médicos o laboratorios acreditados y reconocidos por el Ministerio de Salud Publica. El costo de
dichos examenes sera asumido por las y los servidores postulantes.

En caso de no superar la evaluacién médica, las y los postulantes podran someterse a una nueva
valoracion, cuya fecha sera fijada por el médico y registrada en el informe correspondiente. La
segunda valoracion debera realizarse dentro de un plazo maximo de siete (7) dias contados
desde la primera revision. Los resultados de la evaluacién médica no seran objeto de apelacién.
Las y los postulantes con resultados toxicolégicos positivos no accederdn a una segunda
valoracion y seran declarados no aptos.

La Unidad de Salud Ocupacional tendra hasta tres (3) dias habiles luego de terminadas las
evaluaciones médicas para poner en conocimiento el primer informe a la Comision de Calificacién
y ascensos; de ser el caso, una vez realizadas las segundas revisiones médicas emitird un
segundo informe; una vez que la Comision de Calificacion y ascensos cuente con los informes
médicos, en los (2) dos siguientes dias habiles emitira el acta correspondiente con los resultados
obtenidos por cada servidor, el cual se remitira a las Unidad de Talento Humano, para la
publicacién en la plataforma tecnolégica definida para el efecto del reporte "Resultado de la
evaluacion médica para el proceso de ascenso".

El reporte de "Resultado de la evaluacién médica para el proceso de ascenso" contendra:

a) Listado definitivo de las y los servidores postulantes que aprobaron la evaluacién y
deberan presentarse a la evaluacion de pruebas fisicas, asi como de quienes no superaron
esta fase

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la evaluacion de pruebas fisicas; v,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
servidor postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos
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y oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

d) Instrucciones sobre la indumentaria que los sefiores postulantes deberan usar para rendir
la evaluacion de pruebas fisicas.

En caso de no contar con uniforme deportivo institucional, deberan presentarse con short llano
de color azul marino y camiseta blanca llana. Para la prueba de natacion bafiador de color azul
marino y gorro de natacion.

Articulo 88. Evaluacidn de pruebas fisicas para el proceso de ascenso. — La aplicacion de
las evaluaciones de pruebas fisicas consiste en valorar la capacidad fisica del servidor
postulante, conforme a las bases establecidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena. La evaluacion fisica para el proceso de ascenso en el Cuerpo de Agentes de
Control Municipal se realizara conforme al Anexo 1 “Tablas de pruebas fisicas”, considerando la
edad del servidor.

Las pruebas incluiran velocidad, abdominales, flexiones de codo (pecho), carrera continua y
natacién, con parametros minimos definidos para hombres y mujeres. La progresion a cada
prueba estara condicionada a la aprobacién de la inmediatamente anterior; quien no alcance el
minimo exigido en alguna prueba quedara excluido del proceso.

Esta fase tendra una duracion de hasta tres (3) dias habiles, prorrogables por solicitud de la
Unidad de Talento Humano ante la Maxima Autoridad, cuando la capacidad operativa lo requiera.

Las pruebas seran ejecutadas por personal del GAD Municipal de Tena o por instituciones
publicas con infraestructura y personal evaluador calificado. En caso de realizarse a través de
terceros, estos designaran a su personal evaluador. Los responsables de la ejecucion tendran
calidad de personal evaluador. La planificacion establecera el lugar o escenario en el que se
llevara a cabo la toma de las pruebas fisicas.

El servidor postulante debera presentar documento original de identificacion (cédula, licencia o
pasaporte). La no presentacion implicara su descalificacién. Quien no se presente o no justifique
su inasistencia dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes quedara excluido del proceso, sin
oportunidad de repetir la prueba.

Al finalizar cada prueba, el servidor postulante firmara el reporte individual y, al concluir la fase,
el registro general. En caso de negativa, el personal evaluador asentara la razoén
correspondiente. Los registros deberan estar libres de tachaduras, enmendaduras o correctores;
su invalidez sera responsabilidad del personal asignado y constituira falta grave sancionada con
el 5% de la remuneracion.

Si un servidor postulante no se presenta a las pruebas fisicas y no presentaré las pruebas de
descargo correspondiente que justifique su inasistencia dentro del término de 24 horas, no
aprobara esta fase y no tendra oportunidad para una segunda prueba, de lo cual se dejara
sentada la razon correspondiente por parte del personal de la Unidad de Talento Humano.

Una vez terminadas las pruebas fisicas, los registros de cada servidor postulante, debidamente
firmados por el postulante y el personal evaluador, seran entregados conjuntamente con el
informe respectivo a la Unidad de Talento Humano en el término de un (1) dia.

En el caso de quienes no superen la prueba, en el registro constara la fecha para presentarse a
rendir una segunda evaluacion fisica, la cual se realizara en un dia habil dentro de los siete (7)
dias posteriores a la primera evaluacion. La firma del servidor postulante en el registro constituira
notificacion formal de la nueva fecha.

Una vez terminadas las pruebas fisicas, la Unidad de Talento Humano, hasta los siguientes tres

dias héabiles publicara el reporte de "Resultados de la evaluacion de pruebas fisicas" lo cual
constituye notificacién formal.
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Unicamente quienes sean declarados APTOS pasaran a la siguiente evaluacion. Los resultados
de esta fase no estan sujetos a apelacion.

El reporte de "Resultados de la evaluacién de pruebas fisicas" contendra:

a) Listado definitivo de las y los servidores postulantes que aprobaron la evaluacién y
deberan presentarse a las pruebas de confianza (de ser el caso), asi como de quienes no
superaron esta fase

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas de confianza; vy,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
servidor postulante no podré rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos
y oposicién. La Unidad de Talento Humano, sentard la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

88.1 Puntaje pruebas fisicas: Para efectos de puntaje, esto se realizara acorde a las tablas de
pruebas fisicas las cuales se encuentran establecidas en el Anexo 1 "Tablas de pruebas fisicas"
del presente reglamento. El resultado establecido como "BASE" en cada prueba otorga un
puntaje de 80 puntos y el resultado establecido como "OPTIMO" otorga un puntaje de 100 puntos,
se considerara el resultado con dos decimales sin redondeos. Los resultados obtenidos en las
evaluaciones fisicas, por debajo de la base establecida, se registraran, mas no otorgaran puntaje.

Para obtener el puntaje global correspondiente a la prueba fisica, se deberan sumar los
resultados de todas las evaluaciones fisicas que correspondan acorde a la edad en las "Tablas
de pruebas fisicas" y se dividira para el nimero total de evaluaciones fisicas establecidos en
dicha tabla. El resultado obtenido sera la calificacién obtenida por Prueba Fisica.

Ejemplo: Tabla 1 (desde 18 afios hasta 25 afios)

Nro. Evaluaciones fisicas Resultado
Velocidad 15 puntos
Abdominales 15 puntos
Flexiones de codo (pecho) 15 puntos
Carrera continua 30 puntos
Natacion 25 puntos

Suma 100 puntos

88.2 Orden de pruebas fisicas para el ascenso: Las pruebas fisicas para el ascenso se
aplicaran en el siguiente orden:

- Velocidad

- Abdominales

- Flexiones de codo (pecho)
- Carrera continua

- Natacién

Articulo 89. Prueba integral de control y confianza. - De acuerdo al COESCOP se aplicara
esta prueba en caso de ser necesario para determinar la idoneidad y confiabilidad de los y las
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, quienes deberan someterse a la
realizacion de esta evaluacion.

El GADMT para la aplicacion de la prueba integral de control y confianza, aplicara de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 225 del COESCOP; el no consentimiento o negativa
por parte del servidor para evaluarse, sera causal para su separacién del proceso de ascenso.

Para la prueba integral de control y confianza del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
GADMT, se aplicara la prueba de control de confianza denominada "Estrés de voz" o "VSA por
sus siglas en inglés", la cual se realizara en funcién del grado que desempefia o funcién que esté
cumpliendo.
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Esta prueba para el proceso de ascenso se desarrollara en el lapso de hasta por diez (10) dias
hébiles, pudiendo extenderse previa solicitud ante la Maxima Autoridad por parte de la Unidad
de Talento Humano, cuando la capacidad operativa no permita ejecutar la aplicacion de la prueba
integral de control y confianza en el tiempo previsto en el presente reglamento.

Para superar la prueba de integral de control y confianza, el evaluador realizaréa el informe técnico
de APTO o0 NO APTO en el cual se establecera los parametros por los cuales los servidores no
superaron la prueba de integral de control y confianza.

Una vez terminada la fase para la ejecucion de la prueba integral de control y confianza el
evaluador tendra hasta 05 dias habiles para emitir su informe técnico, el cual sera remitido a la
Unidad de Talento Humano del GADMT, la cual publicara el reporte de "Resultados de la prueba
de integral de control y confianza" para su publicaciéon hasta en dos (2) dias héabiles en la
plataforma tecnolégica definida para el efecto, lo cual constituye notificacion formal.

Por la naturaleza de la prueba de integral de control y confianza no otorga puntaje y no sera
sujeta a apelacion por parte del servidor postulante, asi como tampoco sera objeto de una
segunda evaluacion.

Los resultados obtenidos de esta etapa se publicaran en la plataforma tecnolégica con un listado
de todos los servidores postulantes. Los resultados de la prueba integral de control y confianza
seran de APTO para superar la misma y en caso de obtener un resultado de NO APTO sera
declarado como NO IDONEO para el ascenso por la Comision de calificaciones y ascensos y se
procedera acorde a lo establecido en el presente reglamento.

El reporte de "Resultado de la prueba de integral de control y confianza" contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que superaron la prueba de integral de control y
confianza y que deberén presentarse a la evaluacion académica;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran la evaluacion académica; vy,

c) El aviso de llevar consigo a la toma de las evaluaciones su documento original de
identificacién. En caso de no presentar la cédula, licencia de conducir o pasaporte el
servidor postulante no podra rendir la evaluacion y quedara fuera del concurso de méritos
y oposicion. La Unidad de Talento Humano, sentara la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma, lo cual constituye notificacion formal.

Una vez obtenido el resultado de las pruebas psicol6gicas, médicas, fisicas e integral de control
y confianza, la Comisién de calificaciones y ascensos después de 3 dias habiles emitira el acta
correspondiente con el listado para el llamamiento a todos los servidores postulantes para iniciar
la fase académica (prueba académica) del proceso de ascensos.

Articulo 90. Evaluacién académica para asenso. - Para el proceso de ascenso, la evaluacion
académica es el "Curso de Ascenso", el cual podra ser dictado por un centro de capacitacion
publico o privado o mediante los equipos de capacitadores que el GAD Municipal lo determine.
La condicion para superar esta fase sera de APROBADO, acorde a la calificacion obtenida
durante el "curso de ascenso". Quienes no obtengan la nota minima del curso de ascenso, no
aprobaran la aptitud académica, teniendo una nueva oportunidad de aprobar rindiendo un
examen supletorio; de no aprobar el examen supletorio seran declarados no idéneos por la
Comision de Calificaciones y Ascensos.

Una vez terminadas las evaluaciones académicas, la institucion que dicto el curso, remitird a la
Comisién de Calificaciones y Ascensos, el reporte correspondiente indicando los resultados
obtenidos por los servidores postulantes en el curso de ascenso, la cual realizard la revision
correspondiente y emitir4 el acta con los resultados en los siguientes en los tres (3) dias habiles
y remitira a la Unidad de Talento Humano, para que en hasta los siguientes dos dias habiles
publique el reporte de "Resultados de la evaluacién académica para el proceso de ascenso” en
la plataforma tecnolégica lo cual constituye natificacion formal.
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Unicamente quienes sean declarados APTOS en la evaluacion académica podran continuar en
el proceso de ascenso. Los servidores postulantes podran apela exclusivamente respecto de sus
resultados, dentro del plazo de un (1) dia habil contado desde la naotificacion.

El reporte de "Resultados de la evaluacién académica para el proceso de ascenso" contendra:

a) Listado definitivo de los servidores postulantes APTOS y NO APTOS con los resultados
obtenidos por cada uno.

SECCION Il
CURSO PARA ASCENSOS
Articulo 91.- Curso de ascenso. - Es un proceso mediante el cual el Agente de Control
Municipal postulante adquiere la actualizacion de los conocimientos necesarios para el correcto

desempefio de sus funciones en el grado inmediato superior.

Para ser parte del curso de ascenso es obligatorio haber aprobado las evaluaciones
determinadas en el presente reglamento.

Articulo 92.- Planificacion de los cursos de ascensos. - Para efectos de planificacién de los
programas académicos para el proceso de ascensos se debera considerar la siguiente tabla:

NIVELES ASCENSO GRADOS HORAS ASIGNATURAS | TIPO
Agente 1 a Agente 2 120 Aprobacién
. " Agente 2 a Agente 3 120 Aprobacién
Nivel Técnico —
Operativo Agente 3 a Agente 4 120 Aprobacién
Agente 4 a Subinspector L
e 120 Aprobacién
Municipal
Sub inspector Municipal a
Inspector de  Control 150 Conforme Aprobacién
Municipal programa
académico
Inspector de  Control
Nivel Directivo | Municipal a Subjefe de 150 Aprobacién

Control Municipal

Sub jefe de Control
Municipal a Jefe de 150 Aprobacién
Control Municipal

Los cursos de ascensos seran planificados de forma presencial, semipresencial, online y/o
hibrida, en los horarios que se establezca en el cronograma del curso.

La nota final del curso de ascenso sera remitida por la Comisién de Calificaciones y Ascensos a
la Unidad de Talento Humano, para la publicacién de los resultados en la plataforma tecnolégica
en los siguientes dos dias habiles.

Si un Agente de Control Municipal acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el
ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta continuara en
servicio en el grado que ostenta hasta que exista la misma o maximo dos afios.

Articulo 93. Cursos de ascensos por grados. - Comprende los programas académico -
practico obligatorio que deben cumplir los servidores que pertenecen al Cuerpo de Agentes de
Control Municipal previo al proceso de ascenso al inmediato grado superior, el cual permite
desarrollar competencias de acuerdo al nuevo nivel de gestion, rol, grado y cargo.

Los cursos de ascensos desarrollaran su fase académico-préactico acorde a las siguientes tablas
considerando los ejes tematicos establecidos para cada grado correspondiente:
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GRADO ACTUAL

GRADO ASCENSO

Agente de Control Municipal 1

Agente de Control Municipal 2

ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Constitucién y Derechos Humanos 24 horas
:;i?'[(i:\l/gn ciudadana y comunicacién 24 horas
Ejecucion ——
operativa Gestion Riesgos 24 horas
Formacion tactica | 24 horas
Seguridad ciudadana y normativa 24 horas
local
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Agente de Control Municipal 2 Agente de Control Municipal 3
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Seguridad ciudadana y normativa 24 horas
local
) y Manejo de conflictos 24 horas
Ejecucion — — —
operativa Cobdigo Organico de Organizacion 24 horas
Territorial
Prevencion de Riesgos laborales 24 horas
Formacion tactica Il 24 horas
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Agente de Control Municipal 3 Agente de Control Municipal 4
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Protocolps_y/o procedimientos para el 24 horas
orden publico.
. . T_ecnolog|as aplicadas a la seguridad 24 horas
E]ecuc|c’)n ciudadana.
operativa Equidad de género 24 horas
Seguridad ciudadana y normativa 24 horas
local
Formacion tactica lll 24 horas
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Agente de Control Municipal 4 Submspect(_)r_de control
municipal
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
ISeg:mdad ciudadana y normativa 24 horas
Supervision 192
Grupos de atencion prioritaria 24 horas
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Cédigo Organico Integral Penal 24 horas
Formacion tactica IV 24 horas
Gestion de seguridad 24 horas
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Subinspector de control municipal Inspector de control municipal
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Administracion general 30 horas
Planes de accion 30 horas
Coordinacion | Estadistica 30 horas
Seguridad ciudadana y normativa 30 horas
local
Proyectos | 30 horas
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Inspector de control municipal Subjefe de control municipal
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Planificacion estratégica 30 horas
Seguridad ciudadana y normativa
Conduccién | local 30 horas
y mando Administracién por procesos 30 horas
Logistica 30 horas
Proyectos I 30 horas
GRADO ACTUAL GRADO ASCENSO
Subjefe de control municipal Jefe de control municipal
ROL EJES TEMATICOS HORAS ACADEMICAS MINIMAS
Cdbdigo Orgéanico Administrativo 30 horas
Seguridad ciudadana y normativa
Conduccién | local 30 horas
y mando Logistica Il 30 horas
Administracion publica 30 horas
Mando y liderazgo 30 horas

Los cursos de ascensos son de aprobacion obligatoria para obtener el grado inmediato superior,
los cuales podran ser dictados por un centro de capacitaciéon publico o privado, por instructores
de la Direccién de Control Municipal; por profesionales del GAD Municipal de Tena o de terceros;
los contenidos académicos y/o curriculares se deberan implementar en base a los ejes tematicos
establecidos para cada grado.
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Articulo 94. Registro de notas de programas académicos. - Los programas académicos que
se ejecuten por parte de la Direccién de Control Municipal; o, con centros de capacitacion
publicos o privados u otros tipos de centros académicos, aplicaran su propio sistema de
evaluacion y asistencia; las notas obtenidas deberan ser reportados para el registro en el
expediente que reposa en la Unidad de Talento Humano. La nota para aprobar el curso de
ascenso no serd inferior al 70%.

Articulo 95. Deshonestidad académica. - A las y los servidores postulantes que se les
compruebe copia o plagio en cualquier etapa del proceso académico, seran sometidos al proceso
administrativo disciplinario correspondiente.

Articulo 96. Justificacion de inasistencia a programas académicos del GADMT. — Los casos
de enfermedad, calamidad doméstica o cualquier otra circunstancia que amerite un andlisis de
justificacion para la concurrencia a los programas académicos seran presentados ante la Unidad
de Talento Humano, la cual comunicara por escrito a la institucion que se encuentre dictado el
curso si el pedido de justificacién fue aceptado.

En los casos de comparecencia dispuestos por autoridad competente, debera presentar la
documentacién de sustento y solicitada por escrito.

Para la justificacion de inasistencias por motivos de enfermedad, el certificado médico debera
ser presentado en maximo un dia por el servidor, un familiar o un tercero en la Unidad de Talento
Humano; ademas la validacién del IESS debera ser entregada después de que dicha institucion
termine el procedimiento correspondiente.

El GADMT a través de la Unidad de Talento Humano se reserva el derecho a verificar el
certificado médico emitido, en caso de reposos médicos, asi mismo de verificar si este se esta
cumpliendo, asi como si el diagndstico corresponde a la patologia constante en el certificado
médico, caso contrario se pondra en conocimiento de las autoridades competentes para el
procedimiento legal y se seguird el proceso administrativo sancionador interno correspondiente.
Para justificar las ausencias por motivos de enfermedad deberan entregar documentos de
sustento de los certificados médicos de ser el caso.

Articulo 97. Suspensién forzosa de programas académicos. - Un programa académico
debera ejecutarse de acuerdo a la planificacion curricular aprobada. EIl GADMT supervisara y
evaluara el cumplimiento del programa académico; solo en casos de declaratoria de estado de
excepcion para todo el territorio nacional, provincial o cantonal, los servidores que sean parte del
curso de ascenso suspenderan sus actividades académicas previa disposicion de la o el Director
de Control Municipal.

En estos casos el programa académico sera suspendido. Terminado el estado de excepcién, la
Direccion de Control Municipal presentard ante la Unidad de Talento Humano una nueva
planificacién que permita su finalizacion la cual se ejecutara en funcién de la coordinacion con la
institucién determinada.

Articulo 98. Puntaje final para el ascenso. - El puntaje final para el proceso es parte de los
"Componentes para la calificacién para el ascenso" se obtendra del resultado de las evaluaciones
fisicas y evaluaciones académicas, las cuales, en caso de no estar sobre 100 puntos, se
transformaran para su calculo mediante una regla de tres simple y se asignara el puntaje
correspondiente al peso porcentual de cada evaluacion y se establecera de la siguiente manera:

Puntaje final para el ascenso
Evaluaciones fisicas 40%
Evaluaciones académicas 60%
TOTAL 100%

Ejemplo: Calculo puntaje final para el ascenso
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. Resultado Puntaje Puntaje ponderado
Evaluaciones . i .
evaluaciones correspondiente de las evaluaciones
Evaluacion fisica 81/100 81 32,40%
Evaluacion 7.5/10 75 45%
académica
PUNTAJE FINAL PARA EL ASCENSO 77,40%

Puntaje final = (Prueba fisica x 0,4) + (Prueba académica x 0,60)

La evaluacién académica es sobre 10 puntos, para transformar el resultado de 7,5 a su
equivalente sobre 100 se aplicara una regla de tres simples de la siguiente manera:

10 100

7,5 x
(7,5 * 100)/10 = 75 puntos

Para obtener el puntaje final para el ascenso se reemplazan los resultados en la formula,
aplicando los porcentajes establecidos para cada evaluacion. La suma ponderada de ambos
valores constituye el puntaje final para el ascenso.

Puntaje final = (81 x 0,4) + (75 x 0,60)
Puntaje final = 32,4 + 45
Puntaje final = 77,4

Articulo 99. Mérito y Demérito. - EIl puntaje obtenido por méritos o deméritos se aplica al
puntaje total obtenido cono "Calificacién tentativa del ascenso”. Todos los méritos y los deméritos
seran registrados en la hoja de vida, durante el grado o carrera profesional segun el caso.

Articulo 100. Sumatoria y resta de méritos y deméritos. - Los méritos se suman a la
"Calificacién tentativa del ascenso" y los deméritos se restan de la "Calificacion tentativa del
ascenso", de lo cual, se obtiene la "Calificacion final del ascenso".

Articulo 101. Calificacion de Méritos y Deméritos. - Es la valoracién que se realiza al personal
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal para el ascenso en todos los grados de nivel de
gestién directivo y de nivel de gestion técnico operativo, sobre la base de componentes
estrictamente objetivos, cuantificables y especificos, debidamente registrados en los
instrumentos técnicos proporcionados.

Articulo 102. El mérito adicional. - Sobre la "calificacion tentativa del ascenso”, se sumara el
puntaje obtenido por mérito adicional. La Comisién de Calificaciones y Ascenso sera la que
otorgue los puntajes por mérito o demérito en base al expediente personal.

La asignacion de puntos adicionales por concepto del "mérito adicional”, se efectuara de la
siguiente manera:

PUNTAJE
MERITO ADICIONAL ADICIONAL
Antiguedad
Primera antigliedad del grado actual que ostenta | 2
Formacion académica acorde al perfil
Titulo de técnico o tecnologia 0,5
Titulo de tercer nivel de grado 1
Titulo de cuarto nivel 15
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Titulo PhD | 2
Disciplina

No registrar ningun tipo de sancién en su expediente
personal durante el grado actual que ostenta
Servicio destacado

Felicitaciones y reconocimiento en el grado hasta un
maximo de 2 puntos.

Cada felicitacion o reconocimiento otorgard un
puntaje de 0,25 puntos.

En el caso de que el Agente de Control Municipal, postulante posea una o mas condiciones del
mérito adicional descritas en el presente articulo estas no superaran los 5 puntos. La valoracion
del mérito adicional se realizara una vez en cada proceso de ascenso indistintamente del grado
obtenido.

Como medio de verificacion para el mérito de antigiiedad sera la resolucion de ascensos, para
el mérito por formacién académica serd el registro del titulo en la SENESCYT, para el mérito por
disciplina el medio de verificacion sera el reporte emitido por la Unidad de Talento Humano que
el expediente del servidor se encuentre sin sanciones en el grado que ostenta; para el caso de
jefe o subjefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal no debera tener sanciones durante
toda su carrera para obtener el mérito adicional por disciplina. Para el mérito por servicio
destacado se verificara con las felicitaciones el grado que constan en el expediente del servidor.

La formacién académica acorde al perfil, aplicara como mérito para toda la carrera del servidor
en cada proceso de ascenso.

Articulo 103. El demérito. - Los deméritos son los aspectos negativos que se registra en la hoja
de vida de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Consiste en que, sobre la
"calificacion tentativa del ascenso" obtenido en el proceso de ascenso, la Comision de
Calificaciones y Ascenso disminuira el puntaje total segin las sanciones cometidas.

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no podran ser
consideradas mas de una vez, el medio de verificacion de este demérito sera del reporte emitido
por la Unidad de Talento Humano donde consten Unicamente las sanciones que el servidor
registra en el grado que ostenta.

La reduccion de puntos por concepto de “demerito”, se efectuara de la siguiente manera:

PUNTAJE
DEMERITO DISMINUIDO
Por la comision de cada falta leve 1
Por la comisién de cada una de las faltas 3
graves

El puntaje total de los deméritos sera segun la suma de las sanciones cometidas.

Articulo 104. Componentes para la calificacion del ascenso. - La calificacion tentativa del
ascenso o nota tentativa del ascenso del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
se obtendra del computo entre el:

+ Promedio de las calificaciones de evaluacién anual de desempefio en el grado;
* Puntaje final para el ascenso (del proceso actual); v,
* Promedio de calificacién de ascensos anteriores

Para la obtencién de la calificacion tentativa del ascenso al grado de Jefe y Subjefe de Control
Municipal se valorara las calificaciones de toda su carrera profesional grado por grado.

La calificacion minima de ascenso para el nivel operativo es de 70 puntos y la calificacion minima
para el nivel directivo es de 80 puntos.

41



TENA

Alcaldia de la DIGNIDAD

La Comision de calificaciones y ascensos realizara la valoracion de los componentes para
obtener la calificacion tentativa del ascenso. Con el puntaje final obtenidos se calculara la
calificacién de cada uno de los servidores postulantes sobre 100 puntos, que se denominara
"calificacion tentativa de ascenso" y se ponderara de la siguiente manera:

1. Calificacién del ascenso a los grados de Agente de Control Municipal grado 2 hasta
Inspector del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Para efectos de la calificacion previo
al ascenso de las y los Agentes de Control Municipal a los grados de Agente de Control Municipal
grado 2 hasta el grado de Inspector del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, la calificacion
tentativa tendra tres componentes:

COMPONENTES PARA LA CALIFICACION DEL
ASCENSO PESO (%)
Promedio de las evaluaciones de desemperio en el grado 20%
Puntaje final para el ascenso 60%
Promedio de calificacion de ascensos anteriores 20%
CALIFICACION DE ASCENSO 100%

2. Calificacion del ascenso a los grados de Jefe y Subjefe de Control Municipal. — La
calificacién para el ascenso al grado de Jefe y Subjefe de Control Municipal se establece de la
siguiente manera:

COMPONENTES PARA LA CALIFICACION DEL

ASCENSO PESO (%)
Promedio de las evaluaciones de desempefio en el grado 30%
Puntaje final para el ascenso 50%
Promedio de calificacion de ascensos anteriores 20%
CALIFICACION DE ASCENSO 100%

Articulo 105. Informe de calificacién de ascenso. - La calificacién final obtenida determinara
la ubicacién de la o el servidor.

Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que, culminando el proceso de
calificacién, no hubieren alcanzado la clasificacion minima requerida para el ascenso seran
calificados no idéneos por la Comision de calificaciones y ascensos.

El ascenso se conferira grado por grado a la o el servidor de carrera que cumpla con todos los
requisitos previstos por la ley. El ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora respectiva,
previo al informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos, el cual debera contener;

1. Calificacion final del ascenso.
2. Ladocumentacion de respaldo sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

La Comisién de Calificaciones y Ascensos emitir4 el acta correspondiente en 2 dias habiles
después de publicados los resultados del curso de ascenso. Después de lo cual remitird a la
Unidad de Talento Humano para su publicacién en la plataforma tecnoldgica.

Las o los servidores del nivel directivo y técnico operativo a ser evaluados no estaran presentes
en las deliberaciones de la Comision de Calificaciones y Ascensos.

Articulo 106. Antigliedades. - Una vez terminado el proceso de ascenso la comisién de
calificaciones y ascensos emitird el informe correspondiente en donde constara el listado de los
servidores ascendidos con las antigiiedades correspondientes obtenido en el proceso de
ascenso.

El orden de las antigliedades se lo realizara en orden de prelacién de mayor a menor, siendo

mayo: el mejor puntaje. En caso de empates se ubicara en mayor antigiiedad al servidor que
haya obtenido la mejor calificacion en el curso de ascenso, de persistir el empate se otorgara la
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mayor antigliedad al servidor que haya obtenido el mejor puntaje en la evaluacion de pruebas
fisicas.

Articulo 107. Suspensidn del proceso de ascenso. - El proceso de ascenso de los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal quedara suspendido mediante informe de la
Comisién de calificacion y ascensos, en los siguientes casos:

e Haberse dictado auto inicial de sumario administrativo o encontrarse en cualquier etapa
de sustanciacién del sumario por faltas muy graves o por reincidencia de dos faltas graves.
e Encontrarse en periodo temporal para restablecimiento del estado de salud.

Para estos casos, se retomara el proceso de ascenso una vez que el servidor presente ante la
Comision de calificaciones y ascensos la solitud respectiva.

Una vez definida la situacion administrativa se procedera conforme a las normas del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento.

TiTuLoO 1Nl
CAPITULO |
RESOLUCION Y FORMALIZACION DE ASCENSO

Articulo 108. Resolucién de ascenso. - La maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en base al informe de la Comisién de calificaciones vy
ascensos emitira la resolucion administrativa, en la cual conste el detalle de los servidores
calificados como IDONEOS para el ascenso al inmediato grado superior y contendré:

1. Landmina de lasy los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal calificados
idéneos para el ascenso, especificando la antigliedad.

Una vez emitida la resolucién administrativa de ascenso se pondra en conocimiento de la Unidad
de Talento Humano.

Articulo 109. Formalizacién del ascenso. - Para la formalizacion del ascenso se solicitara los
requisitos que deberan presentar los servidores que obtuvieron el ascenso al grado inmediato
superior, luego de lo cual se emitira la respectiva accién de personal.

Articulo 110. Notificacion de la resolucion de ascenso. - Los servidores que obtuvieron el
ascenso al grado inmediato superior seran notificados con la resolucion de ascenso a los correos
electrénicos registrados en la "Hoja de Vida" para el proceso de ascenso.
CAPITULO Il

DE LA APELACION
Articulo 111. Recurso de Apelacion. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal podran apelar la resolucion de ascenso en el término de tres (3) dias contados desde
la notificacion de la resolucion de ascenso, luego de lo cual conforme la ley la maxima autoridad
resolvera y notificara con la resolucién.
La interposicion de este recurso no impedira el trdmite de ascenso del resto de la promocién.
Articulo 112. Ejecucion de la resolucién. - Resuelto el recurso de apelacion, la maxima

autoridad, remitird la resolucion a la Comision de Calificaciones y Ascensos para su cumplimiento
y ejecucion cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.
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CAPITULO 1lI
Administracién de personal

Articulo 113. Determinacién de la vacante orgdanica. - La Direccién de Control Municipal en
base a los datos estadisticos que permitan garantizar un adecuado servicio a la comunidad,
presentara el informe de vacantes organicas que permita estructurar la piramide de mando
institucional de manera anual en los plazos establecidos para la planificacion institucional.

Articulo 114. Incremento en la vacante organica. - La Direcciéon de Control Municipal en
coordinacién con la Unidad de Talento Humano, seran las direcciones competentes para
determinar la necesidad institucional de ascenso que exceda la vacante organica y poner a
consideracion del alcalde o alcaldesa.

Articulo 115. Permanencia en el mismo grado por falta de vacante. - Se considera vacante
orgénica la necesidad que el Cuerpo de Agentes de Control Municipal requiere en cada grado.
Excepcionalmente cuando exista necesidad institucional debidamente justificada la o el Agente
de Control Municipal podra mantenerse en su grado, para lo cual el Alcalde como maxima
autoridad del GAD Municipal de Tena, resolvera la permanencia de la o el Agente de Control
Municipal por necesidad institucional, previo informe de la Unidad de Talento Humano; de
generarse o crearse vacantes dentro de su misma promocioén sera inmediatamente ascendido
siempre y cuando haya cumplido con el proceso de ascenso.

En la prelacién para ocupar la vacante se considerara el perfil profesional de las o los Agentes
de Control Municipal que hayan cumplido con los requisitos para el ascenso.

En caso de llegar al tope de la carrera profesional de acuerdo a sus capacidades y competencias
ocupando la dltima antigledad de su promocion, transcurrido este tiempo podra, solicitar la
cesacion voluntaria o sera incluido en los planes de renuncia para el retiro obligatorio de la
carrera y cesar en funciones.

En caso de no solicitar la inclusion voluntaria en los planes de cesaciones con indemnizacion, el
servidor podra mantenerse en el grado hasta por un afio, para lo cual, la Unidad de Talento
Humano podra establecer técnicamente el perfil profesional de quienes podrian permanecer en
su grado sin ascender por necesidad institucional, de generarse o crearse vacantes dentro de su
misma promocion sera inmediatamente ascendido de acuerdo con sus capacidades y
competencias ocupando la Ultima antigiiedad de su promocion; transcurrido este tiempo y de no
generarse ni crearse la vacante serd incluido en cuota de eliminacién para su cesacion.

Articulo 116. Actividad fisica.- La Direccion de Control Municipal realizara de manera periddica
actividades de acondicionamiento fisico, el fortalecimiento de la salud integral (fisica y mental) y
el cumplimiento eficaz de las funciones en cada uno de los grados establecidos en su estructura
orgénica, la actividad sera acorde a una programacién establecida y de la cual deberan participar
todos los miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sin afectar los dias de
descanso, sera de ejecucion obligatoria, exceptuando al personal que se encuentre con alguna
condicién médica, enfermedades catastroficas, discapacidades, los cuales deberan realizar el
tramite pertinente de manera oportuna ante la Unidad de Salud Ocupacional.

La actividad fisica se realizara bajo la direccion de un servidor capacitado en el area. Las y los
servidores deberan presentarse de manera obligatoria en la fecha, hora y lugar establecido, con
el uniforme e indumentaria establecido para el efecto.

Ademas, es responsabilidad de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
por la naturaleza de sus funciones, mantener una condicién fisica adecuada, de acuerdo a las
exigencias de su grado y puesto.

Articulo 117. Excepcion de actividades fisicas para el personal del cuerpo de agentes de

control municipal femenino. - El personal femenino, que se encuentren en la etapa de
gestacion hasta cumplir con el permiso por cuidado del recién nacido, estar4 exento de las
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actividades de reentrenamiento o acondicionamiento fisico, sin que ello pueda afectar sus
funciones laborales.

El personal femenino, durante la etapa de gestacion y lactancia, se encuentre inmerso en el
proceso de ascenso 0 de evaluacién de desempefio para la nota de la evaluacion de pruebas
fisicas sera considerada la nota de la Gltima de dicha evaluacién que se encuentre registrada en
el expediente del servidor.

Articulo 118. Permiso para el cuidado del recién nacido. - La jornada de trabajo de las
servidoras que se encuentren con el permiso para el cuidado de recién nacido, las madres
lactantes, independientemente de sus funciones operativas, podra ser continuas o de acuerdo a
la necesidad del menor, la cual debera regirse a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Organica
de Servicio Publico.

Articulo 119. De la conformacién y distribucién de los puestos de servicio. — La designacion
del servicio se realizard de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de las competencias
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y segun el nimero de servidores que seran
designados equitativamente.

Articulo 120. Uso de condecoraciones, medallas, insignias o réplicas. — Ninguna servidora
o servidor del Cuerpo de Agente de Control Municipal, podra usar condecoraciones, medallas,
insignias o réplicas que no sean otorgadas conforme a la normativa legalmente aprobada.

Articulo 121. Actualizacion de datos personales. - Los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal tienen la obligacion de actualizar sus datos personales, direccidn de domicilio,
correo electronico, numeros telefonicos, instruccion formal, capacitaciones y demas informacion
personal, para las notificaciones relativas al ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Articulo 122. Cesacién definitiva - La cesacion es el acto administrativo, emitido por el sefior
alcalde o su delegado, mediante el cual las o los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, genera la terminacion definitiva de la prestacion de servicio con la institucion.

Articulo 123. Causas para la cesacién definitiva. - Las o los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal seran cesados de conformidad con lo previsto en el presente reglamento,
por una o varias de las siguientes causas a mas de las establecidas en el COESCOP y la Ley
Organica del Servicio Publico:

Por solicitud voluntaria formalmente presentada;

Por haber cumplido el tiempo de servicio para acogerse a la jubilacion;

Por no cumplir los requisitos para el ascenso;

) Por acogerse a la jubilacién por invalidez, en concordancia con las disposiciones del
régimen de seguridad social;

Por destitucion;

Por haber sido declarada la muerte presunta en actos de servicio activo, conforme lo
establecido en el Cédigo Civil;

Por sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada de conformidad con la ley,

Por muerte.

Por integrar la nébmina de cuota de eliminacion.

Por no haber aprobado el periodo de prueba.
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Articulo 124. Cesacidn por renuncia voluntaria sin compensacion. - La o el servidor del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal que voluntariamente deseare separarse de su puesto,
deberd comunicar por escrito a la autoridad nominadora su decisiéon con por lo menos quince
dias de anticipacion a la fecha de su salida. Si la autoridad nominadora no se pronunciare
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respecto de la misma dentro de dicho plazo, se considerara aceptada para los fines legales
pertinentes.

La autoridad nominadora podra aceptar inmediatamente la renuncia después de presentada.

Articulo 125. Cesacién por renuncia voluntaria con compensacion. - Los servidores podran
acogerse a la cesacién definitiva por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, con
compensacion, acorde a la planificacién institucional y normativa que regula el servicio publico.
Esta compensacién econdémica constituye el reconocimiento monetario al que tienen derecho las
y los servidores, para lo cual se debera elaborar un plan anual, el cual serd sometido a la
aprobacion de la autoridad nominadora.

Articulo 126. Cesacion por cuota de eliminacion. - cesara en su puesto las o los servidores
gue se encuentre inmersos en las causales de la cuota de eliminacion. EI monto de la
indemnizacion, sera igual al equivalente a la supresion de partidas, determinado en la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

Articulo 127.- Causales de cuota de eliminacién. - Son causales para integrar la cuota de
eliminacién, considerando las necesidades organicas, proyeccion de crecimiento de la
institucidn, las siguientes:

1. Quienes, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso, no han sido ascendidos al no
existir vacantes organicas y no se justifique la necesidad institucional de su permanencia
en el mismo grado, los cuales podran permanecer en el grado hasta maximo dos afios,
para lo cual dentro de este tiempo el GAD Municipal de Tena debera financiar los recursos
para la indemnizacién respectiva.

2. Quienes, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso y no han sido ascendidos y
permanezcan en el mismo grado a partir del cumplimiento del tiempo de servicio en el
grado hasta maximo dos afios y dentro de este tiempo no se justifique la necesidad
institucional de crear vacantes orgénicas en el grado inmediato superior, el GAD Municipal
de Tena debera financiar los recursos para la indemnizacién respectiva.

3. Quienes, no registren por dos afios consecutivos las calificaciones anuales desempefio,
con causas imputables al servidor;

4. Quienes, no postulen para el curso de ascenso. Por necesidad institucional se podra
mantener en servicio hasta cumplir el tiempo de servicio dentro del mismo grado o hasta
que se financien los recursos para la indemnizacién por maximo de 1 afio adicional
contados desde la fecha del cumplimiento del tiempo de servicio en el grado, el cual
realizard las mismas funciones que corresponda al grado que se encuentre
desempefiando.

La Direccién Financiera, determinara los recursos econdmicos para el financiamiento de las
indemnizaciones respectivas.

Articulo 128. Causales de destitucion. - Son causales de destitucion a mas de las establecidas
en el COESCOP y la Ley Orgénica del Servicio Puablico, las siguientes:

1. Ser declarado no apto por la Comision de Calificaciones y Ascensos al no aprobar el
proceso de ascenso, en dos ocasiones durante el tiempo de permanencia en el grado
respectivo.

2. En caso de haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar
ylo otras causas penales;

3. Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previa evaluacion de
desempefio.

Articulo 129. Cesacion por destitucion. - La o el servidor cesard en su puesto cuando haya
sido destituido por una de las causales establecidas en la LOSEP, COESCOP, ordenanza y en
los casos sefialados en este Reglamento, previo el cumplimiento del procedimiento del sumario
administrativo:
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e El personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que no apruebe el primer
proceso de ascenso, habiendo ya tenido la segunda oportunidad para aprobar las
evaluaciones que componen el proceso de ascensos, y se certifique que en el lapso de
un afio desde la publicacion de los resultados de la evaluacion no superada, no se
realizard un proceso de ascenso del mismo grado que el servidor postulante reprobd,
sera declarado NO APTO por la Comision de Calificaciones y Ascensos, y se procedera
con el trAmite correspondiente para emitir la resolucion administrativa de cesacién
definitiva de funciones por destitucion al no aprobar el proceso de ascenso.

Para poder participar en el lapso de un afio calendario a un nuevo proceso de ascenso,
esto sera solo, si dentro de ese lapso de tiempo, existe dentro de la institucion una
promocion por ascender del mismo grado que reprobé el servidor postulante, para lo
cual, se requerira a la Unidad de Talento Humano el informe respectivo, para este efecto
el tiempo correra a partir de la fecha de la publicacion de los resultados de la evaluacién
no superada.

El personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, que no apruebe el proceso de
ascenso por segunda ocasion, serd declarado NO APTO por la Comisién de
Calificaciones y Ascensos, y se procedera con el tramite correspondiente para emitir la
resolucién administrativa de cesacién definitiva por destitucion al no aprobar el proceso
de ascenso. Quienes no aprueben el proceso de ascenso por segunda ocasion no
tendrén la oportunidad de presentarse a otro proceso de ascenso.

Una vez que la Comisién de Calificaciones y Ascensos emita el acta declarando no apto
al servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, la Direcciéon de Procuraduria
Sindica, procedera a elaborar el informe correspondiente con la resolucién para que la
autoridad nominadora o su delegado, suscriba la resolucién administrativa de cesacion
definitiva por destitucién al no aprobar el proceso de ascenso y disponga a la Unidad de
Talento Humano acorde a sus competencias emita la correspondiente accion de
personal, con la cual se notificar4 al servidor. La fecha de cesacion definitiva de
funciones sera la establecida en la accién de personal.

e Encaso de haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar
y/o otras causas penales, una vez que el GADMT tenga conocimiento la Direccion de
Procuraduria Sindica, procedera a elaborar el informe correspondiente con la resolucién
para que la autoridad nominadora o su delegado, suscriba la resolucién administrativa
de cesacion definitiva por destitucion y disponga a la Unidad de Talento Humano acorde
a sus competencias emita la correspondiente accion de personal, con la cual se notificara
al servidor de manera personal o por medios electrénicos. La fecha de cesacion definitiva
de funciones sera la establecida en la accién de personal.

e Al haber el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal reprobado la evaluacion
de desempefio determinada por el GADMT en dos ocasiones, se entendera por dos
ocasiones, cuando el servidor obtiene una calificacién regular o insuficiente en el proceso
de evaluacién de desempefio anual, y segunda ocasién es cuando se le concede el
tiempo de tres o0 dos meses, respectivamente, para la nueva evaluacion y haya obtenido
una calificacién igual o inferior a la inicial, para lo cual la Unidad de Talento Humano
remitird el informe a la méaxima autoridad, para el proceso respectivo, a fin que la
autoridad nominadora o su delegado, suscriba la resolucion administrativa de cesacion
definitiva por destitucién y disponga a la Unidad de Talento Humano acorde a sus
competencias emita la correspondiente accién de personal, con la cual se naotificara al
servidor de manera personal o por medios electrénicos. La fecha de cesacion definitiva
de funciones sera la establecida en la accién de personal.

Articulo 130. Reincorporacion. - Las o los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal que hayan sido cesados de la institucion no podran volver a ejercer sus funciones. Se
exceptuan de esta disposicion los siguientes casos:

1. Por resoluciéon o sentencia ejecutoriada favorable en la correspondiente instancia judicial
0 administrativa de conformidad con la Constitucion de la Republica y la ley.
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En este caso, se reincorporaran al mismo, con el grado que ostentaba de la separacion del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para los procesos de ascenso, para obtener el puntaje por mérito adicional por
antigiedad seran considerados los puntajes obtenidos dentro del régimen COESCOP.

SEGUNDA. - La nota obtenida del primer proceso de ascenso que realice el personal bajo
régimen COESCOP sera la antigliedad obtenida con la que inicie en este régimen.

La superioridad de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal respecto a otro se
determina por el grado y por la antigliedad, de acuerdo a lo siguiente:

a. Enrazon del grado, por poseer un grado de mayor jerarquia.
b. En razén de la antigliedad, por poseer una antigiedad mayor aun estando en el mismo
grado.

TERCERA. - La Unidad de Talento Humano elaborara el Reglamento de Evaluacién de
Desempefio y Gestion, que se aplicara para la evaluacidon de los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

CUARTA. - Para efectos de registro la Comisién de Calificaciones y Ascensos y la Direccion de
Control Municipal, remitira a la Unidad de Talento Humano, las notas obtenidas en los cursos de
formacion, ascensos y/o evaluaciones de desempefio, de los servidores. del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, segin corresponda.

QUINTA. - Las tablas del Anexo 1 seran aplicables para las evaluaciones de seleccién de los
postulantes al curso de Agentes de Control Municipal grado 1, pruebas fisicas anuales y los
cursos de ascensos a los grados inmediatos superiores en los niveles Técnico-Operativo y
Directivo.

SEXTA. - En el caso que el Ministerio del Interior o el Ministerio de Trabajo emitan normativa
correspondiente a lo regulado en este cuerpo legal se procederd a actualizar el presente
reglamento.

SEPTIMA. - Una vez que las y los Agentes de Control Municipal, hayan obtenido su calificacién
final en el curso de ascenso en los niveles directivo y técnico operativo, la Direcciéon de Control
Municipal, realizara la ceremonia castrense para el cambio de palas de las insinias al inmediato
grado superior, en el término de 10 dias laborables; ademas en el acto se proceda a la entrega
de reconocimientos al mérito a la primera y segunda antigiiedad.

OCTAVA. - La Prueba Integral de Control y Confianza sera tomada a todos los miembros del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal en consideracion al perfil de riesgo del grado, pudiendo
ser realizada en el momento del ingreso a la carrera, en el proceso de ascenso o0 de manera
periddica durante el ejercicio de las funciones, de ser él caso.

Para la determinacion de la procedencia de aplicacién de la prueba integral de control y
confianza, en consideracion al perfil de riesgo, debera ser emitido por el director/a de Control
Municipal.

NOVENA. - Hasta que el GAD Municipal de Tena cuente con una Institucién de Educacion
Superior, segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del Codigo Orgéanico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), para la formacion del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal para obtener la certificacion, aval o el otorgamiento de titulos
de tercer nivel en carreras afines a la profesién y competencias de Agente del Control Municipal,
el GAD Municipal de Tena se apoyara en instituciones de educacion superior, mediante firma de
convenios o acuerdos, hasta que la entidad conforme y acredite su centros de formacion. Asi
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como suscribird con Escuelas de Formacion publicas o entidades publicas o privadas que podran
encargarse de la ejecucion de los procesos de formacion de los aspirantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En virtud que, el personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, no cuenta
con calificaciones de procesos de ascensos anteriores y evaluaciones de desempefio en el grado
y en el régimen juridico COESCOP, para el calculo de los componentes para la calificacion del
ascenso no sé considerara el factor de "Promedio de calificacién de ascensos anteriores" y
"Promedio de las evaluaciones de desempefio en el grado" se procedera para su calculo de la
siguiente manera:

La Comision de calificaciones y ascensos realizara la valoracion de los componentes para
obtener la calificacion del ascenso. Con el puntaje final obtenidos se calculara la calificacion de
cada uno de los servidores postulantes sobre 100 puntos, que se denominard "calificacion de
ascenso".

Esta transitoria aplicaré solo hasta cuando cada promocidn haya realizado el proceso de ascenso
correspondiente, una vez cumplido esto y que el personal de la promociéon cuente con una
calificacién de ascenso se aplicara el factor de "Promedio de calificaciéon de ascensos anteriores"
asi como el factor "Promedio de las evaluaciones de desempefio en el grado" de manera normal
como lo establece este reglamento.

SEGUNDA. - La Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion en coordinacion con
la Unidad de Talento Humano, desarrollara el aplicativo para la ejecucion del proceso de
concurso de méritos y oposicion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccién de Seguridad Ciudadana y Gestiébn de Riesgos, en
coordinacién con la Unidad de Talento Humano, la implementacion y supervision del presente
reglamento, asegurando capacitacién permanente y control interno.

SEGUNDO.- Notifiquese a través de la Direccién de Secretaria General a las direcciones: de
Procuraduria Sindica, Direccién de Control Municipal, Unidad de Comunicacién, Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y Unidad de Talento Humano.

TERCERQO. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su sancién, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta Municipal y pagina web Institucional.

Dado y firmado en el Despacho de la Alcaldia del cantén Tena, a los 22 dias del mes de enero
de 2026.
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ANEXO 1

TABLA DE PRUEBAS FiSICAS.

TABLA 1
DESDE 18 ANOS HASTA 25 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 14” 100 16” 80
2 | Abdominales 60 segundos 55 100 45 80
3 Flexiones de codo 55 100 45 80
4 Carrera continua 3.200 m 12,26” 150 13,14” 120
5 Natacion 100 m 2,35” 150 2,50” 120
DESDE 18 ANOS HASTA 25 ANOS (MUJERES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 16” 100 18” 80
2 | Abdominales 60 segundos 45 100 36 80
3 Flexiones de codo 45 100 36 80
4 Carrera continua 3.200 m 14,32 150 15,20” 120
5 Natacion 100 m 3,20 150 3,35 120
TABLA 2
DESDE 25 ANOS 1 DIA HASTA 30 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 16” 100 19” 80
2 | Abdominales 60 segundos 49 100 40 80
3 Flexiones de codo 49 100 40 80
4 Carrera continua 3.200 m 13,29 150 14,17 120
5 Natacion 100 m 3,00” 150 3,207 120
DESDE 25 ANOS 1 DIA HASTA 30 ANOS (MUJERES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 18” 100 217 80
2 | Abdominales 60 segundos 39 100 31 80
3 Flexiones de codo 39 100 31 80
4 Carrera continua 3.200 m 15,36” 150 15,20” 120
5 Natacion 100 m 3,40” 150 4,05 120
TABLA 3
DESDE 30 ANOS 1 DIA HASTA 35 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 18” 100 217 80
2 | Abdominales 60 segundos 43 100 35 80
3 Flexiones de codo 43 100 35 80
4 Carrera continua 3.200 m 15,11” 150 16,00” 120
5 Natacion 75 m 2,55” 150 3,207 120
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DESDE 30 ANOS 1 DIA HASTA 35 ANOS (MUJERES)

Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 Velocidad 100 m 20" 100 23" 80
2 | Abdominales 60 segundos 33 100 27 80
3 Flexiones de codo 33 100 27 80
4 Carrera continua 3.200 m 18,10” 150 18,58” 120
5 Natacion 75 m 3,35” 150 4,05” 120
TABLA 4
DESDE 35 ANOS 1 DIA HASTA 40 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 37 100 31 80
2 Flexiones de codo 37 100 31 80
3 Carrera continua 3.200 m 15,32” 150 16,20” 120
4 Natacion 75 m 2,55” 150 3,20” 120
DESDE 35 ANOS 1 DIA HASTA 40 ANOS (MUJERES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 29 100 23 80
2 Flexiones de codo 29 100 23 80
3 Carrera continua 3.200 m 19,11” 150 19,52” 120
4 Natacién 75 m 3,35” 150 4,207 120
TABLA 5
DESDE 40 ANOS 1 DIA HASTA 45 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 33 100 26 80
2 Flexiones de codo 33 100 26 80
3 Carrera continua 3.200 m 16,57” 150 17,45” 120
4 Natacion 50 m 2,25 150 2,40” 120
DESDE 40 ANOS 1 DIA HASTA 45 ANOS (MUJERES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 28 100 23 80
2 Flexiones de codo 24 100 20 80
3 Carrera continua 3.200 m 19,117 150 19,52 120
4 Natacién 50 m 3,35” 150 4,05 120
TABLA 6
DESDE 45 ANOS 1 DIA HASTA 50 ANOS (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 27 100 23 80
2 Flexiones de codo 21 100 17 80
3 Carrera continua 3.200 m 17,49 150 19,37” 120
4 Natacion 50 m 2,35” 150 2,45 120
DESDE 45 ANOS 1 DIA HASTA 50 ANOS (MUJERES)
Nro. | PRUEBAS FISICAS | MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
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1 | Abdominales 60 segundos 25 100 20 80
2 Flexiones de codo 20 100 16 80
3 Carrera continua 3.200 m 20,56 150 21,44 120
4 Natacion 50 m 2,55” 150 3,10” 120
TABLA 7
DESDE 50 ANOS 1 DIA EN ADELANTE (HOMBRES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 20 100 16 80
2 Flexiones de codo 15 100 12 80
3 Carrera continua 3.200 m 19,30” 150 20,50” 120
4 Natacion 25 m 1,45” 150 1,55” 120
DESDE 50 ANOS 1 DIA EN ADELANTE (MUJERES)
Nro. PRUEBAS FISICAS MARCA | PUNTOS | BASE | PUNTOS
1 | Abdominales 60 segundos 18 100 13 80
2 Flexiones de codo 12 100 15 80
3 Carrera continua 3.200 m 22,50” 150 24 .54 120
4 Natacion 25 m 1,55” 150 2,05” 120
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ANEXO 2
PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE PRUEBAS FiSICAS

Resistencia fisica: Es la capacidad fisica que nos permite llevar a cabo un trabajo
durante un tiempo prolongado, retrasando o soportando la fatiga; se refiere tanto a
actividades extensas como a cortas, pero con cierta intensidad, necesarios para que el
personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal esté en las condiciones fisicas
Optimas para cumplir sus funciones, garantizando asi la seguridad ciudadana.

Cada postulante o servidor deberan firmar el registro de asistencia y una vez concluida
cada evaluacion deberan firmar el respectivo resultado de cada evaluacion que
conforman las pruebas fisicas.

CUADRO Nro. 1

Tipo de ejercicio: VELOCIDAD

Procedimiento:

La prueba consistira en recorrer 100 o 60 metros en el menor tiempo posible segun
se encuentra establecido en las tablas de evaluacion, los participantes deben llevar
ropa adecuada: zapatos deportivos, medias, short y camiseta, opcional gafas y
gorra. La prueba es individual.
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CUADRO Nro. 2

Tipo de ejercicio: ABDOMINALES

Procedimiento:
Se lo realiza en una superficie suave, boca arriba con las rodillas dobladas a un
angulo de 90 grados, con los pies plantados en el piso.

Posicion inicial:

Al arranque, colocar las manos a la altura de los costados de la cabeza tocando el
piso.

En el lapso de 1 minuto deberan realizar la mayor cantidad de repeticiones.

Para el conteo de repeticiones validas:

Al recostarse: Las manos deberan tocar el piso a los costados de la cabeza.
Al levantarse: Las manos deberan tocar el piso a la altura de los pies.

AL
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CUADRO Nro. 3

Tipo de ejercicio: FLEXIONES EN BARRA
SUSPENCION EN BARRA

Procedimiento hombres: Se lo realiza en dos puntos de agarre, los brazos
extendidos a la altura de los hombros o0 muy poco separados, punta de los pies
hacia el piso. Los hombres con los pufios hacia dentro, realizaran la flexién
estirando todo el brazo y posterior recogiéndolo hasta que sobrepase la quijada,
hacer la mayor cantidad de flexiones.

Procedimiento mujeres: Se lo realiza en dos puntos de agarre, los brazos a la
altura de los hombros o muy poco separados, punta de los pies hacia el piso, con
los pufios hacia afuera, los brazos flexionados hasta que el menton sobrepase la
barra, permaneceran suspendidas el mayor tiempo posible, segun cada tabla de
evaluacion. Podran solicitar apoyo, para colocarse en la posicion de arranque, el
conteo empezara una vez que estando en la posicion inicial se encuentre
suspendida por sus propios medios sin ayuda.
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CUADRO Nro. 4

Tipo de ejercicio: NATACION

Procedimiento:

La prueba sera de 100 o 25 metros estilo crol segun la tabla correspondiente.

Se efectuara desde la plataforma de salida o desde el borde de la piscina segun lo
indique el evaluador. Una vez iniciada la prueba no podra pararse sobre el piso de la
piscina, ni 1 apoyarse sobre los bordes o de la corchera flotante, ya que, esto sera
causa de eliminacion. La prueba finaliza cuando el participante recorra la distancia
establecida tocando la pared como punto de llegada.

» Para esta prueba hombres y mujeres deben portar terno de bafio de una sola

pieza, gorro y gafas de natacion.
* No esta permitido usar snokel, aletas u otros instrumentos de ayuda.
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» Una vez que haya rendido la prueba, debe firmar su reporte de evaluacion y
retirarse del lugar.

CUADRO Nro. 5

Tipo de ejercicio: CARRERA CONTINUA

Procedimiento:

La prueba consistira en recorrer 3200 metros en el tiempo determinado en las tablas
de evaluacion, los participantes deben llevar ropa adecuada: zapatos deportivos,
medias, short y camiseta; opcional gorro y gafas. El resultado de la prueba es
individual.
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