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PRESENTACION

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
articulo 324 Promulgacion y Publicacion, senala “El ejecutivo del gobierno
autonomo descentralizado, publicara todas las normas aprobadas en su gaceta
oficial y en el dominio web de la institucién; si se tratase de normas de caracter
tributario, ademas, las promulgara y remitira para su publicacion en el Registro
Oficial".

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA GACETA OFICIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA: publicada el 10 de
noviembre del 2011.

Artl- De la Creacion. - Créase la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, como 6rgano de difusion de las normas
juridicas expedidas por el mismo.

Art.4.- Periodicidad de la publicacion de la Gaceta Oficial. - La Gaceta Oficial se
actualizara periddicamente cada cuatrimestre, a través de ediciones especificas,
CUyo mayor o menor volumen, no incidira en su publicacion, la misma que sera
difundida entre autoridades y ciudadania.

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Art. 1- Principio de Publicidad de la Informacion Publica. - El acceso a la
informacion publica es un derecho de las personas que garantiza el Estado. Toda la
informacion que emane o que esté en poder de las instituciones, organismos y
entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que, para el tema
materia de la informaciéon tengan participacion del Estado o sean concesionarios
de éste, en cualquiera de sus modalidades, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado; las organizaciones de trabajadores y servidores
de las instituciones del Estado, instituciones de educacion superior que perciban
rentas del Estado, las denominadas organizaciones no gubernamentales (ONGs),
estan sometidas al principio de publicidad; por lo tanto, toda informacién que
posean es publica, salvo las excepciones establecidas en esta Ley.

Las normas juridicas publicadas en la Gaceta Oficial, son copia fiel y exacta de sus
respectivos originales.

Como parte de los procesos de transparencia y acceso a la informacién, ponemos a
disposicion de la ciudadania la presente edicidon, para que conozcan de cerca el
trabajo que realizan las autoridades en beneficio de todos y todas.

ADMINISTRACION 2023-2027
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ORDENANZA

N®° 106 GADMT

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS EN EL CANTON TENA.
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ORDENANZA 106-GADMT

PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA
ENTREGA DE
CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS EN EL
CANTON TENA.

La Constitucion de la Republica del
Ecuador en vigencia desde el ano 2008,
se constituye en un instrumento juridico
de derechos y justicia. El articulo 227 de
la Norma Suprema senala que: '"La
administracion publica constituye un
servicio a la colectividad, se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarguia desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion
transparencia y evaluacion'.

El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, exalta los valores de
quienes han prestado servicios
relevantes al Cantén, en las diversas
areas del convivir social, en
circunstancias excepcionales; siendo
necesario resaltar los méritos y aportes
de instituciones, organizaciones, ilustres
ciudadanas y ciudadanos, nacionales o
extranjeros, autoridades nacionales,
provinciales y locales, que han cumplido
una noble y destacada labor en pro del
desarrollo integral de la ciudad y canton
Tena; y, son un ejemplo para la presente
y futuras generaciones.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, con criterio de
equidad determina que es importante
extender el reconocimiento a
ciudadanas y ciudadanos de nuestro
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canton, a servidores publicos y a quienes
con su aporte y dedicacion dejan en alto
el nombre de nuestra ciudad y son un
aporte fundamental para el progreso y
desarrollo de la jurisdiccion.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, manifiesta: "El
Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de Ia
autoridad, y se ejerce a través de los
o6rganos del poder publico y de las formas
de participacion directa previstas en la
Constitucion';

Que, el articulo 238, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador senala: "Los
gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En
ningun caso el gjercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos
autonomos descentralizados a s juntas
parroquiales  rurales, los concejos
municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales";

Que, el articulo 240, de la Constitucion,
otorga a los gobiernos auténomos
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descentralizados, facultades legislativas
en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el inciso final del articulo 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que una de las competencias de
los gobiernos municipales en el ambito
de sus competencias y territorio es la de
expedir ordenanzas cantonales;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), dentrode la
facultad normativa indica que para el
pleno ejercicio de sus competencias y de
las  facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales
concejos metropolitanos y municipales,
la capacidad para dictar normas de
caracter general;

Que, el articulo 57, literal a), del COOTAD,
dicta que una de las atribuciones del
Concejo Municipal en egjercicio de la
facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, es la de
expedir ordenanzas cantonales, acuerdos
y resoluciones;

Que, el articulo 322 del Coédigo en
mencion, manifiesta que los proyectos de
ordenanzas, segun corresponda a cada
nivel de gobierno, debera referirse a una
sola materia y seran presentados con la
exposicion de motivos, el articulado que
se proponga y la expresion clara de los
articulos que se deroguen o reformen
con la nueva Ordenanza;

Que, la Disposicion General Décimo Sexta
del Cdédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomia \Y
Descentralizacion, manifiesta que los
organos legislativos de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan
codificary actualizar toda la normativa en
el primer mes de cada ano y dispondra su
publicacion en su gaceta oficial y en el
dominio web de cada institucion;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima
Segunda del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que, en el
periodo actual de funciones, todos los
organos normativos de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan
actualizar y codificar las normas vigentes
en cada circunscripcion territorial y
crearan gacetas normativas oficiales, con
fines de informacion, registro vy
codificacion;

Que, el cuarto inciso de las Derogatorias
constantes en la Ley Organica del Servicio
Publico, establece que, se faculta Ia
entrega de condecoraciones o medallas
en el sector publico, cuyos costos
maximos seran regulados a través de las
normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales";

Que, el articulo 89 del Reglamento
General del Cdédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, senala:
" Donaciones 0 asighaciones no
reembolsables. - Las entidades del sector
publico podran realizar donaciones o
asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho
privado sin fines de lucro, (...)";

Que, el articulo 3 de la Ordenanza que
Reglamenta el Funcionamiento del

Concejo Municipal del canton Tena,

]
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refiere que el Concejo Municipal, en
ejercicio de su facultad normativa en la
materia de su competencia, expedira
ordenanzas cantonales en sujecion a la
Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y demas Leyes vigentes;

Que, la Ordenanza Sustitutiva que Norma
el Procedimiento para la Entrega de
Condecoraciones y Reconocimientos en
el canton Tena, fue discutida y aprobada
en sesiones del 5 de mayo y 10 de agosto
del ano 2021, mediante Resoluciones
0224 y 0245, la cual se encuentra
publicada en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial 522, del 24 de agosto de
2027;

Que, el articulo 3 de la Ordenanza
Sustitutiva que Norma el Procedimiento
para la Entrega de Condecoraciones y
Reconocimientos en el cantén Tena,
publicada en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial 522, del 24 de agosto de
2021, instituye los tipos de
condecoraciones a entregar a personas
naturales o juridicas en ceremonias
especiales de acuerdo a las
circunstancias, dentro de las cuales
consta la Condecoracion “Al Mérito
Institucional”, Condecoracion “Al Mérito
Profesional”; y, Condecoracion “Dolores
Intriago”;

Que, el articulo 6 de la antes referida
Ordenanza, sobre la Condecoracion “Al
Mérito Institucional”, dispone que “Se
conferira a los servidores publicos y
obreros del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, que
han cumplido 20, 25 y 30 anos de servicio
a través de la Coordinacion de Talento

Humano. Esta distincion se impondra en
la sesion Conmemorativa por el Dia del
Servidor Municipal, en coordinacién con
la Asociacion de Empleados de la Entidad
y en el Dia del Trabajador en coordinacion
con los Sindicatos de Trabajadores,
respectivamente”;

Que, el articulo 7 de la Ordenanza ibidem,
respecto a la Condecoracion "Al Mérito
Profesional" dice que: “(..) Se otorgara a
las y los profesionales de las diversas
ramas que hayan cumplido 25 anos de
servicio en favor del desarrollo del Cantdon
y de la colectividad y que pertenecen a las
Asociaciones, Gremios y Colegios. Este
reconocimiento se entregara en el dia
clasico de cada Organizacion, previo el
pedido de cada Directiva o por iniciativa
de la Municipalidad”;

Que, el articulo 12 de la Ordenanza
ibidem, en cuanto a la Condecoracion
"Dolores Intriago" dispone que: “(..) Se
otorgara previo requerimiento de la
Direccion de Desarrollo Social de la
Municipalidad, a quienes pertenecen al
canton Tena y han sobresalido vy
demostrado un invalorable trabajo en
defensa de los derechos de la mujer y la
familia, garantizando su proteccion,
reivindicacion y el de sus organizaciones;
asi como por su trabajo y dedicacion;y, se
han constituido en simbolo y ejemplo
para la sociedad. Esta condecoracion se
impondra el Dia Internacional de Ia
Mujer”;

Que, mediante Resolucion de Concejo
Municipal 0307, de la Sesion Ordinaria del
15 de febrero de 2022, se remite a la
Comision Permanente de Turismo y
Cultura, el memorando
029-CADMT-DCTP-2022, del 07 de
febrero de 2022, emitido por la Direccion
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de Cultura, Turismo y Patrimonio, que
contiene el Informe Técnico 001, en el
cual se recomienda la reforma al articulo
7 Condecoracion “Al mérito Profesional”
de la Ordenanza Sustitutiva que Norma el
Procedimiento para la Entrega de
Condecoraciones y Reconocimientos en
el cantdn Tena, en virtud del pedido
formulado por varias Instituciones del
Canton;

Que, con Oficio 0278 DSG A GADMT, de
fecha 14 de junio de 2022, la Alcaldia
remite a la Comision Permanente de
Turismo y Cultura, el oficio
004-GADMT-2022,del 10 de junio de 2022,
mediante el cual la Asociacion de
Empleados y los Sindicatos de Obreros
del GAD Municipal de Tena,
respectivamente, solicitan se realice la
reforma al articulo 6, Condecoracion al
"Merito Institucional”, de la Ordenanza
Sustitutiva que Norma el Procedimiento
para la Entrega de Condecoraciones y
Reconocimientos en el cantén Tena”, a fin
de otorgar este estimulo por los anos de
servicio desde los 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y
40 anos de servicio ininterrumpido a
partir del ingreso a la institucion; en
virtud que, el trabajo del servidor
municipal se realiza en beneficio de la
colectividad y es de suma importancia y
parte fundamental para el desarrollo de
los proyectos administrativos y sociales
del cantén Tena.

Que, mediante Resoluciéon de Concejo
Municipal 0436, de la Sesion Ordinaria del
14 de marzo de 2023, se aprueba en
Primera Instancia el Proyecto de Primera
Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que
Norma el Procedimiento para la Entrega
de Condecoraciones y Reconocimientos
en el cantdn Tena, en lo que corresponde

al articulo 6 y 7 de la citada norma; y, se
remite a la Comision Permanente de
Turismo y Cultura, a fin de que continude
con el proceso legislativo hasta su
aprobaciéon en segunda y definitiva
instancia;

Que, la Comision Permanente de Turismo
y Cultura se reunié en Sesion Ordinaria el
jueves 23 de marzo de 2023, a fin de
realizar el proceso de socializacion, para lo
cual, dentro de las sugerencias, se pone a
consideracion aclarar y mejorar la
redaccion del articulo 12 “Condecoracion
Dolores Intriago”, esto es, eliminar el texto
gue dice que este reconocimiento debe
otorgarse a ‘“quienes pertenezcan al
canton Tena”, ya que lo correcto y
equitativo seria reconocer a quienes han
demostrado un invalorable trabajo en
defensa de los derechos de la mujer y la
familia en el cantén Tena”;, mocion que
fue acogida por unanimidad;y,

En ejercicio de las atribuciones legales
conferidas en los articulos 240 y 264
inciso final de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, y los articulos 7 y
57, literal a), del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion;

EXPIDE LA:
PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA
ENTREGA DE
CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS EN EL
CANTON TENA

EITENA | Zieninan
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Art. 1. Sustituyase el texto del articulo 6
por lo siguiente:

Art. 6. Condecoraciéon al "Merito
Institucional”- Se conferird a los
servidores publicos y obreros del

Gobierno  Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, que han cumplido 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de servicio
ininterrumpidos a partir del ingreso a la
institucion  bajo cualquiera de las
modalidades de dependencia, previo el
informe presentado por la Direccion
Administrativa a través de la
Coordinacion de Talento Humano,
siempre y cuando no hayan sido objeto
de sumarios administrativos. Esta
Distincion se impondrda en la Sesion
Conmemorativa por el Dia del Servidor
Municipal, en coordinacion con Ila
Asociacion de Servidores de la Entidad y
en el Dia del Trabajador en coordinacion
con los Sindicatos de Trabajadores,
respectivamente.

Art. 2. Sustituyase el texto del articulo 7
por lo siguiente:

Art. 7. Condecoracion “Al  mérito
Profesional”. — Se otorgara a las y los
profesionales de las diversas instituciones
publicas y privadas que se hayan
destacado en sus funciones y/o que
hayan cumplido 25 anos de servicio en
favor del desarrollo del cantén y de la
colectividad. Este reconocimiento se
entregara en el dia clasico de cada
Organizacion Institucional, previo el
pedido de cada Directiva, autoridad
competente o por iniciativa de |la
Municipalidad.

Art. 3. Sustituyase el texto del articulo 12
por lo siguiente:

Art.12. Condecoracion “Dolores Intriago”. -
Se otorgara previo informe de Ia
Direccion de Desarrollo Social del
Gobierno  Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, a quienes han
sobresalido y demostrado un invalorable
trabajo en defensa de los derechos de la
mujer y la familia en el cantdn Tena,
garantizando su proteccion,
reivindicacion y el de sus organizaciones;
asi como por su trabajo y dedicacion;y, se
han constituido en simbolo y ejemplo
para la sociedad. Esta condecoracion se
impondra el Dia Internacional de la Mujer.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La Direccion de Cultura, Turismo
y Patrimonio, en el plazo de 30 dias a
partir de la vigencia de la presente
Ordenanza, presentara la reforma al
Reglamento de esta normativa.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - La presente Ordenanza reforma
a la Ordenanza Sustitutiva que Norma el
Procedimiento para la Entrega de
Condecoraciones y Reconocimientos en
el canton Tena, aprobada en Sesiones
Ordinarias de Concejo

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su sancion por parte
del sefor Alcalde, la misma que se
publicard ademas en el Registro Oficial,
en la Gaceta Municipal y en la Pagina web
Institucional www.tena.gob.ec.
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ORDENANZA 107-GADMT
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica
reconoce Yy garantiza a todas las
personas el derecho a vivir una vida libre
de violencia, debiendo tomar Ilas
medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de
violencia, especialmente la que se gjerce
contra mujeres, ninas, NiNos,
adolescentes, mujeres adultas, mujeres
mayores, jovenes, personas con
discapacidad y toda persona en
situacion de desventaja y vulnerabilidad.
En esta linea, la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (LOIPEVM), crea el
Sistema Nacional Integral para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
el cual tiene por objeto prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres
mediante el diseno, formulacion,
ejecucion, supervision, monitoreo vy
evaluacion de normas, politicas,
programas, mecanismos y acciones, en
todas las instancias y en todos los niveles
de gobierno, de forma articulada vy
coordinada.

La LOIPEVM establece que los
instrumentos de politica publica del
Sistema son el Plan Nacional de
Desarrollo, Agendas Nacionales de
Igualdad, el Plan Nacional para Ia
Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, Nifas y Adolescentes,
y las Estrategias para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, formuladas participativamente
y que forman parte de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
todos los Gobiernos  Autdonomos
Descentralizados. Asi también, establece
obligaciones  para los  gobiernos
autonomos descentralizados de disenar,
formular y ejecutar normas, planes, y
programas politicas de prevencion y

@ EITENA | #5icniman

erradicacion de la violencia; fortalecer las
Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos; crear Centros de Equidad y
Justicia; garantizar servicios integrales
de acogida; promover campahas de
prevenciony erradicacion de la violencia;
establecer mecanismos para la
deteccion y derivacion de los casos de
violencia a las instituciones del Sistema;
implementar un sistema de recoleccion
de informacion sobre los casos de
violencia; implementar protocolos de
deteccidn, valoracion de riesgo,
informacion y referencia de victimas de
violencia; evaluar la satisfaccion de las
usuarias con los servicios de atencion a
victimas; remitir informacion para la
construccion de estadisticas sobre
violencia; desarrollar mecanismos
comunitarios o barriales de prevencion;
promover iniciativas locales; controlar la
promocion de la violencia, la
discriminacion y de estereotipos que
reproducen la desigualdad en
espectaculos publicos, en lo principal.

El Gobierno Autdbnomo Descentralizado
Municipal de Tena viene trabajando en
varias iniciativas para prevenir y erradicar
la violencia de género. Asi, en 2017
aprobo la Ordenanza que Establece las
Politicas Publicas Tendientes a Erradicar
la Violencia contra la Mujer la cual
precede a la aprobacion de la LOIPEVM,
por lo que requiere ser actualizada.
Adicionalmente, segun los datos de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra
las Mujeres (ENVIGMU) del ano 2019, en
Napo, 77,7% de las mujeres dice haber
sufrido algun tipo de violencia a lo largo
de su vida, 13 puntos por sobre el
promedio nacional, siendo

espacialmente alta la violencia en el
ambito familiar a lo largo de la vida, con
39,6%, vy la violencia por parte de la pareja
es del 58,8%. Sumado a esto, el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial
informa que, de acuerdo a la informacion
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proporcionada por el Consejo de Ia
Judicatura de Napo, las denuncias de
violencia mas frecuentes corresponden
a la violencia de género y de estas
aproximadamente 70% son mujeres
indigenas, asi como también, que las
mujeres casadas o separadas, sufren en
un 70% de casos esta violencia.

Igualmente, en el marco del proyecto
“Ciudades para Mujeres” que se realiza
con el apoyo de la Fundacion TANDEM,
el cual tiene por objeto brindar asistencia
técnica al Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Tena para
la construccion de politicas publicas que
transversalicen el enfoque de género;
como parte del mismo, en el mes de
marzo de 2022, se levantd una encuesta
de linea base sobre la situacion de las
mujeres en Tena, elaborada por
CEDATQOS, la cual presenta informacion
mMuy importante sobre las problematicas
de género en el cantdon. En total, se
realizaron 340 encuestas a mujeres
mayores de 18 anos respecto a la calidad
de vida en la ciudad, con nivel de
confianza del 95% y un margen de error
de +/- 3,4% para estimaciones totales.
Entre los principales resultados de la
encuesta se destacan que el 79.8% de las
mujeres considera que las tareas del
hogar y de cuidado no se reparten
equitativamente. Igualmente, 3 de cada
10 mujeres en Tena se sienten
discriminadas por su género. En relacion
con la inseguridad, el 412% de las
mujeres se sienten inseguras en los
parquesy plazas; el 43.6% en las calles de
su barrio y de la ciudad; y el 46.2% en el
transporte publico. La encuesta revela
las estrategias que las mujeres deben
usar para enfrentar esta inseguridad y el
71.7% sale acompanada versus el 10.7%
gue sale sola, especialmente en las
tardes y noches.

La encuesta también evidencia que,
después del robo (73%), el hecho de

violencia mas frecuente que sufren las
mujeres en Tena es el acoso sexual
(67.6%), y 4 de cada 10 mujeres senalan
haber experimentado una situacionde
acoso sexual en el dltimo ano. En
relacion con la movilidad de las mujeres,
el 44.7% utiliza el bus como su modo
principal de transporte, 20.1% se moviliza
a pie y el 14.7% usa auto particular. Para
el 59.2% de las mujeres su principal
motivo de viaje son las tareas domésticas
y de cuidado (compras y abastecimiento
del hogar, citas meédicas, compra de
medicinas, dejar o recoger a los ninos,
acompanar a familiares / amigos). Por
otro lado, un 901% de mujeres no
participa activamente en los temas de la
ciudad, principalmente por falta de
tiempo y desconocimiento. En relacion
con el empleo, el desempleo femenino
esta en un 36.6% Yy la principal ocupacion
de las mujeres es el empleo privado. Esto
implica que mas del 802% no esta
afiliada a ningun seguro de salud.

Con estos antecedentes, se ha llevado
adelante un proceso participativo que ha
articulado a la ciudadania y al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena para la construccion de una
nueva ordenanza que esté armonizada
con el marco legal nacional y desarrolle
las atribuciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena en
cumplimiento de la LOIPEVM, asi como
atienda a las problematicas locales,
brindando al Municipio reglas claras para
su aplicacion, asi como las garantias para
qgue la ciudadania pueda ejercer sus
derechos 'y ello contribuya al
fortalecimiento del Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos y el Sistema
Nacional Integral para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON TENA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece: El
Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada.”

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que todas las
personas son iguales y gozaran de los
mMismos derechos, deberes Y
oportunidades y que, nadie podra ser
discriminado por razones de sexo,
identidad de género, orientacion sexual,
Ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos,
facultando a la ley sancionar toda forma
de discriminacion;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que el mas alto deber
del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador dispone que las
victimas de violencia doméstica y sexual,
deben recibir atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y
privado y que el Estado debera prestar
especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador dispone que el
Estado, la sociedad y Ila familia
promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las ninas, ninos y
adolescentes y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al
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principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las
demas personas.

Que, el articulo 46, numeral 4 de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que el Estado brindara
medidas que aseguren a las ninas, ninos
y adolescentes la proteccion y atencion
contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacion sexual o de cualquier otra
indole, o contra la negligencia que
provoque tales situaciones.

Que, los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del
articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconocen vy
garantizan a las personas los derechos a
la inviolabilidad de la vida, vida digna,
integridad personal que incluyen una
vida libre de violencia, de tortura, de
tratos crueles, inhumanos o}
degradantes, igualdad formal, igualdad
material;

Que, el articulo 70, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que el
Estado formulara y ejecutara politicas
para alcanzar la igualdad entre hombres
y mujeres, a través de mecanismos
especializados de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en
planesy programasy brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en
el sector publico;

Que, el articulo 75 la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece: Toda
persona tiene derecho al acceso gratuito
a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e
intereses, con sujecion a los principios de
inmediacion y celeridad; en ningun caso
guedara en indefension.”

Que, el articulo 95 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador expresa que la
ciudadania en forma individual vy
colectiva, participara de  manera
protagodnica en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de los asuntos
publicos y en el control popular de las
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instituciones del Estado y la sociedad, y
de sus representantes, debiendo
orientarse por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto
a la diferencia, control popular,
solidaridad e interculturalidad.

Que, el articulo 156 de |la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que
los Consejos Nacionales para la igualdad
son 6rganos responsables de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos
internacionales  de los  derechos
humanos, por lo que ejerceran
atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas
de género, de acuerdo con la ley,
debiendo coordinar con las entidades
rectoras y ejecutoras y con los
organismos  especializados en la
proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el articulo 226 de |la Constitucion de
la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado deben coordinar
acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 340 de la Constitucion
dispone que el sistema nacional de
inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion
y el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo;

Que, el primer inciso del articulo 341 de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador que el Estado generara las
condiciones para la proteccion integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
gue aseguren los derechos y principios

reconocidos en la Constitucidon, en
particular la igualdad en la diversidad y
la no discriminacion, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia. Por su parte,
el segundo inciso del articulo 341
determina que la proteccion integral
funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana,
dispone que se establezcan mecanismos
y procedimientos para la aplicacion e
implementacion de medios de accion
afirmativa que promuevan la
participacion a favor de titulares de
derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad,

Que, el literal b) del articulo 4 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,
COQOTAD incluye dentro de los fines de
los gobiernos autonomos
descentralizado, el de garantizar, sin
discriminacion alguna, la plena vigencia
y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos contemplados
en la Constitucion y los instrumentos
internacionales;

Que, el literal b) del articulo 54 del
Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia \Y
Descentralizacion, COOTAD senala que
son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal la de disenar
e implementar politicas de construccion
de la equidad y la inclusion en su
territorio,b en el marco de las
competencias constitucionales y legales;

Que, el literal j) del articulo 54 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

COOTAD, prevé dentro de las funciones
del gobierno auténomo municipal la de
implementar los sistemas de proteccion
integral del cantdn que aseguren el
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ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la
Constitucion 'y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la
conformacion de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de
atencion prioritaria;

Que, el articulo 249 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD establece
que los gobiernos autonomos
descentralizados asignaran un diez por
ciento (10%) de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la
planificacion y ejecucion de programas
sociales para la atencion a grupos de
atencion prioritaria.

Que, el articulo 327 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, establece
que la comisidbn permanente de
igualdad y género se encargara de la
aplicacion transversal de las politicasde
igualdad y equidad, y fiscalizara que la
administracion respectiva cumpla con
ese objetivo a través de una instancia
técnica que implementara las politicas
publicas de igualdad en coordinacion
con los Consejos Nacionales de Igualdad
4 de conformidad con la Constitucion;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas
sefala que la planificacion y la politica
publica se estableceran espacios de
coordinacion con el fin de incorporar los
enfoques de género, étnico-culturales,
generacionales, de discapacidad vy
movilidad y, en la definicion de las
acciones publicas, se incorporaran
dichos enfoques, para conseguir la
reduccion de brechas socioecondmicasy
la garantia de derechos;

Que, el literal a), numeral 2, del articulo
192 del Cdédigo de Ila Nihez vy
Adolescencia establece que el Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccion
Integral de la Ninez y Adolescencia esta
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integrado por tres niveles de organismos
como son |los organismos de definicion,
planificacion, control y evaluacion de
politicas; los organismos de proteccion
de defensa y exigibilidad de derechos,
dentro de los cuales se encuentran: las
Juntas Cantonales de Proteccion d
Derechos;

Que, el articulo 205 del Cdédigo de la
Nifnez y Adolescencia define a las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos
como o6rganos de nivel operativo, con
autonomia administrativa y funcional,
gue tienen como funcion publica la
proteccion de los derechos individualesy
colectivos de los nifnos y ninas en el
respectivo cantdn; y establece que la
organizacion de las Juntas Cantonales le
correspondera a cada municipalidad y se
lo realizara de acuerdo a sus planes de
desarrollo, debiendo ser financiadas por
el municipio;

Que, el articulo 206 del Codigo de la
Ninez y Adolescencia establece las
funciones que les corresponde a las
Juntas Cantonales;

Que, el articulo 207 del Cdédigo de la
Nifez y Adolescencia dispone que las
Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos estaran integradas por tres
miembros principales y sus respectivos
suplentes, mismos que duraran tres
anos en sus funciones;

Que, el articulo 217 del Cdédigo de la
Nifnez y Adolescencia encarga a las
Juntas de Proteccion de Derechos y los
Jueces de la Ninez y Adolescencia la
responsabilidad de hacer el seguimiento
de las medidas de proteccion que han
ordenado, revisar su aplicacion y evaluar
periddicamente su efectividad, en
relacion con las finalidades que se
tuvieron al momento de decretarlas,
pudiendo ser sustituidas, modificadas o
revocadas por la autoridad que las
impuso.
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Que, el articulo 237 del Cddigo de la
Nifez y Adolescencia sefala que el
procedimiento administrativo de
proteccion de derechos puede iniciarse
de oficio o mediante denuncia verbal o
escrita, debiendo avocar conocimiento y
sefalando el diay hora para la audiencia
de contestacion dentro de las cuarenta 'y
ocho horas de conocido el hecho o
recibida la denuncia, y practicando la
citacion para la audiencia de forma
personal o mediante una boleta;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres sehala que
el objeto de la presente Ley es preveniry
erradicar todo tipo de violencia contra
las mujeres: niNnas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, en toda su
diversidad, en los ambitos publico y
privado;, en especial, cuando se
encuentran en multiples situaciones de
vulnerabilidad o de riesgo, mediante
politicas y acciones integrales de
prevencion, atencién, proteccion vy
reparacion de las victimas; asi como a
través de la reeducacion de la persona
agresoray el trabajo en masculinidades.”

Que, el articulo 5 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres establece
qgue el Estado, a través de todos los
niveles de gobierno, tiene la obligacion
de promover, proteger, garantizar y
respetar los derechos humanos de las
mujeres: ninas, adolescentes, adultas y
adultas mayores, a través de la adopcion
de todas las medidas politicas,
legislativas, judiciales, administrativas,
de control y de cualquier otra indole que
sean necesarias, oportunas y adecuadas
para asegurar el cumplimiento de la Ley
y se evite la revictimizacion e impunidad,
las cuales constaran en el Plan Nacional
de Desarrollo y los planes de desarrollo
cantonal;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica

Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres senala la
Corresponsabilidad, El Estado es
responsable de garantizar el derecho de
las  mujeres: ninas, adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores, a
una vida libre de violencia. La sociedad,
la familia y la comunidad, son
responsables de participar de las
acciones, planes y programas para la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, emprendidos por el Estado en
todos sus niveles y de intervenir en la
formulacion, evaluacion, y control social
de las politicas publicas que se creen
para el efecto.”

Que, el articulo 13 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres crea el
Sistema Nacional Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y lo concibe como el conjunto
organizado y articulado de instituciones,
normas, politicas, planes, programas,
mecanismos y actividades orientados a
prevenir y a erradicar la violencia contra
las mujeres, a través de la prevencion,
atencion, proteccion 'y reparacion
integral de los derechos de las victimas;
el cual se organiza de manera articulada
a nivel nacional, en el marco de los
procesos de  desconcentracion @y
descentralizacion para una adecuada
prestacion de servicios en el territorio y
debe garantizar la  participacion
ciudadana, asi como los mecanismos de
transparenciay rendicion de cuentasala
ciudadania;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres establece
gue el Sistema tiene por objeto prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres
mediante el diseno, formulacion,
ejecucion, supervision, monitoreo vy
evaluacion de normas, politicas,

programas, mecanismos y acciones, en
todas las instancias y en todos los niveles
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de gobierno, de forma articulada y
coordinada;

Que, el articulo 19 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres dispone que
los instrumentos de politica publica que
forman parte del Sistema son el Plan
Nacional de Desarrollo; las Agendas
Nacionales para la Igualdad; el Plan
Nacional para la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, Ninas y Adolescentes; vy, las
Estrategias para la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, que seran formuladas de
manera participativa y formaran parte
de los Planes de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial de todos los
Gobiernos Auténomos Descentralizados;
los cuales deben contemplar la accion
coordinada de todos los entes
responsables, en el ambito nacional y
local para optimizar los recursos vy
esfuerzos que se realizan;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Estrategias
de Prevencion: Los Planes de desarrolloy
de Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados
incorporaran Estrategias  para la
Prevenciony Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, las mismas que
deben articularse con las Agendas
Nacionales para la Igualdad.”

Que, el articulo 38 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres establece
las siguientes atribuciones de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados
para cumplir con la Ley: a) disenar,
formular y ejecutar normativa y politicas
locales para la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores segun los lineamientos del ente
rector del Sistemma Nacional para
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Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres; b) formular y ejecutar
ordenanzas, resoluciones, planes vy
programas para la prevencion vy
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, niNas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores; c) crear y
fortalecer Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos y capacitar al
personal en atencién y emision de
medidas; d) promover la creacién de
Centros de Equidad y Justicia para la
Proteccion de Derechos y brindar
atencion a las mujeres victimas de
violencia de género, con equipos
técnicos y especializados; €) garantizar a
las mujeres victimas de violencia de
género los servicios integrales de casas
de acogida con personal especializado,
pudiendo mancomunarse con otros
gobiernos locales y debiendo articularse
con la Red de Casas de Acogida a nivel
nacional; f) promover campahas de
prevencion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres; Qg)
establecer mecanismos para la
deteccion y derivacion a las instituciones
del Sistema, de los casos de violencia de
género contra las mujeres; h) disenar e
implementar un sistema de recoleccion
de informacion sobre casos de violencia
de género contra las mujeres, ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas

mayores, que actualice
permanentemente el Registro de
Violencia contra las Mujeres; )

implementar protocolos de deteccion,
valoracion de riesgo, informacion vy
referencia de mujeres victimas de
violencia de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Registro
de Violencia de Género contra las
Mujeres; j) evaluar de manera periddica
el nivel de satisfaccion de las usuarias en
los servicios de atencion especializada
para victimas; k) remitir la informacion
necesaria para la construccion de
estadisticas referentes al tipo de
infraccion, sin perjudicar la
tienen la

confidencialidad que
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naturaleza del tipo de causas, )
desarrollar mecanismos comunitarios o
barriales de prevencion, en conjunto con
la Policia Nacional y demas instituciones
involucradas; m) promover iniciativas
locales como la Mesa Intersectorial de
Violencia, servicios de atencidon de casos
de violencia de género, redes locales de
organismos publicos y organizaciones
de la sociedad civil vinculadas a Ia
tematica, entre otras; n) definir
instrumentos para el control de todo
espectaculo publico a fin de prohibir,
suspender o clausurar aquellos en los
que se promuevan la violencia,
discriminacion o la reproduccion de
estereotipos  que reproducen la
desigualdad; vy, o) las demas que
establezca la normativa vigente;

Que, el articulo 39 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, senala la
Obligatoriedad general de las
instituciones que conforman el Sistema.
Todas las entidades publicas que forman
parte del Sistema, estan obligadas a
remitir la informacidn requerida en
materia de violencia contra las mujeres,
niNas, adolescentes, jovenes, adultas,
adultas mayores al Registro Unico de
Violencia contra las Mujeres”.

Que, el articulo 43 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en el Eje de
atencion. Las autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias,
deberan prestar atencion médica,
psicologica, socioecondmica y asesoria
juridica a las mujeres victimas de
violencia, de manera especializada,
interseccional, interdisciplinaria, integral,
inmediata y gratuita.”

Que, el articulo 45 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, sefala el Eje
de proteccion. La proteccion como parte
del Sistema Nacional Integral de

Prevencion y Erradicacion de la violencia
contra las mujeres, ninas, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores,
buscara garantizar la integridad vy
seguridad de las mujeres victimas de
violencia y de las victimas indirectas, asi
como su dignidad, autonomia,
integridad y bienestar, considerando los
factores de vulnerabilidad y de riesgo y
soporte a las medidas dictadas a través
del Sistema de Administracion de
Justicia o generacion de medidas
administrativas necesarias a favor de las
victimas de violencia, cuyos casos no se
judicializan.”

Que, el articulo 49 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres dispone que
una de las autoridades competentes
para otorgar medidas administrativas
inmediatas de proteccion en los casos
de violencia contra las mujeres seran las
Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos, asi como las Tenencias
Politicas;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres establece
diversas funciones a las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres dispone que
las Juntas Cantonales podran dictar
medidas administrativas inmediatas de
proteccion;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, el
Fortalecimiento y criterio de
especialidad en las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos. Las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos
contaran con personal especializado en
proteccion de derechosy sus respectivos
suplentes para el otorgamiento,

aplicacion y seguimiento de las medidas
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administrativas inmediatas de

proteccion.”

Que, el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, establece la Articulacion con
la Planificacion Territorial, los Planes de
Desarrollo y de Ordenamiento territorial
estableceran  estrategias  para la
prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, que seran
formuladas de manera participativa y
formaran parte de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de
todos los Gobiernos  Autonomos
Descentralizados.”

En ejercicio de las atribuciones legales
establecidas en los articulos 56, 57 literal
a), 58 literal b) y 332 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE LA:

ORDENANZA PARA LA
PREVENCIONY
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN
EL CANTON TENA

TITULO PRELIMINAR
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - Esta Ordenanza
tiene por objeto prevenir, atender,
proteger y actualizar los mecanismos
para la erradicacion de todo tipo de
violencia de género en toda su
diversidad, en los ambitos publicos y
privados, en especial cuando se
encuentren en multiples situaciones de
vulnerabilidad, mediante politicas vy
acciones integrales de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de las
victimas en el cantdn Tena.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion vy
obligatoriedad. - Esta Ordenanza es de
aplicacion obligatoria en todo el
territorio del canton Tena y obliga a
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todos los ciudadanos y ciudadanas,
residentes en el cantdn o transeuntes, y
las personas juridicas, publicas vy
privadas, que desarrollan actividades en
el mismo, sean de manera temporal o
permanente, a asegurar la vigencia,
gjercicio, exigibilidad y restitucion de los
derechos de las victimas de las distintas
formas de violencia de género.

Articulo 3.- Objetivos. - Para |la
prevencion, erradicacion, atencion vy
reparacion de la violencia de género, se
establecen los siguientes objetivos:

a. Contribuir a la prevencion de la
violencia de género mediante el gjercicio
de acciones coordinadas, articuladas,
sistémicas, progresivas y eficaces para la
identificacion y atenciéon de casos y
causas de esta problematica.

b. Articular con las instancias e
instituciones del Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y el Sistema
de Proteccion de Derechos para la
implementacion de esta Ordenanza, asi
como de los planes, politicas, procesos,
programasy proyectos relacionados con
la prevencion, erradicacion, atencion y
reparacion de la violencia de género.

c. Establecer los mecanismos de
prevencion, erradicacion, atencion vy
reparacion de la violencia de género en
sus diferentes dmbitos.

d. Desarrollar \Y% fortalecer la
institucionalidad para la prevencion de
la violencia de género, la atencion y
acogida a las victimas, la reparacion a las
victimas y la recoleccion de |Ia
informacion sobre violencia en el canton
Tena.

e. Apoyar de manera sistémica a los
procesos internos de fortalecimiento y
capacitacion de todas las organizaciones
sociales y comunitarias urbanasy rurales
especializadas en la  prevencion,
atencion y erradicacion de todo tipo de
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violencia, en coordinacion con los
gobiernos autébnomos descentralizados
parroquiales rurales y las demas
organismos e instituciones del Sistema
de Proteccion de Derechos.

f. Institucionalizar la lucha contra toda
forma de violencia de género, en sus
distintos ambitos, en consideracion de la
diversidad y la pertinencia étnica,
cultural, de género y etaria, como medio
para lograr la convivencia pacifica en el
canton Tena.

Articulo 4.- Enfoques. - En la aplicacion
de la presente  Ordenanza se
consideraran los siguientes enfoques:

a. Enfoque de género: Permite
comprender la construccion social y
cultural de roles entre hombres vy
mujeres, que histéricamente han sido
fuente de Iinequidad, Vviolencia vy
vulneracion de derechos y que deben
ser modificados a favor de roles vy
practicas sociales que garanticen la
plena igualdad de oportunidades entre
personas diversas y de una vida libre de
violencia.

b. Enfoque de derechos humanos:
Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestrictoy la
realizacion plena de los derechos
humanos de todas las personas,
incluidos el derecho a la integridad y a
una vida libre de violencia.

C. Enfoque de interculturalidad:
Reconoce la existencia de las distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades
qgue integran el Estado, respetando
todas aquellas expresiones en los
diversos contextos culturales. Bajo este
enfoque no se aceptan practicas
discriminatorias que favorezcan Ia
violencia.

d. Enfoque intergeneracional: Reconoce
la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida,

niNez, adolescencia, madurez y adultez;
y, establece la prioridad de identificar y
tratar las vulnerabilidades en dichas
etapas de la vida.

e. Enfoque de integralidad: Considera
que la violencia contra las mujeres:
niNnas, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores es estructural vy
multicausal y esta presente en todos los
ambitos de la vida, por lo tanto, las
intervenciones deben realizarse en
todos los espacios en las que las mujeres
se desarrollan.

f.  Enfoque de interseccionalidad:
Identifica y valora las condiciones
sociales, econdmicas, politicas,
culturales, religiosas, étnicas,
geograficas, fisicas y otras que son parte
simultanea de la identidad individual y
comunitaria de las mujeres y adecuUa a
estas realidades las acciones, servicios y
politicas publicas destinadas para la
prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y la atencion,
proteccion y restitucion de derechos de
la victima.

Articulo 5.-  Transversalizacion  del
enfoque de género. - ElI Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena, transversalizara el enfoque de
género en todas las politicas publicas
municipales, asegurando los recursos
necesarios para su ejecucion en todos
los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades, en
concordancia con la Constitucion de la
Republica y el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 6.- Pertinencia Intercultural.- Para
la formulacion, aplicacion, seguimiento,
coordinacion y evaluacion de politicas y
servicios publicos relacionados con la
prevencion,

atencion, proteccion,
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reparacion y erradicacion de violencias
contra las mujeres, de géneroy todo tipo
de discriminacion, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, vigilara que dichas politicas y
servicios incorporen y apliquen el
enfoque intercultural en la gestion y
prestacion de los mismos, respetando
todas aquellas expresiones en los
diversos contextos culturales.

Articulo 7.- Alcance de la pertinencia
cultural. - La pertinencia cultural implica
la adaptacion de todos los procesos y
servicios relacionados con esta
ordenanza a las caracteristicas
geograficas, ambientales,
socioeconomicas, linguisticas \Y
culturales (practicas, valores y creencias)
del territorio cantonal.

Asi mismo, procurara la valoracion e
incorporacion de la cosmovision vy
concepciones de desarrollo y bienestar
de los diversos grupos de poblacion que
habitan en la localidad, incluyendo tanto
las poblaciones asentadas
originalmente como las poblaciones
gue han migrado de otras zonas en el
marco del respeto a los derechos
humanos.

Articulo 8.- Principios. - Para efectos de
la aplicacion de la presente Ordenanza,
ademas de los principios contemplados
en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los instrumentos
internacionales de derechos humanos,
la Ley Organica Integral para Ila
Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y demas
normativa vigente, se observaran los
siguientes principios:

a. lgualdad y no discriminacion: Se
garantiza la igualdad y se prohibe toda
forma de discriminacion. Ninguna
mujer puede ser discriminada, ni sus
derechos pueden ser menoscabados, de
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idad con la Constitucion de la Republica
del Ecuador, instrumentos
internacionales y demas normativa
vigente. El Gobierno  Autéonomo
Descentralizado Municipal de Tena,
adoptara medidas de accion afirmativa
gue promuevan la igualdad real en favor
de las mujeres en el ambito de sus
competencias.

b. Diversidad: Se reconoce la diversidad
de las mujeres, independientemente de
su etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil y otros, en
concordancia con lo preceptuado en la
Constitucion de la Republica, Ley
Organica de Gestion de la Identidad y
Datos Civiles y normativa penal vigente.

c. Empoderamiento: Se reconoce el
empoderamiento como el conjunto de
acciones y herramientas que se otorgan
a las mujeres para garantizar el gjercicio
pleno de sus derechos y ocupar espacios
de decision. Se refiere también al
proceso mediante el cual las mujeres
recuperan el control sobre sus vidas que
implica, entre otros aspectos, el
aumento de confianza en si mismas, la
ampliacion de oportunidades, mayor
acceso a los recursos, control de los
mMismos y toma de decisiones.

d. Transversalidad: Se respetan los
enfoques de derechos e igualdad
establecidos en la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y se garantiza un
tratamiento integral de la tematica de
violencia, a todo nivel, y en todo el ciclo
de la gestion publica, privada y de la
sociedad en general.

e. Pro-persona: En la aplicacion de esta
ordenanza y la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, se aplicara |la
interpretacion que mas favorezca a la
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efectiva vigencia para la proteccion y
garantia de derechos de las mujeres
victimas o en potencial situacion de
violencia.

f. Realizacion progresiva: ElI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena reconocera de forma progresiva
los derechos que se establecen en esta
Ordenanza y la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, sin que ello implique
su inaccion.

g. Autonomia: Se reconoce que las
mujeres tienen total libertad para tomar
sus propias decisiones en los diferentes
ambitos de su vida.

h. Trato digno y atencion oportuna: Se
refiere a la atencion, proteccion,
seguimiento y restitucion de derechos,
realizados de manera digna, inmediata,
con calidad, calidez, sin revictimizacion,
de manera integral y con respeto y
adecuacion a la diversidad intercultural
y racial existente en el cantén, en todas
las instancias, niveles y servicios
destinados a mujeres en situacion de
violencia.

i. Participacion ciudadana: Se refiere a la
generacion de mecanismos y espacios
de participacion ciudadana de las
mujeres del canton para el diseno,
planificacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes,
politicas, programas, proyectos, servicios
y otras medidas relacionadas con la
prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia de género.

j. Transparencia y acceso a la
informacion: Se refiere a la publicidad
de la informacion publica que se
requiera para el conocimiento de las
disposiciones de esta ordenanza y la
utilizacion de los mecanismos de
participacion en el marco de los
principios de responsabilidad y ética

publica establecidos en la Constituciony
el ordenamiento juridico vigente.

k. No revictimizacion: Ninguna mujer
sera sometida a nuevas agresiones,
inintencionadas o no, durante las
diversas fases de atencion, proteccion y
reparacion, tales  como: retardo
injustificado en los procesos, negacion o
falta injustificada de atencion efectiva,
entre otras respuestas tardias,
inadecuadas por parte de instituciones
publicas y privadas. Las mujeres no
deberan ser revictimizadas por ninguna
persona que intervenga en los procesos
de prevencion, atencion, proteccion o
reparacion.

Articulo 9.- Tipos de violencia. - Para
efectos de aplicacion de la presente
Ordenanza y sin perjuicio de lo
establecido en el ordenamiento juridico
vigente, se consideran los tipos de
violencia establecidos en la Ley
Organica Integral para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 10.- Ambitos donde se desarrolla
la violencia contra las mujeres. - Son los
diferentes espacios y contextos en los
gue se desarrollan los tipos de violencia
de género contra las mujeres: ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica Integral para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Articulo 11.- Concurrencia de violencias. -
Los diferentes tipos de violencia contra
las mujeres previstos en esta Ordenanza
y el ordenamiento juridico vigente
pueden concurrir en contra de una
misma persona, de manera simultanea,
en un Mmismo contexto y en uno o varios
ambitos.

Articulo  12.- Declaratoria de Ia
prevencion y erradicacion de la violencia
de género como politica publica. - El
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Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, considera a la
discriminacion y violencia de género
como problemas de indole social,
politico, cultural, de salud publica, de
seguridad ciudadana y una violacion a
los derechos humanos. En este sentido
y, en el marco de sus competencias,
declara como politica publica cantonal
la prevencidon, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia de género
en el canton Tena.

Para ello, formulara planes, politicas,
programas, proyectos, procesos y otras
medidas orientadas a la erradicacion de
cualquier forma de discriminacion vy
violencia 'y las incluird en su
planificacion y presupuesto anual.

TITULO | INSTITUCIONALIDAD
CAPITULO |

ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, POLITICAS,
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS
DE COORDINACION Y
EJECUCION ESPECIALIZADOS EN
PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 13.- Atribuciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena. - Sin perjuicio de las
atribuciones establecidas en el
ordenamiento juridico vigente, el
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena tendra las siguientes
atribuciones:

a. Disenar, formular, ejecutar, dar
seguimiento, monitorear y evaluar
politicas publicas en el ambito de sus
competencias para la prevencion,
atencion, reparacion y erradicacion de la
violencia de género de acuerdo con los
lineamientos generales especializados
de diseno y formulacion de la politica

publica otorgada por el ente rector del
Sistema Nacional para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
y en caso de que estos Nno se emitan,
aplicando lineamientos basados en
estandares de derechos humanos.

b. Formular y ejecutar ordenanzas,
resoluciones, planesy programas para la
prevencion, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, ninhas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores;

c. Fortalecer la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, asi como
capacitar al personal en atencion y
emision de medidas;

d. Fortalecer la Casa de la Mujer vy la
Familia “Dolores Intriago” como el
Centro para la proteccion de derechos y
provision de atencidn a las mujeres
victimas de violencia de género con
equipos técnicos y especializados.

e. Garantizar a las mujeres victimas de
violencia de género, los servicios
integrales de casas de acogida con
personal especializado, pudiendo
establecerse en mancomunidad o a
través de alianzas publico-privadas,
debidamente articuladas con la Red de
Casas de Acogida a nivel nacional;

f. Promover campanas de prevencion y
erradicacion de la violencia de género
contra las mujeres, dirigidas a la
Comunidad, segun su nivel de
competencia;

g. Establecer mecanismos para la
deteccion, atencion y derivacion de los
casos de violencia de género contra las
mujeres a las instituciones del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

h. Disefar e implementar un sistema de
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recoleccién de informacién sobre casos
de violencia de género contra las
mujeres, ninhas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores que actualice
permanentemente el Registro de
Violencia contra las Mujeres;

I. Implementar protocolos de deteccion,
valoracion de riesgo, informacion vy
referencia de mujeres victimas de
violencia de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Registro
de Violencia de Género contra las
Mujeres;

J. Evaluar de manera periddica el nivel de
satisfaccion de las usuarias en los
servicios de atencion especializada para
victimas;

k. Remitir la informacién necesaria para
la construccion de estadisticas
referentes al tipo de infraccion, sin
perjudicar la confidencialidad de este
tipo de causas;

[. Desarrollar mecanismos ciudadanos,
comunitarios o barriales de prevencion
como alarmas, rondas de vigilancia y
acompanamiento, adecentamiento de
espacios publicos, en conjunto con la
Policia Nacional y demas instituciones
involucradas;

m. Promover iniciativas locales como la
Mesa Intersectorial de  Violencia,
servicios de atencidon de casos de
violencia de género entre otras;

N. Definir instrumentos para el estricto
control de todo espectaculo publico a
fin de prohibir, suspender o clausurar
aquellos en los que se promuevan la
violencia o discriminacién; o la
reproduccion de estereotipos que
reproducen la desigualdad,

o. Implementar protocolos y sistemas de
atencion a casos de violencia de género

en espacios publicos y transporte
publico en el cantdn Tena;

p. Prohibir la revictimizacion a las
victimas de violencia, por parte de todas
las entidades publicas y privadas, asi
como medios de comunicacion
tradicionales y digitales, a través de la
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Ninez y Adolescencia del
canton Tena,y,

g. Las demas que establezca Ila
normativa vigente.

Articulo  14.- Responsable de Ia
ejecucion.- ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
delegara al Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del canton Tena
y a la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Ninez y Adolescencia del
canton Tena para que con el apoyo de
las instancias municipales constituidas o
por constituirse responsables del area
de género, planificacion, participacion
ciudadana, desarrollo social, desarrollo
comunitario, seguridad ciudadana,
riesgos y desastres, obra publica,
espacio publico, movilidad y otras que se
consideren, implementen 'y den
cumplimiento a la presente Ordenanza
mediante indicadores de cumplimiento
\Y de conformidad con sus
competencias.

Articulo 15.- Mesa técnica de género. - El
Alcalde o) Alcaldesa mediante
resolucion, creard una Mesa Técnica de
Género como instancia coordinadora y
estratégica para la transversalizacion del
enfoque de género en el diseno,
formulacion, implementacion \Y%
evaluacion de planes, politicas,
programas, proyectos y otras medidas
qgue implemente el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena. Su
conformacion incluira a todas las
dependencias municipales previstas en
esta Ordenanza.

La resolucion establecera un modelo de
gestion y las competencias de la Mesa
Técnica para la transversalizacion,
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incluyendo la generacion de
lineamientos y recomendaciones para
incorporar el enfoque de género en los
POAs y PACs de las dependencias
municipales, para la produccion vy
levantamiento de informacion; para la
adopcion de acciones afirmativas; para
la construccidon de indicadores y las
acciones de seguimiento, monitoreo y
evaluacion; para la sensibilizacion vy
capacitacion al personal; para prevenir y
erradicar la discriminacion y el acoso
sexual laboral; la articulacion de las
dependencias municipales; y la
participacion de las mujeres en la toma
de decisiones.

Articulo 16.- Consejo Consultivo de
Género.- ElI Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del canton
Tena, de conformidad con lo establecido
por la Ordenanza que Regula el Sistema
de Proteccion Integral de Derechos para
las Personas y Grupos de Atencion
Prioritaria en el cantén Tena, conformara
el Consejo Consultivo de Género como
instancia de apoyo, consulta vy
asesoramiento para el cumplimiento de
sus atribuciones para la formulacion,
transversalizacion, observancia,
seguimientoy evaluacion de las politicas
publicas. ElI Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del canton Tena
sera responsable de la observancia del
Plan Cantonal para la Prevencion y
Erradicacion de Violencia de Género y
presentara informes periodicos sobre su
ejecucion.

CAPITULO 1l

HERRAMIENTAS Y MECANISMOS
DE ARTICULACION Y EJECUCION
SECCION |

PLAN CANTONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION
DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 17.- Plan Cantonal para la
prevencion, atencion de casos vy
erradicacion de violencia de género.

El Consejo Cantonal de Proteccion de

Q EITENA | #5icriman

Derechos de Tena, elaborara una
herramienta de planificacion
intersectorial y trabajo articulado con las
organizaciones sociales, el sector
privado y las instituciones publicas en
los diferentes niveles de gobierno
relacionadas con la prevencion vy
erradicacion de la violencia de género y
gue son parte del Sistema Nacional de
Prevencion 'y Erradicacion de la
Violenciacontra las Mujeres.

El Plan tendra una vigencia de cinco
anos, renovables por un mismo periodo
de tiempo, su cumplimiento es
obligatorio para el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Tena y el
Sistema Cantonal de Proteccion de
Derechos, y sera aprobado por el
Concejo Municipal del canton Tena.

Articulo 18.- Relacion del Plan con las
herramientas nacionales y locales. - El
alcance, diseno, implementacion vy
seguimiento del Plan respondera a lo
establecido en el ordenamiento juridico
vigente, esta Ordenanza, los
lineamientos del Sistema Nacional de
Prevencion 'y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Igualmente, estara enmarcado en las
herramientas nacionales vigentes de
prevencion, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia de género, y
recogera las politicas, programas y
proyectos municipales vigentes
relacionados con esta tematica.

Articulo 19.- Elaboracion del Plan. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, mediante el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de
Tena construira participativamente el
Plan, en coordinacidn con las instancias
municipales responsables de género,
proteccion de derechos, planificacion,
participacion ciudadana, desarrollo
social, desarrollo comunitario, seguridad
ciudadana, riesgos y desastres, obra
publica, espacio publico, movilidad y
otros que se consideren; asi como con
las entidades publicas del régimen
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desconcentrado que forman parte del
Sistema Nacional de Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil
vinculadas a la tematica.

Para ello, elaborara una metodologia
para la participacion inclusiva de las
mujeres, las entidades publicas,
privadas, y organizaciones sociales del
canton.

Articulo 20.- Contenidos del Plan. - El
Plan contara, al menos, con los
siguientes elementos:

1. Diagnostico situacional de la violencia
de género en el canton.

2. Objetivos generales y especificos.

3. Metas quinquenales y anuales en
prevencion, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia de género
en el cantdon Tena.

4. Indicadores de cumplimiento
guinguenales en prevencion, atencion,
reparacion y erradicacion de la violencia
de género en el canton Tena.

5. Mapeo de actores e identificacion de
sus roles y responsabilidades.

6. Modelo de gestion para la
implementacion, seguimiento \Y
evaluacion.

7. Metodologia y mecanismos de
evaluacion de cumplimiento de metas.
8. Metodologia y mecanismos de
participacion ciudadana y control social
en la toma de decisiones para su
implementacion, seguimiento \Y
evaluacion.

9. Estrategias de fortalecimiento de las
capacidades de instituciones vy
organizaciones relacionadas.

10. Metodologia y mecanismos de
articulacion Y coordinacion
interinstitucional con entidades
municipales,

instituciones publicas y privadas, asi
como los gobiernos autdnomos
descentralizados provinciales y
parroquiales.

1. Estrategia de sensibilizacion vy
formacion a servidores municipales y

actores de la sociedad civil.
12. Estrategias de
comunicacion.

13. Los demas que se consideren
pertinentes.

difusion y

Articulo 21.- Implementacion. - El
Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena y la Direccion de
Desarrollo Social del GAD Municipal de
Tena estaran a cargo de la
implementacion del Plan Cantonal para
la Prevencion 'y Erradicacion de
Violencia de Género, en coordinacion
con las instancias municipales
responsables de la elaboracion e
implementacion de las normas,
politicas, programas, proyectos y otras
medidas que se definan, asi como de las
entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales responsables
qgue consten como actores con roles y
responsabilidades.

El Alcalde o Alcaldesa, Concejales, la
Comision Permanente de Igualdad de
Género del Concejo Municipal del
canton Tena, autoridadesy servidores de
las distintas instancias municipales
tendran la responsabilidad concurrente
en su implementacién, monitoreo vy
evaluacion, en el ambito de sus
competencias

Articulo 22.- Financiamiento. -
Corresponde a todas las dependencias
municipales encargadas de
implementar el Plan Cantonal para la
Prevencion y Erradicacion de Violencia
de Género y esta Ordenanza, el

establecer en su ejercicio
presupuestario los rubros especificos
para su implementacion en

coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Social del GAD Municipal de
Tena y el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Tena, los
cuales contaran también con el
presupuesto necesario que le permita
cumplir el Plan y sus atribuciones de
conformidad con esta Ordenanza.

Art. 23.- Seguimiento y evaluacion. - El

]
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Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena elaborara un informe
semestral sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan, el mismo que
sera presentado al Pleno del Concejo
Municipal del canton Tena para su
seguimiento, evaluacion y fiscalizacion.
Sin perjuicio de las atribuciones de
fiscalizacion de las y los Concejales, la
Comision Permanente de Igualdad de
Género del Concejo Municipal del
cantdn Tena estara a cargo de dar
seguimientoy fiscalizar el cumplimiento
del Plan y de esta Ordenanza, en
consulta con las organizaciones de la
sociedad civil.

El Alcalde o Alcaldesa y todas las
autoridades del cantdn Tena obligadas a
rendir cuentas, elaborardan un informe
anual de su gestion sobre la
implementacion y seguimiento del Plan
y esta Ordenanza en el ambito de sus
competencias. Los mismos seran de
conocimiento publico \Y% seran
difundidos de acuerdo a las estrategias
de difusion previstas en el Plan.

El Consejo Consultivo de Mujeres, el
Consejo  Consultivo LGBTI 'y los
Observatorios Ciudadanos relacionados
con prevencion y erradicacion de la
violencia de género en el cantdon Tena,
en alianza con la Academia vy
organizaciones dela sociedad civil, seran
los responsables de la observancia del
Plan Cantonal para la Prevencion y
Erradicacion de Violencia de Género y
presentaran informes peridédicos sobre
SuU ejecucion, los cuales se presentaran
anualmente ante el Concejo Municipal
del cantdn Tena el 8de marzo de cada
ano.

Articulo 24.- Acceso a la informacion. -
Las personas, colectivos \Y
organizaciones sociales tendran acceso
a toda la informacioén relativa al diseno,
implementacion, seguimiento \Y%
evaluacion del Plan que generen las
instancias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena. y
estadisticas levantadas entorno a |la
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atencion de las mujeres victimas de
violencia de género.

Las solicitudes de acceso a la
informacion se tramitaran de acuerdo a
lo establecido en la Ordenanza que crea
el 13 Sistema Cantonal de Participacion
Ciudadana y Control Social y la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SECCION I

LINEAS DE ACCION
CANTONALES DE PREVENCION,
ATENCION, REPARACION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 25.- Lineas de accion cantonales
de prevencion, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia de género. -
El Plan Cantonal para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género
contendra lineas de accion
interinstitucionales que deberan versar
sobre los siguientes elementos:

a. Lineas de accion en prevencion y
erradicacion de la violencia de género;
b. Lineas de accion en atencion,
articulacion y derivacion de casos en la
prestacion de servicios publicos vy
privados relacionados con violencia de
género;

c. Lineas de accion en sensibilizacion,
capacitacion y formacion para |la
erradicacion de la violencia de género;
d. Lineas de accidn en participacion
ciudadana en la prevencion y atencion
de la violencia de género; vy,

e. Lineas de accion en control social
sobre la aplicacion de esta Ordenanza, el
Plan y la implementacion de las demas
politicas relacionadas con violencia de
género.

f. Lineas de accion para la reparacion de
los derechos afectados por la violencia
de género.
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Articulo 26.- Lineas de accion en
prevencion y erradicacion de la violencia
de género. - tinencia cultural, territorial y
etaria, y contendran como minimo las
siguientes medidas:

a. Programas para la prevencion de la
discriminacion y violencia de género;

b. Programas y campanas para la
prevencion del femicidio;

c. Programas para la prevencion del
embarazo en adolescentes;

d. Programas y campanas permanentes
de prevencion del acoso sexual callejero
y violencia sexual en espacios

publicos, servicios de transporte,
establecimientos comerciales y
educativos;

e. Convenios de cooperacion

interinstitucional con las instancias del
Sistema de Proteccion de Derechos,
instituciones publicas y privadas vy
organizaciones de la sociedad civil para
potenciar sus programas, procesos o
campanas relacionadas con la
prevencion y erradicacion de la
discriminacion y violencia de género en
el canton;y,

f. Programas de sensibilizacion
comunitaria en prevencion y
erradicacion de violencia de género
dirigido a las familias en sus domicilios.

Articulo 27.- Lineas de accion en
atencion, articulacion y derivacion de
casos en la prestacion de servicios
publicos y privados relacionados con
violencia de género. - Las lineas de
accion tendran pertinencia cultural,
territorial y etaria, y contendran como
mMinimo las siguientes medidas:

a. Elaboracion, difusion, seguimiento y
actualizacion de rutas y protocolos de
denuncia y atencioén integral a victimas
de discriminacion y violencia de género;
b. Convenios para la articulacion de
acciones con los diferentes niveles de
gobierno, junto con las instituciones
competentes para la atencion, sancion y
reparacion de los derechos de las

victimas de violencia;

c. Convenios con los centros educativos y
de salud para la atenciéon de la violencia
sexual y prevencion del embarazo
adolescente;

d. Convenios de coordinacion
interinstitucional para la creacion vy
funcionamiento de una casa de acogida
para victimas de violencia de género,
gue brinden servicios de salud mental y

emocional, psicolégicos, médicos,
juridicos, de trabajo social,
fortalecimiento de capacidades

laborales y para el emprendimiento y
otros que se consideren necesarios para
la reparacion integral de los derechos de
la victima;

e. Procesos de acompanamiento
psicoloégico a familiares y victimas de
violencia de género;

f. Convenios de coordinacion
interinstitucional para identificar, crear o
fortalecer servicios de asesoria y
patrocinio legal gratuitos a victimas de
violencia de género, con énfasis en las
zonas rurales;

g. Coordinacion con otros niveles de
gobierno para generar proyectos de
desarrollo econdmico local, en el

marco de la economia popular vy
solidaria, dirigido a victimas de violencia
de género; Yy,

h. Sistema de emergencia temprana
para casos de violencia de género, que
forme parte de lasrutasy 14

protocolos de emergencia, desarrollado
en coordinacidn con las instancias
locales y nacionales de seguridad
ciudadana.

Articulo 28.- Lineas de accion en
sensibilizacion, capacitacion y formacion
para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género. - Las lineas de
accion tendran pertinencia cultural,
territorial y etaria, y contendran como
minimo las siguientes actividades:

a. Programas de sensibilizacion vy
periddica en

formacion derechos

]
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humanos y derechos de las mujeres
dirigidos a la poblacion general, con
énfasis en la prevencion de la
discriminacion y violencia de género;

b. Programas de sensibilizacion vy
formacion  periddica en  derechos
humanos y derechos de las mujeres
dirigidos a servidores municipales, con
énfasis en la prevencion de la
discriminacion y violencia de género
mediante la transversalizacion del
enfoque de género;

c. Programas de sensibilizacion vy
formacion sobre masculinidades,
discriminacion y violencia de género
dirigidos a la poblacion masculina en
general;

d. Programas de intervencion,
rehabilitacion y seguimiento a personas
gue sean identificadas como agresoras
en medidas de proteccion o que hayan
sido determinadas como responsables
de actos de violencia de género;

e. Levantamiento de una linea base
sobre la violencia contra las mujeres en
el canton Teng;

f. Campanas de difusion sobre las
conductas que constituyen
discriminacion, acoso y violencia de
géneroy las

repercusiones legales para quienes
incurran en éstas;

g. Convenios de coordinacion
interinstitucional de los procesos de
sensibilizacion y formacion que vayan a
impartirse y consistan en talleres,
charlas, debates, foros 'y otros,
relacionados con género,
discriminacion,

acoso, violencia de género y otros que se
consideren;y,

h. Procesos de fortalecimiento de
organizaciones sociales especializadas
en la prevencion de la discriminacion

y violencia de género.

Articulo 29.- Lineas de accion en
participacion ciudadana para la
prevencion y erradicacion de la violencia
de género. - Las lineas de accion tendran
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pertinencia cultural, territorial y etaria, y
contendran como minimo las siguientes
medidas:

a. Coordinacion de acciones tendientes a
garantizar la participacion de
organizaciones de mujeres y mujeres no
asociadas, en las instancias de toma de
decisiones relacionadas con el Plan
Cantonal;

b. Coordinacion para la generacion de
presupuestos participativos con enfoque
de género, enfocado en programas y
proyectos dirigidos a la prevencion y
erradicacion de la discriminacion vy
violencia de género;

c. Coordinacion para garantizar la
participacion de las mujeres en la
elaboracion de los Planes de Desarrolloy
Ordenamiento Territorial, Planes
Operativos Anuales Y demas
instrumentos de planificacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena.

d. Coordinacion con el Observatorio
Nacional Ciudadano a la Aplicacion,
Implementacion y Cumplimiento
efectivo de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres para diagnosticar,
monitorear, analizar y evaluar la efectiva
implementacion de la Ley y la presente
Ordenanza cantonal.

Articulo 30.- Lineas de accion en control
social para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género. -

Las lineas de accion tendran pertinencia
cultural, territorial y etaria, y contendran
como minimo las siguientes medidas:

a. Coordinacion con el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Tena, el
Consejo Consultivo de Mujeres, el
Consejo  Consultivo  LGBTI 'y las
Organizaciones de la Sociedad Civil para
la conformacion de mecanismos del
control social en cuanto a la

implementacion de esta Ordenanza, el
Plan Cantonal y demas medidas para la
atencion a las victimas de violencia de
género en el cantdon, y la reparacion y
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restitucion de sus derechos;

b. Observancia de los procesos
administrativos y judiciales sobre
violencia de género en el canton;

c. Proyectos de investigacion vy
monitoreo  permanente sobre la
situacion de violencia de género en el
canton

para su uso por parte de la ciudadania y
tomadores de decisiones;

d. Fortalecimiento de los Consejos
Consultivos como los espacios de
consulta, proposicion y observancia para
la transversalizacion del enfoque de
género y demas enfoques de igualdad
en el diseno, planificacion,
implementacion y evaluacion de los
planes, politicas, programas, proyectos y
otras medidas tomadas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena.

SECCION 1l

COORDINACION ENTRE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, OTRAS
HERRAMIENTAS DE
PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 31.- Sensibilizacion Y
capacitacion al talento humano. — La
Direccion Administrativa a través de la
Unidad de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, desarrollara
programas de sensibilizacion Y
capacitacion periddica para el talento
humano institucional y entidades
adscritas, al menos dos veces al ano,
sobre derechos humanos, al menos dos
veces al ano, sobre derechos humanos,
derechos de las mujeres, género,
masculinidades, discriminacion,
violencia de género y transversalizacion
del enfoque de género, con énfasis en
guienes se encuentran en el nivel
jerarquico superior, operativo y que

brinden atencion directa a la ciudadania.

Articulo 32.- Prevencion y atencion del

acoso sexual laboral. — El Alcalde o
Alcaldesa, mediante resolucion,
implementara un protocolo y hoja de
ruta para la prevencion y atencion de
casos de discriminacion, acoso laboral y
toda forma de violencia contra la mujer
en los espacios de trabajo del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal
de Tena, de acuerdo a estandares
internacionales y la normativa vigente.

El mismo incluird un régimen de
sanciones para los agresores, asi como
medidas de intervencion, rehabilitacion,
seguimiento y no repeticion. De igual
forma se garantizara a las victimas las
medidas de atencion necesarias.
Articulo 33.- Igualdad Ilaboral. - El
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal d eTena delegara a Ia
Direccion Administrativa para que a
través de la Unidad de Talento Humano
realice el levantamiento de una linea
base de mujeres en posiciones directivas
en las dependencias municipales, la cual
serd actualizada cada dos anos, a partir
de la cual se definiran acciones
afirmativas para lograr la igualdad
laboral.

Articulo 34.- No discriminacion ni
violencia en la comunicacion municipal.
-El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, asegurara que las
politicas comunicacionales de todas sus
instancias, asi como los contenidos que
se difundan en sus redes, canales y
medios de comunicacion, sean
inclusivos, pluralistas, y no promuevan
estereotipos, discriminacion o violencia
de género.

El Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena, de oficio o a peticion
de cualquier persona u organizacion
interesada se pronunciara con exhortos
ante las entidades publicas o privadas
del cantdon Tena que difundan mensajes
qgue promuevan la discriminacion o
violencia de género, o estereotipos que
reproduzcan la desigualdad entre
hombres y mujeres, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a las que
hubiere lugar.
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Articulo 35.- Espacios publicos vy
transporte publico libres de violencia. -
El Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Tena, planificara y regulara
para que los espacios publicos a su
cargo sean seguros, libres de acoso y
gue permitan el ejercicio de la libertad
de opinion y de expresion de las
diversidades de mujeres en el canton.

Para ello, disenara e implementara un
Sistema de Prevencion, Atencidn,
Denuncia, Sancion y Reparacion de
Acoso sexual y otros delitos sexuales en
espacios publicos y medios de
transporte publico en el cantdn, el cual
contemplara mecanismos de
sensibilizacion y denuncia mediante la
accion coordinada de las diferentes
instancias del Sistema de Proteccion de
Derechos, garanti

zando la proteccion de identidad de las
personas denunciantes.

Los Agentes de Control Municipal y el
personal contratado para brindar
seguridad en los espacios publicos,
brindaran la primera respuesta a las
victimas de acoso o violencia y referiran
los casos al Sistema de Proteccion de
Derechos. Como parte del Sistema de
Proteccion de Derechos se estableceran
sanciones administrativas y civiles para
las conductas que no constituyan delito,
y se coordinara con la Policia Nacional y
Fiscalia Provincial de Napo para la
sancion de las conductas delictivas de
acuerdo a lo establecido en el Cédigo
Organico Integral Penal.

SECCION IV
ACCIONES Y MEDIDAS DE
PROTECCION

Articulo 36.- Acciones urgentes. - Las
acciones urgentes contempladas en el
Art. 48 de la Ley Organica Integral para
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Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, seran ejecutadas por la
Policia Nacional.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, podra coordinar con
la Policia Nacional para la prestacion de
los servicios que requiera la victima, sin
qgue ello implique el desvio del curso de
la accion urgente.

Articulo 37.- Medidas administrativas
inmediatas de proteccion. - Las medidas
se dispondran de forma inmediata
cuando exista vulneracion a la
integridad de la mujer victima de
violencia. Estas seran otorgadas por la
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena a nivel urbano y por
las tenencias politicas a nivel rural.

Articulo 38.- Atribuciones de las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos. -
Sin  perjuicio de las atribuciones
establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, corresponde a las
Juntas Cantonales de Proteccién de
Derechos las siguientes atribuciones:

a. Conocer de oficio o a peticion de
parte, los casos de amenaza o violacion
de los derechos de mujeres: ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, en el marco de su jurisdiccion;
y, disponer las medidas administrativas
de proteccidon que sean necesarias para
proteger el derecho amenazado o
restituir el derecho violado;

b. Disponer las medidas administrativas
de proteccidon que sean necesarias para
proteger el derecho amenazado o
restituir el derecho vulnerado y vigilar su
ejecucion a través del seguimiento,
revision y evaluacion periédica que se
debe dar a las medidas adoptadas;

Cc. Interponer las acciones necesarias
ante los 6rganos judiciales competentes
en los casos de incumplimiento de sus
decisiones;
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d. Requerir de los funcionarios publicos
de la administracion central y seccional,
la informacidon y documentos que
requieran para el cumplimiento de sus
funciones;

e. Redactar las actas, resoluciones vy
demas providencias que sean
necesarias para la debida sustanciacion
de los procesos;

f. Llevar el registro de las personas sobre
las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccion y proporcionar la
informacion al Registro Unico de
Violencia contra las Mujeres;

g. Presentar anualmente un informe de
gestion, asi como también un analisis
respecto de los casos de amenaza o
vulneracién de derechos de la/s mujer/es
victima/s de violencia y demés grupos
de atencion prioritaria, sobre la situacion
de la jurisdiccion de su competencia.
Sobre |la base de este informe el Consejo
de Proteccion de Derechos podra
orientar sus politicas publicas;

h. Registrar en los sistemas informaticos
previstos para el efecto, la informacion
correspondiente a las medidas
administrativas de proteccion
otorgadas. Adicionalmente, cada Junta
debera llevar un registro propio interno;
i. Denunciar ante las autoridades
competentes, la comision de actos de
violencia de los cuales tengan
conocimiento;y,

J. Vigilar que, en los reglamentos y
practicas institucionales, las entidades
de atencidn no violen los derechos

de las mujeres, ninas, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores.

k. Dar seguimiento al cumplimiento de
la ejecucion de medidas administrativas
de proteccion emitidas.

Articulo 39.- Informe técnico. - Las
dependencias responsables del area
administrativa, financiera y de talento
humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
realizaran un informe técnico,
presupuestario,

de aspectos logisticos, tecnoldgicos, de
talento humano y de infraestructura
para determinar la linea de base que
identifigue los requerimientos para la
organizacion y fortalecimiento de la
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Ninez y Adolescencia de
Tena.

Articulo 40.- Asignaciones
presupuestarias a la Junta. - La Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos de
la Nihez y Adolescencia de Tena se
financiara mediante asignaciones del
presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, las
cuales consideraran todos sus
requerimientos para la adecuada
prestacion de los servicios, sin que, en
ningun caso se pueda reducir el
presupuesto asignado.

Articulo  41.- Fortalecimiento  de
capacidades. - En el presupuesto de la
Junta se hara constar una partida
especifica

la capacitacion continua y sostenida de
sus integrantes en las materias que se
determinen para el fortalecimiento de
sus capacidades en relacion al
otorgamiento de medidas de
proteccion, los enfoques de igualdad,
atencion a la 17 ciudadania y otras que
se determinen.

SECCION V
SISTEMA DE INFORMACION DE
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS

Articulo 42.- Sistema de Informacion de
Proteccion Integral de Derechos.- La
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Ninez y Adolescencia de
Tena, contard con un sistema de
informacion, el cual integrara los datos
estadisticos de la situacion de casos de
amenaza o vulneracion de derechos de
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las mujeres victimas de violencia y de los
demas grupos de atencion prioritaria e
identificara los indices de vulnerabilidad
del cantén, y sera utilizado para el
desarrollo de programas para |la
prevencion, atencion, reparacion y
erradicacion de derechos.

Toda la informaciéon generada en la
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Ninez y Adolescencia de
Tena serd remitida al Registro Unico de
Violencia contra las Mujeres a cargo del
Ministerio del Interior, para lo cual, la
Junta mantendra el contacto vy
coordinacion con la dependencia a
cargo de su administracion.

Articulo 43.- Parametros del Sistema. - El
Sistema de Informacion de Proteccion
Integral de Derechos debera contener al
menos los siguientes parametros:

a) Un registro de todos los expedientes
administrativos de proteccion de
derechos que se sustancian,;

b) Un registro de datos sobre los
derechos vulnerados en cada caso;

c) Un registro de datos de las personas
beneficiadas con las medidas de
proteccion;

d) Un registro de seguimiento de las
medidas otorgadas;

e) Las demas que sean necesarias para
fortalecer este sistema de informacion y
gue se establezcan por parte

del Registro Unico de Violencia contra
las Mujeres.

CAPITULO Ill PRESUPUESTO

Articulo 44.- Proyecto y proforma
presupuestaria. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
incorporara en su proforma
presupuestaria el financiamiento de las
politicas programas, proyectos, servicios
y otras medidas para la prevencion y
erradicacion de la violencia de género;
las cuales seran emitidas por el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de
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Tena para la implementacion del Plan
Cantonal para |la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia de Género.

Articulo 45- Presupuestos participativos.
- El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena, a
través de la instancia encargada de la
participacion ciudadana, incluira en el
instructivo  de los presupuestos
participativos los lineamientos para que
los mismos se establezcan con enfoque
de género y se asigne un porcentaje de
los mismos a proyectos que tengan por
objeto la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

Articulo 46.- Registro en el Clasificador
Orientador de Gasto en Politicas de
Igualdad de Género. - ElI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, registrara el presupuesto
asignado para cumplir esta Ordenanza
dentro del Clasificador Orientador de
Gasto en Politicas de Igualdad de
Género, en materia de prevencion vy
erradicacion de violencia de género.

TITULO Il EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES

CAPITULO |

FOMENTO DE ACCIONES Y
ACTIVIDADES PARA LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE
MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA

Articulo 47.- Desarrollo econdmico. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena a través de la
Direccion de Desarrollo Social del GAD
Municipal de Tena disehara e

implementara un plan para el desarrollo
laborales,

de habilidades
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empoderamiento econdmico y fomento
productivo de mujeres, con énfasis en
las que han sido victimas de violencia,
para lo cual, coordinara con las
instituciones publicas y privadas para la
generacion de proyectosde diversa
indole.

Articulo 48.- Funciones. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, a través de la Direccidon de
Desarrollo Social, sin perjuicio de las
funciones establecidas en el
ordenamiento juridico vigente, sera
responsable de

a. Elaborar y ejecutar programas vy
proyectos de fortalecimiento, desarrollo
econdmico, emprendimiento, empleo y
formacion en competencias laborales y
profesionales, dirigidos a mujeres en
situacion de violencia, con pertinencia
cultural \Y atendiendo las
particularidades de mujeres
embarazadas, en condicion de
movilidad humana y diversidades
sexo-genéricas;

b. Coordinar la ejecucion de programasy
proyectos de responsabilidad social y
cooperacion interinstitucional con otros
actores del sector privado o publico, en
los que se incluya la participacion de
mujeres en situacion de violencia;

c. Impulsar una red de aliados
estratégicos, que permita brindar mas
oportunidades laborales de manera
oportuna a mujeres en situacion de
violencia;

d. Coordinar con las instituciones
académicas para el diseno,
implementacion 'y seguimiento a
modelos de gestion aplicados a
emprendimientos desarrollados por
mujeres en situacion de violencia;

e. Realizar un plan de seguimiento a la
poblacion beneficiaria de los programas
Y proyectos de fortalecimiento,
desarrollo econémico, emprendimiento,
empleo y formacion en competencias

laborales y profesionales, prestando
especial atencion a la armonia familiar;
f. Articular y coordinar con los gobiernos
parroquiales en la elaboracion vy
ejecucion de programas y proyectos en
los territorios rurales; y,

Articulo 49.- Seguimiento. - La Direccion
de Desarrollo Social del GAD Municipal
de Tena, en coordinacion con el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de
Tena, la Junta Cantonal de Proteccidn de
Derechos de la Ninez y Adolescencia de
Tena, la Comisidn Permanente de
Igualdad y Género; y, los Observatorios
Ciudadanos sobre la tematica de
género, se reuniran de forma trimestral
para dar seguimiento al cumplimiento
de lo establecido en este capitulo.

CAPITULO 1l

MEDIDAS EN TORNO AL
TRABAJO NO REMUNERADO Y
DE CUIDADO

Articulo 50.- Informacién estadistica. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, a través de la
Direccion de Desarrollo Social del GAD
Municipal de Tena, levantara Ila
informacion  estadistica sobre las
actividades econdmicas remuneradas y
no remuneradas que realiza la poblacion
del cantdn Tena; con énfasis en las
desempenadas por mujeres.
Igualmente, con la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividad EMPUDEPRO-TENA EP,
levantaran una linea base sobre la
ocupacion y adjudicacion de espacios
comercialesy la situacion de las mujeres
comerciantes.

Articulo 51.- Acciones afirmativas en
espacios de comercio.- ElI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, a través de la Direccidon de
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Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos, Unidad de Comisaria Municipal
y la Empresa Publica Municipal de
Desarrollo Productivo y Competitividad
EMPUDEPRO-TENA EP, implementara
medidas de accion afirmativa
tendientes a la titularizacion de las
mujeres en las licencias Y
adjudicaciones de los espacios de
comercio bajo su dependencia, asi
como en los permisos de uso de espacio
publico con fines comerciales.

Articulo 52.- Sistema Cantonal de
Cuidados.- ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena
reconoce el cuidado como la funcién de
gestionar y generar recursos para la
provision de bienestar fisico, emocional,
el mantenimiento de la vida, la salud, el
hogar y la satisfaccion de necesidades
de las personas en todo su ciclo de vida;
el cual recae especialmente en las
mujeres en la forma de trabajo no
remunerado, generando un impacto en
sus derechos al limitar su autonomia
econdmica, su participacion politica y
haciéndoles vulnerables a la violencia de
género.

Para ello, en el ambito de sus
competencias y mediante Ordenanza,
disenara e implementara un Sistema
Cantonal

de Cuidados con el objeto de generar un
modelo de responsabilidad compartida
de los cuidados, entre las familias, 19
comunidades, el Estado y el mercado;
mediante un conjunto de acciones para
lograr el desarrollo integral, la
autonomiay el bienestar de la poblacion
en situacion de dependencia vy
vulnerabilidad.

CAPITULO 1]} SEGURIDAD

CIUDADANA

Articulo 53.- Consejo de Seguridad
Ciudadana. - En el Consejo de Seguridad

Ciudadana se incluira de forma
permanente a una delegada de las
organizaciones de mujeres y, en sus
reuniones, dara seguimiento a la
situacion de la violencia de género en el
canton Tena, evaluando el
cumplimiento de los aspectos que
correspondan de esta Ordenanza y el
Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar
la Violencia de Género, para generar las
recomendaciones y medidas necesarias
para su adecuada respuesta.

Articulo 54.- Atencion en casos de
emergencia. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena
incorporara el enfoque de género en las
politicas, programas, proyectos y toda
medida encaminada a la prevencion,
atencion, mitigacion, recuperacion,
resiliencia y mejoramiento de las
condiciones de vulnerabilidad en caso
de riesgos, desastres y todo tipo de
emergencia, garantizando la atencion
preferente a las mujeres y grupos de
atencion prioritaria.

Articulo 55.- Ruta de proteccion de
derechos. - El Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Tena, creara,
actualizara y difundira una ruta de
proteccion de derechos, la misma que
debera ser consensuada y validada con
las organizaciones de la sociedad civil
vinculadas a la tematica.

CAPITULO IV PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 56.- Paridad en la conformacion
de las instancias de participacion. - El
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, en cumplimiento a lo
establecido en la Ordenanza de
Participacion Ciudadana, cumplira con
la conformacion paritaria de todas las
instancias de participacion ciudadana
del canton Tena.
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Articulo 57.- Fomento de la participacion
ciudadana de las mujeres.- El Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal
de Tena, a través del trabajo coordinado
de las instancias responsables de
género y participacion ciudadana,
generara y garantizara la activacion de
mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el diseno,
planificacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes,
politicas, programas, proyectos,
procesos, servicios y otras medidas
relacionadas con la prevencion, atencion
y erradicacion de la violencia de género.
Articulo 58.- Apoyo en la conformacion
de observatorios ciudadanos. - El
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, brindara especial
apoyo para la conformacion de
observatorios ciudadanos, destinados a
la observancia de la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

La informacion generada por estos sera
recopilada por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena y
enviada al Registro Unico de Violencia
contra las Mujeres y al Observatorio
Nacional de la Violencia contra las
Mujeres.

Articulo 59.- Registro y convocatoria. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, a través de la
dependencia encargada de la
participacion ciudadana, mantendra
una base de datos actualizada de las
organizaciones y colectivos de mujeres
de hecho y derecho, a quienes se
convocara obligatoriamente a participar
en todas las instancias y mecanismos de
participacion ciudadana, asi como a
socializaciones, foros, discusiones,
convocatorias para formulacion de
presupuestos participativos, entre otros
eventos.

CAPITULO V
DE LAS
SANCIONES

PROHIBICIONES Y

Articulo 60.- Comunicacion y publicidad:
En los medios, canales y redes de

comunicacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, no
se difundira publicidad o programacion
con contenido que fomente
estereotipos, discriminacién o violencia
de género. 20

La publicidad o informacion colocada en
vias y espacios publicos tampoco podra
difundir mensajes que fomenten
estereotipos, discriminacioén o violencia
de género.

Se negara o revocara la licencia a la
colocacion de publicidad exterior que
fomente los estereotipos discriminacion
y violencia de género.

Articulo 61.- Eventos publicos. - Se
prohiben eventos publicos  que
promuevan estereotipos de género o de
cualquier tipo de discriminacion en los
qgue se involucren o participen ninos,
ninas o adolescentes, incluyendo los
certamenes de belleza. En funcion del
momento en el que estos eventos
hubiesen sucedido el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, negara, suspendera o revocara
el permiso otorgado, y aplicara
sanciones.

En casos de evidenciarse alguna
vulneracion de derechos como
consecuencia de estos eventos, la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos de
la Ninez y Adolescencia de Tena, de
acuerdo a sus atribuciones, conocera el
caso de oficio o por solicitud de
cualquier persona interesada, e iniciara
el procedimiento para determinar la
existencia de vulneraciones, dictara las
medidas de proteccion y sanciones
correspondientes de acuerdo a |la
normativa vigente.

Articulo 62.- De la denuncia obligatoria. -
Toda servidora o servidor del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal
de Tena, que conozca sobre el
cometimiento de un acto de violencia
de género debera presentar |Ia
correspondiente denuncia ante |la
autoridad competente, de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

]
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Articulo 63.- Prohibiciones y sanciones
administrativas. - La inobservancia de
las disposiciones de la presente
Ordenanza por parte de cualquier
servidor o servidora del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal
de Tena, se sujetara al régimen de
sanciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Publico, al Cédigo
de Trabajo y otras que establezca el
ordenamiento juridico vigente.

Para la aplicacion de esta Ordenanza se
considera las faltas entre leves y graves, y
seran sancionadas por la autoridad
nominadora conforme lo establece las
Leyes indicadas.

Las sanciones disciplinarias de acuerdo
a la gravedad de la falta, se sancionaran
de conformidad con las Leyes antes
mencionadas.

Estas medidas podran ser impuestas
previo la realizacion del debido proceso
por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - En el plazo de 365 dias de
aprobada esta Ordenanza, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Tena, debera aprobar el Plan
Cantonal para |la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia de Género.

SEGUNDA. - En el plazo de 180 dias de
aprobada esta Ordenanza, las
Dependencias Municipales
competentes, deberan realizar los
estudios y lineas base; de acuerdo a la
aprobacion de los protocolos y hojas de
ruta establecidos en esta Ordenanza.

TERCERA. - EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
incluira en la Ordenanza No.
092-CGADMT, Ordenanza Sustitutiva que
Norma el Procedimiento para la Entrega
de Condecoraciones y Reconocimientos
en el cantén Tena; el reconocimiento a
las empresas y establecimientos del
canton Tena que demuestren buenas
practicas de género en sus operaciones,
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entre las que se podran considerar:

1. Politica de contratacion paritaria de
género.

2. Politica de compras a proveedoras
mujeres.

3. Inclusion o apoyo a mujeres victimas
de violencia.

4. Politicas contra la violencia de género
en el trabajo.

5. Iniciativas de responsabilidad social
con enfoque de género.

CUARTA. - Una vez aprobada la presente
Ordenanza, en el plazo de 365 dias, la
Direccion de Desarrollo Social del GAD
Municipal de Tena, implementara el
Centro de Equidad y Justicia del canton
Tena.

QUINTA. - En el plazo de 365 dias de
aprobada esta Ordenanza, el Concejo
Municipal debera aprobar la Ordenanza
que Crea el Sistema Cantonal de
Cuidados.

DISPOSICION DEROGATORIA. -

UNICA. - Deréguese todas las normas de
igual o menor jerarquia juridica
expedidas por el Concejo Municipal de
Tena

gue se contrapongan a la aplicacion de
la presente Ordenanza, y de manera
expresa la siguiente:

- Ordenanza No. 37-2017 que Establece
las Politicas Publicas Tendientes a
Erradicar la Violencia contra la Mujer, de
Género;y, Miembros del Nucleo Familiar
en el cantdén Tena.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrara
en vigencia a partir de su sancion por
parte del senor Alcalde, la misma que

se publicara ademas en el Registro
Oficial, en la Gaceta Municipal y en la
Pagina Web
www.tena.gob.ec.

Institucional
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RESOLUCIONES

DE CONCEJO
MUNICIPAL
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RESO;ECION CONCEPTO OBSERVACION

INDICE DE RESOLUCIONES 2023
PERIODO ENERO - ABRIL

SESION ORDINARIA 03 ENERO 2023

0403 1. Concédese licencia con cargo a vacaciones por el
lapso de quince dias, al sefior licenciado Felipe
Augusto Grefa Grefa, Concejal de Tena, a partir del
3 de enero de 2023.

2. Convocase para que actie en su reemplazo durante
este periodo, a la seflora Emely Naomi Andi
Shiguango, portadora de la cédula de ciudadania
220006906-6, Concejal Suplente del peticionario.

3. Declarase a la presente Resolucidn con el caracter de URGENTE
urgente.

0404 1. Remitese el memorando 0906-DMTTTSV-GADMT-
2022, del 28 de diciembre del 2022, suscrito por la
licenciada Patricia Vargas, Directora Municipal de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, al cual
se adjunta el Proyecto de Ordenanza de Creacion,
Regulacion y Funcionamiento del Sistema de
Estacionamiento Rotativo Tarifado de la Ciudad de
Tena, a la Comision Permanente de Transito,
Transporte y Movilidad, a fin de que proceda a su
estudio y analisis, cumpla con el debido proceso; vy,
emita el correspondiente informe para conocimiento del
Concejo en pleno.

SESION ORDINARIA 10 ENERO 2023

0405 1. Autorizase al sefior Alcalde, la suscripcién del
convenio de Delegacion de Competencias a favor del
GAD Provincial de Napo, para la ejecucion del
proyecto “Fortalecimiento, Promocién y Fomento
Turistico, Productivo, de las Manifestaciones
Culturales de la Provincia de Napo por el Marco del
Sexagésimo Tercer Aniversario de
Provincializacion”, del 8 al 19 de febrero de 2023.

2. Encérgase a la Direcciéon de Cultura, Turismo
y Patrimonio, realice el seguimiento del proyecto,
requiera el informe de cumplimiento; y, emita el acta
final previo el finiquito del convenio.

3. Comuniquese con la presente Resoluciéon al GAD
Provincial de Napo, para los tramites legales que
corresponden.
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4. Declarar a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

SESION EXTRAORDINARIA 13 ENERO 2023

0406 1. Dase por conocido el Presupuesto Prorrogado para el
Ejercicio Econdmico del Afio 2023, por el monto de
USD. 57°882.995,37, que corresponde al Presupuesto
Codificado al 31 de diciembre de 2022, conforme el
Informe Técnico emitido por la Direccion
Financiera, mediante memorando 26-GADMT-DF-
2023.

2. Declarase a la presente Resolucién con el caracter URGENTE
de urgente.

SESION ORDINARIA 24 ENERO 2023

0407 1. Apruébase la Ejecuciéon y Liquidacion
Presupuestaria correspondiente al Ejercicio
Econémico del Afio 2022, conforme el detalle
que consta en el informe presentado por la
Direccion Financiera, mediante memorando 41-
DF-GADMT, del 18 de enero de 2023; vy, a las
disposiciones legales correspondientes.

0408 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de
la Comision Permanente de Igualdad y Género,
para el Afio 2023.

0409 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de
la Comisiéon Permanente de Turismo y Cultura
para el Afio 2023.

0410 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de
la Comision Permanente de Transito, Transporte

y Movilidad para el Afio 2023.

SESION ORDINARIA 31 ENERO 2023

0411 1. Autorizase al sefior Alcalde, la suscripcién de los
Convenios de Delegacion de Competencias y
Transferencia de Recursos, a favor de los GAD
Parroquiales Rurales del canton Tena: Puerto
Misahualli, Puerto Napo, Ahuano, Pano, Chonta
Punta, San Juan de Muyuna y Talag, para la
ejecucion de los proyectos de preservacion,
mantenimiento y difusion de los saberes y tradiciones
ancestrales, promocion turistica, fortalecimiento
intercultural, gastronomia y exposiciones de arte,
para la reactivacién econdémica local.
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2. Requiérase de los GAD Parroquiales Rurales del
Cantén Tena que, en la administracion de los
recursos a transferirse por parte del GAD Municipal
de Tena, se exceptien las inversiones en rubros que
estén en contra de las Normas de Control Interno
dictadas por la Contraloria General del Estado; vy,
que se observen los debidos procedimientos de
contratacion publica de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General.

3. Encargase a la Direccion de Cultura, Turismo
y Patrimonio, realice el seguimiento de los proyectos,
requiera los informes de cumplimiento; y, emita las
actas finales, previo el finiquito de los convenios.

4. Comuniquese con la presente Resolucion a los GAD
Parroquiales Rurales del cantén Tena, para los
tramites legales que corresponden.

5. Declarase a la presente Resolucion con el cardcter de URGENTE
urgente.

0412 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de la
Comision Permanente de Desarrollo Vial y Obras
Publicas para el Afio 2023.

0413 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de la
Comision Permanente de Servicios Publicos vy
Saneamiento Ambiental para el Afio 2023.

0414 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de la
Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto
para el Afio 2023.

0415 1. Apruébase el “Plan Estratégico de la Gestion del

Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena 2023”, conforme
el proyecto y los anexos presentados por la Direccién
Administrativa mediante memorando 1391-DA, del
14 de octubre de 2022.

2. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

SESION ORDINARIA 07 FEBRERO 2023

0416 1. Apruébase la Agenda Legislativa de Trabajo de la
Comision Permanente de Participacion y Seguridad
Ciudadana para el Afio 2023.
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0417 1. Declarase la nulidad de la Resoluciéon de Concejo
Municipal 722 del 25 de abril de 2017, mediante la
cual se aprobd en primera instancia el Proyecto de
“ORDENANZA QUE ESTABLECE Y REGULA
EL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO
ROTATIVO TARIFADO SEGURO EN LA ZONA
URBANA DE LA CIUDAD DE TENA”, en virtud
de que la misma carece de sustento técnico y legal
como la presentacién previa del Estudio sobre el
Sistema Rotativo Tarifado, requisito fundamental
para la aplicacion de esta normativa, de acuerdo a las
facultades que tiene el GAD Municipal de Tena.

2. Ratificase la Resolucion de Concejo 0404, del 3 de
enero de 2023; vy, encargase a la Comision
Permanente de Transito, continuar con el analisis y
tratamiento del nuevo Proyecto de Ordenanza de
Creacion, Regulacion y Funcionamiento del Sistema
de Estacionamiento Rotativo Tarifado de la ciudad
de Tena, presentado por la Direccion Municipal de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial,
mediante memorando 0906-DMTTTSV-GADMT-
2022, del 28 de diciembre de 2022, el mismo que
cuenta con el Estudio Técnico para Ia
Implementacion del Sistema de Estacionamiento
Rotativo Tarifado de Tena (SERTT).

SESION ORDINARIA 15 FEBRERO 2023

0418 1. Declarase que el predio urbano signado con el No.
“2” Manzana “24”, catastrado a nombre de la
sefiora Alvarado Aguinda Antonia Mercedes,
ubicado en la Provincia de Napo, cantéon Tena,
Parroquia Ahuano, Lotizaciéon Municipal Nuevos
Horizontes, es un inmueble de propiedad municipal
de dominio privado; y, por lo tanto autorizar la venta
directa a favor de su posesionaria, el mismo que se
encuentra dentro de los siguientes linderos: Norte,
con la calle “G” en 20,00 m; Sur, con el Lote “7” en
20,00 m; Este, con el Lote “3” en 29,00 m; y, Oeste,
con el Lote “1”, en 29,00 m; dando una superficie
total de 580,00 metros cuadrados.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 4.958,77; una superficie de edificacion de 72,12
metros cuadrados, cuyo avalio es de USD. 3.956,98
dolares; dando un avaluo total de USD. 8.915,75.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avaldo total de
predio, conforme lo establecido la Ordenanza
Reformatoria que Reglamenta la Legalizacion de
Inmuebles Mostrencos, Donaciones, Comodatos y
Permutas de Propiedad Municipal.
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4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0419 1. Declarase que el bien inmueble catastrado a nombre
de la seflora Alban Bonilla Fidelia Matilde,
localizado en la provincia de Napo, cantén Tena,
parroquia Ahuano, clave catastral
150151100156002000; es un bien de propiedad
municipal de dominio privado; 'y, por lo tanto
autorizar la venta directa a favor de su posesionaria,
predio que se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos: Norte, con la Calle “A” en 28.30
m; Sur, con Propiedad Particular en 27,93 m; Este,
con Propiedad Particular en 19,13 m; y, Oeste, Con
la Calle “3” en 14,65 m, con una superficie total de
423,13 metros cuadrados.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 3.707,97 dolares.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avalao del predio,
conforme lo establecido la Ordenanza Reformatoria
que Reglamenta la Legalizacion de Inmuebles
Mostrencos, Donaciones, Comodatos y Permutas de
Propiedad Municipal.

4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0420 1. Declarase que el bien inmueble urbano catastrado a
nombre del seflor Ramirez Uribe Wilson Anibal,
ubicado en la provincia de Napo, cantéon Tena,
parroquia Ahuano, con clave catastral
150151100156007000, es un bien de propiedad
municipal de dominio privado; y, por lo tanto
autorizase la venta directa a favor de su posesionario,
predio que se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos: Norte, con Propiedad Particular,
en 24,93 m; Sur, con Propiedad Particular, en 21,71
m; Este, con Area de Proteccién Hidrologica del rio
Napo, en 9,10 m; y, Oeste, con la calle “3”, en 11.55
m; con una superficie total de 249,11 m2.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
2.130,99 dolares.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avalto del predio,
conforme lo establecido la Ordenanza Reformatoria
que Reglamenta la Legalizacion de Inmuebles
Mostrencos, Donaciones, Comodatos y Permutas de
Propiedad Municipal.
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4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0421 1. Declarase que el bien inmueble, catastrado a nombre
de Chancusig Gualpa Segundo José, localizado en el
canton Tena, parroquia Ahuano, barrio 6 de Abril,
No. “2”, Manzana “5”, con clave catastral
150150010521006000, es un bien de propiedad
municipal de dominio privado; y, por lo tanto,
autorizase la venta directa a favor de su posesionario,
el mismo que se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos: Norte, con la calle “J” en 10.00
m; Sur, con el Lote “17” en 10.00 m; Este, con el
Lote “03” en 29.00 m; y, Oeste, con el Lote “01” en
29.00m; con una superficie total de 290,00 m2.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 6.935,35.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avalao del predio,
conforme lo establecido la Ordenanza Reformatoria
que Reglamenta la Legalizacion de Inmuebles
Mostrencos, Donaciones, Comodatos y Permutas de
Propiedad Municipal.

4. Encérgase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0422 1. Declarase que el bien inmueble catastrado a nombre
de Bosquez Alban Wilmer Patricio, ubicado en la
provincia de Napo, canton Tena, parroquia Ahuano,
barrio Central, Calle “4” y Calle “D”, con clave
catastral 150151100128001000, es un bien de
propiedad municipal de dominio privado; y por lo
tanto autorizase la venta directa a favor de su
posesionario, predio que se encuentra circunscrito
dentro de los siguientes linderos: Norte, con el Area
de Proteccion Hidrologica del Estero Piton Yacu, en
19.71 m; Sur, con el Lote “12”, en 15,65 m; Este, con
el Area de Proteccion Hidrolégica del Estero Pitén
Yacu, en 21,42 m; y, QOeste, con la Calle “4”, en
25,28 m; con una superficie total de 670,00 m2.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 10.583,66 dolares.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avaluo del
predio, conforme lo establecido la Ordenanza
Reformatoria que Reglamenta la Legalizacion de
Inmuebles Mostrencos, Donaciones, Comodatos y
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Permutas de Propiedad Municipal.

4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0423 1. Declarase que el bien inmueble catastrado a nombre
de la seflora Grefa Shiguango Ximena Prisila,
ubicado en la provincia de Napo, cantéon Tena,
parroquia Tena, Lotizacion Rubén Lerzon, Calle
“D” y Calle Cuarta, Lote 96, manzana “L”, con
clave catastral: 150150010521006000, es un predio de
propiedad municipal de dominio privado; y, por lo
tanto autorizase la venta directa a su posesionaria, el
mismo que se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos: Norte, con el lote “91”, en 18.50
m; Sur, con la Calle “D” en 13.50 m; Este, con el
Lote “97” en 32.00 m; y, Oeste, con la Calle Cuarta,
en 32.50 m, dando una superficie total de 497,00
metros cuadrados.

2. El avaluo del bien inmueble antes sefialado es de
USD. 4.168,34.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avalto del predio,
conforme lo establecido la Ordenanza Reformatoria
que Reglamenta la Legalizacion de Inmuebles
Mostrencos, Donaciones, Comodatos y Permutas de
Propiedad Municipal.

4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

0424 1. Declarase que el bien inmueble catastrado a nombre
de la sefiora Silva Zambrano Ana Fernanda, ubicado
en la provincia de Napo, cantén Tena, parroquia
Ahuano, Cabecera Parroquial, Calle “D”, es un
predio de propiedad municipal de dominio privado;
y, por lo tanto, autorizase la venta directa a su
posesionaria, el mismo que se encuentra circunscrito
dentro de los siguientes linderos: Norte, con la Calle
“D” en 18,11 metros; Sur, con el Lote No. “9” en
18,03 metros; Este, con el Lote No. “4” en 39,44
metros; y, Oeste, con el Lote No. “2”, en 40.45
metros; dando una superficie total de 719,01 m2.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 7.628.34

3. El valor a cancelarse es del 10% de avalao del predio,
conforme lo establecido la Ordenanza Reformatoria
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que Reglamenta la Legalizacion de Inmuebles
Mostrencos, Donaciones, Comodatos y Permutas de
Propiedad Municipal.

4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.

SESION ORDINARIA 28 FEBRERO 2023

0425 1. Concédese licencia por vacaciones al licenciado
Alberto Enrique Shiguango Tapuy, Concejal de
Tena, a partir del 1 de marzo de 2023, por el lapso de
treinta dias.

2. Convocase para que actie en su reemplazo durante
este periodo, a la sefiora Carmen Zenaida Tanguila
Mamallacta, portadora de la cédula de ciudadania
150081055-9, Concejal Suplente del peticionario.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.
0426 1. Declarase que el predio urbano “S/N”, catastrado a

nombre de la sefiora Quezada Paredes Ruth Angela,
ubicado en la Provincia de Napo, canton Tena,
Parroquia ~ Ahuano; con clave catastral
15.01.51.10.01.56.006.000, es un inmueble de
propiedad municipal de dominio privado; y, por lo
tanto autorizase la venta directa a favor de su
posesionaria, el mismo que se encuentra circunscrito
dentro de los siguientes linderos: Norte, con
propiedad particular en 23.00 metros; Sur, con Area
de Proteccion Ecologica del Rio Napo en 8.00
metros; Este, con Area de Proteccion Ecoldgica del
Rio Napo en 22.80 metros; y, Oeste, con Calle “3” en
18.60 metros; dando una superficie total de 294.50
metros cuadrados.

2. El avaluo del bien inmueble antes seflalado es de
USD. 2.141,13.

3. El valor a cancelarse es del 10% de avaluo total de
predio, conforme Ilo establecido la Ordenanza
Reformatoria que Reglamenta la Legalizacion de
Inmuebles Mostrencos, Donaciones, Comodatos y
Permutas de Propiedad Municipal.

4. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes para su
escrituracion.
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0427 1. Declarase que el predio urbano signado con el No.
“17”, Manzana “N”, catastrado a nombre de la
sefiora Narvaez Guaman Josselyn Daniela;, ubicado
en la Provincia de Napo, cantéon Tena, Parroquia
Tena, Lotizacion Municipal El Uglo, clave catastral
15-01-50-51-13-010-050-080, es wun inmueble de
propiedad municipal de dominio privado; y, por lo
tanto autorizase la venta directa a favor de su
posesionaria, el mismo que se encuentra circunscrito
dentro de los siguientes linderos: Norte, con el Lote
“18” en 20.00 metros; Sur, con lote “16” en 20.00
metros; Este, con el Lote “12” en 6.00 metros; v,
Oeste, con la Calle Sin Nombre en 6.00 metros.
Dando una superficie total de terreno de 120 metros
cuadrados.

2. La beneficiaria debera legalizar su tramite a través de
la suscripcion de la escritura publica, previo el
cumplimiento de los requisitos y formalidades legales
y la satisfaccion de los tributos correspondientes.

3. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal
realice los tramites legales correspondientes.

0428 1. Otorgase a la Compaiiia de Transportes Aeropuerto
Tena C.A., el uso del espacio publico para la
ubicacion de la parada definitiva, con cinco cajones
de estacionamiento, al costado externo norte de los
andenes de estacionamiento de las Cooperativas de
Transporte Jumandi y Expreso Napo, ubicados en la
Av. Muyuna, Barrio Central, de la parroquia y
canton Tena, en una Longitud habilitada de 25.00 x
2.30 metros, de una superficie total de 57.5 m2.

2. La ocupacién de la via publica es indefinida, hasta
cuando el GAD Municipal de Tena, realice un nuevo
Plan de Movilidad que modifique el uso de suelo en
el sector.

0429 1. Remitese el Informe presentado por la Direccion de
Desarrollo Social, con fecha 28 de febrero de 2023, el
mismo que contiene la propuesta con la némina de
ciudadanas para el otorgamiento de la
Condecoracion “Dolores Intriago”, al celebrase el 8
de marzo, el Dia Internacional de la Mujer; a la
Comision Permanente de Turismo y Cultura, a fin de
que proceda a su analisis y revision, cumpla el debido
proceso; y, emita el correspondiente informe, para
aprobacion del Concejo.
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2. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

SESION ORDINARIA 07 DE MARZO 2023

0430 1. Acégese el Informe Juridico 0151-DPS-GADMT, del
22 de noviembre de 2022, emitido por la
Procuraduria Sindica Municipal; y, autorizar la venta
de un lote de terreno de propiedad del GAD
Municipal de Tena, a favor de la sefiora Celia
Margarita Paredes Clavijo, con clave catastral
15.01.56.30.01.37.001.000, cuyos linderos y medidas
son: Norte, con Area de Proteccién Ecoldgica en
veinte y cuatro metros con ochenta centimetros; Sur,
con el Lote No. “3” en veinte metros con treinta
centimetros; Este, con el Area de Proteccion
Ecolégica en veinte metros con setenta y cinco; v,
Oeste, con Pasaje Peatonal en veintitrés metros con
setenta y un centimetros. Dando una superficie total
de: Quinientos cuarenta y tres metros con noventa
centimetros cuadrados.

2. El avaluo del predio es de USD. 3.624,01; y, de
conformidad con el articulo 10 de la Ordenanza
Reformatoria que Reglamenta la Legalizacion de
Inmuebles Mostrencos Donaciones, Comodatos y
Permutas de Propiedad Municipal, a la beneficiaria le
corresponde cancelar el 10% del sefialado avaluo
municipal.

0431 1. Apruébase el otorgamiento de la Condecoracion
“Dolores Intriago”, el 8 de marzo de 2023, al
celebrarse el Dia Internacional de la Mujer.

2. Remitese la ndmina para la Condecoracién “Dolores
Intriago” a la Direccién de Desarrollo Social del
GAD Municipal de Tena, para el tramite
correspondiente.

3. Declarase a la presente Resolucion con el cardcter de URGENTE
urgente.

0432 1. Remitese a la Comisién Permanente de Turismo y
Cultura, el memorando 0081-DSG-GADMT, del 02
de marzo de 2023, enviado por la Direccion de
Secretaria General y el Informe Técnico emitido por
la Direccion de Cultura, Turismo y Patrimonio,
relacionado con el otorgamiento de las
Condecoraciones “Al Meérito Educativo”, a los
Maestros que cumplen 25 Afios de Servicio en el
Magisterio y que pertenecen al canton Tena, a fin de
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que proceda a su analisis y revision; y, se emita el
correspondiente informe para aprobacion del
Concejo en pleno.

2. Declarase a la presente Resolucion con el cardcter de URGENTE
urgente.

0433 1. Remitese el oficio 037-GADMT-SC-2023, del 02 de
marzo de 2023, suscrito por el abogado César Puma,
Concejal de Tena, al que se anexa el proyecto de
Ordenanza que Regula la Contratacion de Mano de
Obra Local en el Cantéon Tena; a la Comision
Permanente de Desarrollo Vial y Obras Publicas, a fin
de que proceda a su revision y analisis; y, presente el
correspondiente informe para conocimiento |y
aprobacion del Concejo en pleno.

0434 1. Remitese el oficio 040-GADMT-SC-2023, del 06 de URGENTE
marzo de 2023, suscrito por el licenciado Felipe
Grefa, Concejal de Tena, quien solicita se considere
designar a uno de las sefioras o sefiores Concejales
como representante ante el Comité de Administracion
y Planificacién del Cuerpo de Bomberos de Tena, en
su reemplazo, por cuanto puede generar conflicto de
intereses en los procesos de control que se lleva
adelante en esa Institucion, a la Procuraduria Sindica
Municipal, a fin de que proceda a su revision y
analisis juridico; y, se emita el correspondiente
criterio legal, a fin de que el Concejo, en base a la
normativa vigente, adopte una Resolucion sobre este
requerimiento; y, declarase a la presente Resolucidon
con el caracter de urgente.

0435 1. Concédese licencia por vacaciones al sefior abogado
César Abrahan Puma Sanchez, Concejal de Tena, a
partir del 8 de marzo de 2023, por el lapso de treinta
dias.

2. Convocase para que actie en su reemplazo durante
este periodo, a la sefiorita Saskia Mabel Andy Cerda,
portadora de la cédula de ciudadania 150108989-8,
Concejal Suplente del peticionario.

3. Declarase a la presente Resolucidon con el caracter de

urgente. URGENTE
SESION ORDINARIA 14 DE MARZO 2023

1. Apruébase en Primera Instancia el Proyecto de

0436 Primera Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que
Norma el Procedimiento para la Entrega de
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Condecoraciones y Reconocimientos en el cantdén
Tena, en lo que corresponde a los articulos 6 y 7 de la
citada norma, conforme el siguiente texto:

2. Encargase a la Comision Permanente de Turismo y
Cultura continie con el proceso legislativo de la
presente Reforma, hasta su aprobacion en segunda y
definitiva instancia.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

0437 1. Apruébase el otorgamiento de la Condecoracién “Al
mérito Educativo”, a los Maestros del cantén Tena
que cumplen 25 Afios de Servicio en el Magisterio,
de conformidad a la nomina presentada por la
Direccién Distrital de Educacion 15D01 mediante
Oficio Nro. MINEDUC-CZ2-15D01-UDTH-2023-
0187-0, del 23 de febrero de 2023.

2. Incorporase en esta Condecoraciéon a los Maestros
Jubilados propuestos por la Comisién Permanente de
Turismo y Cultura, quienes, durante largos afios
sirvieron con honorabilidad, profesionalismo y
dedicacion, en los Planteles Educativos del Canton y
la Provincia, profesores: Marina Quifionez Cevallos,
Sara Piedad Bolafios Meneses, Guillermina
Enriqueta Cruz Ramirez y Pedro Domingo Andy
Vargas.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

0438 1. Designase la Comision para la denominacion del
Salén de Uso Multiple de la Plaza Civica de Tena,
con el nombre del escritor David Guevara Yépez,
conforme lo solicitado por varios ciudadanos del
Canton, la misma que estara integrada de la siguiente
manera:

1.1. El Alcalde o su delegado quien lo presidira.

1.2. El1 Secretario Técnico de Planificacion
Cantonal.

1.3. El Director de Gestion de Territorio.

1.4. El Director de Cultura y Turismo.

1.5. El Presidente del Consejo Barrial de Tena.

1.6. El Presidente o delegado del Consejo de
Planificacion Participativa; y,

1.7. El Representante o delegado de la Secretaria de
Patrimonio;
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2. Encargase a esta Comision, la elaboracion de los
informes y la preparacion de la documentacion de
sustento para esta denominacion.

SESION ORDINARIA 22 DE MARZO 2023

0439 1. Acogese el informe de la Comisién Permanente de
Igualdad y Género y por lo tanto disponer el archivo
del proyecto de Ordenanza Sustitutiva a la
Ordenanza 041-2017 que Regula el Sistema de
Proteccion Integral de Derechos para las Personas y
Grupos de Atencién Prioritaria en el Canton Tena;
por cuanto, de los criterios legal, técnico y financiero
se desprende que no existe la viabilidad para la
aplicacion de la presente Ordenanza; vy, de
conformidad a la Resolucion de Concejo Municipal
0190, de la Sesion Ordinaria del 3 de febrero de 2021,
se indica que todos los proyectos de ordenanzas
deberan contar con el sustento necesario.

2. Exhortase a la Direcciéon de Desarrollo Social del
GAD Municipal de Tena, mantener el equipo técnico
y administrativo de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos de Tena y de la Casa de la Mujer y la
Familia  Dolores Intriago, para el buen
funcionamiento y servicio a los grupos de atencion
prioritaria del canton Tena.

0440 1. Remitese a la Comision Permanente de Transito,
Transporte y Movilidad, el Informe Técnico 002 y el
Informe Juridico 003, del 9 y 10 de marzo del 2023,
respectivamente, relacionados con el Estudio de las
Tarifas del Transporte Publico Intracantonal
Combinado del Cantéon Tena, presentado por la
Direccion Municipal de Trénsito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial, a fin de que proceda a su
revision y analisis; y, se presente el proyecto de
reforma a la Ordenanza 17-2015 que Fija las Tarifas
de Servicio de Transporte Terrestre Urbano para el
Canton Tena.

2. Requiérase de la sefialada Comision, cumpla con el
debido proceso para la reforma a la respectiva
Ordenanza.

0441 1. Acogese el Informe Juridico 002-AB-DMTTTSV-
GADMT-2023, emitido por la Direccion Municipal
de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial,
sobre el analisis del requerimiento presentado por la
Cooperativa de Transportes y Turismo Bafios; y, por
lo tanto, negar la autorizacién de ingreso de sus
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unidades por la zona urbana al Terminal Terrestre
del Sindicato de Choferes Profesionales de Napo, en
las rutas que la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte, Transito y Seguridad Vial, no
ha autorizado con identificacién del horario, ascenso
y descenso de pasajeros en la ciudad de Tena.

2. La Cooperativa de Transportes y Turismo Bafios,
debera sujetarse a la Clausula Cuarta del Contrato de
Operacion 022-2016 y futuras adendas que se
suscribieren, como expresamente dispone el articulo
18, del Reglamento del Transporte Interprovincial de
Pasajeros.

3. Notifiquese con la presente Resoluciéon a Ila
Cooperativa de Transportes y Turismo Bafios.

0442 1. Solicitase al sefior Alcalde de Tena, realice las
gestiones pertinentes ante los entes competentes de
transito y transporte; asi como ante la Asociacion de
Municipalidades Ecuatorianas (AME) y el Consorcio
de  Municipios  Amazoénicos 'y  Galdpagos
(COMAGA), a fin de canalizar la continuidad de la
Revision Vehicular Visual en el canton Tena.

2. Solicitese el Informe Juridico a la Direccién de
Procuraduria Sindica y el Informe Técnico del
avance de la obra del Centro de Revisidon Técnica
Vehicular, a la Direccion de Desarrollo Vial y Obras
Publicas, en atencibon al memorando 132-
DMTTTSV-GADMT-2023, del 15 de marzo de
2023, emitido por la Direccion Municipal de
Transito, respecto al oficio ANT-ANT-2023-7899,
enviado por la Direccion de Transferencia de
Competencias de la Agencia Nacional de Transito
sobre la informacién del proceso de Matriculacién -
Revision Técnica Vehicular.

3. Solicitese al Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, un informe sobre el estado actual de las vias
estatales que conectan con el cantén Tena, provincia
de Napo.

4. Declarase a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

SESION ORDINARIA 28 DE MARZO 2023

0443 1. Apruébase en segunda y definitiva instancia, la
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE
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CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS
EN EL CANTON TENA”.

2. Declarase a la presente Resolucion con el cardcter de URGENTE
urgente

0444 1. Dase por terminado de mutuo acuerdo el contrato de
comodato suscrito entre el GAD Municipal de Tena
y la Asociacion de Transporte Turistico Fluvial
Indigena de la Amazonia Misahualli “ATFIAM”,
para la utilizacion del predio de propiedad municipal
ubicado en la calle Juana Arteaga, Parroquia
Misahualli, Canton Tena, Provincia de Napo.

2. Apruébase la donacion del terreno de propiedad
municipal de una superficie de 108,08 metros
cuadrados, con un avalto 32.764,11 doblares, ubicado
en la calle Juana Arteaga, Parroquia Misahualli,
Cantén Tena, Provincia de Napo, a favor de la
Asociacion de Transporte Turistico Fluvial Indigena
de la Amazonia Misahualli “ATFIAM”, cuyos datos
técnicos son los siguientes:

LINDEROS: Norte: Con la calle Juana Arteaga, en
9,24 m.; Sur, con el Malecon, en 9,24 m.; Este: Con
el malecén, en 11,75 m.; y, Oeste: Con el Pasaje
Peatonal, en 11,75 m. Superficie de terreno: 108,08
metros cuadrados. Avalio de terreno: 32.764,11
dolares.

3. Encargase a la Procuraduria Sindica Municipal, los

tramites legales que correspondan para efectivizar
esta donacion.

SESION ORDINARIA 13 DE ABRIL 2023

0445 1. Remitir los sefialados documentos a la Comision
Permanente de Transito Transporte y Movilidad, a fin
de que proceda a su revision, estudio y analisis; v,
emita el correspondiente informe para conocimiento
del Concejo en pleno.

0446 1. Conceder licencia por vacaciones correspondiente al
periodo 2021-2022, al seflor Franklin Filoteo
Guevara Nuiiez, Concejal de Tena, a partir del 1 de
mayo de 2023.

2. Convocar para que actiie en su reemplazo durante
este periodo, a la seflora Natalia Mariela Shiguango
Andy, portadora de la cédula de ciudadania
1500749351, Concejal Suplente del peticionario.
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0447 1. Aprobar y por lo tanto autorizar al sefior Alcalde, la
celebracion del Convenio de Transferencia de
Recursos entre el GAD Municipal de Tena y el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Tena, a fin de transferir a favor del sefialado Consejo,
el monto de USD. 150.000,00, recursos que le
permitiran cumplir con las actividades
administrativas y operativas del Ejercicio Fiscal 2023.

2. Encargar a la Direccion Financiera, el seguimiento y
cumplimiento del proceso, hasta la emision y
suscripcion del Acta de Finiquito del Convenio.

3. Declarar a la presente Resolucion con el caracter de URGENTE
urgente.

0448 1. Aprobar en Primera Instancia la Ordenanza para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género en el Cantén Tena”, de acuerdo al
proyecto adjunto.

2. Encargar a la Comision Permanente de Igualdad
y Género, continue con el proceso legal
correspondiente, hasta la aprobacion en segunda
instancia de la sefialada Ordenanza.

3. Declarar a la presente Resolucion con el caracter URGENTE
de urgente.

SESION ORDINARIA 20 DE ABRIL 2023

0449 1. Devolver la sefialada documentacion a la
Direccién de Gestion de Territorio a fin de que
se complete el informe técnico y los documentos
de respaldo, se emita la memoria técnica
descriptiva, se haga constar los poligonos del
area, la nomina de beneficiarios, para la
regularizacion y legalizacion del asentamiento
humano de interés social Santa Inés, de
conformidad a lo sefialado en la Ordenanza para
Determinar los Asentamientos Humanos de
Hecho Consolidados y su Regularizaciéon a
travées de la Particion y Adjudicacién
Administrativa o Expropiacion Especial de
Lotes de Terrenos Ubicados en las Zonas
Urbanas de Expansiéon Urbana y Rurales de la
Jurisdiccion Cantonal de Tena, Provincia del
Napo.
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SESION ORDINARIA 26 DE ABRIL 2023

0450 1. Devolver a la Comisién Permanente de Transito,
Transporte y Movilidad, el Informe 004-
CPTTM-2023, de la Sesién Ordinaria del 12 de
abril de 2023, en la que se ha procedido al
conocimiento y analisis del Estudio de Tarifas
del Transporte Pablico Intracantonal
Combinado del Cantén Tena; y, el “Proyecto de
Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza No.
017-2015 que Fija las Tarifas del Servicio de
Transporte Terrestre Urbano para el cantén
Tena”; a fin de que se cumpla con el debido
proceso y se complete los documentos de
respaldo con el Informe Juridico emitido por la
Procuraduria Sindica Municipal

1. Remitir los seflalados documentos a la
Comisidén Permanente de Turismo y Cultura, a
fin de que proceda a su analisis y estudio; vy,
emita el correspondiente informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

0451
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RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS
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RESOLUCION

CONCEPTO
No.

INDICE DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
PERIODO ENERO - ABRIL 2023

4 DE ENERO DE 2023

001-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero GERMAN VINICIO
COELLO LOPEZ, portador de la cédula de
ciudadania 180264259-3, en calidad de DIRECTOR
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, a
partir del 5 de enero de 2023, bajo la modalidad de
libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resoluciéon a la Direccidon
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracion de la Accion de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

05 DE ENERO DE 2023

002-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero XAVIER RODRIGO CASCO
AGUDELO, portador de la cédula de ciudadania
160037945-5, para que cumpla las funciones de
COORDINADOR DE LA UNIDAD OPERATIVA
DE ALCANTARILLADO, a partir del 06 de enero
del 2023, bajo la modalidad de libre nombramiento y
remocion.

2. Remitir la presente Resoluciéon a la Direccion
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracion de la Accion de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

06 DE ENERO DE 2023

003-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero FAUSTO BERNARDO
ACOSTA BARRENO, portador de la cédula de
ciudadania 1704399698, en calidad de ASESOR DE
ALCALDIA, a partir del 06 de enero de 2023, bajo la
modalidad de libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccidén
Administrativa, para que procedan con el tramite
correspondiente y la elaboracién de la Accion de
Personal respectiva.

3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.
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10 DE ENERO DE 2023

004-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero GERMAN VINICIO COELLO
LOPEZ, Director de Agua Potable y Alcantarillado;
para que cumpla las funciones de Administrador de
los siguientes Contratos:

2. El Administrador de los Contratos y Procesos, en
cumplimiento  de  sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucién al nuevo
Administrador de los Contratos y Procesos, asi como
a los respectivos contratistas.

10 DE ENERO DE 2023

005-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero XAVIER RODRIGO CASCO
AGUDELO, Coordinador de la Unidad Operativa de
Alcantarillado, para que cumpla las funciones de
Administrador de los siguientes Contratos:

2. El Administrador de los Contratos y Procesos, en
cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucién al nuevo
Administrador de los Contratos y Procesos, asi como
a los respectivos contratistas.

18 DE ENERO DE 2023
006-A-GADMT 1. Dar por terminado el nombramiento del licenciado
CARLOS FERNANDO CHANG DAVILA, de las
funciones de DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GAD MUNICIPAL DE TENA, a
partir del 18 de enero de 2023.

2. Remitir la presente Resolucién a la Direccién
Administrativa, para que procedan con los tramites de
ley correspondientes, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Notificar al licenciado Carlos Fernando Chang, con la
presente Resolucion.

18 DE ENERO DE 2023

007-A-GADMT 1. Designar al ingeniero WILFRIDO ALEJANDRO
MORALES ONATE, portador de la cédula de
ciudadania 180193048-6, en calidad de DIRECTOR
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008-A-GADMT-2023

009-A-GADMT-2023

010-A-GADMT-2023

DE DESARROLLO SOCIAL, a partir del 18 de
enero de 2023, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa y a la Unidad de Talento Humano de
la Direccién de Desarrollo Social, a fin de que se
elabore la Accion de Personal respectiva.

Comunicar con la presente Resolucion, al ingeniero
Alejandro Morales, a fin de que asuma las funciones
legalmente asignadas.

17 DE ENERO DE 2023

Designar al ingeniero XAVIER RODRIGO CASCO
AGUDELO, Coordinador de la Unidad Operativa de
Alcantarillado, para que cumpla las funciones de
Fiscalizador de los siguientes Contratos:

El Fiscalizador de los Contratos y Procesos, en
cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

Notificar con la presente Resolucion al nuevo
Fiscalizador de los Contratos, asi como a los
respectivos contratistas.

17 DE ENERO DE 2023

Designar al ingeniero Herman Rugel, funcionario de
la Direccion de Obras Publicas de la Municipalidad,
para que cumpla las funciones de Fiscalizador del
Contrato “Mejoramiento y Optimizacion del Sistema
de Potabilizacidon, Instrumentaciéon, Proteccion
Eléctrica y Electronica de la Planta de Tratamiento de
Agua Potable de la Ciudad de Tena”.

El Fiscalizador del Contrato, en cumplimiento de sus
responsabilidades debera atenerse a las condiciones
generales y particulares de los pliegos y
especificaciones técnicas que forman parte del mismo.
Notificar con la presente Resolucién al nuevo
Fiscalizador del Contrato sefialado en el numeral 1),
asi como a la Contratista de la Obra, ingeniera
Lorena Vera, representante de Procesos Técnicos
Medioambientales S.L.

20 DE ENERO DE 2023

Designar al Magister SEGUNDO DANIEL
NARVAEZ MONTENEGRO, portador de la cédula
de ciudadania 1801968403, para que cumpla las
funciones de COORDINADOR DE LA UNIDAD
OPERATIVA DE PATROCINIO Y
CONTRATACION, a partir del 23 de enero de 2023,
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bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccidén
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracién de la Accion de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

01 DE MARZO DE 2023

011-A-GADMT-2023 1. Designar a la ingeniera HIPATIA ELIZABETH
ARAUJO MAYORGA, portadora de la cédula de
ciudadania 1804113098, para que cumpla las
funciones de COORDINADORA DE LA UNIDAD
OPERATIVA DE CONTABILIDAD, a partir del
02 de marzo de 2023, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucién a la Direccién
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracion de la Accion de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Comunicar a la interesada a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

06 DE MARZO DE 2023

012-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero, Patricio Espinoza, Técnico
Analista 3 Ambiente, en calidad de Fiscalizador
Ambiental del Contrato “Asfaltados de los Barrios del
Sur de Tena”.

2. Notificar con la presente Resolucion Administrativa,
al Consorcio Tena Sur, representado por el
Procurador Comun sefior William Paul Morejon
Lozada.

3. Comunicar al Fiscalizador designado con la presente
Resolucidn, a fin de que proceda al cumplimiento de
las funciones, conforme lo requerido por el
Administrador del Contrato.

10 DE MARZO DE 2023

013-A-GADMT-2023 1. Dar por terminado el nombramiento del ingeniero
GERMAN VINICIO COELLO LOPEZ, portador de
la cédula de ciudadania 180264259-3, en calidad de
DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, a partir del 10 de marzo de
2023.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa, para que procedan con los tramites de
ley correspondientes, a través de la Unidad de Talento
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014-A-GADMT-2023

015-A-GADMT-2023

016-A-GADMT-2023

Humano.

. Notificar al ingeniero German Coello, con la presente

Resolucion.

10 DE MARZO DE 2023

Designar al ingeniero FERNANDO EDUARDO
PIZARRO JORDAN, portador de la cédula de
ciudadania 070253740-8, en calidad de DIRECTOR
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, a
partir del 13 de marzo de 2023, bajo la modalidad de
libre nombramiento y remocion.

Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboraciéon de la Accidén de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

10 DE MARZO DE 2023

Dar por terminado el nombramiento del XAVIER
RODRIGO CASCO AGUDELO, portador de la
cédula de ciudadania 160037945-5, en calidad de
COORDINADOR DE LA UNIDAD OPERATIVA
DE ALCANTARILLADQO, a partir del 10 de marzo
del 2023.

Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa, para que procedan con los tramites de
ley correspondientes, a través de la Unidad de Talento
Humano.

Notificar al ingeniero Xavier Casco, con la presente
Resolucién.

10 DE MARZO DE 2023

Designar al ingeniero GERMAN VINICIO
COELLO LOPEZ, portador de la cédula de
ciudadania 180264259-3, para que cumpla las
funciones de COORDINADOR DE LA UNIDAD
OPERATIVA DE ALCANTARILLADO, a partir
del 13 de marzo del 2023, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracion de la Accién de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.
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3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.

17 DE MARZO DE 2023

017-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero FERNANDO EDUARDO
PIZARRO JORDAN, Director de Agua Potable y
Alcantarillado, para que cumpla las funciones de
Administrador de los siguientes Contratos:

2. El Administrador de los Contratos y Procesos,
en cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo
Administrador de los Contratos y Procesos, quien
debera notificar a los respectivos contratistas.

17 DE MARZO DE 2023

018-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero GERMAN VINICIO COELLO
LOPEZ, Coordinador de la Unidad Operativa de
Alcantarillado, para que cumpla las funciones de
Administrador de los siguientes Contratos:

2. El Administrador de los Contratos y Procesos, en
cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo
Administrador de los Contratos y Procesos, asi como
a los respectivos contratistas.

20 DE MARZO DE 2023

019-A-GADMT-2023 1. Designar al ingeniero MARCOS IRAZABAL,
Técnico de la Unidad Operativa de Alcantarillado,
para que cumpla las funciones de Fiscalizador de los
siguientes Contratos:

2. El Fiscalizador de los Contratos y Procesos, en
cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de
los pliegos y especificaciones técnicas que forman
parte de cada uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo
Fiscalizador de los Contratos, asi como a los
respectivos contratistas.

21 DE ABRIL DE 2024

020-A-GADMT-2023 1. Designar a la doctora MARIA DEL CARMEN
ZURITA VACA, portadora de la cédula de
ciudadania 1500637002, para que cumpla las
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funciones de COORDINADORA DE LA UNIDAD
OPERATIVA DE TALENTO HUMANO, a partir
del 21 de abril de 2023, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion
Administrativa, para que proceda con el tramite
correspondiente y la elaboracion de la Accion de
Personal respectiva, a través de la Unidad de Talento
Humano.

3. Comunicar a la interesada a fin de que asuma las
funciones legalmente asignadas para este cargo.
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