GAGETA
OFIGIAL

Julio a Diciembre del 2020




CREDITOS DE PUBLICACION

Alcalde del canton Tena
Lic. Carlos Guevara Barrera

Coordinacion
Secretaria General

Diagramacion
Flores Publicidad/062-886-226

Impresion
Carlos Flores




INDICE DE CONTENIDOS

PreSentacion........ooooveeeee e 6
Ordenanzas Municipales...........ccocvevvveicericrireeneeen, 7
Resoluciones Administrativas.......ccccevvevveevveeeeenen.. 37

Indice de Resoluciones de Concejo............ovee...... 182




PRESENTACION

El GAD Municipal de Tena en cumplimiento a lo establecido en el articulo 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) que sefiala:
“Promulgacion y publicacion.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado publicara
todas las normas aprobadas en su gaceta oficial, en el dominio web de la institucion y en el
Registro Oficial. Posterior a su promulgacion, remitird en archivo digital 1as gacetas oficiales a
la Asamblea Nacional”, ha procedido a elaborar la Gaceta Oficial Municipal correspondiente al
periodo Julio a Diciembre del 2020

El articulo 4 de la Ordenanza de Creacion de la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena, en vigencia, establece la periodicidad de la elaboracion de
la Gaceta Oficial Municipal, a través de ediciones especificas, cuyo mayor o menor volumen, no
incidird en su publicacion, la misma que sera difundida entre autoridades y ciudadania.

Conforme ha sido la premisa de esta administracion, somos respetuosos de las disposiciones
legales antes sefialadas y estamos permanentemente transparentado las actuaciones de Ia
Institucion, sus autoridades y Direcciones Departamentales, con énfasis en la publicacion de
sus actos legislativos.

En la Gaceta Oficial se publican todas las Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones, aprobados
por el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, y
las Resoluciones Administrativas expedidas por el Ejecutivo, pudiendo también incluirse
informacion que se considere relevante desde el punto de vista institucional y/o ciudadano, por
parte del Alcalde.

En cuanto a la fidelidad de la publicacion se expresa que las normas juridicas publicadas en la
Gaceta Oficial, serdn copia fiel y exacta de sus respectivos originales, bajo la responsabilidad
del Director de Secretaria General de la Municipalidad.

Esta edicion la ponemos a su disposicion como parte de los procesos de transparencia que
hemos implementado en la Institucion Municipal.

Administracion 2019 - 2023
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ORDENANZA 081-GADMT

ORDENANZA QUE REGULA Y CONTROLA EL COMERCIO Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL CANTON TENA.




ORDENANZA N° 81 - 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del
Ecuador, es un instrumento juridico
constitucional de derechos y justicia, la
cual expresa, que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad vy
Se rige por varios principios, entre ellos, la
eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion,
participacion, planificacion y transparencia.

El Codigo Organico de Qrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
define claramente los principios, objetivos
y fines de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, este cuerpo normativo,
indica que es necesaria la formulacion,
adecuacionyactualizaciondelas Ordenanzas
Municipales; asi mismo reconoce Ila
autonomia  politica, administrativa 'y
financiera de estas instituciones, lo que
les faculta a gobernar con transparencia
en funcion de los intereses y el bien de la
colectividad, conforme las competencias
establecidas.

La actividad econdmica del canton Tena
se desarrolla especialmente en el ambito
turistico y comercial, sin embargo, el
crecimiento desmesurado del comercio
informal y de vendedores ambulantes,
estacionarios y/o prestadores de servicios,
genera un mal uso de la via publica, lo
que conlleva a enfrentar un problema de
desorden, inseguridad, insalubridad y la
caodtica convivencia entre comerciantes,
afectando directamente a la imagen de la

Ciudad.

El  Gobierno  Autonomo  Descentralizado
Municipal de Tena, mantiene en vigencia la
Ordenanza que Regula la Ocupacion y Cobro
por Utilizacion de la Via Publica en Plazoletas
y Plataformas de la Ciudad de Tena y sus
Parroquias, aprobada el 21 de agosto del 2006.
La mencionada Ordenanza, ha sido producto de
varias reformas, siendo las siguientes:

a) Primera Reforma a la Ordenanza que Regula
la Ocupacion y Cobro por Utilizacion de la Via
Plblicaen Plazoletas y Plataformas de la Ciudad
de Tena y sus Parroquias, aprobada en primera
instancia el 18 de agosto del 2007, en segunda
instancia el 08 de octubre del 2007 y publicada
en el Registro Oficial 205, Suplemento del 06
de noviembre del 2007.

b) Segunda Reforma a la Ordenanza que Regula
la Ocupacion y Cobro por Utilizacion de la
Via Puablica en Plazoletas y Plataformas de la
Ciudad de Tena y sus Parroquias, aprobada
en primera y segunda instancia el 04 y 11 de
abril del 2008, respectivamente y publicada en
Registro Oficial 334, del 12 de mayo del 2008.

c) Tercera Reforma a la Ordenanza que Regula
la Ocupacion y Cobro por Utilizacion de la
Via Puablica en Plazoletas y Plataformas de la
Ciudad de Tena y sus Parroquias, aprobada en
primera instancia el 10 de febrero del 2009, en
segunda instancia el 31 de marzo del 2009 y
publicada en Registro Oficial 588, del 12 de
mayo del 2009.

Es asi que a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 322 y disposicion
Transitoria Vigésimo Segunda del Codigo

Orgénico de Qrganizacion Territorial .



Autonomiay Descentralizacion, se procede a
laactualizaciondelanormativacantonalantes
expuesta, de acuerdo a los requerimientos
y competencias institucionales; y, al existir
cambios de fondo y forma, se procede a
elaborar un nuevo proyecto de Ordenanza,
basado en los principios fundamentales
establecidos en la Constitucion, el Codigo
Organico de Organizacion  Territorial
Autonomia y Descentralizacion, la Ley
Orgdnica de Defensa al Consumidor vy
demas normas conexas, que garantizan
el respeto a los derechos humanos, el
buen vivir, la promocion del comercio
organizado, seguro, movilidad ciudadana y
la consecucion de los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Cantonal.

Enlapresenteadministracioncorrespondiente
al periodo del 15 de mayo de 2019 al 2023, se
procedio a su analisis en sesiones conjuntas
de las Comisiones Permanentes de: Servicios
Publicos y Saneamiento Ambiental, y de
Participacion 'y  Seguridad Ciudadana,
integradas por lasefioray sefiores Concejales:
Lic. Alberto Shiguango Tapuy y Ab. César
Puma Sanchez, Presidentes respectivamente,
y de los Vocales de las mismas: Lic. Felipe
Augusto Grefa, Franklin Guevara NUfiez, Ing.
Omar Constante Toscano, y Lic. Patricia
Rivadeneyra Baquero; contdndose ademas
conelaportede losfuncionariosyautoridades
involucradas.

Por 1o expuesto se pone a consideracion
el “PROYECTO DE ORDENANZA QUE
REGULA Y CONTROLA EL COMERCIO
Y LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL ESPACIO PUBLICO DEL CANTON
TENA”, para que el Pleno del Concejo
dentro de sus facultades legislativas dé el

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Repuablica del
Ecuador, en su articulo 1 manifiesta: “El
Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, (...). Se organiza
en forma de republicay se gobierna de manera
descentralizada. (...);

Que, el articulo 33, ibidem, sefiala que: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. EI Estado
garantizardalaspersonastrabajadoraselpleno
respeto a su dignidad, (...) el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”;

Que, el articulo 66, numeral 15, ibidem,
garantiza: “El derechoadesarrollaractividades
economicas, en forma individual o colectiva,
conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental”;

Que, el articulo 83, numeral 13, de la
Constitucion, dispone: Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: “Conservar el
patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar
y mantener |os bienes publicos”;

Que, el articulo 84, ibidem, vincula a los
organismos que ejerzan potestad normativa
a adecuar, formal y materialmente las
leyes y demds normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion,
tratados internacionales y los que sean

‘rémite respectivo.




necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades pueblos
y nacionalidades. En ningun caso, la reforma
de la Constitucion, las leyes, otras normas
juridicas ni los actos de poder publico
atentaran contra los derechos que reconoce
la Constitucion;

Que, el articulo 238, ibidem, sefala: “Los
gobiernos  autonomos  descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. (...) Norma concordante con los
articulos 2, literal a), 5y 53 del COOTAD;

Que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador en el articulo 240, reconoce a 10s
gobiernos autonomos descentralizados de
los cantones, el ejercicio de las facultades
legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales, con lo cual
se confiere a los concejos municipales
cantonales |a capacidad juridica para dictar
normas de aplicacion general y obligatoria
dentro de su jurisdiccion;

Que, el articulo 264, numerales 1, 2 y 5,
ibidem, establecen como competencias
exclusivas de los gobiernos municipales: “1.
Planificar el desarrollo cantonal y formular
los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con Ia
planificacion nacional, regional, provincial y
parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural; 2. Ejercer
el control sobre el uso y ocupacion del suelo
enelcanton”;y, 5. Crear, modificar o suprimir

mediante ordenanzas, tasas y contribuciones
especiales de mejoras;

Que, el articulo 270, ibidem, establece que
“Los gobiernos autonomos descentralizados
generaran sus propios recursos financieros
(...), de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad™;

Que, el articulo 281 numeral 13, Ibidem, dispone
como obligacion del Estado: “Preveniry proteger
a la poblacion del consumo de alimentos
contaminados 0 que pongan en riesgo su salud

(...)"

Que, el articulo 30, de la Constitucion de
la Republica, determina que solo por acto
competente se podran establecer, modificar,
exonerar y extinguir tasas y (...) se crearan y
regularan de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 319, inciso primero, ibidem,
establece que: Se reconocen diversas formas de
organizacion de la produccion en la economia,
entre otras las comunitarias, cooperativas,
empresariales pablicas o privadas, asociativas,
familiares, domeésticas, autbnomas y mixtas.”;

Que, el articulo 325, ibidem, manifiesta que:
“El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o autonomas, con
inclusion de labores de auto sustentoy cuidado
humano; y como actores sociales productivos,
a todas las trabajadoras y trabajadores”;

Que, el articulo 329, incisos tercero y quinto,
de la Constitucion, puntualizan que:
“Se reconocerd y se protegera el trabajo
autonomo y por cuenta propia realizado




en espacios publicos, permitidos por la ley
y otras regulaciones. Se prohibe toda forma
de confiscacion de sus productos, materiales
0 herramientas de trabajo; y, que: “El Estado
impulsard la formacion y capacitacion para
mejorar el acceso y calidad del empleo y las
iniciativas de trabajo autonomo. (...)";

Que, el articulo 331, ibidem, sefala que: “El
Estado garantizard a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacion
y promocion laboral y profesional, a Ia
remuneracion equitativa, y a Ia iniciativa
de trabajo autonomo. Se adoptaran todas
las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades (...)";

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en sus articulos 2, literal a) y 5,
consagralaautonomiapolitica, administrativa
y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados, en el marco de la unidad
del Estado Ecuatoriano;

Que, el articulo 6, ibidem, consagra la
garantia de autonomia, que establece:
‘Ninguna funcion del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de
los gobiernos autonomos descentralizados,
salvo lo prescrito por la Constitucion y las
leyes de la Republica.™;

Que el COOTAD en los articulos 7y 57 literal
a), facultan a los concejos municipales para
el pleno ejercicio de sus competencias, la
capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su

Que, el articulo 10, ibidem, indica que Ia
autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos autonomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y Organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo
suresponsabilidad, sinintervencion de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, el articulo 28, ibidem, manifiesta: “Cada
circunscripcion territorial tendra un Gobierno
Autonomo Descentralizado para la promocion
del desarrollo y la garantia del buen vivir, a
través del ejercicio de sus competencias;

Que, el COOTAD, en su articulo 54 literal m),
establece la importancia de regular y controlar
el uso del espacio publico cantonal y, de manera
particular, el ejercicio de todo tipo de actividad
que se desarrolle en él, (...);

Que, el articulo 55 literal b), ibidem, en cuanto
a las competencias exclusivas del Gobierno
Municipal, manifiesta que le corresponde:
“Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el canton”;

Que, el articulo 56, ibidem, sefala:
“El' concejo municipal es el 6rgano de
legislacion y fiscalizacion del gobierno
autonomo descentralizado municipal (...),
norma concordante con el articulo 29,
literal a) del mismo cuerpo legal:

Que, el articulo 60, del COOTAD, indica que
le corresponde al alcalde o alcaldesa: e)
Presentar con facultad privativa, proyectos
de ordenanzas tributarias que creen

"Jrisdiccic’)n territorial;




modifiquen exoneren 0 supriman tributos
en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;
q) Coordinar con la Policia Nacional, la
comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacion
y ejecucion de politicas locales, planes vy
evaluacion de resultados sobre prevencion,
proteccion,  segundad y  convivencia
ciudadana; y, z) Solicitar la colaboracion de
la policia nacional para el cumplimiento de
sus funciones. Norma concordante con el
articulo 128, segundo parrafo, del mismo
cuerpo legal;

Que, el articulo 417, ibidem, establece que:
“Son bienes de uso publico aquellos cuyo
uso por los particulares es directo y general,
en forma gratuita. Sin embargo, podran
también ser materia de utilizacion exclusiva
y temporal, mediante el pago de una regalia

(.)"

Que, el articulo 492, ibidem, faculta a
los municipios a reglamentar mediante
ordenanzas el cobro de tributos;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) en el articulo 597, establece que:
“Los gobiernos autonomos descentralizados
distritales y municipales contaran, para el
gjercicio de la potestad publica, con unidades
administrativas de la policia metropolitana
0 municipal, que aseguren el cumplimiento
de las normas expedidas en funcion de su
capacidad reguladora”;

Que, la Disposicion General Décimo Sexta
del COOTAD, manifiesta que los 6rganos
legislativos de los gobiernos autonomos

descentralizados deberdn codificar y actualizar
toda la normativa en el primer mes de cada afio
y dispondrd su publicacion en su gaceta oficial
y en el dominio web de cada institucion:

Que, laDisposicion Transitoria Vigésima Segunda
ibidem, establece que en el periodo actual de
funciones, todos los drganos normativos de los
gobiernos autonomos descentralizados deberan
actualizar y codificar las normas vigentes en
cada circunscripcion territorial y crearan gacetas
normativas oficiales, con fines de informacion,
registro y codificacion:

Que, la Ley Organica de la Economia Popular
y Solidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidario, en su articulo 76, dispone: Es
comerciante minorista la persona natural, que de
forma autonoma, desarrolle un pequefio negocio
de provision de articulos y bienes de uso o de
consumo y prestacion de servicios, siempre
que no exceda los limites de dependientes
asalariados, capital, activos y ventas, que seran
fijados anualmente por la Superintendencia;

Que, el articulo 127, acapite inicial, ibidem,
manifiesta que seran considerados como
entidades de apoyo los Gobiernos Autonomos
Descentralizados; 'y, las fundaciones vy
corporaciones civiles que tengan como objeto
social principal la promocion, asesoramiento,
capacitacion y asistencia técnica a las personas
y organizaciones amparadas por la presente Ley;

Que, el articulo 133 la Ley Orgénica de la
Economia Popular y Solidaria establece que
los gobiernos autonomos descentralizados,
en ejercicio concurrente de la competencia de
fomento de laeconomia populary solidaria(...)
incluirdn en su planificacion y presupuestos

anuales la ejecucion de programas y proyect(b



socioecondmicos como apoyo para el
fomento y fortalecimiento de las personas
y organizaciones amparadas por esta Ley,
e impulsaran acciones para la proteccion
y desarrollo del comerciante minorista
a través de la creacion, ampliacion,
mejoramiento y administracion de centros
de acopio de productos, centros de
distribucion, comercializacion, pasajes
comerciales, recintos feriales y mercados
u otros. (...);

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, cuenta con los Planes
Cantonales de Ordenamiento Territorial y
de Ordenamiento Urbanistico; v,

En ejercicio de las atribuciones legales
conferidas en el articulo 240 de Ia
Constitucion de la Repuablica del Ecuador,
y los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD:;

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE REGULA Y
CONTROLA EL COMERCIO Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
ESPACIO PUBLICO DEL CANTON
TENA.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto.- La presente
Ordenanza, tiene por objeto garantizar el
derecho al trabajo autonomo, establecer

procedimientos tendientes a la proteccion,
preservacion y recuperacion de la integridad
del espacio publico en la ciudad y parroquias
del canton Tena.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.-
La presente Ordenanza es aplicable en la
jurisdiccion del canton Tena, y para quienes
gjerzan el comercio minorista ambulante,
estacionario u ocasional y prestacion de
servicios en el espacio publico del canton Tena.

Articulo 3. Definiciones.- Para |a adecuada
interpretacion y aplicacion de la presente
Ordenanza, se considerardn las siguientes
definiciones:

1. Venta Ambulante: Se considera venta
ambulante aquella actividad comercial realizada
fuera de un establecimiento; en puestos e
instalaciones desmontables, transportables o
en vehiculos-tienda.

2. Vendedor estacionario: Se refiere a
aquella persona que cuenta con la respectiva
autorizacion municipal para ejercer el comercio
minorista en lugares previamente determinados
y fijos en el espacio publico, de conformidad
con la presente Ordenanza y su Reglamento.

3. Vendedor ocasional: EI comerciante
ocasional, es aquel que realiza el comercio
minorista ambulante, en forma temporal
(fiestas de parroquializacion, cantonizacion,
provincializacion, y feriados), para lo cual la
Municipalidad otorgard un permiso especial de
temporada, luego de que el solicitante cumpla
conladocumentacion requerida de conformidad
con la presente Ordenanza y su Reglamento.

‘s normas de regulacion, control y




4.Bienesyservicios: Clase de productos,
mercaderias 0 naturaleza de la actividad
comercial y de servicios.

5. Prestacion de servicios: Espacio
publico utilizado por prestadores de
servicio.

6. Espacio Puablico: Son bienes de
uso publico aquellos cuyo uso por los
particulares es directo y general, en forma
gratuita. Sin embargo, podran también ser
materia de utilizacion exclusiva y temporal,
mediante el pago de una regalia.

Articulo 4. Constituyen hienes de uso
publico:

a. Las calles, avenidas, puentes, pasajes y
demas vias de comunicacion y circulacion;

b. Las plazas, parques y demas espacios
destinados a la recreacion u ornato publico
y promocion turistica;

c. Las aceras que formen parte integrante
de las calles, plazas y demdas elementos
y superficies accesorios de las vias de
comunicacion o espacios publicos a que se
refieren los literales a) y b);

d. Las quebradas con sus taludes y franjas
de proteccion; los esteros y los rios con sus
lechos y sus zonas de remanso y proteccion,
siempre que no sean de propiedad privada,
de conformidad con la ley y las ordenanzas;
e. Las superficies obtenidas por rellenos de
quebradas con sus taludes;

f. Las fuentes ornamentales de agua destinadas
a empleo inmediato de los particulares o al
ornato publico, las casas comunales, canchas,
mercados, escenarios deportivos, conchas
acusticas y otros de andloga funcion de servicio
comunitario;

g. Infraestructuras con fines deportivos y
sociales dentro del Canton Tena, construidas
con inversion del GAD Municipal de Tena; y,

h. Los demas bienes que en razon de su uso
0 destino cumplen una funcion semejante a
los citados en los literales precedentes, y los
demas que ponga el Estado bajo el dominio de
los gobiernos autonomos descentralizados.

Aunque se encuentren en urbanizaciones
particulares 'y no exista documento de
transferencia de tales bienes al Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Municipal de
Tena, por parte de los propietarios, los bienes
citados en este articulo, se consideraran de uso
y dominio publico. Los bienes considerados
en los literales a) y g) se incluirdan en esta
norma, siempre y cuando hayan sido parte
del porcentaje que obligatoriamente deben
dejar los urbanizadores en beneficio de la
comunidad.

CAPITULO Il
OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO,
ZONAS PERMITIDAS Y NO PERMITIDAS

Articulo 5. Ocupacion del espacio
publico.- Toda actividad que consista en
la compra - venta de productos de consumo

y/0 prestacion de servicios permitidos, se




realizard previa autorizacion del uso
y ocupacion del espacio publico. Los
vendedores ambulantes y prestadores de
servicio en el espacio publico se sujetaran
a las politicas de orden y control que
establezca la Municipalidad, clasificandose
de acuerdo a la realidad social como
vendedores ambulantes permanentes y
ocasionales.

Articulo 6. Zonas permitidas.- La
Direccion de Gestion del Territorio, en
coordinacion con la Direccion de Transito,
Transporte Terrestre 'y  Seguridad Vial
y la Unidad de Comisaria Municipal,
determinardan en el Reglamento las zonas,
lugares y horarios de ubicacion, para los
vendedores ambulantes, estacionarios o
prestadores de servicios, que previo el
cumplimiento de requisitos, operen en
el canton Tena; de conformidad al Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
Plan de Uso y Gestion de Suelo, Plan
de Ordenamiento Urbanistico Integral vy
Sustentable de laciudad de Tena, Ordenanzas
Municipales vigentes, sus Reglamentos vy
demas normas legales y técnicas aplicables
a la materia.

Articulo 7. Exclusividad del uso del
espacio publico.- El espacio publico
garantizard la movilidad segura e inclusiva
del peaton y transito terrestre, por lo tanto
no se permitirda en éstos la colocacion
de chozas, kioscos, braceros, parrillas
(asaderos de alimentos), o barreras tales
como cerramientos, mesas, sillas, vitrinas,
mostradores, mercaderias o similares, para
fines del comercio ambulante, ocasional,
estacionario y/o prestador de servicios; se
actuara de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la presente Ordenanza.

CAPITULO 11l
DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LAS Y LOS

VENDEDORES AMBULANTES
ESTACIONARIOS, OCASIONALES Y
PRESTADORES DE SERVICIO.

Articulo 8. Atribuciones y deberes del
Gobierno  Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena.- La Secretaria Técnica de
Planificacion Cantonal, en coordinacion con la
Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos y la Direccion de Gestion de Territorio,
tendran las siguientes atribuciones y deberes:

1. Libre acceso a la informacion derivada de las
actividades comerciales y de servicios realizados
porlasylosvendedoresambulantes,estacionarios,
ocasionales y prestadores de servicios, en
el espacio publico, de conformidad con los
mecanismos y procedimientos que se contemplen
en la respectiva normativa de ejecucion, para su
control y el aprovechamiento del espacio publico,
que contribuya al fortalecimiento de la economia
popular y solidaria;

2. Formar y capacitar permanentemente a las y
los comerciantes minoristas en los diferentes
procesos de la actividad comercial y de servicios.
De ser necesario, se coordinara con la Defensoria
del Pueblo que es la Institucion encargada de

proteger, garantizar y divulgar los derechos del
consumidor y demads instituciones afines;

3. Fortalecer acciones de administracion,
vigilancia y control del comercio ambulante,
ocasional, estacionario y/o prestador de servicios
en el espacio publico del canton Tena, y establecer
mecanismos de coordinacion con la Policia
Nacional y otras autoridades competentes,
para el cumplimiento de las normas que en
esta materia se dicten;




4. Qrganizar, racionalizar y autorizar
sitios especificos en los cuales las y los
vendedores  ambulantes,  estacionarios
y ocasionales puedan ejercer en forma
ordenada su actividad: y, definir los disefios
que permitan un modelo de desarrollo
sustentable;

5. Garantizar de manera preferente para las
personas con discapacidad, espacios para
el desarrollo de actividades de comercio,
aplicando medidas de accion afirmativas;

6. Determinar de acuerdo a la zonificacion,
los espacios publicos para el desarrollo de
las actividades economicas de las personas
y las organizaciones, amparadas en 10
que establece en el Reglamento, para la
aplicacion de la presente Ordenanza.

/. Establecer un dia de feria que permita
impulsar acciones para la proteccion y
desarrollo del comerciante minoristaatravés
de la creacion, ampliacion, mejoramiento
y administracion de centros de acopio
de productos, centros de distribucion,
comercializacion, recintos feriales,
mercados, segun el Reglamento establecido
para la aplicacion de la presente Ordenanza;

Y,

8. Garantizareltrabajoautonomo, ambulante,
estacionario y de prestadores de servicios,
reqularizado en procura del desarrollo de
las actividades comerciales y servicios, asi
como promover la proteccion efectiva de los
intereses, derechos y garantias de las y los
vendedores autonomos ambulantes para su
fortalecimiento.

Articulo 9. Derechos de las y los
vendedores ambulantes, ocasionales,
estacionarios vy/o prestadores de
servicios en el espacio publico.- Las
y los vendedores ambulantes, ocasionales,
gstacionarios y/o prestadores de servicios
en el espacio publico, que hayan obtenido
el permiso del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena para
desarrollar sus actividades gozaran de [0S
siguientes derechos:

a) Recibir la debida proteccion de Ias
autoridades locales y Agente de Control
Municipal para realizar la actividad comercial
autonoma;

b) Presentar en la Comisaria Municipal
sus reclamos y sugerencias para el mejor
desempefio de la actividad;

c) Conocer el lugar donde se ubicara su
puesto que, en todo caso, deberd instalarse
sobre superficie asfaltada, adoquinada u
hormigonada;

d) Gozar de un ambiente de trabajo, en el
marco del respeto al espacio pablico y normas
vigentes;

e) Beneficiarse de los planes y proyectos
que lIleve a cabo el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en lo
concerniente a la formacion, capacitacion,
educacion, y salud, entre otros;

f) A participar en las ferias inclusivas
de economia popular y solidaria que se

desarrollen en el canton Tena; .



g) Las personas y grupos de atencion
prioritaria que se dediquen al comercio
ambulante, ocasional, estacionario Yy/o
prestador de servicios en el espacio
pablico del canton Tena, tendran prioridad
en los programas impulsados por el
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
Municipal de Tena, conforme la ley y las
ordenanzas cantonales, en lo que respecta
a infraestructura, equipamiento mobiliario
de trabajo, con las adaptaciones acordes al
tipo de actividad comercial; y,

h) Participar en los 6rganos consultivos
municipales en temas referentes a comercio,
y participacion ciudadana.

Articulo 10. Obligaciones.- Las y los
vendedores ambulantes, estacionarios,
ocasionales y prestadores de servicio en
el espacio publico, que hayan obtenido
el permiso municipal para desarrollar
sus actividades deberan cumplir con Ias
siguientes obligaciones:

a) Ocupar y respetar los puestos de venta
asignados y areas autorizados para el
cumplimiento delasactividadesestablecidas
en el permiso municipal;

b) Ejercer las actividades de comercio
en forma pacifica, cumpliendo con el
horario y condiciones establecidas segun
la autorizacion extendida por parte del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
Municipal de Tena;

¢) Solicitar y renovar el permiso municipal

menos 15 dias de anticipacion a la fecha de
caducidad;

d) Exhibir el documento original del
permiso municipal actualizado y presentarlo
cuando sea requerido por los Agentes de
Control Municipal y la Autoridad Municipal
competente;

e) Ejercer personalmente las actividades
comerciales autorizadas, excepto en casos
de calamidad doméstica debidamente
comprobada y autorizada por la Unidad de
Comisaria Municipal;

f) Mantener una rigurosa higiene en el sitio
0 drea de comercio (minimo 10 metros a la
redonda); y los implementos de uso, en los
productos y articulos de expendio;

g) Limitar su actividad de comercio, a lo que
esté expresamente autorizado en el permiso
extendido por la Unidad de Comisaria
Municipal;

h) Contar con la tarjeta de identificacion
respectiva de autorizacion para realizar 1as
actividades comerciales extendidas por parte
de la Unidad de Comisaria Municipal; en lugar
visible durante la actividad de comercio;

i) Aplicar las normas de atencion, cortesia,
buenos modales y lenguaje apropiados, para
con los usuarios y autoridades;

j) Portar la credencial y estar uniformados
de acuerdo a las directrices del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, para el desarrollo de sus actividades;

‘ada ano, cuyo tramite debera iniciar con al




k) Pagar en las oficinas de recaudacion
municipal  los  valores y  regalias
correspondientes a permisos, patente de
comercio municipal y uso del espacio
publico de acuerdo a la presente Ordenanza y
su Reglamento;

) Ejercer sus actividades con total respeto a
los derechos de las personas consumidoras;

m) Facilitar el trabajo a los Agentes de
Control Municipal, a las autoridades de
control y permitir muestras de los productos
expendidos para los andlisis respectivos,
segun corresponda;

n) Mantener en buen estado mobiliario e
instrumentos de trabajo, dando una buena
imagen de comercio;

0) Todo vendedor ambulante que utilice
triciclos o cualquier medio de transporte no
motorizado estd en la obligacion de cumplir
con el direccionamiento o sefialética del
transito vehicular para circular en la ciudad,
de conformidad a las normas de transito
vigentes;

p) Todo vendedor ambulante, en casos de
declaratoria de emergencia sanitaria estaran
obligados acogerse a las disposiciones
legales y de bioseguridad de ser el caso,
establecidas por el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través
de la Direccion de Seguridad Ciudadana
y Gestion de Riesgos, Agentes de Control
Municipal y Comisaria Municipal; y,

q) Las demds que establezca la normativa

nacional y cantonal vigente relacionada a la
materia.

Articulo 11. Prohibiciones.- Se considera
actos prohibidos a las formas de ocupacion
indebida del espacio publico y al siguiente
comportamiento:

a) Alterar el orden publico, provocar algazaras,
griterios y escandalos que alteren el orden
publico;

b) Usar el espacio publico para fines del
comercio y prestacion de servicios, sin la
correspondiente autorizacion del Municipio;

c) Estacionar o ubicar las mercaderias donde
exista elementos para la seguridad ciudadana
como hidrantes, servicios publicos, rejillas,
sumideros, pozos de revision del sistema de
alcantarillado pluvial y sanitario, interrumpir
la accesibilidad a las aceras, pasos cebras y
mobiliario urbano, entre otros;

d) Estacionar, ubicar y/o expender, mercaderias
junto a las puertas de acceso de viviendas,
centros comerciales, entidades bancarias,
cajeros automaticos, iglesias, unidades
educativas, entidades publicas y privadas,
obras emblematicas y mds espacios publicos
determinados en la presente Ordenanza y su
Reglamento;

e) Vender materiales inflamables, explosivos,
sustancias prohibidas y similares;

f) Instalar carpas, rotulos, tarimas, cajones,
canastos y cualquier otro objeto que deforme el

ornato de la ciudad y obstaculice la movilidab




g)Realizarventasambulantes, enlosinteriores
de los mercados, sus calles adyacentes
hasta una cuadra de distancia; exteriores de
obras emblematicas, Centros Educativos,
zonas declaradas como patrimoniales, y
otros espacios publicos determinados en la
presente Ordenanza;

h) Obstaculizar la movilidad o impedir la
visibilidad con la colocacion de mercaderias,
mobiliarios, o cualquier otro objeto, en zonas
no autorizadas;

i) Utilizar el permiso municipal para fines
distintos a lo dispuesto;

j) Arrojar basura fuera de los depdsitos
destinados para este proposito;

k) Ejercer el comercio en estado de ebriedad
0 bajo sustancias de estupefacientes;

) Utilizar menores de edad para realizar la
actividad economica, en concordancia al
Codigo Orgdnico de la Nifiez y Adolescencia;

m) Mantener un comportamiento hostil
con los Agentes de Control Municipal y
autoridades de control, clientes o demas
comerciantes;

n) Estacionar o ubicar las mercaderias en
los pasos de uso exclusivo de personas con
discapacidad:;

0) Vender productos de facil descomposicion,
de acuerdo al Reglamento establecido para la
presente Ordenanza;

p) Realizar actividades de prestacion de
servicios, como reparacion de automotores
0 el ejercicio de vulcanizadoras, soldaduras,
carpinterias y otras, en el espacio publico;

q) Para comerciantes estacionarios, moviles y
prestadores de servicios que realizan compra
y/o venta en vehiculos de traccion mecanica
y humana deberdn contar con el permiso
correspondiente  del  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tenay se prohibe
el uso de perifoneo, cornetas o similares, asi
como deberdn cumplir con el horario que se
establecerd en el Reglamento;

r) Utilizar aparatos acUsticos para comunicar
la oferta de mercancias; v,

s) Las demas prohibiciones que atenten el
bienestar comun y el buen vivir.

CAPITULO IV
PERMISO MUNICIPAL Y COBRO DE
REGALIAS

Articulo 12. Permiso municipal.- El
permiso municipal se constituye en el tnico
documento habilitante para el ejercicio de
la actividad comercial en el espacio publico
extendido por la Comisaria Municipal.

La o el Comisario Municipal, previo un
analisis socio-economico del solicitante
realizado por la Trabajadora Social del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
Municipalidad de Tena, serd quien autorice
el permiso para que un ciudadano




realicelaactividad de vendedorambulante,
ocasional, estacionario y/o prestador de
servicios en el espacio publico del canton
Tena. A los vendedores ambulantes
permanentes se les otorgard un carnet; y
a los vendedores ocasionales Unicamente
se les otorgard el permiso provisional.

Articulo 13. Caracter individual
del permiso municipal.- El permiso
municipal serd personal e intransferible
a terceras personas. En caso de
incumplimiento, este seré revocado.

No se podra conceder mas de un permiso
a la o el vendedor ambulante, estacionario
u ocasional en el espacio publico.

Se exceptla de esta disposicion a las
personas con discapacidad, previo
el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Ordenanza y
su Reglamento.

En el caso de vendedores estacionarios
propietarios de: kioscos, casetas u
otros mobiliarios similares y cuando se
hubiere emitido mds de un permiso a
una misma persona, se considerara nulo
al permiso que hubiere sido emitido con
fecha posterior y se sancionard con la
revocatoria del primer permiso y el retiro
inmediato del bien mueble del espacio
publico.

El permiso ocasional en fiestas de
parroquializacion, cantonizacion,
provincializacion, feriados o temporales se
sujetaran a los sefialado en el Reglamento.

Articulo 14. Vigencia del permiso.-
El permiso para la actividad del comercio
minorista en el espacio publico, tendrd la
duracion de un afio de ejercicio economico
(enero — diciembre), pudiendo renovarse por
un afo mas.

Articulo 15. Cancelacion del permiso.-
Las causas para la cancelacion del permiso
municipal del vendedorambulante, estacionario
en el espacio publico o prestador de servicios,
seran las siguientes:

a) Término del plazo de vigencia;

b) Renuncia de la persona titular;

c) Fallecimiento de la persona titular o
disolucion de personeria juridica;

d) Pérdida de todos o0 alguno de los requisitos
exigidos para obtener el permiso;

e) Sancion que conlleve la pérdida de la
autorizacion;

f) Supresion del mercado periodico o de alguna
de las modalidades de venta ambulante en el
término municipal; y,

g) Dos sanciones administrativas consecutivas
por parte del Gobierno  Aut6nomo
Descentralizado Municipal de Tena atreves de
la Comisaria Municipal, por cualquiera de las
causales en el afio.

Articulo 16. Procedimiento y requisitos
para obtener el permiso municipal.-
Para la obtencion del permiso municipal las
0 los vendedores ambulantes, estacionarios
0 prestadores de servicios que requieran la
ocupacion permanente o temporal de un sitio
0 lugar en el espacio publico del canton Tena,
deberdn presentar en la Comisaria Municipal,

los siguientes requisitos: .



1. Solicitud del permiso para el comercio
ambulante, ocasional, estacionario Yy/o
prestador de servicios en el espacio
pablico del canton Tena (Registro tnico de
vendedor ambulante RUV), Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) o el Régimen
Impositivo Simplificado (RISE);

2. Copia a color de la cédula de ciudadania
y certificado de votacion o documento de
identidad para extranjeros, y su respectivo
permiso de trabajo en el Ecuador;

3. Informe del Inspector de la Comisaria
del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena;

4. Patente de comercio municipal, (la cual
se obtendra previa entrevista con la o el
comisario municipal);

5. Certificado de salud emitido por laautoridad
publica competente, que demuestre que se
encuentre apto para comercializar productos
de consumo humano, para el caso de venta
de alimentos preparados;

6. Dos fotografias tamafio carné a color; v,

7. Certificado de no adeudar al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena.

Los adultos mayores y las personas con
discapacidad, identificados con el carné del
Consejo Nacional de Discapacidades, serdn
considerados de manera preferencial para el
otorgamiento del permiso municipal.

Para el caso de personas que hayan

como quienes ya tienen su reconocimiento
como tales, de conformidad con la Ley
y los instrumentos internacionales de
derechos humanos, se establecerd el mismo
procedimiento y requisitos de la presente
Ordenanza y su Reglamento para obtener el
permiso municipal.

Articulo 17. Tarjeta de identificacion.-
Una vez aprobada la solicitudy previo el tramite
correspondiente, 1a o el Comisario Municipal,
autorizara la cancelacion para la adquisicion
de la tarjeta de identificacion que es el Unico
documento habilitante para ejercicio de la
actividad del comercio ambulante, ocasional,
estacionario y/o prestador de servicios en el
espacio publico del canton Tena. La persona
autorizada deberd tener expuesta la tarjeta
identificativa en un lugar visible, tanto para el
pablico como para las autoridades de control.

Articulo 18. Tramite del permiso
municipal.- El tramite para la obtencion del
permiso municipal, serd personal e indelegable,
salvo el caso de personas con discapacidad.

Para efectos de control por parte del Agente de
Control Municipal o la autoridad competente,
el permiso municipal es de caracter personal
para ejercer sus actividades comerciales o de
servicios en el lugar y sitio autorizado.

Articulo 19. Pago de regalias.- El
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
MunicipaldeTena, fijaelpagoderegaliaspor
la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del uso de espacio publico en
las distintas modalidades del comercio
ambulante, ocasional, estacionario
y/o prestador de servicios.

‘olicitado el derecho de asilo o refugio, asi




Para los vendedores ambulantes que expendan productos provenientes de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, registradas en el Catastro de Patentes Municipales, se cobrard
unicamente el valor correspondiente al 0.60% de la remuneracion bdsica unificada (RBU) diaria,
por concepto de regalias.

Los vendedores ambulantes, estacionarios y/o prestadores de servicios, pagaran por concepto de
patente anual el valor correspondiente al 2.72% de la remuneracion basica unificada (RBU); y, por
regalia el 0.60% de la remuneracion basica unificada (RBU) diario, por uso del espacio publico.

Para el caso de furgones, camionetas y similares, pagaran por concepto por regalia, el valor
correspondiente al 0.60% de la remuneracion basica unificada (RBU) diaria, por metro cuadrado.

La exposicion de vehiculos y accesorios, pagaran por concepto de regalias el 0.60% de Ia
remuneracion basica unificada (RBU) por metro cuadrado diario.

Por puestos o ventas con ocasion de festividades tradicionales en ferias, exposiciones y similares,
las regalias por |la temporada que estas duren sera la cantidad del 1.36% de la remuneracion basica
unificada (RBU) diaria, por metro cuadrado de espacio, sin que exceda la ocupacion mas de ocho
dias.

Las Regalias por ocupacion del suelo para la instalacion de circos, ruedas moscovitas, carros
chocones, carruseles, juegos mecanicos y similares cancelaran los valores de acuerdo al siguiente
cuadro:

MEDIDAS VALOR USD
Hasta 10m2 El 0.27 % del (RBU) por metro cuadrado diario
| De 10 a 50 m2 El 0.08 % del (RBU), por metro cuadrado diario.
De 50 m2 en adelante | El 0.02% del (RBU), por metro cuadrado diario.

Las y los vendedores ambulantes, estacionarios o prestadores de servicios adultos mayores, estaran
exonerados del 50% del pago anual y diario de la regalia municipal.

Las personas a partir del 30% con discapacidad, tendran derecho a Ia exoneracion del 50% de los
pagos de regalias anual y diario, con |a presentacion del carné respectivo o el documento emitido por
la autoridad competente, otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidades - CONADIS.

Los vendedores ambulantes, estacionarios o prestadores de servicios deberdn realizar el pago
correspondiente a patente anual y/o regalias, en las ventanillas de recaudacion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 20. Competencia, Juzgamiento.- La o el Comisario Municipal, tiene la competencia
para juzgar y sancionar el incumplimiento a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza,

respetando las garantias del debido proceso,



previo informes debidamente motivados por
las y los servidores publicos responsables
de la Direccion de Servicios Publicos vy
Saneamiento Ambiental, Unidad de Manejo
Integral y Desechos Soélidos, Agentes de
Control Municipal y el personal designado
para el efecto o por denuncias de la
ciudadania.

Para la ejecucion de las multas y sanciones
administrativas, la Comisaria/o Municipal,
contaran con la asistencia de Agentes de
Control Municipaly de sernecesario solicitard
la colaboracion de Ia Policia Nacional.

El procedimiento se aplicard conforme el
reglamento que se dictara para el efecto.

Articulo 21. Régimen sancionatorio.-
Constituyen infracciones administrativas
las vulneraciones del ordenamiento juridico
tipificadas como tales en la presente
Ordenanza, bajo los siguientes parametros:

1. Que la sancion sea proporcional al hecho
que Se acusa; y,

2. Que la sancion consista en una o mas de
las siguientes medidas.

a) Sancion pecuniaria: Sancion pecuniaria
de cuantia fija que oscilara entre el diez por
ciento hasta diez remuneraciones basicas
unificadas del trabajador en general.

b) Sancion administrativa accesoria:

1. Clausura temporal o definitiva del puesto;
2. Suspension temporal o definitiva
de licencias, patentes, permisos 0
autorizaciones administrativas;

infraccion administrativa;

4. Retiro del infractor del bien inmueble
publico materia de la infraccion;

5. Reparacion del dafio causado a costa del
infractor;

6. Cancelacion definitiva de licencias,
patentes,  permisos 0  autorizaciones
administrativas;

7. Trabajo comunitario de acuerdo al
Reglamento de la presente Ordenanza;

8. Cualquier otra medida administrativa
ampliamente reconocida en el Codigo
Orgdnico Administrativo; y,

9. A cada infraccion administrativa le
corresponderd una sancion pecuniariay de ser
el caso, una sancion administrativa accesoria,
siempre que la gravedad y Ia naturaleza de la
infraccion exija.

Articulo 22. Contravenciones
de primera clase.- Se constituye
contravenciones de primera clase y seran
sancionadas con una multa del diez por
ciento de una remuneracion basica unificada
del trabajador en general, mas una sancion
administrativa complementaria, segun o
siguiente:

a) No exhibir la tarjeta de identificacion y/o
permiso en un lugar visible;

b) Incumplir el horario autorizado;

¢) Ocupar mas espacio del concedido y
colocar mercancia fuera del mismo;

d) No utilizar el respectivo uniforme durante
la actividad de venta;

e) No utilizar los instrumentos y mobiliarios
dispuestos por la Comisaria Municipal;

‘. Retencion de los bienes materia de Ia




f) No portar un basurero;

g) Ubicarse para la actividad de ventas en
lugares no permitidos;

h) Hacer mal uso de las veredas, calles,
puentes y mdas lugares con ventas
interrumpiendo el libre transito peatonal
y vehicular;

1) Realizar ventas ambulantes en los
interiores de los mercados, sus calles
adyacentes hasta una cuadra de distancia;
obras emblematicas, zonas declaradas
como patrimoniales, Unidades Educativas
y otros espacios publicos determinados
en la presente Ordenanzay su Reglamento;

j) Comercializar flora y fauna silvestre no
autorizada;

k) Realizar ventas utilizando vehiculos
interrumpiendo el libre transito peatonal
y vehicular;

|) Abandonar muebles, enseres o similares
en el espacio publico después del horario
de atencion;

m) Comercializar pirotecnia, petardos,
diablillos, camaretas, silbadores,
explosivos y otros similares, y demas
productos peligrosos sin la autorizacion
correspondiente;

n) El vendedor ambulante, ocasional y/o
prestador de servicios que no mantenga
el orden y la disciplina en el sitio 0 area
previamente asignada;

0) No utilizar el disefio del mobiliario,

de acuerdo al modelo autorizado por la
Comisaria Municipal, segun la actividad
que se desarrolle, conforme el reglamento
establecido;

p) Atentar con la salubridad y el ambiente,
mediante el abandono de residuos de
desechos sdlidos u otros elementos, en su
puesto de trabajo y en sus alrededores;

q) Negarse o resistirse a suministrar datos
personales o informacion requerida por
las autoridades o agentes de control, en
ejercicio de las funciones establecido en
esta Ordenanza, asi como el suministro
de informacion inexacta, incompleta o
falsa, cuando la negativa o resistencia sea
reiterada o venga acompafiada de amenazas
0 cualquier otra forma de presion hacia
las autoridades o sus agentes de Control
Municipal; y,

r) Cualquier otra accion u omision que
constituya incumplimiento de los preceptos
de buenas normas de convivencia ciudadana
y el buen vivir.

Articulo 23. Contravenciones
de segunda clase.- Constituyen
contravenciones de segunda clase vy
seran sancionadas con el 50% de una
remuneracion  basica  unificada  del
trabajador en general y se aplicarad ademas
una sancion administrativa accesoria,
segln lo siguiente:

a) Cambio de actividad comercial en forma
arbitraria;

b) EI empleo de aparatos de megafonia o

altavoces: .



c) Realizar la actividad de comercio
ambulante, ocasional, estacionario y/o
prestador de servicios en el espacio
publico del canton Tena, sin haber
obtenido el respectivo permiso;

d) Generar y protagonizar rifias, escandalo
0 altercados entre vendedores u otros, ya
sea en forma verbal o fisica;

e)  Vender  productos de  facil
descomposicion, conforme lo establecido
en el Reglamento a la presente Ordenanza;

f) Ubicarse y realizar actividad comercial,
en lugares prohibidos establecidos en la
presente Ordenanza y su Reglamento;

g) No respetar los horarios establecidos
para las actividades comerciales;

h) Quien realice actividades de comercio
con permisos caducados;

i) Quien realice un cambio de giro de la
actividad comercial sin la autorizacion
municipal correspondiente;

j) Quien gestionare la obtencion de un
segundo permiso, contando ya con uno
vigente;

k) Quien utilice a menores de edad
para el trabajo de vendedor ambulante,
estacionario o prestador de servicios
en el espacio publico. Para el caso de
adolescentes se debera contar con la
autorizacion del Ministerio de Trabajo o

) La venta de articulos distintos de 10s
autorizados; v,

m) La falta de pago de las tasas
correspondientes.

Articulo 24. Contravenciones
de tercera clase.- Constituyen

contravenciones de tercera clase, y seran
sancionados con una remuneracion basica
unificada del trabajador en general y se
aplicard ademas una sancion accesoria:

a) Faltar al respeto a las o los servidores
publicosdelaComisaria Municipal, Agentes
de Control Municipal u otra autoridad
municipal, ya sea de palabra u obra;

b) Expender productos de consumo de mala
calidad y en ambientes insalubres sobre
0 junto a rejillas, sumideros, pozos de
revision de aguas residuales, entre otros;

¢) Quien realice el traspaso, préstamo o
concesion, arriendo o venta del espacio
publico que ocupa;

d) Quien permita o instale publicidad
de cualquier tipo que no cumpla con
los permisos, de acuerdo a la normativa
vigente;

e) Quien realice conexiones clandestinas
de cualquier tipo de: agua potable,
alcantarillado sanitario, o hacer uso
del alcantarillado de aguas lluvias para
descargas de residuos de alimentos vy
otros objetos;

‘ autoridad competente;




f) Quien realice sus ventas en estado
etilico o bajo la influencia de sustancias
estupefacientes y/o psicotropicas;

g) La o el vendedor ambulante, ocasional,
estacionario y/o prestador de servicios en
el espacio publico del canton Tena, que
realice actos de indisciplina o escandalo en
el espacio publico;

h) Quien comercialice productos alimenticios
preparados domésticamente, que entrafien
riesgo para la salud pablica, asi como
productos que no cumplan las normas
sanitarias;

i) Quien realice la actividad comercial
0 servicio con un permiso Municipal
adulterado;

j) Quien ocupe un espacio adicional a su
area asignada con mercaderias y mobiliarios,
poniendo en peligro la integridad ciudadana
e interrumpiendo el transito vehicular;

k) Quien ocupe en forma arbitraria para
la actividad de ventas los espacios de
circulacion en zonas peatonales y espacios de
circulacion para personas con discapacidad;

) Incumplir la autorizacion en lo relativo
a las condiciones de seguridad de las
instalacionesy que originen graves perjuicios
a la ciudadania, bienes publicos y privados;

Y,

m) Incumplir con las normas de trdnsito
vigentes;

Cuando el agente de Control Municipal
encontrare que los vendedores ambulantes o
estacionarios, que expendan mercaderia que
no justifique su procedencia, en coordinacion
con las autoridades competentes, pondra en
conocimiento de la autoridad responsable para
el debido proceso.

Articulo 25. La reincidencia de las
contravenciones.- Quien reincida en
las contravenciones de primera, segunda
y tercera clase, serd sancionado cada vez
con el recargo del cien por ciento sobre Ia
ultima sancion impuesta mas una sancion
administrativa accesoria siempre que la
gravedad y la naturaleza de la infraccion
lo exija, respetando las garantias al debido
proceso y de ser el caso lo remitird a la
autoridad competente.

En caso de que los hechos sancionados
amenacenriesgoparalaseguridadciudadana,
tengan una importante repercusion social
0 se aprecie en ellas un comportamiento
especulativo por parte del infractor, seran
sancionadas con la revocatoria definitiva de
la autorizacion municipal. En este caso, su
titular no podra obtener autorizacion alguna
para el ejercicio de la actividad de venta en
el espacio publico.

Articulo 26. Autorizaciones eventuales
u ocasionales.- La Direccion de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos a través
de la Unidad de Comisarias Municipales
podra otorgar permisos temporales, una vez
cumplido con los requisitos establecidos en
el articulo 15 de la presente Ordenanza en

los siguientes casos: .



Dias especiales como Fundacion de Tena,
Dia de la Region Amazonica y Navidad; y,

b) Feriados, eventos artesanales, deportivos,
promociones interculturales, turisticos y
empresariales.

Articulo 27. Aviso a las autoridades
competentes.- Sin perjuicio de as
sanciones administrativas que se impongan
a los vendedores ambulantes, estacionarios
y prestadores de servicios en el espacio
pablico, de acuerdo a la gravedad de
la infraccion, serd obligacion de los
funcionarios correspondientes del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, poner en conocimiento de la autoridad
competente, 1os hechos que correspondan
para su investigacion y juzgamiento, de ser
el caso.

Articulo 28. Revocatoria del permiso.-
En caso de que la o el vendedor ambulante,
estacionario o prestador de servicios en el
espacio publico, fuere sancionado por una
infraccion penal relacionado con el uso
inadecuado del espacio publico por parte
de la autoridad competente, su permiso sera
revocado en forma indefinida.

CAPITULO VI
CONTROL Y PROCEDIMIENTO

Articulo 29. Control.- Los Agentes de
Control Municipal del canton Tena, efectuaran
los operativos permanentes de control y
garantizaran el debido cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente

higiénicas, sanitarias y de seguridad
vigentes, en materia de ventas ambulantes,
estacionarios, ocasionales y prestadores
de servicio en el espacio publico, en caso
de incumplimiento a las disposiciones
contempladas en la presente Ordenanza, se
realizard el procedimiento correspondiente
de conformidad al Reglamento emitido para
el efecto.

Articulo 30. Diligencias de control.- Las
diligencias o visitas de control realizadas en
forma periddica por parte de la Comisaria
y Agentes de Control Municipal de Tena,
obedecenalejerciciolegitimodecumplimiento
del deber de proteger la seguridad ciudadana,
la integridad y restitucion del espacio publico
con el fin de preservarlo para el uso y disfrute
colectivo.

A menos que el objeto del procedimiento sea
una imposicion de alguna medida correctiva,
de toda visita o diligencia de control que se
practique a ocupantes del espacio publico, se
realizara un informe en el que se haran constar
los datos y hechos relevantes ocurridos
durante la visita y las observaciones a que
haya dado lugar.

Articulo 31. Medidas cautelares.- La
Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos, la Comisaria y los Agentes de
Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en forma
particularizada o en conjunto, protegeran el
libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizard la seguridad ciudadana, velando
por la pacifica convivencia, y protegiendo el
espacio publico.

drdenanza, su Reglamento y de las normas




Se podran emplear medidas administrativas
inmediatas provisionales 'y cautelares,
respetando las garantias del debido proceso,
con la retencion de los bienes materia de
la infraccion administrativa y/o desalojo
del infractor del bien inmueble materia de
la infraccion, de conformidad con lo que
dispone el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

De ser necesario con el apoyo de la Policia
Nacional se ejecutard la aprehension vy
retencion de los productos o mobiliario
cuando se atente contra la salud y seguridad
ciudadana, el uso adecuado del espacio
pablico, las disposiciones de la presente
Ordenanza y su Reglamento. La retencion
se tomard como una medida administrativa
inmediata, que busca salvaguardar el goce
de los derechos colectivos y el bien comun.

En el caso de retencion de productos y/o
mobiliarios, esta se lo hard hasta que el
infractor cumpla con su obligacion de
cancelar los valores especificados como
sancion. Si los productos son perecibles, y
elinfractorno hapagado lasancion impuesta
en el tiempo perentorio la o el Comisario
Municipal dispondra en forma inmediata
a partir de la Resolucion Administrativa
se proceda a donarlos a entidades de
beneficencia.

Cuando el objeto de la retencion sea bienes
no perecederos se los retendrd hasta por
un maximo de treinta dias, luego de lo cual
la o el Comisario Municipal dispondrd la
donacion a entidades de beneficencia lo cual
se dejara constancia a traves de un acta, sin

derecho a devolucion o reclamo alguno.

Articulo 32. Causales de la retencion.-
Serdn causales de retencion las siguientes:

1. La ocupacion del espacio publico 0 zonas
sin la autorizacion municipal sefialados en la
presente Ordenanza y su Reglamento;

2. No contar con el respectivo permiso
0 autorizacion provisional o que este se
encuentre caducado o haya sido cancelado o
suspendido por la Gomisaria Municipal;

3. El incumplimiento a las normas sefialadas
en la presente Ordenanza y su Reglamento; v,

4. Por mora o incumplimiento del pago
de las obligaciones tributarias o regalias
establecidas en la presente Ordenanza.

Articulo 33. Incumplimiento a la
presente Ordenanza.- La o el Comisario
0 Agentes de Control Municipal de Tena,
procedera a notificar de manera inmediata
al presunto infractor mediante la respectiva
boleta debidamente firmada, la misma
que deberd contener de forma detallada la
infraccion cometida.

Articulo 34. Productos retenidos.- Se
aplicara el siguiente procedimiento:

1. Los productos o mobiliario retenidos
seran devueltos a las o los vendedores
ambulantes, estacionarios o prestadores de
servicios en el espacio publico; previo el
tramite establecido en la presente Ordenanza

y su Reglamento; .



2. Los productos de consumo inmediato en
el espacio publico, retenidos que atenten
contra la salud seran remitidos a la Agencia
de Regulacion y Control Sanitario, previo
informe y acta de la Comisaria Municipal, para
el trdmite respectivo seglin su competencia;

Y,

3. EI mobiliario retenido que no haya sido
retirado por Ias o los vendedores ambulantes,
estacionarios o prestadores de servicios en
el espacio publico, en el plazo de treinta
dias contados a partir de la fecha de su
retencion, sera dado de baja por parte de
la o el Comisario Municipal, y entregado a
entidades de asistencia social, para lo cual
procedera mediante un acta de entrega —
recepcion o se ordenard su destruccion en
caso de ser obsoletos.

Articulo 35. Ocupacion de espacios
publicos.- Los  propietarios  de
establecimientos del comercio permanente,
que ocupen la veredas o calzadas, para
exhibir o colocar mercaderias, muebles,
mesas,  sillas,  colchones,  letreros
publicitarios, secado de  productos
agropecuarios, fogones, braceros, parrillas
que generen humo, hornos, carpas, entre
otros, fuera del perimetro de los limites
del predio privado en el que se desarrolla
su actividad comercial; de igual forma, los
que ocupen con actividades de mecanica,
vulcanizadoras, lavado, mantenimiento
y lubricacion de vehiculos; carpinteria,
pintura, cerrajeria, materiales de desalojo
y de aridos pétreos; quienes ocupen como
garaje para pernoctar, estacionamiento o
abandono por largos periodos de tiempo con
vehiculos y en general cualquier actividad
que interrumpa el libre transito, movilidad,
seguridad publica, vehicular y/o amenace

sancionados con multa de una remuneracion
basica unificada del trabajador en general, la
reincidencia serd sancionada con el recargo
del cien por ciento sobre la dltima sancion
impuesta y la retencion o desalojo en forma
inmediata de los bienes muebles y enseres 0
materia de la infraccion.

Articulo 36. Trabajo comunitario.- En el
caso de que la persona infractora demuestre
que carece de los medios econdmicos
suficientes para el cumplimiento de la sancion
economica impuesta, previo el debido proceso
la 0 el Comisario Municipal, dispondrd que a
través de la Direccion de Servicios Publicos
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, cumpla con medidas
sociales y comunitarias que contribuyan
con el desarrollo del Canton, guardando la
proporcionalidad entre la falta cometida y Ia
sancion impuesta; de acuerdo al Reglamento
establecido de la presente Ordenanza.

las o los vendedores ambulantes,
estacionarios o prestadores de servicios en
el espacio publico, se acogeran al trabajo
comunitario, por una sola vez, y en caso de
ser reincidentes, procederan a la cancelacion
del valor establecido en la presente Ordenanza.

Articulo 37. Actos entre particulares
sobre el uso del espacio publico. -
El  Gobierno  Autonomo  Descentralizado
Municipal de Tena, no reconoce ningun
derecho adquirido en la ocupacion en el
espacio publico, queda totalmente prohibido el
sub-arrendamiento, traspaso o cualquier otro
acto entre particulares, respecto a los puestos
en el espacio pablico. Si se comprobare que el
puesto estd en poder de una persona distinta
a la que obtuvo la autorizacion respectiva, se
cancelara la autorizacion otorgada y el retiro

inmediato del actual ocupante.

‘iesgo 0 perjuicio al vecindario, serdn




DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no se encuentre
contemplado en la presente Ordenanza, se
sujetard a lo establecido en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Codigo Organico
de Organizacion Territorial  Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), Cadigo
Organico Administrativo, Codigo Tributario,
Ley de Economia Populary Solidaria y demas
normas legales aplicables a la materia.

SEGUNDA: EI  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través
de la Direccion de Seguridad Ciudadana vy
Gestion de Riesgos y sus Coordinaciones;
Unidad de Comunicacion Corporativa y la
Unidad de Participacion Ciudadana, serdn
los encargados de la difusion permanente
de la presente Ordenanza, a fin de que las y
los ciudadanos conozcan el contenido de la
presente normativa cantonal.

TERCERA: A fin de operativizar el presente
cuerponormativoy garantizarel cumplimiento
de los objetivos de la presente Ordenanza, el
Alcalde o Alcaldesa podra firmar toda clase
de convenios en el ambito local, nacional o
internacional.

CUARTA: Una vez aprobada la presente
Ordenanza, el  Gobierno  Auténomo
descentralizado Municipal de Tena, a través
de la Direccion de Seguridad Ciudadana
y Gestion de Riesgos y sus Unidades
Administrativas, como mecanismo  de
socializacion, procedera a la entrega de un
ejemplar de la presente Normativa, a las y
los vendedores que se acercaren a solicitar
el permiso Municipal, con Ia respectiva firma
de recepcion como constancia.

QUINTA: Los convenios, resoluciones vy
actos normativos que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, haya
expedido en materia de control de ventas
ambulantes se adecuaran a o prescrito en la
presente Ordenanzay el Reglamento respectivo.

SEXTA:EIGobiernoAutonomo Descentralizado
Municipal de Tena, a través de la Direccion de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riegos y
sus Unidades Administrativas, realizaran un
trabajo de campo permanente para verificar si
los puestos y vendedores ambulantes, poseen
el permiso correspondiente para realizar las
actividades comerciales el espacio publico del
canton Tena; y, en caso de no poseer dichos
documentos procederan como determina la
presente Ordenanza y su Reglamento.

SEPTIMA: La Direccion de Seguridad
Ciudadanay Gestion de Riesgos através de la
Unidad de Comisaria Municipal, mantendra
un catastro detallado con el numero de
puestos o ventas ambulantes regularizadas.

OCTAVA: El Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena a través
de la Direccion de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos, Unidad de Agentes
Municipales; y, Comisaria Municipal para
los casos de emergencias sanitarias y
catastrofes, sean estds de caracter natural
y/0 accidental; declarado atreves de Decreto
Ejecutivo, Acuerdo Ministerial, o Comité
de Operacion de Emergencia Nacional,
Provincial, Cantonal, inmediatamente de
producirse la emergencia, aplicaran los
Protocolos Generales para el Uso de Equipos
de Bioseguridad y Medidas Sanitarias, que

para el efecto cuenten. .



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se dispone que a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza, se cumpla
una moratoria de noventa dias, para que la
Comisaria Municipal, no otorgue permisos
para las y los vendedores ambulantes,
estacionarios o prestadores de servicios en el
espacio publico; en este periodo se regularizara
y legalizara aquellos puestos que a la fecha
vienen realizando sus actividades comerciales
en el espacio publico dentro del territorio del
canton Tena. Para la regularizacion se observara
en forma prioritaria el derecho, al trabajo en
condiciones de dignidad y seguridad ciudadana,
y de ser el caso se otorgard alternativas de
reubicacion, sin que esto signifique violacion
alguna a las disposiciones establecidas en Ia
presente Ordenanza y su Reglamento.

SEGUNDA: En el plazo de 90 dias, a partir
de la sancion, de la presente Ordenanza,
la Direccion de Gestion de Territorio y la
Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos, en coordinacion con otras instancias
administrativas  Municipales  involucradas,
elaboraran el Reglamento para la operatividad
de la presente Ordenanza, y su posterior
presentacion 'y aprobacion del Ejecutivo
Cantonal, mediante Resolucion Administrativa.

TERCERA: La Direccion de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riegos y sus Unidades
Administrativas, en coordinacion con Ia
Empresa Publica Municipal EMPUDEPRO
TENA EP la Unidad de Participacion Ciudadana
y otras dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena; vy, las
Instituciones Publicas afines, involucradas;
realizaran el seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la presente Ordenanza, y elevaran
un informe técnico al Ejecutivo Cantonal hasta

decisiones.

CUARTA: Serd responsabilidad de la
Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos y sus Unidades Administrativas
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, el disefio, elaboracion
e impresion de los formularios, boletas de
citaciones, notificaciones, autorizaciones y
carnés que se requieran para la regulacion
y control de las actividades del comercio
ambulante, estacionario y/o prestacion de
servicios en el espacio publico en el canton
Tena, los mismos que estaran detallados en
el Reglamento de esta Ordenanza.

QUINTA: En el término de 60 dias la
Direccion de Gestion de Territorio y sus
Unidades  Administrativas  determinara
las zonas permitidas y no permitidas para
la ejecucion del comercio ambulante
permanente, estacionario u ocasional,
conforme el Plan de Ordenamiento Territorial
o Plan Urbanistico de Tena, lo que sera
considerado en el Reglamento de la presente
Ordenanza.

SEXTA: Una vez publicada la presente
Ordenanza en el Registro Oficial, en un
plazo de 60 dias, la Secretaria Técnica de
Planificacion Cantonal y la Direccion de
Gestion de Territorio, en coordinacion con la
Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos; y, sus Unidades Administrativas,
emitiran al sefior Alcalde el informe técnico
motivado, mediante el cual se determinaran
los espacios publicos provisionales para
las y los vendedores de los productos de la
zona, previo a la ejecucion de un proyecto
integral definitivo.

SEPTIMA: Solicitar al Ejecutivo Cantonal
que a través de la Secretaria Técnica
de Planificacion Cantonal y demads
dependencias Municipales involucradas, se

‘iciembre de cada afio, para andlisis y toma de




considere el presupuesto necesario en el Plan Operativo Anual del ejercicio economico del
afo 2020, para el financiamiento de la construccion del Proyecto del Mercado de Productos
de la Zona.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Derdguese todas las normas de igual o menor jerarquia, expedidas por el Concejo
Municipal y aquellas disposiciones que se opongan a la aplicacion de la presente Ordenanza,
y de manera expresa la Tercera Reforma a la Ordenanza que Regula la Ocupacion y Cobro por
Utilizacion de la Via Pablica en Plazoletas y Plataformas de la Ciudad de Tenay sus Parroquias,
aprobada en primera instancia el 10 de febrero del 2009, en segunda instancia el 31 de marzo
del 2009 y publicada en Registro Oficial No. 588, del 12 de mayo del 2009.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Lapresente Ordenanza, entrardenvigenciaapartir de supublicacionenel Registro Oficial,
la cual ademas serd publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena y la Pagina Web Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
JULIO DE DOS MIL VEINTE.

Lic. Carlos Guevara Barrera Ab. Edisson Romo Maroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 24 de diciembre
de 2019 y 21 de julio de 2020, mediante Resoluciones 0064 y 0123, respectivamente.- LO
CERTIFICO:

-_,_' /

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA.- Tena, 23 de julio de 2020. Las 09H30. Por reunir los requisitos legales
exigidos, de conformidad con lo determinado en el articulo 322 del Codigo




Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, PROMULGUESE Y
EJECUTESE.

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Sancion¢ la presente Ordenanza, el licenciado
Carlos Guevara Barrera, Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:

—r _T__:_ﬁ-aéff; .:_____
Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ORDENANZA No. 082-GADMT

ORDENANZA PARA LA EXONERACION DEL COBRO DE MULTAS, RECARGOS E
INTERESES Y AMPLIACION DE PLAZOS DE LAS DIFERENTES OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS QUE PERMITAN MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
PROVOCADOS POR EL COVID-19 EN EL CANTON TENA




ORDENANZA 082-GADMT
EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion
Mundial de la Salud declard oficialmente
al coronavirus COVID-19, como una
pandemia a nivel mundial; mientras que, en
el Ecuador el Ministerio de Salud Publica
mediante Acuerdo Ministerial 00126-2020,
publicado en el Registro Oficial Suplemento
160, del 12 de marzo de 2020, declar( el
Estado de Emergencia Sanitaria en todos
los establecimientos del Sistema Nacional
de Salud, como consecuencia de esta
pandemia.

Mediante Decreto  Presidencial 1017,
del 16 de marzo de 2020, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial 163,
del 17 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador,
Lenin Moreno Garcés, procede a declarar
el Estado de Excepcion por Calamidad
Doméstica en todo el territorio nacional, por
loscasosdecoronavirusyanteladeclaratoria
de la pandemia de COVID-19, por parte de
la Organizacion Mundial de la Salud, que
representa un alto riesgo de contagio para
la ciudadania y generan afectacion a los
derechos a la salud y convivencia pacifica
del Estado, a fin de controlar la situacion
de emergencia sanitaria y garantizar 10s
derechos de las personas ante la inminente
presencia del virus en el Ecuador.

El 19 de marzo de 2020, a través de la
Resolucion Administrativa 027-A-GADMT,
el sefior Alcalde de Tena, licenciado
Carlos Guevara, declar6 en emergencia

al Canton, debido a la emergencia sanitaria,
de conformidad y en observancia al estado
de excepcion por la calamidad publica y
emergencia sanitaria, declarada legalmente en
el territorio nacional.

Posteriormente, el 15 de junio de 2020, la
Presidencia de la Republica, mediante Decreto
1074, declara nuevamente estado de excepcion
por la presencia de la COVID-19 en el Ecuador
y por la emergencia economica sobreviviente a
la emergencia sanitaria que atraviesa el Estado
Ecuatoriano.

Mediante Decreto Presidencial 1126, del 14 de
agosto de 2020, el Presidente Constitucional
de a Republica del Ecuador, Licenciado Lenin
Moreno Garcés, en la parte pertinente Decreta:
“Articulo1.- Renovar el estado de excepcion por
calamidad publicaentodo el territorio nacional,
por la presencia de la COVID-19 en el Ecuador,
a fin de poder continuar con el control de la
enfermedad a través de medidas excepcionales
necesarias para mitigar su contagio masivo en
el estado Ecuatoriano. (...)".

El COVID-19 ha ocasionado la paralizacion
de la mayoria de actividades economicas y
productivas de las ciudades, entre ellas la
de Tena; dicha paralizacion ha afectado la
economia de los ciudadanos y sus familias
en los diversos estratos sociales, sobre todo
en las de escasos recursos economicos,
quienes en su mayoria son comerciantes,
emprendedores y trabajadores que viven
de los ingresos diarios de las actividades
comerciales; de la misma manera se ha
visto afectado el sector turistico y todos
los negocios afines a este giro, como son:
alojamiento y bebidas; y, servicios varios.




Al ser este un momento de alto riesgo
para la ciudadania, en el cual la Unica
forma de resguardar su vida, es adoptar
medidas adecuadas de proteccion para
prevenir un contagio, y siendo obligacion
del Estado y de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, procurar los medios mas
idoneosparaelamparodenuestrapoblacion
entodos los niveles, es urgente y necesario
estructurar los mecanismos adecuados
para aliviar el impacto economico en la
colectividad de Tena, y asi lograr que oS
recursos que cada ciudadano posee, los
utilice eneste momento de maneraexclusiva
y prioritaria para proteger su salud y la de
sus familiares, provisionandose de los
medios de proteccion adecuados para su
subsistencia.

En el marco de las disposiciones legales
constantes en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, el Ejecutivo Cantonal,
presenta un Proyecto de Ordenanza que
propone alternativas legales dentro de sus
competencias, encaminadas al apoyo a la
ciudadania en esta emergencia economica,
debido a la pandemia del COVID-19; que
beneficie a personas naturales y juridicas,
asi como a los sectores productivos,
comerciales, industriales, artesanales,
del transporte y turisticos, respecto a la
exoneracion de multas, recargos e intereses
y a la ampliacion de plazos, generados por
el retraso o falta de pago de las obligaciones
tributarias al GAD Municipal de Tena, por lo
que es ineludible y urgente que el Concejo
Municipal conozca y apruebe este proyecto
de Ordenanza, para atenuar los efectos

negativos ocasionados a los ciudadanos del
canton Tena, por la sefialada pandemia.

La propuesta del presente proyecto de
Ordenanza fue presentada mediante oficio
0339-DSG-A-GADMT, del 24 de julio de
2020, por el licenciado Carlos Guevara,
Alcalde de Tena, conforme la facultad
sefialada en el literal e), del articulo 60, del
Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; para lo cual
se contd con el aporte mediante informes del
abogado David Crespo Bilmonte, Procurador
Sindico; ingeniero Patricio Roa, Secretario
Técnico de Planificacion Cantonal; Ingeniero
Alejandro Morales, Director Financiero;
ingeniero Geovanny Navarrete, Director de
Agua Potable y Alcantarillado y sefior Padl
Rugel, Abogado de Concejalia; tramitada por
la Comision Permanente de Planificacion y
Presupuesto: Integrada por el licenciado
Alberto Shiguango, Presidente Subrogante,
abogado César Puma Sanchez, Primer Vocal
y doctor Milton Hidalgo, Segundo Vocal de
la Comision.

Por lo expuesto y al haber dado fiel
cumplimiento a las disposiciones vy
procedimientos pertinentes, se pone a
consideracion el Proyecto de ORDENANZA
PARA LA EXONERACION DEL COBRO
DE MULTAS, RECARGOS E INTERESES
Y AMPLIACION DE PLAZOS DE
LAS DIFERENTES OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS QUE PERMITAN MITIGAR
LOSEFECTOSECONOMICOSY SOCIALES
PROVOCADOS POR EL COVID-19 EN EL
CANTON TENA”; para que el Pleno del
Concejo dentro de sus facultades legislativas

dé el tramite respectivo.



EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON TENA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Repuablica del
Ecuador, en el articulo 84, vincula a los
organismos que ejerzan potestad normativa
a adecuar, formal y materialmente las
leyes y demds normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion,
tratados internacionales y los que sean
necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades pueblosy
nacionalidades. En ningln caso, la reforma
de la Constitucion, las leyes, otras normas
juridicas ni los actos de poder publico
atentardan contra los derechos que reconoce
la Constitucion;

Que, el articulo 227, de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefala que
la administracion puablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 238, ibidem, establece que
los Gobiernos Autonomos Descentralizados
gozarandeautonomiapolitica,administrativa
y financiera y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracion y participacion
ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en el articulo 240, manifiesta que
los Gobiernos Autonomos Descentralizados
tendran facultades legislativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, la Constitucion en el articulo 264,
altimo inciso, sefiala como competencias
exclusivas de los GAD Municipales crear,
modificar o suprimir mediante ordenanzas,
tasas 'y contribuciones especiales de
mejoras, disponiendo que en el ambito de
sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expediran ordenanzas cantonales:

Que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en el articulo 301, en su parte
pertinente dispone que: “solo por acto
normativo de 6rgano competente se podra
establecer, modificar, exonerar y extinguir
tasas y contribuciones”;

Que, el articulo 389, ibidem, sefiala que
el Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a
los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de
desastres la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdomicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar
la condicion de vulnerabilidad;

Que, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en el articulo 6, determina que
ningunafuncion del Estado niautoridad extrafa
podra interferir en la autonomia politica




administrativa y financiera propia de los
gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el COOTAD, en el articulo 55, literal
e), sefiala que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales tendran
competencias exclusivas, sin perjuicio
de otras que determine la ley, como:
Crear, modificar, exonerar o suprimir
mediante ordenanzas, tasas, tarifas vy
contribuciones especiales de mejoras:;

Que, el articulo 57, ibidem, manifiesta
comoatribucionesdel Concejo Municipal,
entre otras las siguientes: a) El ejercicio
de la facultad normativa en materia de
competencias del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones; b) Regular,
mediante Ordenanza, la aplicacion de
tribulos previstos en la ley, a su favor;
¢) Crear, modificar, exonerar o extinguir
tasas y contribuciones especiales por 1os
Servicios que prestay obras que ejecute”;

Que, el articulo 60 del COOTAD, indica
como una de las atribuciones del Alcalde:
“Presentar con facultad privativa,
proyectos de ordenanzas tributarias que
creen, modifiquen, exoneren o supriman
tributos, enelambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno”;

Que, el articulo 186, ibidem, establece
como facultad tributaria de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales
que mediante ordenanza podrén crear,

modificar, exonerar o suprimir, tasas y
contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas, entre otras
circunstancias, por el uso de bienes o
espacios publicos;

Que, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomiay Descentralizacion,
en los articulos 223 al 225 define los
ingresos presupuestarios;y, en el articulo
224 sefala que los gobiernos autonomos
descentralizados, dentro de su normativa
correspondiente y en concordancia con
la normativa de las finanzas publicas
vigente, establecerdan las formas de
clasificacion de los ingresos;

Que, el COOTAD, en el articulo 226,
clasifica a los impuestos no tributarios,
entre otros, como rentas patrimoniales y
dentro de éstas, estan comprendidos los
ingresos provenientes de utilizacion o
arriendo de bienes de dominio publico;

Que, el articulo 415, ibidem, define como
bienes de los gobiernos autonomos
descentralizados, aquellos sobre los
cuales ejercen dominio; y, los divide
en bienes del dominio privado y bienes
del dominio publico. Estos Ultimos se
subdividen a su vez en: bienes de uso
publico y bienes afectados al servicio
publico;

Que, el articulo 416, ibidem, establece
como bienes de dominio publico; ©
aquellos cuya funcion es la prestacion

servicios publicos de competencia de



cada gobierno autonomo descentralizado a
los que estan directamente destinados”;

Que, el Codigo Organico de QOrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el articulo 417, define como bienes de
uso publico: “ aquellos cuyo uso por los
particulares es directo y general, en forma
gratuita; sin embargo, podran también ser
materia de utilizacion exclusiva y temporal,
mediante el pago de una regalia.

Constituyen bienes de uso publico:

a) Las calles, avenidas, puentes, pasajesy
demas vias de comunicacion y circulacion;
b) Las plazas, parques y demds espacios
destinados a la recreacion u ornato publico
y promocion turistica;

c) Las aceras que formen parte integrante
de las calles y plazas y demas elementos
y superficies accesorios de las vias de
comunicacion o espacios publicos a que
se refieren los literales a) y b);

d) Las quebradas con sus taludes y franjas
de proteccion; los esteros y los rios
con sus lechos y sus zonas de remanso
y proteccion, siempre que no sean de
propiedad privada, de conformidad con la
ley y las ordenanzas;

e) Las superficies obtenidas por rellenos
de quebradas con sus taludes;

f) Las fuentes ornamentales de agua
destinadas a empleo inmediato de los
particulares o al ornato publico;

g) Las casas comunales, canchas,
mercados, escenarios deportivos, conchas
acusticas y otros de analoga funcion de

servicio comunitario; y.

h) Los demds bienes que en razon de su uso
0 destino cumplen una funcion semejante a
los citados en los literales precedentes, y 10S
demas que pongael Estado bajo el dominio de
los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el articulo 492, dispone que las
municipalidades y distritos metropolitanos
reglamentaran por medio de ordenanzas el
cobro de sus tributos;

Que, el articulo 568, ibidem, sefiala que las
tasas serdn reguladas mediante ordenanzas,
cuya iniciativa es privativa del alcalde
municipal o metropolitano, tramitada vy
aprobada por el respectivo concejo;

Que, el Codigo Tributario, en el articulo 3,
dispone en su parte pertinente, que sodlo
por acto legislativo de organo competente
se podran establecer, modificar o extinguir
tributos. No se dictaran leyes tributarias
con efecto retroactivo en perjuicio de los
contribuyentes;

Que, el articulo 31, ibidem, define la exencion
0 exoneracion tributaria es la como Ia
exclusion o ladispensalegal de la obligacion
tributaria, establecida por razones de orden
publico, economico o0 social;

Que, el Codigo Tributario, en el articulo
37, enumera como una forma de extinguir
la obligacion tributaria, en todo o en parte,
por remision.




Que, el articulo 65, ibidem, establece que,
en el ambito municipal, 1a direccion de la
administracion  tributaria ~ correspondera
al Alcalde, quien la ejercera a través de
las dependencias, direcciones u (0rganos
administrativos que Ia ley determine;

Que, el Codigo Tributario, en el articulo 311,
refiere que las normas tributarias punitivas,
solo regiran para el futuro; sin embargo,
tendran efecto retroactivo las que supriman
infracciones o establezcan sanciones mas
benignas o términos de prescripcion mas
breves, y se aplicardn aun cuando hubiere
sentencia condenatoria no ejecutada ni
cumplida en su totalidad, conforme a las
reglas del derecho penal comun;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Puablicas, en su articulo 94 define
como gasto tributario los recursos que el
Estado, en todos los niveles de gobierno, deja
de percibir debido a la deduccion, exencion,
entre otros mecanismos, de tributos directos
0 indirectos establecidos en la normativa
correspondiente;

Que, el Codigo Civil, en el articulo 30,
define como fuerza mayor o caso fortuito, el
imprevisto que no es posible resistir, como
un naufragio, un terremoto, el apresamiento
de enemigos, los actos de autoridad ejercidos
por un funcionario publico, etc.;

Que, la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del
COVID-19, en su articulo 5, refiere sobre el
no incremento de costos en servicios basicos,

estableciendo que: “Desde la vigencia del
estado de excepcion y hasta un afio después se
prohibe el incremento en valores, tarifas o tasas
de servicios basicos, incluyendo los servicios
de telecomunicaciones e internet, sean estos
prestados de manera directa por instituciones
publicas, por delegacion o por privados.

Todas lasempresas de serviciosbasicosdeagua
potable, energia eléctrica, telecomunicaciones
e internet, suspenderan temporalmente los
cortes por falta de pago de estos servicios,
mientras permanezca vigente el estado de
excepcion y hasta por dos meses después de
su terminacion. En el plazo de 30 dias después
de la vigencia de esta Ley, estas empresas
iniciaran el cobro de los valores generados
por concepto de estos servicios, divididos en
doce cuotas iguales y sin intereses, multas ni
recargos, a cobrarse mensualmente.

Las compafiias proveedoras del servicio
de internet garantizaran la prestacion de
los elementos que integran el servicio y
mantendran, como minimo, el conjunto de
beneficiarios actuales, asi como la calidad del
servicio.

Esta disposicion no dara derecho a ningun tipo
de indemnizacion, compensacion 0 pago a los
concesionarios de servicios publicos, ni aun
en los casos en los que contractualmente se
haya estipulado reajustes de tarifas o precios”;

Que, el 30 de enero de 2020, el Comité
de Emergencia de la Organizacion
Mundial de la Salud, OMS, declaro la
emergencia de salud pablica de interés




internacional. La declaracion se emitio con
el objeto de precautelar la salud pablica
internacional y aunar esfuerzos por controlar el
brote;

Que, el dia miércoles 11 de marzo de 2020,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a
través de su Director General, ha declarado el
brote de coronavirus como pandemia global,
pidiendo a los paises intensificar las acciones
para mitigar su propagacion, proteger a 1as
personas y trabajadores de salud, y salvar vidas;

Que, mediante Acuerdo 00126 — 2020, del 11
de marzo de 2020, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial 160, del 12 de marzo
de 2020, la Ministra de Salud declarar el
Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en los servicios de laboratorio, unidades
de epidemiologia y control, ambulancias
aéreas, servicios de médicos y paramédicos,
hospitalizacion 'y consulta externa por la
inminente posibilidad del efecto provocado por
el coronavirus COVID-19, y prevenir un posible
contagio masivo en la poblacion; constando en
la Disposicion General Segunda que: Mediante
el presente instrumento se activa la Mesa
de Trabajo 2, del Comité de Operaciones de
Emergencia a nivel nacional, |a cual coordinara
con los Gobiernos Autonomos Descentralizados
las directrices para la aplicacion del presente
Acuerdo Ministerial;

Que, mediante Decreto Presidencial 1017,
del 16 de marzo de 2020, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 163, del 17 de
marzo de 2020, el Presidente Constitucional de

la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés
procede a declarar el Estado de Excepcion
por Calamidad Doméstica en todo el territorio
nacional, por los casos de coronavirus y la
declaratoria de la pandemia de COVID-19, por
parte de la Organizacion Mundial de la Salud,
que representa un alto riesgo de contagio para la
ciudadania y generan afectacion a los derechos a
la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin
de controlar la situacion de emergencia sanitaria
y garantizar los derechos de las personas ante
la inminente presencia del virus COVID 19 en
Ecuador;

Que, mediante  Resolucion  Administrativa
027-A-GADMT, del 19 de marzo de 2020, el sefior
AlcaldedeTena, licenciado CarlosGuevara, declard
en emergencia al Canton, debido a la emergencia
sanitaria, en conformidad y en observancia del
estado de excepcion por la calamidad publica
y emergencia sanitaria declarada legalmente en
el territorio nacional, respecto a la pandemia
del coronavirus COVID-19, decretada por la
Organizacion Mundial de la Salud;

Que, el 15 de junio del 2020, el Presidente de la
Republica, Lic. Lenin Moreno Garcés, mediante
Decreto Presidencial 1074, declara nuevamente
estado de excepcion por la presencia de la
COVID-19 en el Ecuador y por la emergencia
economica sobreviviente a la emergencia
sanitaria que atraviesa el Estado ecuatoriano;

Que, mediante Decreto Presidencial 1126, del 14
de agosto de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin
Moreno Garcés, en la parte pertinente
Decreta: “Articulo1.- Renovar el estado de




excepcion por calamidad publica en todo
el territorio nacional, por la presencia de
la COVID-19 en el Ecuador a fin de poder
continuar con el control de la enfermedad
a través de medidas excepcionales
necesarias para mitigar su contagio masivo
en el estado Ecuatoriano. (...)"

Que, la presente emergencia provocada
por la pandemia del COVID-19 perjudica
gravemente a cientos de comerciantes,
sectores productivos, personas naturales,
juridicas y ciudadania en general, cuya
situacion economica se ha visto seriamente
afectada;

Que, es preciso dictar normas que
permitan mitigar los efectos negativos
de la pandemia COVID-19, que ocasiona
pérdidas economicas y perjudica a la
ciudadania; vy,

En ejercicio de las atribuciones legales
conferidas en el articulo 240 de Ia
Constitucion de la Republica de Ecuador,
y los articulos 7 y 57, literales a) b) y ¢)
del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOQTAD;

EXPIDE LA:
ORDENANZA PARA LA EXONERACION
DEL COBRO DE MULTAS, RECARGOS E
INTERESES Y AMPLIACION DE PLAZOS
DE LAS DIFERENTES OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS QUE PERMITAN
MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS
Y SOCIALES PROVOCADOS POR EL
COVID-19 EN EL CANTON TENA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- La presente
Ordenanza tiene como objeto exonerar el
cobro de multas, recargos e intereses de
las tasas, contribuciones e impuestos, que
recauda el GAD Municipal de Tena, de la base
impositiva generada desde el mes de marzo
hasta diciembre del afio 2020; la ampliacion
de los plazos de las obligaciones tributarias
de los contribuyentes, generados por la
falta de pago, a fin de mitigar los efectos
negativos producidos por la pandemia del
COVID-19, la Emergencia Sanitaria y el
Estado de Excepcion, declarados a nivel
nacional, situacion que ha perjudicado
economicamente a 10S comerciantes,
sectores productivos, personas naturales,
juridicas y ciudadania en general.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- La
aplicacion de la presente Ordenanza rige
para las personas naturales y juridicas,
los sectores productivos, comerciales,
industriales, artesanales, turisticos vy
del transporte terrestre, del canton Tena,
respecto a la ampliacion de plazos, en 10s
recargos generados por falta de pago de
las obligaciones tributarias al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena.




Articulo 3.- Intereses y recargos.-
Se exonera el cobro de multas, recargos e
intereses de las tasas, contribuciones e
impuestos, que recauda la Municipalidad, de
la base impositiva generada desde el mes de
marzo hasta diciembre del afio 2020.

Articulo 4.- Servicios basicos. - Los
valores que se generen por concepto de los
servicios de agua potable, alcantarillado vy
recoleccion de basura de los meses de marzo
a diciembre del afio 2020, serdn agrupados
en una planilla denominada “Planilla
emergente”, la cual podrd ser pagada por
parte de los usuarios de acuerdo a las
siguientes opciones:

a) El usuario a partir de la publicacion
de la presente Ordenanza, conforme sus
posibilidades, pagara el valor total de la
“Planilla emergente” acumulada hasta el mes
de pago, en una sola cuota o prorrateados
hasta 12 meses, sin recargos ni intereses.
Los valores que se generen en los meses
subsiguientes al pago se cancelardn
normalmente, mediante facilidades de pago;

y’

b) EI usuario a partir del 01 de enero del
2021, conforme sus posibilidades, pagara
el valor total de la “Planilla emergente”
en una sola cuota o prorrateados hasta 12
meses, Sin recargos ni intereses. Los valores
que se generen en los meses subsiguientes
se cancelaran normalmente, mediante
facilidades de pago.

Articulo 5.- Patentes, permisos de usos

desueloylicenciasdefuncionamientos.-
En relacion a las patentes, permisos de usos
de suelo y licencias de funcionamiento,
pendientes de pago del afio 2020, cancelaran
el 50 por ciento de estos valores de forma
prorrateada en uno o doce pagos desde el 1 de
enero del 2021.

Articulo 6.- Ampliacion del plazo.- Los
documentos habilitantes de los trdmites
administrativos  ingresados al  Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena,
antes del 16 de marzo de 2020, mantendran
su vigencia por el tiempo que consta en los
mismos a partir de la publicacion de la presente
Ordenanza.

Articulo 7.- Facilidades de Pago.- Los
contribuyentes que mantengan obligaciones
tributarias pendientes con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, contraidas antes del inicio del afio
2020, podran solicitar a Tesoreria Municipal
el acceso a facilidades de pago, cuyas
cuotas mensuales podran generarse a partir
del 01 de enero del 2021, a través del cual,
le permitird obtener un certificado como
constancia de que mantiene un Acuerdo de
Pago vigente con la Municipalidad, para
los tramites institucionales pertinentes, a
excepcion de los de caracter judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo aquello que no se
encuentre contemplado en la presente
Ordenanza, se sujetard a lo establecido en la
Constitucion de la Republica del




Ecuador, Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Codigo Organico
Administrativo, Codigo Tributario y demas normas legales conexas aplicables a la materia.

SEGUNDA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, a través de la Unidad de Comunicacion
Corporativa; difundird la presente Ordenanza en forma periddica, en los medios de comunicacion colectiva del
Canton, a fin de que las y los ciudadanos conozcan el contenido de la presente normativa.

TERCERA.- Los prestadores de servicios turisticos que se encuentren catastrados en el Ministerio de Turismo y
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, cancelardn el 10% del valor de la patente y permisos
de funcionamiento, en las mismas condiciones de prorrateo enunciadas en el articulo 5 de la presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguense todas las normas de igual o menor jerarquia expedidas por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, que contengan el mismo ambito de aplicacion, refieran a una
misma materia 0 se contrapongan a la aplicacion de la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial, la cual ademas

serd publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena y la Pagina Web
Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, A LOS DOS DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

k2 —r — *“?_;
Lic. Carlos Guevara Barrera Ab. Edisson Romo Maroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCIONDESECRETARIAGENERALDELGOBIERNOAUTONOMODESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue

analizada y aprobada en Sesiones



Ordinarias de Goncejo del 28 de julio y 2 de septiembre de 2020, mediante Resoluciones 0124
y 0135, respectivamente.- LO CERTIFICO:

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.-
Tena, 4 de septiembre de 2020. Las 10H00. Por reunir los requisitos legales exigidos, de
conformidad con lo determinado en el articulo 322 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomfa y Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Sancion¢ la presente Ordenanza, el licenciado
Carlos Guevara Barrera, Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:
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Ab. Ediésbn Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ORDENANZA No. 083-GADMT

LA SEPTIMA REFORMA A LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2020.




ORDENANZA 083-GADMT

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO

El informe 012-CPPP-2020, de Ia sesion del
15 de septiembre de 2020, presentado por
la Comision Permanente de Planificacion y
Presupuesto, en la cual se ha procedido al
andlisis y estudio de la Séptima Reforma a
la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena
para el Ejercicio Economico del Afio 2020;

Que, mediante Resolucion 0136, de la Sesion
Ordinaria del 08 de septiembre de 2020, el
Concejo en pleno resolvid aprobar en primera
instancia, el proyecto de la Séptima Reforma
a la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena
para el Ejercicio Economico del Afio 2020,
presentado por la Direccion Financiera segun
memorando  060-GADMT-PRESUPUESTO-
MCH-2020, del 31 de agosto de 2020;

Que, con memorado 0440 GAD MT DSG 2020,
del 14 de septiembre de 2020, la Direccion de
Secretaria General, remite copia del Informe
008-GADMT-DF-2020, del 14 de septiembre de
2020, presentado por la Direccion Financiera,
el mismo que en la parte pertinente sefiala
“Se financi¢ varias obras de infraestructura
para el sector urbano y rural del canton Tena,

asignaciones de recursos de los afios 2018,
2019 y 2020, que hasta la presente fecha no
han sido transferidos al GAD Municipal de Tena
por parte del Ministerio de Finanzas y el Banco
Central del Ecuador (...); y, se determina los
rubros segun consta en el referido documento;

Que, mediante oficio 96-GADMT-DF-2020,
del 14 de septiembre de 2020, la Direccion
Financiera presenta el detalle de los valores que
no han sido transferidos al GAD Municipal de
Tena, por el Ministerio de Finanzas y el Banco
Central del Ecuador;

Que, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial  Autonomia y  Descentralizacion
(COOTAD), en el articulo 255, sefiala: “Reforma
presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado
el presupuesto solo podrd ser reformado por
alguno de los siguientes medios: traspasos,
suplementos y reducciones de créditos. Estas
operaciones se efectuaran de conformidad con
lo previsto en las siguientes secciones de este
Codigo™;

Que, el articulo 256 del COOTAD dispone:
Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo
descentralizado, de oficio 0 previo informe de
la persona responsable de la unidad financiera,
0 a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque 10s respectivos gastos
no se efectuaren en todo o en parte debido a
causas imprevistas o porque se demuestre

‘on fondos pendientes que corresponde a las




con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades. Los traspasos
de un area a otra deberan ser autorizados
por el legislativo del gobierno autdnomo
descentralizado, a peticion del ejecutivo local,
previo informe de la persona responsable de
la unidad financiera;

Que, el articulo 257 ibidem sefiala:
Prohibiciones.- No podran efectuarse
traspasos en los casos que se indican a
continuacion: 1. Para egresos que hubieren
sido negados por el legislativo del gobierno
autonomo, a no ser que se efectde siguiendo
el mismo tramite establecido para los
suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios: 2. Para creacion de nuevos cargos
0 aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los
casos previstos para atender inversiones
originadas en  nuevas  competencias,
adquisicion de maquinarias para la ejecucion
de la obra publica u. Otras similares: 3. De
programas que se hallen incluidos en planes
generales o regionales de desarrollo; v, 4.
De las partidas asignadas para el servicio
de la deuda publica, a no ser que concurra
alguno de estos hechos: a) Demostracion
de que ha existido exceso en la prevision
presupuestaria; b) Que no se hayan emitido o
no se vayan a emitir bonos correspondientes
a empreéstitos previstos en el presupuesto; ¢)
Que no se hayan formalizado, ni se vayan a
formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida
presupuestaria;

Que, el articulo 259 del antes sefialado Codigo
establece: Otorgamiento.- Los suplementos
de créditos se clasificaran en: créditos

adicionales para servicios considerados en el
presupuesto y créditos para nuevos servicios
no considerados en el presupuesto;

Que, el articulo 260 del COOTAD, menciona:
Solicitud.- Los suplementos de crédito serdn
solicitadosal legislativo del gobiernoautonomo
descentralizado por el ejecutivo en el segundo
semestre del ejercicio presupuestario, salvo
situacion de emergencia, previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera;

Que, las Normas Técnicas de Presupuesto
define: 2.4.3.1- Se considerardn reformas
presupuestarias las modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas
incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, el destino de
las asignaciones, su naturaleza economica,
fuente de financiamiento o cualquier otra
identificacion de los componentes de la clave
presupuestaria. Las modificaciones se haran
sobre los saldos disponiblesnocomprometidos
de las asignaciones. En ningln caso se podran
efectuar reformas que impliquen traspasar
recursos destinados a inversion o capital
para cubrir gastos corrientes”;

Que, la sefialada Norma dispone: 2.4.3.3
“INFORME DE SUSTENTO. - EI contenido
del informe de sustento de toda modificacion
presupuestariatantodel Ministeriode Finanzas
como del resto de entidades publicas sera de
conformidad a |as disposiciones establecidas
por la autoridad competente”;

Que, del andlisis a los ingresos por
transferencias del Gobierno Central se
determina que hasta la presente fecha se ha

recaudado unicamente el 25,12%,




porcentaje que no permite el cumplimiento de la ejecucion presupuestaria constante en Ia
correspondiente Ordenanza:

Que, esta vigente la Ordenanza 066-2019, Presupuestaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena para el Ejercicio Economico del afio 2020, analizada y aprobada en Sesiones
de Concejo Extraordinaria del 5y Ordinaria del 10 de diciembre del 2019, mediante Resoluciones
0053 y 0054, respectivamente; la misma que fue publicada en la Edicion Especial del Registro
Oficial 288, del 27 de enero de 2020; v,

En uso de las atribuciones contempladas en el Codigo Organico de QOrganizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE

LA SE!’TIMA REFORMA A LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2020.

Art. 1. Apruébase la Séptima Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena para el Ejercicio Economico del Afio 2020, de conformidad a
los traspasos constantes en el anexo adjunto y el siguiente resumen:

INGRESOS:

Reduccion de Ingresos.- En [a presente Reforma consta la reduccion del ingreso en la partida
presupuestaria No. 28.06.0.01 denominada “Ley Especial Amazonica (Ley 010 Ecodesarrollo)
2020”, por USD. 10°177.044.27, por la no transferencia por parte del Presupuesto General del
Estado, conforme el siguiente detalle:

Partida Denominacion Asignacion Refarmas. Codificado Devengado Racaudado Saldo por %
Inicial devengar Devengado
2.8.06.01.01 Ley Espacial 13,619.458,00 0.00 13.619,458,00 0.00 0.00 13,619.458,00 0.00%
Amazdnica (Ley
010 Ecodesarrolla)
2020

Reduccion de Gastos.- Los gastos reducidos totalesasciendealasumade USD. 10.177.004,27,
los mismos que constan en el detalle anexo a la presente Ordenanza Reformatoria.

Art. 2.- Sugerir al Ejecutivo, disponer a la Secretaria Técnica de Planificacion Cantonal, para
que a través de la Unidad de Participacion Ciudadana del GAD Municipal de Tena, se invite
a lay los Presidentes y representantes de participacion ciudadana de los GAD Parroquiales;
Presidente del Consejo Barrial de Tenay demds representantes de la sociedad civil, que fueron
parte del presupuesto participativo, a fin de informar de la reduccion de ingresos que afecta al

Presupuesto aprobado para el Ejercicio Economico del Afio 2020.




DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La presente Ordenanza reforma la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena para el Ejercicio Economico del Afio 2020, aprobada en
Sesiones Extraordinaria del 5y Ordinaria del 10 de diciembre del 2019, mediante Resoluciones
0053 y 0054, respectivamente, la misma que se encuentra publicada en la Edicion Especial 288,
del Registro Oficial del 27 de enero de 2020.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion por parte del sefior
Alcalde, la misma que se publicard ademds en el Registro Oficial, en la Gaceta Municipal y
Pagina Web Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS VEINTE Y DOS DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

—y

Lic. CarlosﬁGuevara Barrera Ab. Edis:"‘s”o/ﬁ Romo ’l\/laroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCIONDESECRETARIAGENERALDELGOBIERNOAUTONOMODESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue
analizada y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 8 y 22 de septiembre de 2020,
mediante Resoluciones 0136 y 0137, respectivamente.- LO CERTIFICO:

Ab. Edisson Romo I\/I’aroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.-
Tena, 29 de septiembre de 2020. Las 12H30. Por reunir los requisitos legales exigidos, de

conformidad con lo determinado en el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

g T el
T VLS e e

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE




DIRECCIONDESECRETARIAGENERALDEL GOBIERNOAUTONOMODESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- Sancion0 la presente Ordenanza, el licenciado Carlos Guevara Barrera,
Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:
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Ab. Edissén Romo l\/I,aroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ORDENANZA No. 084 GADMT

LA OCTAVA REFORMA A LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2020.




ORDENANZA 084-GADMT

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO

El oficio 0309-GADMT-CPPP-2020, del
20 de octubre de 2020, presentado por la
Comision Permanente de Planificacion vy
Presupuesto, al cual se adjunta el Informe
013-CPPP-2020, de la sesion del 19 de
octubre de 2020, en la que se ha procedido
a la socializacion del proyecto de Octava
Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del
GAD Municipal de Tena para el Ejercicio
Economico del Afio 2020;

Que, mediante Resolucion No. 0144, de la
Sesion Ordinaria del 6 de octubre de 2020,
el Concejo Municipal en pleno resolvio: 1.
Aprobar en primera instancia el proyecto
de la Octava Reforma a la Ordenanza
Presupuestaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, para el
ejercicio economico del afio 2020;

Que, con memorando  084-GADMT-
PRESUPUESTO-MCH-2020, del 25
de septiembre de 2020, la Direccion
Financiera y la Coordinacion Técnica
de Presupuesto, presentan el proyecto
de Octava Reforma Presupuestaria, que
corresponde al suplemento de crédito para
ejecutar el proyecto “REPOTENCIACION
DE LAS LINEAS DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE LAS PLANTAS BRM

(REACTORES BIOLOGICOS DE MEMBRENA)
DEL TERERE Y PALANDACOCHA DE LA
CIUDAD DE TENA”, financiado por el Banco
de Desarrollo del Ecuador B.P., con Contrato
de financiamiento y servicios bancarios,
firmado el 31 de agosto de 2020;

Que, con memorando  443-GADMT-
DAPALC-2020, de fecha 15 de septiembre del
presente afio, la Direccion de Agua Potable
y Alcantarillado, remite el Contrato de
Financiamiento y Servicios Bancarios, para
financiar el proyecto de “Repotenciacion de
las Lineas de los Sistemas de Tratamiento de
las Plantas BRM (Reactores Biol6gicos de
Membrana) del Tereré y Palandacocha, de la
ciudad de TENA”, suscrito el 31 de agosto de
2020;

Que, el Codigo Organico de Qrganizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece:  Articulo  60.-
Atribuciones del alcalde o alcaldesa,
literal 0).- “La aprobacion, bajo
Su responsabilidad civil, penal 'y
administrativamente, de los traspasos
de partidas presupuestarias,
suplementos y reducciones de credito,
en casos especiales originados
en asignaciones extraordinarias o
para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la
necesaria relacion entre los programas
y Subprogramas, para que dichos
fraspasos no afecten la ejecucion de
obras publicas ni la prestacion de
servicios publicos. El alcalde o la
alcaldesa debera informar al concejo
municipal sobre dichos traspasos y
las razones de los mismos”;




Que, en el articulo 255, Ibidem, sefala:
“Reforma presupuestaria.- Una vez sancionado
y aprobado el presupuesto so6lo podra ser
reformado por alguno de los siguientes
medios: traspasos, suplementos y reducciones
de créditos. Estas operaciones se efectuaran de
conformidad con lo previsto en las siguientes
secciones de este Codigo”;

Que, el articulo 256, ibidem, manifiesta:
Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo
descentralizado, de oficio 0 previo informe de
la persona responsable de la unidad financiera,
0 a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos
no se efectuaren en todo o en parte debido a
causas imprevistas o porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades. Los traspasos de un drea a
otra deberdn ser autorizados por el legislativo
del gobierno autonomo descentralizado, a
peticion del ejecutivo local, previo informe de
la persona responsable de la unidad financiera;

Que, el articulo 257, del COQTAD, sefiala:
Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos
en los casos que se indican a continuacion:
1. Para egresos que hubieren sido negados
por el legislativo del gobierno auténomo, a
no ser que se efectle siguiendo el mismo
tramite establecido para los suplementos de
crédito relativos a nuevos servicios: 2. Para
creacion de nuevos cargos o aumentos de
las asignaciones para sueldos constantes en
el presupuesto, salvo en los casos previstos
para atender inversiones originadas en nuevas

competencias, adquisicion de maquinarias para
la ejecucion de la obra publica u. Otras similares:
3. De programas que se hallen incluidos en
planes generales o regionales de desarrollo; y, 4.
De las partidas asignadas para el servicio de la
deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos: a) Demostracion de que ha existido
exXceso en |a prevision presupuestaria; b) Que no
se hayan emitido 0 no se vayan a emitir bonos
correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; 0. ¢) Que no se hayan formalizado,
ni se vayan a formalizar contratos de préstamos,
para cuyo servicio se establecio la respectiva
partida presupuestaria;

Que, el articulo 259, del COOTAD, establece:
“Otorgamiento. - Los suplementos de créditos
se clasificaran en: créditos adicionales para
servicios considerados en el presupuesto y
créditos para nuevos servicios no considerados
en el presupuesto. a) Que las necesidades que se
trata de satisfacer sean urgentes y no se las haya
podido prever;

Que, el articulo 260, ibidem, manifiesta:
“Solicitud.- Los suplementos de crédito seran
solicitados al legislativo del gobierno autonomo
descentralizado por el ejecutivo en el segundo
semestre del ejercicio presupuestario, salvo
situacion de emergencia, previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera;

Que, las Normas Técnicas de Presupuesto,
manifiestan: “2.4.3.-Reformas Presupuestarias,
2431 DEFINICION. - Se considerardn
reformas presupuestarias las modificaciones en
las asignaciones consignadas a los programas
incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, el destino de las
asignaciones, su naturaleza econémica,




fuente de financiamiento o cualquiera otra
identificacion de los componentes de Ia
clave presupuestaria.  Las modificaciones
se haran sobre los saldos disponibles no
comprometidos de las asignaciones. En
ningin caso se podran efectuar reformas
que impliquen traspasar recursos destinados
a inversion o capital para cubrir gastos
corrientes”;

Que, las Normas Técnicas de Presupuesto
definen: 2.4.3.1- Se consideraran reformas
presupuestarias las modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas
incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, el destino de
las asignaciones, su naturaleza economica,
fuente de financiamiento o cualquier otra
identificacion de los componentes de Ia
clave presupuestaria. Las modificaciones
se haran sobre los saldos disponibles no
comprometidos de las asignaciones. En
ningln caso se podran efectuar reformas
que impliquen traspasar recursos destinados
a inversion o capital para cubrir gastos
corrientes”;

Que, las Normas Técnicas de Presupuesto,
manifiestan: 2.4.3.- Reformas
Presupuestarias, 2.4.3.1.- DEFINICION.-
Se consideraran reformas presupuestarias
las  modificaciones en las asignaciones
consignadas a los programas incluidos en
los presupuestos aprobados que alteren
los techos asignados, el destino de las
asignaciones, su naturaleza economica,
fuente de financiamiento o cualquiera otra
identificacion de los componentes de Ia
clave presupuestaria.  Las modificaciones
se haran sobre los saldos disponibles no

comprometidos de las asignaciones. En ningun
caso se podran efectuar reformas que impliquen
traspasar recursos destinados a inversion o
capital para cubrir gastos corrientes”;

Que, la sefialada Norma dispone: 2.4.3.3.-
“INFORME DE SUSTENTO.- El contenido del
informe de sustento de toda modificacion
presupuestaria tanto del Ministerio de Finanzas
como del resto de entidades publicas serd de
conformidad a las disposiciones establecidas
por la autoridad competente”;

Que, la Norma ibidem; indica: “2.3.3
CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
- “Las clasificaciones presupuestarias son
instrumentos que permiten organizar y presentar
la informacion que nace de las operaciones
correlativas al proceso presupuestario con el
objeto de facilitar la toma de decisiones durante
el mismo. Para tal proposito se consideraran
las siguientes: (...) Clasificacion por concepto
de ingresos y por objeto del gasto. - Es la
clasificacion principal para la identificacion
de 0s ingresos y egresos contenidos en el
presupuesto. El clasificador de ingresos organiza
los recursos segun su origen y su naturaleza
corriente, de capital y de financiamiento; el
clasificador por objeto del gasto identifica
los recursos segun su destino especifico y su
naturaleza corriente, de capital y de aplicacion
del financiamiento. EI uso del Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos es de uso
obligatorio en el sector publico no financiero;
su expedicion y reformas corresponden al
Ministro de Economia y Finanzas. Clasificacion
economica de los ingresos y egresos. - Esta
clasificacion pretende identificar 10s ingresos
y l0S egresos segun su naturaleza economica
corriente, de capital y financiamiento, con el fin
de facilitar la medicion del resultado de las




acciones fiscales en la economia. Esta
clasificacion guardard correspondencia con
el Clasificador Presupuestario de Ingresos vy
Gastos”;

Que, estd vigente la Ordenanza No. 66-2019,
Ordenanza Presupuestaria del  Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, para el Ejercicio Economico del afio
2020, analizada y aprobada en Sesiones
de Concejo extraordinaria del 5 y ordinaria
del 10 de diciembre del 2019, mediante
Resoluciones 0053 y 0054, respectivamente;
y, su publicacion en la Edicion Especial del
Registro Oficial 288, del 27 de enero de 2020;

ya

En uso de las atribuciones contempladas en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE

LA OCTAVA REFORMA A LA
ORDENANZA PRESUPUESTARIA
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2020.

Art. 1. Reforma.- Apruébase la Octava
Reforma a la Ordenanza Presupuestaria
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena para el Ejercicio Econdmico
del Afio 2020, de conformidad a los traspasos
constantes en el anexo adjunto y el siguiente
resumen:

INGRESOS:

Suplemento de Crédito.- Ingreso: Consta el
incremento del proyecto “REPOTENCIACION
DE LAS LiNEAS DE LOS SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE LAS PLANTAS
BRM (REACTORES BIOLOGICOS
DE MEMBRENA) DEL TERERE Y
PALANDACOCHA DE LA CIUDAD DE
TENA”, financiado por el Banco de Desarrollo
del Ecuador B.P., con Contrato de financiamiento
y servicios bancarios, firmado el 31 de agosto
de 2020, por el monto de USD. 634.422,73, en
la partida presupuestaria No. 36.02.01.01.19.

GASTOS:

Suplemento de Crédito.- Gasto.- Se
incrementa al gasto en la partida presupuestaria
75.01.03.26, denominada “Construccion del
Proyecto Repotenciacion de las lineas de los
sistemas de tratamiento de las plantas BRM
(Reactores Bioldgicos de Membrana) del Tereré
y Palandacocha de la Ciudad de Tena, Crédito
Banco de Desarrollo del Ecuador” por USD.
634.422,73.

Art. 2.- Traspasos de crédito.- Enlaclausula
vigésima segunda del contrato de financiamiento
del proyecto ya descrito, consta 10s recursos
adicionales y obligaciones de la Municipalidad
para financiar con recursos propios las
categorias de inversion: Fiscalizacion de la Obra
Civil, Escalamiento, Reajuste, Contingencias,
Medidas Ambientales, Participacion Ciudadana,
Difusion y Publicidad, por el monto de USD
115.360,00; y, el valor equivalente al IVA por el
valor de USD. 86.169,93, que da un total de la

contraparte municipal de USD. .



201.529,73, el mismo que es financiado a través de traspaso de crédito, con el saldo disponible
a la fecha de la partida presupuestaria 77.02.01.01, denominada Seguros.

CUADRO RESUMEN DE LA OCTAVA REFORMA PRESUPUESTARIA

SUPLEMENTO| RepuccioN TRASPASOS DE CREDITO NETO
CREDITO CREDITO | INCREMENTO REDUCCION

INGRESOS 634,422.73 - - - | 634,422.73
CORRIENTES
CAPITAL - FINANCIAMIEN]  434,422.73 634,422.73
EGRESOS 634,422.73 - 201,529.93| 201,529.93 634,422.73
CORRIENTES
CAPITAL - FINANCIAMIEN,  634,422.73| 201,529.93| 201,529.93 634,422.73

SUPERAVIT CORRIENTE - - - - -
SUPERAVIT CAPITAL - - - - -
DEFICIT O SUPERAVIT : - - - -

UNICA.- La presente Ordenanza reforma la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena para el Ejercicio Economico del Afio 2020, aprobada en
Sesiones Extraordinaria del 5y Ordinaria del 10 de diciembre del 2019, mediante Resoluciones
0053 y 0054, respectivamente, la misma que se encuentra publicada en la Edicion Especial 288,
del Registro Oficial del 27 de enero de 2020.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion por parte del sefior
Alcalde, la misma que se publicard ademds en el Registro Oficial, en la Gaceta Municipal y
Pagina Web Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS VEINTE DiAS DEL MES DE OCTUBRE
DE DOS MIL VEINTE.

~ 7
Lic. Carlos’k('éuévara_Barrera Ab. Edis:s-oﬁ;.Romo Maroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo y aprobada




en Sesiones Ordinarias de Goncejo del 06y 20 de octubre de 2020, mediante Resoluciones 0144
y 0155, respectivamente.- LO CERTIFICO:

Ab. Ediéé/()n Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.-
Tena, 23 de octubre de 2020. Las 13H00. Porreunirlosrequisitos legales exigidos, de conformidad
con lo determinado en el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

AP, =

Lic. Carlds Guevara Barrera
ALCALDE

DIRECCIONDESECRETARIAGENERALDELGOBIERNOAUTONOMODESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- Sancion0 la presente Ordenanza, el licenciado Carlos Guevara Barrera,
Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:
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Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ORDENANZA No. 085-GADMT

ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2021.




ORDENANZA 085-GADMT
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Codigo Orgdnico de Qrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), determinaentre las funciones de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales, el garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas cantonales, asegurando
el ejercicio de garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la constitucion y
en los instrumentos internacionales, para
el cumplimiento de estos objetivos.

Dentro del mismo cuerpo normativo
se establece un capitulo referente al
Presupuesto de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, en la cual se determina
el procedimiento para la formulacion,
elaboracion, aprobacion, ejecucion 'y
evaluacion del presupuesto, cuyo ejercicio
financiero iniciara el primero de enero y
terminard el treinta y uno de diciembre
del afio 2021 y del procedimiento para la
reforma del mismo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, mantendra Ia
politica de racionalizacion del gasto y
optimizacion de recursos, en atencion a
las circunstancias actuales por la que se
encuentra atravesando el Pais, respecto
a la disminucion de ingresos de la caja
fiscal lo que ha originado un desfase en el
Presupuesto General del Estado y por ende
en nuestro GAD Municipal.

La formulacion del presente proyecto de
Ordenanza Presupuestaria, comprende los
Ingresos y Gastos considerados para el afio
2021, los cuales se fundamentan en el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
conforme lo dispone el COOTAD, siendo el
principal objetivo de esta gestion aportar
para el mejoramiento de la calidad de
vida y desarrollo del Canton, a través de
la equilibrada distribucion del presupuesto
considerado el cumplimiento de objetivos
mediante planes, programas y politicas
enfocados a contribuir con el bienestar
comuan.

El  Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, siendo un nivel de
Gobierno que posee competencia para
normar tiene la obligacion de adecuarse
formal y materialmente, a las leyes y demas
normas juridicas que garanticen los derechos
previstos en la Constitucion, los tratados
internacionales y los que sean necesarios
para garantizar la dignidad del ser humano
a traveés de politicas pablicas que coadyuven
al cumplimiento de funciones, competencias
y objetivos propuestos.

Porloexpuestoyafindedarfielcumplimiento
a las disposiciones y procedimientos
pertinentes se pone a consideracion
el “PROYECTO DE ORDENANZA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
20217, para que el Pleno del Concejo dentro
de sus facultades legislativas dé el tramite

respectivo. .



EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238, inciso primero, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con los articulos 5y 53 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
establece que los gobiernos autonomos
descentralizados ~ municipales  gozaran
de autonomia politica, administrativa vy
financiera;

Que, el altimo inciso del articulo 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,
faculta a los gobiernos municipales a
expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;

Que, el articulo 270, de la Constitucion
manifiesta que los gobiernos autdnomos
descentralizados generaran sus propios
recursos financieros y participardn de las
rentas del Estado, de conformidad con los
principios de subsidiariedad, solidaridad y
equidad,

Que, los articulos 215 al 249 del Codigo
Organico de  Qrganizacion  Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
norman los aspectos referentes a los
Presupuestos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, en concordancia con 10s
articulos 97 al 112 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas;

Que, el COOTAD, en sus articulos 2, literal
a) y b5, consagra la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados, en el marco de la
unidad del Estado Ecuatoriano;

Que, el articulo 57, literal g), del COOTAD,
sefiala: Atribuciones del concejo municipal.-
Al concejo municipal le corresponde aprobar u
observarel presupuesto del gobierno autonomo
descentralizado municipal, que deberd guardar
concordanciacon el plan cantonal de desarrollo
y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en el
marco de la Constitucion y la ley. De igual
forma, aprobard u observara la liquidacion
presupuestaria del afio inmediato anterior, con
las respectivas reformas;

Que, el articulo 60 literales b) y g), ibidem,
respecto a las atribuciones del alcalde o
alcaldesa insta que le corresponde: b) Ejercer
de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
gobierno autonomo descentralizado municipal
y g) Elaborar el plan operativo anual y la
correspondiente  proforma  presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de
desarrollo 'y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos
sefalados en este Codigo. La proforma del
presupuesto institucional deberd someterla a
consideracion del concejo municipal para su
aprobacion;

Que, el articulo 168, ibidem respecto a la
informacion presupuestaria indica que,
toda la informacion sobre el proceso de
programacion, formulacion, aprobacion,




ejecucionyevaluacion del presupuesto serd
publicay se difundira permanentementeala
poblacion por la pagina web institucional u
otros medios sin perjuicio de las acciones
obligatorias establecidas en la ley para el
acceso y la transparencia de la informacion
publica. Los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales, que
por razones de fuerza mayor no disponen
de un dominio web institucional, utilizaran
medios apropiados a sus condiciones;

Que, el articulo 240, ibidem, hace referencia
al anteproyecto de presupuesto y sefiala:
“Sobre la base del cdlculo de ingresos y
de las previsiones de gastos, la persona
responsable de lasfinanzas o suequivalente
preparard el anteproyecto de presupuestoy
lo presentard a consideracion del Ejecutivo
local hasta el 20 de octubre”;

Que, el articulo 241, del COOTAD sefiala
sobre la participacion ciudadana en |la
aprobaciondelanteproyecto de presupuesto
y determina: “El anteproyecto de
presupuesto sera conocido por la asamblea
local o el organismo que en cada gobierno
autonomo descentralizado se establezca
como maxima instancia de participacion,
antes de su presentacion al Organo
legislativo correspondiente, y emitird
mediante resolucion su conformidad con
las prioridades de inversion definidas en
dicho instrumento. La resolucion de dicho
organismo se adjuntard a la documentacion
que se remitird conjuntamente con el
anteproyecto de presupuesto al organo
legislativo local;

Que, el articulo 242, ibidem, indica que La
maxima autoridad ejecutiva del gobierno

autonomo descentralizado, previo el proceso
participativo de elaboracion presupuestaria
establecido en la Constitucion y este
Codigo, con la asesoria de los responsables
financiero y de planificacion, presentara
al organo legislativo local el proyecto
definitivo del presupuesto hasta el 31 de
octubre, acompafiado de los informes vy
documentos que deberd preparar la direccion
financiera, entre los cuales figuraran los
relativos a los aumentos o disminuciones
en las estimaciones de ingresos y en las
previsiones de gastos, asicomolaliquidacion
del presupuesto del ejercicio anterior y un
estado de ingresos y gastos efectivos del
primer semestre del afio en curso;

Que, el COOTAD, en su articulo 244 sefala:
Informe de la comision de presupuesto:
La comision respectiva del legislativo
local estudiara el proyecto de presupuesto
y sus antecedentes y emitird su informe
hasta el 20 de noviembre de cada afio. La
comision respectiva podra sugerir cambios
que no impliquen la necesidad de nuevo
financiamiento, asi como la supresion
0 reduccion de gastos. Si la comision
encargada del estudio del presupuesto
no presentare su informe dentro del
plazo sefialado en el inciso primero de
este articulo, el legislativo local entrara
a conocer el proyecto del presupuesto
presentado por el respectivo ejecutivo, sin
esperar dicho informe;

Que, el articulo 245 ibidem, manifiesta
que el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiard el proyecto de
presupuesto, porprogramasy subprogramas
y lo aprobard en dos sesiones

hasta el 10 de diciembre de cad'



afio, conjuntamente con el proyecto
complementario  de  financiamiento,
cuando corresponda. Si a la expiracion de
este plazo no lo hubiere aprobado, éste
entrard en vigencia. El legislativo tiene
la obligacion de verificar que el proyecto
presupuestario guarde coherencia con los
objetivos y metas del plan de desarrollo y el
de ordenamiento territorial respectivos...;

Que, el articulo 248 ibidem, manifiesta
que una vez aprobado el proyecto de
presupuesto por el legislativo del gobierno
autonomo descentralizado, la maxima
autoridad del ejecutivo lo sancionard
dentro del plazo de tres dias y entrara en
vigencia, indefectiblemente, a partir del
primero de enero;

Que, el Codigo Orgdnico de Planificacion
y Finanzas Puablicas, en el articulo 8, de
los presupuestos participativos en los
niveles de gobierno, sefiala que cada nivel
de gobierno definira los procedimientos
para la formulacion de presupuestos
participativos, de conformidad con Ia
Ley, en el marco de sus competencias y
prioridades definidas en los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial;

Que, la Ordenanza que Reglamenta el
Funcionamiento del Concejo Municipal del
canton Tena, en el articulo 75, dmbito de Ias
Comisiones Permanentes, en el numeral 1),
literal b), faculta a la Comision Permanente
de Planificacion y Presupuesto: “Estudiar
las propuestas del area financiera con el
fin de asesorar al Concejo Municipal para

planificacion del presupuesto, garantizando
que guarde armonia con el plan cantonal,
provincial, regional y nacional y el de
ordenamiento territorial, asi como tratara
las propuestas de reformas y liquidacion
presupuestaria. Se realizard el presupuesto
participativo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 126-
2020, el Ministerio de Salud Publica declaro
el estado de emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional, debido a la Pandemia por
el COVID-19, como pandemia Global.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017, del
16 de marzo de 2020, el Presidente de Ia
Republica del Ecuador decreto entre otras
cosas, el estado de excepcion por calamidad
publica en todo el territorio nacional, v,

Enejerciciodelasfacultadesconstitucionales
y demads atribuciones legales de las que se
halla investido,

EXPIDE:

LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2021.

Articulo 1.- Objeto. - El objeto de
la presente Ordenanza es aprobar el
Presupuesto General del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena para el
Ejercicio Econdmico correspondiente al
afio 2021, el cual se anexa y forma parte
Integrante de la presente Ordenanza.

‘ue precise las politicas publicas para la




Articulo 2.- Presupuesto.- EI presupuesto del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena
consta de lo siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

La composicion de los ingresos institucionales, presentados en el proyecto de presupuesto, se realizo
sobre la base de proyecciones del promedio de incrementos de las recaudaciones de los Ultimos tres
ejercicios financieros mas la recaudacion efectiva del afio inmediato anterior, estimaciones que han
sido realizadas en funcion a las Ordenanzas para la prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado, patentes, activos totales, alcabalas, contribucion especial de mejoras, entre otras; asi
como, en base a planes de mejoramiento del proceso de recuperacion de cartera vencida.

INGRESOS:

El monto total de ingresos asciende a la suma de USD. 25'043.924,85, de los cuales corresponde a
los Ingresos Corrientes el 18,51%, Ingresos de inversion y de capital el 64,85% y los ingresos de

Financiamiento 16,64%, de acuerdo al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO %
INICIAL (Miles de | PRESUPUESTO
TIPO DE INGRESO UsSD) TOTAL
INGRESOS PROPIOS Y APORTE
FISCAL CORRIENTE 4.435.594,57 Yt
INGRESOS DE INVERSION Y CAPITAL 16.440.252,04 65,65
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 4.168.078,24 16,64
'TOTALES 25.043.924,85 100
PRESUFPUESTO FOR TIFO DE INGRESD 2021
65,65
1771 16,64
* Ingresos propios y Aporte Fiscal corriente
Ingresos de inversion y Capital
Ingresos de Financiamiento
DE LOS GASTOS:

Los gastos totales ascienden a la suma de UDS. 25'043.924,85, de los cuales corresponde a gastos
corrientes el 23,90%, gastos de inversion el 60,41%, gastos de capital el 5,13% y aplicacion de
financiamiento el 10,55%), de acuerdo al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

GASTOS GRUPOS PRESUPUESTO % |
Gastos Corrientes 4.866.649,42 19,43 |
Personal 2.780.780,14 11,10
Bienes y servicios de consumo 699.228,31 2,79]




(Gastos financieros 1.126.640,97 4,50
Transferencias Corrientes 260.000,00 1,04
Gastos de Inversiéon 16.778.091,43 66,99
Personal 4.826.626,03 19,27
Bienes y servicios de consumo 2.706.548,34 10,81
Transferencias de Inversion 2.956.114,27 11,80
Obras publicas 6.288.802,79 25,11
Gastos de Capital 424.585,00 1,70
Activos de larga duracion 424.585,00 1,70
Aplicacion de financiamiento 2.974.599,00 11,88
Deuda Publica 2.974.599,00 11,88
TOTAL GASTOS 25.043.924,85 100,00
TIPO DE GASTO . PRESUPUESTO %

Gastos Corrientes _ 4.866.649,42 19,43
Gastos de Inversion _ 16.778.091,43 66,99
Gastos de Capital 424.585,00 1,70
Aplicacion de financiamiento 2.974.599,00 11,88

' 25.043.924,85 100,00

PRESUPUESTO POR GRUPO 2021

66,99

19,43

1,70 11,88

~ N
Gastos

Corrientes Gastos de

Inversion Gastos de

Capital Aplicacion de
financlamiento

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢), del articulo 221, del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se incorpora la Disposicion General
como parte integrante del Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, que regird durante la ejecucion presupuestaria del ejercicio economico del afio 2021.

Articulo 3. Ejecucion economica.- La presente ejecucion economica estard a cargo del Alcalde
quien es el ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, conforme lo
sefialado en el articulo 60, literal b), del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, el cual determina que es atribucion del Alcalde ejercer de manera exclusiva
la facultad ejecutiva.

DISPOSICION GENERAL




UNICA: La programaci6n control, reforma, evaluacién, liquidacién y cierre del Presupuesto
se sujetard a lo prescrito en la Constitucion de la Republica del Ecuador; Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas; Ley Organica del Servicio Publico; Ley Orgédnica de la Contraloria
General del Estado, sus reglamentos y demas normativa legal vigente aplicable a la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese todas las normas de igual o menor jerarquia expedidas por el Concejo
Municipal que contengan el mismo objeto o se opongan a la aplicacion de la presente
Ordenanza

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del 01 de Enero del 2021, sin
perjuicio de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial; en la Gaceta Municipal y
pagina web institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

—y

Lic. Carlos Guevara Barrera Ab. Edisson Romo Maroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue analizada
y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 10 de noviembre y 10 de diciembre de 2020,
mediante Resoluciones 0161y 0173, respectivamente.- LO CERTIFICO:
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Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Tena,
16 de diciembre de 2020. Las 13H30. Por reunir los requisitos legales exigidos, de conformidad

con lo determinado en el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial



Autonomfa y Descentralizacién, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

WA =

LA

Lic. Carlos 'é.u'evara-Barrera
ALCALDE

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Sancion6 la presente Ordenanza, el

licenciado Carlos Guevara Barrera, Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO
CERTIFICO:

Ab. Edissén Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ORDENANZA No. 086-GADMT

ORDENANZA QUE REGULA Y PROMUEVE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS EN EL CANTON TENA.




ORDENANZA 086-GADMT
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del
Ecuador, vigente desde el afio 2008
en concordancia con lo establecido en
el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece la obligatoriedad de
losgobiernosautonomosdescentralizados,
de garantizar sin discriminacion alguna
la plena vigencia y el efectivo goce de
los derechos individuales y colectivos,
de igual forma reconoce la autonomia
politica, administrativa y financiera de los
GAD, para que gobiernen en funcion de
los intereses y conforme las competencias
establecidas.

El Cddigo Orgédnico de OQOrganizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, faculta a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales,
el regular, controlar y promover el
desarrollo de la actividad turistica
cantonal, como también la creacion de
estimulos tributarios a fin de fomentar el
desarrollo turistico cantonal.

La Ley de Turismo, contempla dentro
de los principios rectores del sector
turistico, la participacion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, para
impulsar y apoyar el desarrollo turistico;
por ello, es fundamental contar con un
marco juridico actualizado que permita
viabilizar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que fomenten el
desarrollo de las actividades turisticas en

El Consejo Nacional de Competencias,
transfirioc a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados funciones y atribuciones,
con el objeto de impulsar procesos de
participacion para el fomento, promocion
y sostenibilidad de la actividad turistica
dentro de cada circunscripcion territorial.
El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, mantiene en vigencia
las siguientes Ordenanzas referentes a la
misma materia:

e (QOrdenanza que Regula la Actividad
Turistica en el Canton Tena, aprobada en
primera y segunda instancia en sesiones
del 21y 30 de agosto del 2006; conforme
consta en Registro Oficial 36, del 26 enero
de 2007;y,

e (Ordenanza que Establece Estimulos
Tributarios para el Desarrollo Turistico
del Canton Tena, analizada y aprobada en
Sesiones Ordinarias del 20 de noviembre y
4 de diciembre del 2008, conforme consta
en Registro Oficial 548, del 13 de marzo del
2009.

Afindedarcumplimientoalasdisposiciones
contempladas en el COOTAD vy siendo
el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, la Institucion competente
para adecuar, reformar, codificar y/o
actualizar la  normativa institucional
vigente, se pone a consideracion un nuevo
proyecto de Ordenanza, mismo que se ha
elaborado en el marco de las normas legales
vigentes, bajo motivacion y fundamento,
el cual derogaria las Ordenanzas antes
mencionadas.

‘I canton Tena.




La propuesta del presente proyecto de
Ordenanza fue presentado por la Direccion
de Cultura y Turismo y tramitado por la
Comision Permanente de Turismo y cultura,
integrada por el Abogado Jimmy Reyes,
Presidente de la Comision, Licenciado
Hugo Alvarado, Primer Vocal, y, Licenciada
Germania Tapuy, Segunda Vocal de la
Comision;

Y, la continuacion del estudio y analisis
en la presente administracion del periodo
correspondiente del 15 de mayo de 2019
al 2023, por la Comision Permanente
de Turismo y Cultura, integrada por los
Concejales: sefior Franklin Guevara Nufiez,
Presidente; sefior Raul Hidrobo Lascano,
Primer Vocal e ingeniero Omar Constante
Toscano, Segundo Vocal; para lo cual se
contd con el aporte de los funcionarios y
autoridades involucradas.

Por lo expuesto y al haber dado fiel
cumplimiento a las disposiciones vy
procedimientos pertinentes, se pone
a consideracion el PROYECTO DE
ORDENANZA QUE REGULA Y PROMUEVE
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS EN EL CANTON TENA.,
para que el Pleno del Concejo dentro de
sus facultades legislativas dé el tramite
respectivo.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA

CONSIDERANDO
Que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su articulo 24, manifiesta que
las personas tienen derecho a la recreacion
y al esparcimiento, (...) normaconcordante

con el articulo 66, numeral 2, del mismo
cuerpo normativo;

Que, el articulo 31, ibidem, establece que las
personas tienen derecho al disfrute pleno de
la ciudad y de sus espacios publicos, bajo
los principios de sustentabilidad, justicia
social, respeto a las diferentes culturas
urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo
rural. El ejercicio del derecho a la ciudad se
basa en la gestion democratica de ésta, en la
funcion social y ambiental de la propiedad
y de la ciudad y en el ejercicio pleno de la
ciudadania;

Que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su articulo 84, vincula a los
organismos que ejerzan potestad normativa
a adecuar, formal y materialmente las
leyes y demds normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion,
tratados internacionales y los que sean
necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades pueblos y
nacionalidades. En ningdn caso, la reforma
de la Constitucion, las leyes, otras normas
juridicas, ni los actos de poder publico
atentaran contra los derechos que reconoce
la Constitucion;

Que, el articulo 238, ibidem sefiala que
los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran deautonomiapolitica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio
nacional (...). Norma concordante con los

articulos 2, literal a), 5y 53 del COOTAD;



Que, el articulo 240, ibidem, reconoce a
los gobiernos autonomos descentralizados
de los cantones el ejercicio de las
facultades legislativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Con lo cual se confiere a
los concejos municipales cantonales la
capacidad juridica para dictar normas de
aplicacion general y obligatoria dentro de
su jurisdiccion; norma concordante con lo
establecido en el articulo 264 inciso final,
del mismo cuerpo normativo y los articulos
7y 57 literal a), del Codigo Orgdnico
de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion;

Que, el articulo 276, numeral 2, de la
Constitucion, sefiala como uno de 10s
objetivos del régimen de desarrollo el
construir un sistema economico, justo,
democratico, productivo, solidario vy
sostenible basado en la distribucion
igualitaria de los beneficios del desarrollo
de los medios de produccion y en la
generacion de trabajo digno y estable;

Que, el articulo 300, ibidem, dispone que
el régimen tributario se regira por los
principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria. Se priorizaran 1os
impuestosdirectosyprogresivos. Lapolitica
tributaria promovera la redistribucion y
estimulard el empleo, la produccion de
bienes y servicios, y conductas ecologicas,
sociales y economicas responsables;

Que, el articulo 301 Ibidem, determina
que solo por acto competente se podréan
establecer, modificar, exonerar y extinguir
tasas y contribuciones. Las tasas vy

contribuciones especiales se crearan vy
regularan de acuerdo con la ley;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en sus articulos 2, literal a),
5y 10 consagran la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados, en el marco de
la unidad del Estado Ecuatoriano;

Que, el articulo 54, ibidem, indica que
es funcion del gobierno auténomo
descentralizado  municipal: g) regular,
controlar y promover el desarrollo de la
actividad turistica cantonal; h) promover los
procesos de desarrollo economico local en
su jurisdiccion; q) Promover y patrocinar las
culturas, las artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad
del canton;

Que, en los articulos 55, literal e) y 57,
literal b), 186 y 492 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en sus partes pertinentes
facultan a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  Municipales a  crear,
modificar, reqular, exonerar o suscribir
mediante  ordenanzas, tasas, ftarifas,
contribuciones especiales de mejoras y
aplicacion de tributos previstos en la ley, a
su favor;

Que, el Codigo Orgénico de QOrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, en su articulo 56, sefiala que
el concejo municipal es el organo de
legislacion y fiscalizacion del gobierno
autonomo descentralizado municipal (...),
norma concordante con el articulo 29, literal
a), del mismo cuerpo legal;




Que, el articulo 60, literal e), ibidem,
indica que corresponde al Alcalde o
Alcaldesa, presentar confacultad privativa,
proyectos de ordenanzas tributarias que
creen modifiquen exoneren o supriman
tributos en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;
Que, el articulo 135, pdrrafo final, ibidem,
dispone que el turismo es una actividad
productiva que puede ser gestionada
concurrentemente por todos los niveles
de gobierno;

Que, el articulo 498 ibidem, determina que,
con la finalidad de estimular el desarrollo
del turismo, la construccion, la industria,
el comerciouotrasactividades productivas
culturales, educativas, deportivas, de
beneficencia, asi como las que protejan y
defiendan el medio ambiente, los concejos
cantonales o metropolitanos podran,
mediante ordenanza, disminuir hasta en
un cincuenta por ciento los valores que
corresponda cancelar a los diferentes
sujetos pasivos de los tributos (...);

Que, la Disposicion General Décimo Sexta,
del Codigo Organico de QOrganizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), manifiesta que los 6rganos
legislativos de los gobiernos autobnomos
descentralizados ~ deberdn  codificar
y actualizar toda la normativa en el
primer mes de cada afio y dispondra su
publicacion en su gaceta oficial y en el
dominio web de cada institucion;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima
Segunda del COOTAD, establece que, en
el periodo actual de funciones, todos los
organos normativos de los gobiernos

autonomos  descentralizados  deberén
actualizar y codificar las normas vigentes
en cada circunscripcion territorial y crearan
gacetas normativas oficiales, con fines de
informacion, registro y codificacion;

Que, la Ley de Turismo, en su articulo 3,
literal b), define como uno de oS principios
de la actividad turistica, la participacion de
los gobiernos seccionales para impulsary
apoyar el desarrollo turistico, dentro del
marco de la descentralizacion;

Que, la Ley de Turismo, en su articulo
4, literal d), determina como uno de los
objetivos de Ia politica del sector turistico,
el propiciarlacoordinacion de los diferentes
estamentos del Gobierno Nacional, y de los
gobiernos locales para la consecucion de
los objetivos turisticos;

Que, el articulo 5, ibidem, establece que
se consideran actividades turisticas las
desarrolladas por personas naturales o
juridicas que se dediquen a la prestacion
remunerada de modo habitual a una o mas de
las siguientes actividades: a. Alojamiento;
b. Servicio de alimentos y bebidas;
c. Transportacion, cuando se dedica
principalmente al turismo; inclusive el
transporte aéreo, maritimo, fluvial, terrestre
yelalquilerdevehiculos paraesteproposito;
d. Operacion, cuando las agencias de viajes
provean su propio transporte, esa actividad
se considerara parte del agenciamiento;
e. La de intermediacion, agencia de
servicios turisticos y organizadoras de
eventos congresos y convenciones; vy, f.
Casinos, salas de juego (bingo-mecanicos)
hipodromos y parques de atracciones

estables;



Que, se encuentraenvigenciael Reglamento
General de Aplicacion de la Ley de Turismo,
expedido mediante Decreto Ejecutivo 1186,
publicado en el Registro Oficial 244, del 5
de enero del 2004, en cuyo cuerpo legal
se requla detalladamente el ejercicio de Ias
competencias relacionadas con el sector
turistico;

Que, segun el Decreto Ejecutivo 1424,
publicado en el Registro Oficial 309, del
19 de abril del 2001, declard como Politica
Prioritaria de Estado el desarrollo del
turismo en el pais;

Que, mediante Acuerdo  Ministerial
20060085, se establece la Politica Nacional
de Descentralizacion Turistica y Gestion
Local del Turismo, conforme consta en
Registro Oficial 396, del 14 de noviembre
del 2006; mismo que en la parte pertinente
del articulo 1 manifiesta (...) se establece
la Politica Nacional de Descentralizacion
Turistica y Gestion Local del Turismo, con
el objetivo de(...) dinamizar la actividad
turistica, la generacion de empleo e
ingresos y mejorar la calidad de vida
de la poblacion y erradicar la pobreza;
fortalecer la capacidad institucional vy
técnica de los gobiernos seccionales,
como dinamizadores del turismo local vy
regional; establecer fuertes lazos entre el
Estado Central, los gobiernos seccionales,
los empresarios y comunidades locales;
y, vigorizar la imagen del Ecuador como
destino turistico de calidad y convertirlo

economica nacional; v,

Que, la Resolucion 001-CNC-2016,
publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial del 23 de marzo de 2016,
regula las facultades y atribuciones de los
gobiernos autonomos  descentralizados
municipales, metropolitanos, provinciales y
parroquialesrurales, respectoaldesarrollode
actividades turisticas, en su circunscripcion
territorial; v,

En ejercicio de las atribuciones legales
conferidas en el articulo 240 de la
Constitucion de la Repablica de Ecuador, y
los articulos 7 y 57, literal a), del Cddigo
Organico de Qrganizacion  Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE REGULA Y
PROMUEVE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TURISTICAS EN EL
CANTON TENA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- La presente Ordenanza
tiene por objeto regular y promover el
desarrollo de las actividades turisticas en
el canton Tena, como factor de desarrollo
economico y social, através de los principios
y bases tendientes a organizar, coordinar,
promover, fomentar, proteger y estimular el
turismo en el territorio Cantonal.

‘n sector estratégico de la reactivacion




Articulo 2. Ambito de aplicacion.-
Quedan sometidos a las disposiciones
de la presente Ordenanza, las personas
naturales y/o juridicas que realicen
actividades turisticas en la jurisdiccion
del canton Tena, es decir, en el sector
urbano y rural.

Articulo 3. Principios.- Las
actividades turisticas en el canton
Tena se regird por los principios de
eficiencia calidad, coordinacion,
transparencia, planificacion, evaluacion,
unidad, inclusion social, solidaridad,
coordinacion y  corresponsabilidad,
subsidiaridad, complementariedad,
equidad interterritorial, participacion
ciudadanaylosmecanismosdepromocion
y desarrollo de las actividades turisticas.

Articulo 4. Objetivos.- Los objetivos
seran los siguientes:

a. Cumplir y ejecutar la competencia en
el ambito turistico asumida en base a Ia
Resolucion 001 — CNC-2016;

b. Cumplir lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 2018-037 emitido por el
Ministerio de Turismo;

c. Fomentar procesos participativos
publicos, privados, asociativos vy
comunitarios que garanticen el desarrollo
turistico sostenible en el marco de la
competencia asumida;

d. Comprometer y gestionar recursos y
talentos humanos que contribuyan a la
conectividad de la oferta turistica;

e. Crear una cultura turistica con la
accion 'y comprometimiento de los
actores sociales, que contribuya a Ila

imagen y percepcion positiva por parte de
los turistas y visitantes hacia el Canton;
f. Generar condiciones adecuadas de
seguridad para la visita de turistas en
coordinacion con organizaciones afines;
g. Fomentar, desarrollar y promocionar el
turismo receptivo a nivel local, provincial,
nacional, regional y mundial;

h. Coordinar e impulsar el desarrollo
turistico planificado, buscando mejorar Ia
calidad de vida de las personas y preservar
el patrimonio natural, historico y cultural
del Canton;

I. Fomentaryapoyarlasiniciativas publicas
y privadas, incluidas las academias vy
formativas, que permitan la creacion
y conservacion de fuentes de empleo
relacionadas con la actividad turistica;

j. Estimular y desarrollar la actividad
turistica como medio para contribuir
al crecimiento economico y social,
generando condiciones de emprendimiento
e inversion publica y privada; vy,

k. Mantener actualizado el catastro de los
servicios turisticos del Canton.

CAPITULO Il
COMPETENCIA TURISTICA

Articulo 5. Responsabilidad.- La
Direccion de Cultura y Turismo a través
de la Unidad de Turismo, seran los
responsables de la planificacion, control,
regulacion y gestion turistica en el canton
Tena.

Articulo 6. Recursos.- Los recursos
para el financiamiento de las actividades
de la Direccion y la Unidad de Turismo,

seran los provenientes de:



1. El presupuesto Municipal;

2. El Gobierno Nacional;

3. Las instituciones, entidades u
organismos de caracter publico o privado,
nacionales o internacionales;

4. Contribuciones o donaciones
provenientes de cualquier persona
natural o juridica de cardcter privado; vy,
5. Ingresos generados por el cobro de
la tasa para la Licencia Unica Anual de
Funcionamiento de los Establecimientos
Turisticos del canton Tena.

CAPITULO III
ACTIVIDAD TURISTICA,
PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS

Articulo 7. Clasificacion.- Se entiende
por prestadores de servicios turisticos
todos aquellos establecimientos
registrados por el Ministerio de Turismo
de acuerdo a la clasificacion y categoria
de los establecimientos.

1. Alojamiento;

Alimentos y bebidas;

Operacion;

Intermediacion turistica;
Transporte Turistico; v,

Todas las deméds que establezca la

D O B~ LW

Ley de Turismo o los reglamentos de las
actividades turisticas que se desarrollan
en el Ecuador.

Articulo 8. Obligaciones de los
prestadores de servicio turistico.-
Los prestadores de servicio turistico
para el mejor desarrollo del Turismo
deberan:

1. Facilitar la informacion y colaboracion

necesaria al Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena, a
fin de elaborar estudios, inventarios,

catdlogos, guias, encuestas y estadisticas
pertinentes:;

2. Dar estricto cumplimiento a las
condiciones minimas de salubridad,
calidad y eficiencia, ofrecidas en Ia
prestacion de servicios turisticos;

3. Gestionar la formacion de su personal a
fin de garantizar el talento humano en un
alto nivel de eficiencia;

4. Dar prioridad en la contratacion del
personal, a profesionales ecuatorianos
egresados de institutos y centros de
ensefianza especializados en el area de
turismo, dando preferenciaa los residentes
del Canton, conforme lo establece el
articulo 1, literal d y e, y el articulo 41,
derecho al empleo preferente de la Ley
Orgénica para la Planificacion Integral de
la Circunscripcion Territorial Amazonica;
5. Tener a disposicion del turista o usuario
un libro de sugerencias y reclamos;

6. Promocionarel turismoy laculturalocal,
regional y/o nacional, en coordinacion
con las entidades publicas que tengan
la competencia en la actividad turistica;
mediante ferias, exhibiciones y similares,
a través de la musica, danza, teatro, artes
plasticas, artesania, gastronomia, fiestas
tipicas y otras manifestaciones;

7. Promover a través de la publicidad,
la cultura, identidad y valores turisticos
cantonales y destinar en los diferentes
medios publicitarios, un espacio para
difusion de la marca turistica Cantonal;




8. Incentivar la participacion de Ia
ciudadania en las diferentes actividades
turisticas; y,

9. Promocionar y ofertar sus servicios de
acuerdo al tipo de actividad, registrado
por el Ministerio de Turismo; vy, de
acuerdo a la Licencia Unica Anual de
Funcionamiento, emitida por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena.

Articulo9. Documentoshabilitantes.-
Los prestadores de Servicios Turisticos
deberan contar con los siguientes
documentos para funcionar u operar en el
canton Tena:

a) Registro en el Ministerio de Turismo; y,
b) Licencia Unica Anual de Funcionamiento
actualizada.

CAPITULO IV
CATASTRO TURISTICO MUNICIPAL

Articulo 10. Catastro Turistico
Municipal.- La Direccion de Cultura y
Turismo a través de la Unidad de Turismo,
serd la encargada de crear y mantener
el Catastro Turistico Municipal (Planta
y atractivos turisticos), con el objeto
de determinar la naturaleza, magnitud,
ubicacion y demas caracteristicas de las
actividades que realizan los prestadores
de servicios turisticos en la jurisdiccion
del canton Tena.

Articulo 11. Inscripcidn.- A fin de
obtener la inscripcion en el Catastro

Turistico Municipal, el prestador del servicio
turistico deberd obtener su registro en el
Ministerio de Turismo y automaticamente
constara en el mismo.

La Unidad de Turismo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacion consignada por
los prestadores de servicios turisticos.

Una vez obtenido el registro en el Ministerio
de Turismo el prestador del servicio turistico
deber4 realizar el pago de la Licencia Unica
Anual de Funcionamiento de forma anual.
Silainscripcion o categorizacion por parte
del Ministerio de Turismo se efectia a
mediados de afio, se extenderd un plazo de
30 dias para que el prestador del servicio
turistico obtenga la Licencia Unica Anual
de Funcionamiento.

Articulo 12. Participacion.- Las
personas naturales y/o juridicas que se
encuentren inscritas en el Registro Turistico
Municipal, podran:

1. Participar y colaborar en la elaboracion
del Plan Turistico Municipal;

2. Participar en el desarrollo, promocion y
celebracion de congresos;

3. Participar en el desarrollo, rescate y
promocion de las tradiciones locales,
nacionales e internacionales, tales como:
ferias, festividades culturales y artisticos,
para el fomento del turismo cantonal; y,

4. Participar en la promocion y ejecucion
de programas de capacitacion respecto a la

materia turistica; .



CAPITULO V
INFORMACION TURISTICA

Articulo 13. Informacion.- La Direccion de
Gulturay Turismo, através de la Unidad de
Turismo, facilitara informacion turistica a
través de los siguientes medios:

1. Oficina de Informacion Principal, ITUR;
2. Personal capacitado, conformado por
guias e informadores, ubicados en lugares
estratégicos del Canton;

3. Personal de Agentes Municipales;

4. Cuerpo de voluntarios, integrado
por jovenes estudiantes y trabajadores
preferentemente residentes del Canton,
como elementos de apoyo para los centros
de informacion, durante temporadas
y eventos especiales que ameriten su
colaboracion;

5. Guia Turistica Municipal, mapas,
calendarios, folletos, rutas turisticas vy
cualquier tipo de informacion impresa y
digital;

6. Sistema de sefializacion en las vias de
acceso y demads vias de la jurisdiccion,
para una mejor circulacion y ubicacion de
los sitios de interés; vy,

7. Cualquier otro medio que se requiera.

Articulo 14. Coordinacion.- La
Direccion de Cultura y Turismo a través
de la Unidad de Turismo, conjuntamente
con las entidades publicas, privadas y/o
mixtas promoveran eventos, campafas
turisticas y de informacion a los visitantes,

de capacitacion, a fin de brindar un servicio
de calidad al turista.

CAPITULO VI
CORRESPONSABILIDAD, DERECHOS Y
HORARIOS

Articulo 15. Corresponsabhilidad.-
El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, a través de la Direccion
de Gulturay Turismo y demés dependencias
Municipales, empresas publicas y privadas
y sus habitantes deberan:

1. Velar por la preservacion, rescate y
realce de las tradiciones y manifestaciones
culturales y turisticas del Canton;

2. Respetar el patrimonio natural, cultural
e histdrico del Canton; y, en caso de dafio
procurar su restauracion;

3. Articular acciones con los diferentes
actores para establecer seguridad en los
espacios publicos en coordinacion con los
actores de competencia;

4. Crear plataformas virtuales para receptar
de manera eficiente las denuncias de los
turistas, con un sistema de monitoreo y
seqguimiento; y.

5. Contribuir con
presente Ordenanza.

la aplicacion de Ia

Articulo16. Derechos de los usuarios.-
Todo usuario del servicio turistico, tendra
el derecho a recibir los servicios turisticos
conforme lo establecido en la presente
Ordenanza, segln lo siguiente:

‘si como también la ejecucion de cursos




1. Recibir los servicios turisticos en las
condiciones y especificaciones ofrecidas
y contratadas;

2. Obtener informacion veraz sobre todas
y cada una de las ofertas de servicios
turisticos;

3. Recibir los documentos que acrediten
los términos de la contratacion del servicio
obtenido y sus respectivas facturas; vy,

4. Presentar sugerencias y observaciones
ante la Unidad de Turismo, respecto de la
calidad de los servicios turisticos.

Articulo17.Derechosdelosoferentes
de servicios turisticos.- Los oferentes
de los servicios turisticos establecidos
en la presente Ordenanza y que presten
sus servicios en el canton Tena, gozaran
anualmente de cursos de capacitacion en
materia turistica, mediante acuerdos con
las instituciones publicas y privadas y
academia.

Articulo 18. Horarios de atencion de
balnearios naturales y cascadas.-
El horario de atencion dentro de los
balnearios, cascadas, accesos a rios,
playas, senderos y otros atractivos
turisticos del canton Ten, serd de 07h00
a 18h00.

Articulo 19. Facilidades que se
deben tener en los atractivos
turisticos.- Los oferentes particulares,
privados, comunitarios y de instituciones
publicas, que brinden servicios turisticos
deberdn contar con:

1. Bafios publicos;

2. Senderos;

3. Sefalizacion; vy,

4. Letreros informativos y preventivos.

CAPITULO VII
CONTROL DE LAS FACILIDADES Y
SERVICIOS TURISTICOS

Articulo 20. Competencia.- En gjercicio
de las competencias establecidas, es
responsabilidad de la Direccion de
Cultura y Turismo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a
través de la Unidad de Turismo, realizar las
inspecciones dentro de los establecimientos
turisticos en el Canton, verificando las
facilidades y los servicios turisticos que
brindan los prestadores de servicios, para
garantizar el bienestar y la seguridad de
los usuarios y de los trabajadores de las
empresas turisticas.

Articulo 21. Identificacion y de las
actividades de inspeccion.- El personal
a cargo de las actividades de inspeccion,
seran funcionarios de la Unidad de Turismo
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, los cuales deberan
contar con wuna credencial que deben
exhibir en el ejercicio de sus funciones,
quienes realizaran las inspecciones previas
a la presentacion de un plan aprobado por
el Coordinador de Turismo y posterior a
ello se deberd elevar un parte adjuntando la

hoja de inspecciones. I




Articulo 22. Obligaciones de los
administrados.- Todos los prestadores
de servicios turisticos, estan obligados a
facilitar al personal de la Unidad de Turismo
la inspeccion y acceso a las dependencias e
instalaciones.

En el caso de negarse a colaborar con la
inspeccion o impedirse el acceso a los
lugares, el inspector formulard laadvertencia
de que tal actitud constituye infraccion
administrativa  sancionable, previo el
levantamiento del acta de verificacion
correspondiente.

Por cada visita de inspeccion que se realice,
el personal actuante deberd levantar el acta
de verificacion correspondiente en la que
se expresara su resultado, en la siguiente
forma:

1. De conformidad con la normativa turistica;
2. De obstruccion al personal inspector;

3. De advertencia, cuando los hechos
consistan en la inobservancia de los
requisitos no esenciales determinados por
la Unidad de Turismo, y siempre que no se
deriven dafios o perjuicios para los usuarios.
El inspector puede advertiry asesorar para el
cumplimiento de la normativa, consignando
el acta de advertencia, la norma aplicable y
el plazo para su cumplimiento, que no podra
ser menor a ocho dias ni mayor a treinta
dias; y,

4. De infraccion.

Articulo 23. Contenido de Ilas
actas.- En las actas se reflejaran los

datos identificativos del establecimiento o
actividad, la fecha y hora de la visita, los
hechos constatados y los nombres y apellidos
de los inspectores actuantes.

En el caso de actas de verificacion sobre el
cumplimiento de la normativa vigente, le
correspondealaUnidadde Turismo, establecer
los formularios que estime adecuados para la
revision de cumplimiento, en concordancia
con el ordenamiento juridico vigente. Estos
formularios se agregaran al acta.

Tratandose de las actas de infraccion se
destacaran adicionalmente, los hechos
relevantes constatados a efectos de
tipificacion de la infraccion, siempre
que sea posible y sin perjuicio de lo que
resultase de la posible instruccion del
procedimientosancionador, secontemplara
asi mismo la infraccion cometida, con
expresion del precepto infringido.

Los interesados podran hacer en el acto de
inspeccion las alegaciones o aclaraciones
que estimen convenientes, 10 que se
reflejardn en la correspondiente acta.

Articulo 24. Riesgo inminente.- Si de
la inspeccion se verifica la existencia de
elementos de riesgo inminente, de perjuicio
grave para los usuarios, el personal a
cargo de las inspecciones, deberd informar
al Coordinador de la Unidad de Turismo,
para que se adopten las medidas cautelares
oportunas a las que se refiere este Capitulo,
para que sean resueltas en la resolucion de
inicio de la instruccion.




Articulo 25. Notificacion de las actas
de verificacion.- Las actas deberdn
ser firmadas por el titular de la empresa
0 establecimiento, por el representante
legal de esta, 0 en caso de ausencia, por el
administrador. La firma del acta se supone
la notificacion de la misma, no obstante,
en ningun caso implicara la aceptacion del
contenido.

Si existiese negativa a firmar el acta,
constard, con expresion de los motivos,
si los manifestaran, del acta levantada se
entregard copia al usuario, teniendo los
efectos de notificacion.

CAPITULO VIII
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 26. Infracciones
administrativas.- Se consideraran
infracciones administrativas en materia
de turismo, las acciones u omisiones
que impliquen la contravencion de
prohibiciones establecidas en la presente
Ordenanza, o el incumplimiento de
los requisitos, obligaciones o deberes
derivados del ordenamiento vigente.

Las infracciones a la normativa turistica se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 27. Autoridad sancionadora.-
De existir incumplimiento a los preceptos
establecidos en la presente Ordenanza; la
autoridad encargada de emitir la sancion
correspondiente  serd la  Comisaria
Municipal, misma que se encargard del

debido proceso frente a una denuncia 0
informe de la Unidad de Turismo.

Articulo 28. Infracciones leves.- Se
consideran infracciones leves:

1. La falta de distintivos, anuncios, sefiales,
o de informacion de obligatoria exhibicion en
los establecimientos, seglin se determine con
el ordenamiento vigente, o que, exhibidos,
no cumplan las formalidades exigidas;

2. La falta de publicidad de las prestaciones
particulares a las que pudiera sujetarse Ia
prestacion de los servicios, asi como el
incumplimiento de las disposiciones legales,
que regulen la publicidad sobre productos y
servicios, salvo que estas dltimas tengan la
consideracion de infraccion grave;

3. El retraso de la presentacion de aquella
documentacion u otra informacion que haya
solicitado la Unidad de Turismo;

4. El incumplimiento de las obligaciones
formales exigidas por las normas relativas
a documentacion, registros y permisos de
funcionamiento; v,

5. La inexistencia de hojas de reclamaciones
0 la negativa a facilitar la hoja de
reclamaciones a los clientes en el momento
de solicitarlas.

Articulo  29. Infracciones graves.- Se
consideran infracciones graves:

1. Prestar el servicio turistico, tras
efectuar modificaciones que afecten a Ia
categoria del establecimiento, sin previa
notificacion al Ministerio de Turismo y a la
Unidad de Turismo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Tena;



2. La utilizacion de informacion o publicidad
que induzcan al consumidor a engafio o
error en la prestacion de 10s servicios;

3. El anuncio publico, a través de medios
de comunicacion colectiva, internet o de
cualquier otro sistema de servicios turisticos
de calidad inferior a los que realmente
ofrecen;

4. El uso de fotografias o material
promocional, que contenga descripcion
distinta a la realidad del recurso o producto
publicitado;

5. El uso de contratos de adhesion que
contengan clausulas que no hayan sido
informadas y explicadas al usuario, al
tiempo de la venta del servicio;

6. El incumpliendo de la entrega de la
informacion requerida por la Unidad de
Turismo;

7. El'incumplimiento de las comunicaciones
y notificaciones a la Unidad de Turismo,
sobre cualquier variacion que afecte el
otorgamiento de la licencia dnica anual
de funcionamiento, para el ejercicio de
actividades econémicas o su contenido,
cuando haya sido requerido por la Unidad
de Turismo;

8. El incumplimiento de la normativa
turistica vigente en materia de higiene
y calidad a las que estan sometidas las
personas, instalaciones y bienes;

9. La negativa a la prestacion de un servicio
contratado o la prestacion del mismo, en
condiciones de calidad sensiblemente
inferiores a las pactadas. No constituira
infraccion la negativa a continuar prestando
un servicio cuando el cliente se niegue al
pago de las prestaciones ya recibidas;

10. La prestacion de servicios a precios
superiores a los expuestos en publico;

11. Admitir reservas en exceso que originen

sobrecontratacion de plazas, si el responsable
no ha facilitado una solucion inmediata,
en iguales o mejores condiciones que las
ofrecidas al usuario;

12. La contratacion de establecimientos
y personas que no dispongan de las
autorizaciones administrativas pertinentes,
asi como el no poseer personal habilitado
para el ejercicio de funciones cuando ello sea
exigible por lanormativa turistica a los efectos
de la prestacion de los servicios convenidos
con los clientes;

13. La falta de publicidad de los precios de
los bienes y servicios ofrecidos; vy,

14. Los prestadores de servicios turisticos
que oferten sus productos (bienes y servicios)
a través de enganchadores.

Articulo 30. Infracciones muy graves.- Se
consideran infracciones muy graves:

1. La realizacion de actividades turisticas
0 la prestacion de un servicio turistico, sin
contar con las autorizaciones administrativas
necesarias para el ejercicio de su actividad
turistica, otorgadas por el Ministerio de
Turismo y la Direccion de Cultura y Turismo
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, a través del Registro y
Licencia respectivamente;

2. Cualquier actuacion discriminatoria,
incluida la expulsion injustificada de una
persona de un establecimiento turistico,
cuando se realice por razon de discapacidad,
nacionalidad, lugar de procedencia, sexo,
religion, opinionocualquierotracircunstancia
personal o social; y,

3. Lanegativauobstruccionalaactuacion
de los servicios de inspeccion de la Unidad
de Turismo o funcionarios de control, que
impida o retrase el ejercicio de sus funciones,
asi como la prestacion de informacion o
documentos falsos.




Articulo 31. Tipologia de sanciones.-
De conformidad con lo previsto en la Ley
de Turismo y la presente Ordenanza, |as
infracciones administrativas daran lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) La anotacion en el libro de empresarios
incumplidos;

¢) Multa de 100 a 200 ddlares de los Estados
Unidad de América;

d) Multa de 1000 a 5000 dolares de los
estados Unidos de América;

e) La suspension temporal del ejercicio de
servicios turisticos y clausura temporal del
establecimiento; y,

f) Solicitud de revocatoria de la LUAF y del
Registro Turistico.

Articulo 32. Sanciones por infracciones
leves.- Las infracciones calificadas como
leves, previo el debido proceso, seran
sancionadas con amonestacion escrita,
emitida por la Comisaria Municipal.

Articulo 33. Sanciones por infracciones
graves.- En el caso de sanciones graves,
previo el debido proceso, se aplicard una
multa de 100 a 200 dolares de los estados
Unidos de América, misma que serd cancelada
en la Ventanilla de Recaudacion.

Articulo 34. Sanciones por infracciones
muy graves.- En el caso de las infracciones
calificadas como muy graves, previo el
debido proceso, se aplicara una multa de
1000 a 5000 dolares de los Estados Unidos
de América.

Articulo 35. Clausura definitiva y/o
revocatoria.- Sin perjuicio a lo establecido
en el articulo precedente, en los casos de
infracciones muy graves se podraaplicar, segun
la gravedad y naturaleza de Ia falta, previo del
debido proceso, la clausura definitiva del
establecimiento, para lo cual la Direccion de
Cultura y Turismo, a través de la Unidad de
Turismo, solicitard al Ministerio de Turismo
la revocatoria del Registro o la Licencia
Unica Anual de Funcionamiento emitida
por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, lo cual ademas se registrara
en el Catastro Turistico Municipal.

Articulo 36. Reincidencia.- Cualquiera
que sea el grado de infraccion, previo el debido
proceso, la sancion en caso de reincidencia
serd la suspension temporal del ejercicio de
servicios turisticos, la clausura definitiva del
establecimiento y/o solicitud a las autoridades
otorgantes de la revocatoria de la Licencia
Unica Anual de Funcionamiento por parte de
la Direccion de Cultura y Turismo emitida
por del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena y Registro emitido por el
Ministerio de Turismo.

Asi también, en caso de reincidencia se
duplicara el monto impuesto como concepto
de sancion pecuniaria para la infraccion
que determind su responsabilidad con
anterioridad.

Se entiende por reincidencia, la omision de
la misma infraccion en el plazo de un afio
a contar desde la notificacion de la sancion
impuesta por una infraccion administrativa,
cuando haya sido declarada firme en via

administrativa. .



Articulo 37. Del debido proceso.-
Tanto el Delegado de la Funcion Instructora
y Sancionadora durante el procedimiento
administrativo sancionador, respetard el
debido proceso, el derecho a la defensa vy
la seguridad juridica, quienes tramitaran el
procedimiento y se impondra las sanciones
observando los procedimientos establecidos
en el Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no se
encuentre contemplado en la presente
Ordenanza, se sujetara a lo establecido en
la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Codigo QOrganico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
Codigo Organico Administrativo, y Ley de
Turismo, sus reglamentos y demas normas
legales conexas aplicables a la materia.

SEGUNDA: Para el cumplimiento de los
objetivos de la presente Ordenanza y a fin
de operativizar este cuerpo normativo, el
Alcalde o Alcaldesa podra firmar toda clase
de convenios en el ambito local, nacional o
internacional.

TERCERA: La administracion del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, a través de la Unidad de Comunicacion
CorporativaencoordinacionconlaDireccion
de Cultura y Turismo, difundird la presente
Ordenanza en los medios de comunicacion
colectiva del Canton, a fin de que las y los
ciudadanos conozcan el contenido de la
presente normativa Cantonal.

CUARTA: Al presentarse eventos adversos
declarados legalmente, por las instancias
competentes que afecten, dafien, paralicen
las actividades turisticas de los prestadores
de servicios turisticos en el canton Tena,
el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipalidad de Tena, a peticion de parte
interesada solicitara a las Direcciones de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
la resolucion de emergencia parroquial,
cantonal, provincial y/o nacional, el informe
de los establecimientos turisticos afectados,
emitido por parte de la Direccion de Cultura
y Turismo, a través de la Unidad de Turismo,
para que de ser el caso podra contemplar la
exoneracion en hasta el 90% del pago de la
Licencia Unica Anual de Turismo y la Patente
Comercial correspondiente al afio de la
afectacion producto de un evento adverso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el término de 90 dias luego
de la sancion y promulgacion de la presente
Ordenanza, la Direccion de Cultura y Turismo
en coordinacion con los departamentos
involucrados, presentardan para aprobacion
mediante Resolucion Administrativa de Ia
Alcaldesa o Alcalde, la actualizacion del
Plan  Turistico Municipal, Reglamentos,
instructivos y normas técnicas que fueren
necesarios a fin de operativizar éste cuerpo
legal normativo.

SEGUNDA: La Direccion de Cultura y
Turismo, en coordinacion con las Unidades a
Su cargo, serd la encargada de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la presente
Ordenanza, y elevard un informe técnico con
los respectivos indicadores




y estadisticas al Ejecutivo Cantonal, hasta diciembre de cada afio, para andlisis y toma de decisiones.

TERCERA: Una vez aprobada la presente Ordenanza, en el término de 90 dias, la Direccion de
Cultura y Turismo, implementard los formularios necesarios para la ejecucion de la misma, asi
como las actas impresas para entrega de una copia al usuario.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Der6guese todas las normas de igual o menor jerarquia expedida por el Concejo Municipal
de Tena que contengan el mismo objeto o se contrapongan a la aplicacion de la presente Ordenanza
y de manera expresa Ias siguientes:

e (Ordenanza que Regula la Actividad Turistica en el Canton Tena, aprobada en primera y segunda
instancia en sesiones del 21 y 30 de agosto del 2006; conforme consta en Registro Oficial N° 36
del 26 ene 2007; y,

e (Ordenanza que establece Estimulos Tributarios para el Desarrollo Turistico del canton Tena,
analizada y aprobada en Sesiones Ordinarias del 20 de noviembre y 4 de diciembre del 2008,
conforme consta en Registro Oficial N° 548 del 13 de marzo del 2009.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial, la cual ademas serd publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena y la Pagina Web Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTE.

Lic. Carlos Guevara Barrera Ab. Edisson Romo Maroto
ALCALDE DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue analizada
y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 18 de agosto y 10 de diciembre de 2020,
mediante Resoluciones 0129y 0174, respectivamente.- LO CERTIFICO:

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.- Tena,
16 de diciembre de 2020. Las 14H00. Por reunir los requisitos legales exigidos, de conformidad
con lo determinado en el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

£ A 1=

Lic. CarIog Guevara Barrera
ALCALDE

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA.- Sancion6 la presente Ordenanza, el licenciado Carlos Guevara Barrera,
Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:

— _-__:_:‘ lf%l‘_:"_jlu

Ab. Edisson Romo Maroto
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
036-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud declar6
el brote del coronavirus COVID-19 como
pandemia global, recomendando a los paises
intensificar las acciones que permitan mitigar
Su propagacion y proteger a la ciudadania
entre otros aspectos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 00126-
2020, del 11 de marzo de 2020, el Ministerio
de Salud, declaré el Estado de Emergencia
Sanitaria en el Sistema Nacional de Salud,
debido al brote del coronavirus (COVID-19);

Que, con Acuerdo Interministerial 0012, del 12
de marzo de 2020, la Ministra de Gobierno y el
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, dispusieron la adopcion de acciones
y medidas preventivas frente a la pandemia
del brote del coronavirus (COVID-19); a fin de
garantizar el derecho a la salud de todos sus
habitantes;

Que, el Gobierno Nacional ante la gravedad
de la situacion, mediante Decreto Ejecutivo
1017, del 16 de marzo de 2020, dispuso la
Declaracion de Estado de Excepcion por
calamidad publica en todo el territorio
nacional, limitando la salida de los hogares
y la instauracion de medidas de control para
evitar el contagio; asi como |a suspension de
la jornada laboral presencial del sector pablico
y privado;

de mayo de 2020, el Presidente de la Republica
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, decretd en su
articulo 1: Renovar el estado de excepcion por
calamidad publicaentodos el territorio nacional,
por los casos de coronavirus confirmados vy la
declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte
de la Organizacion Mundial de la Salud por 30
dias adicionales desde el 15 de mayo de 2020,
conforme el articulo 14 del referido decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-
0076 de 12 de marzo de 2020, el ministro
del Trabajo expidio las Directrices para la
Aplicacion de Teletrabajo durante la Declaratoria
de Emergencia Sanitaria;

Que, mediante resolucion administrativa Nro.
026-A-GADMT de 16 demarzode2020, el Alcalde
del Canton Tena resolvio “ESTABLECER
LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA EN CONCORDANCIA CON LA
EMERGENCIA DISPUESTA POR EL
GOBIERNO NACIONAL” en la cual entre
otras cosas; acoge la emergencia sanitaria
decretada a nivel nacional, suspende la
atencion al publico y servicios de cobro,
restringe el acceso a las sesiones de concejo,
aprueba el plan de Contingencia del GADM de
Tena, dispone a los directores y coordinadores
de la municipalidad establecer las medidas
necesarias en cada direccion para disponer a los
servidores municipales su presencia a laborar
de acuerdo a las necesidades institucionales
que se presenten con la adopcion de medidas
de seguridad necesarias respectivas, en jornada
unicay a puertas cerradas, asi también establece
que los servidores que no sean convocados por
los sefiores directores o coordinadores, deberan
acogerse a la cuarentena domiciliaria, de
igual manera adopta medidas respecto a
permisos médicos preventivos observando

la LOSEP, encarga a la unidad de talento

‘ue, mediante decreto ejecutivo Nro. 1052 15




humano y de seguridad y salud ocupacional
establecer las medidas necesarias para garantizar
la salud de los servidores publicos, asi también
establece la factibilidad de que sus servidores,
funcionarios y trabajadores realicen las labores
asignadas o encomendadas bajo la modalidad
de Teletrabajo y dispone que la asistencia del
personal sera registrada y controlada por cada
Director y/o coordinador en coordinacion con
la unidad de talento humano; para cumplir
con las disposiciones y directrices de estricto
cumplimiento otorgadas por el COE nacional, 1as
efectuadas por el Estado de Excepcion legalmente
decretado en el Estado Ecuatoriano”;

Que, con  Resolucion  Administrativa
028-A-GADMT, de 19 de marzo de 2020,
la mdxima Autoridad del GAD Municipal de
Tena, entre otras cosas resolvio; “Suspender
transitoriamente la jornada presencial de labores
de los servidores, funcionarios y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Tena, mientras se encuentren
vigentes el Estado de Excepcion por calamidad
publica y emergencia sanitaria declarados
legalmente en el territorio nacional, conforme
lo resuelto en resolucion administrativa Nro.
026-A-GADMT, y disponer a los Directores,
coordinadores y jefes inmediatos de cada
Direccion, coordinacion, unidad o seccion
administrativa del GADM de Tena establezcan
y adopten las medidas necesarias que permitan
al personal municipal 1a ejecucion de procesos
administrativos 'y operativos asignados o
encomendados por ley, norma o disposicion de
autoridad competente, que de ninguna manera
y por prohibicion constitucional y legal pueden
ser desatendidos, garantizando en lo posible
el normal desenvolvimiento administrativo de
la municipalidad, con especial énfasis en las
direcciones que brindan un servicio basico a la
ciudadania, dando preferencia a la modalidad de
teletrabajo y que no obliguen la presencia fisica
del personal municipal para su ejecucion velando
por su seguridad y salud, en observancia a las
disposiciones emitidas por el COE nacional,
garantizar el cumplimiento de los tramites y/o
procesos administrativos u operativos iniciados

0 en ejecucion que lleva a efecto la Municipalidad
y consecuentemente permita su eficaz, oportuno
y adecuado desenvolvimiento, los servidores,
funcionarios y trabajadores municipales deberan
realizar presencialmente las funciones, labores
y tareas asignadas o encomendadas por ley,
norma 0 disposicion de autoridad competente y
convocatoria de su jefe inmediato, en los casos que
por estricta necesidad institucional se determine,
especialmente las relacionadas con la provision
de servicios basicos y entre otros indispensables
para la municipalidad, inclusive los tramites o
procesos que deban ejecutarse cualquiera que
este sea o se derive para su cumplimiento en lo
que sea posible y no ponga en riesgo la salud y
seguridad del personal municipal, El personal que
no sea requerido o convocado para laborar en
forma presencial, deberd acogerse a la modalidad
de teletrabajo y dar continuidad a los tramites,
procesos, requerimientos de informacion, etc.
asignadosporley,normaoautoridadcompetente, en
estricta observancia del procedimiento establecido
en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076
de 12 de marzo de 2020, que, los servidores,
funcionarios y trabajadores del GADM de Tena,
podran acogerse a l0s permisos establecidos en
la LOSEP y su reglamento general de aplicacion,
Cadigo de Trabajo y normativa que para el efecto
expida el Ministerio de Trabajo, los procesos de
contratacion publica en etapa pre contractual
deberdn continuar su instrumentacion; para el
efecto, 1a Direccion de Compras Publicas adoptara
las medidas necesarias para su cumplimiento
de preferencia a través de medios tecnolgicos.
Respecto a los procesos en etapa contractual,
en estricta observancia del articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica concordantemente con el articulo 121
de su Reglamento General de aplicacion, es
facultad y competencia de los administradores
de contrato velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas del contrato, asi como pronunciarse
respecto a suspensiones, prorrogas de plazo,
terminaciones de contrato etc., encargar a los
Directores y Coordinadores del GAD Municipal
de Tena laejecuciony seguimiento de la presente
resolucion conforme sus competencias,




funciones y  atribuciones  legalmente
establecidas, asi también las siguientes
disposiciones;

Que, mediante Resolucion del 02 de abril de
2020, el COE NACIONAL dispuso: “Una vez
evaluada la situacion y nivel de propagacion
del virus responsable del evento COVID-19
en el territorio nacional y acogiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud
Puablica, (...), desde el 13 de abril, existira un
semaforo con distintos niveles de restriccion, se
categorizard a las provincias en: rojo, amarillo
0 verde, con base a las recomendaciones del
Ministerio de Salud Publica”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-
023, de 29 de abril de 2020, el Ministerio
del Trabajo resolvio: “Determinar que la
enfermedad del coronavirus (COVID-19) no
constituye un accidente de trabajo ni una
enfermedad profesional, en virtud que la misma
fue declarada el 11 de marzo de 2020, por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
pandemia, a excepcion de aquellos casos en 10s
que se pudiera establecer de forma cientifica o
por métodos adecuados a las condiciones y
a las prdcticas nacionales, un vinculo directo
entre 1a exposicion a agentes biologicos que
resulte de las actividades laborales contraidas
por el trabajador”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial, MDT-2020-
092, del 3 de mayo de 2020, el Ministerio del
Trabajo resuelve reformar el Acuerdo Ministerial
MRL-2012-0136, del 07 de agosto de 2012, a
través del cual, se expidio la “Norma Técnica
para Viabilizar el Establecimiento de Jornadas
Especiales de Trabajo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial, MDT-2020-
094, de 3 de mayo de 2020, el Ministerio de
Trabajo expide las Directrices para el Retorno al
Trabajo Presencial del Servicio Pablico;

Que, el 07 de mayo de 2020, el COE Nacional
emite las directrices para el Plan de Retorno,
dando la responsabilidad a los GAD Municipales,
para que se cumpla el proceso de semaforizacion
de comun acuerdo con los COE Cantonales y
Provinciales;

Que, la Direccion Administrativa del GAD
Municipal de Tena, mediante memorando 278-
DA, del 21 de mayo de 2020, presenta a la Alcaldia
Municipal, el proyecto del Plan de Reintegro para
la Jornada Presencial del Trabajo, debidamente
suscrito por los Directores de Ia Institucion;

Que, mediante  Resolucion  Administrativa
032-A-GADMT, de 22 de mayo de 2020, la
maxima autoridad del GAD Municipal de Tena,
resolvio entre otras cosas: “Aprobar el Plan de
Reintegro para la Jornada Presencial de Trabajo
en el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena ante la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por el COVID-19 en todo
el Territorio Nacional, conforme el proyecto
presentado por la Direccion Administrativa y
suscrito por los Directores departamentales de la
Institucion, el mismo que se adjunta y rige una
vez que en el proceso de semaforizacion se de
la transicion de color rojo a color amarillo en el
canton Tena”, siendo este plan, como la medida
obligatoria y necesaria de todos los funcionarios
y trabajadores, con el fin de garantizar ambientes
de trabajo de acuerdo con las necesidades
institucionales, precautelando su salud interna
y de la ciudadania, asi también que: “Estas
disposiciones podran variar segun evolucione
los conocimientos y directrices acerca de a
enfermedad y la situacion epidemioldgica del
COVID-19, a nivel mundial y en todo el territorio
nacional.”;

Que, mediante Resolucion  Administrativa
034-A-GADMT, de 12 de junio de 2020, la
maxima autoridad del GAD Municipal de Tena,
resolvig entre otras cosas: “ARTICULO 1.-




Levantar la suspension transitoria de la jornada
presencial de labores de los servidores,
funcionarios y trabajadores del Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Municipal  del
Cant6n Tena a partir del 15 de junio de 2020, con
un aforo maximo del 50 por ciento del personal
municipal, conforme la matriz de riesgos de
personal elaborada por la Coordinacion de
Talento Humano anexa al Plan de Reintegro
para la Jornada Presencial de Trabajo en
el Gobierno  Autonomo  Descentralizado
Municipal de Tena ante la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por el COVID-19, con
excepcion de las personas que forman parte
de los grupos de atencion prioritaria o sectores
vulnerable. ARTICULO 2.- Se convocard a
laborar presencialmente al personal municipal
que esté apto para laborar y que sus tareas o
funciones asignadas o encomendadas por ley,
norma o disposicion de autoridad competente
no se puedan ejecutar en forma telematica,
y que de ninguna manera y por prohibicion
constitucional y legal pueden ser desatendidos.
Los servidores, funcionarios y trabajadores
del GAD Municipal de Tena que estén aptos
para laborar presencialmente y que hayan sido
debidamente convocados por los directores
departamentales, laborardn presencialmente
5 horas y 3 horas por teletrabajo, conforme
las directrices del Ministerio de Trabajo, sin
perjuicio que los servidores, funcionarios vy
trabajadores que puedan y decidan de mutuo
acuerdo ejecutar sus tareas o funciones en forma
presencial durante 8 horas diarias en jornada
Unica puedan ejecutarlas, con autorizacion de
su jefe inmediato. Los servidores, funcionarios
y trabajadores del GAD Municipal de Tena que
estén aptos para laborar presencialmente y que
no hayan sido convocados para mantener el
50 por ciento maximo del personal municipal
presencial, deberdn ejecutar la modalidad de
teletrabajo permanente previa disposicion del
Director o jefe inmediato, siempre y cuando
sus funciones y tareas lo permitan, 1o mismo
se aplicara para los servidores, funcionarios y
trabajadores del GAD Municipal de Tena que se
encuentren dentro de los grupos de atencion
prioritaria, de riesgos o enfermedad, siempre y

cuando sus funciones y tareas lo permitan. Los
servidores, funcionarios y trabajadores del GAD
Municipal de Tena que se encuentren dentro de
los grupos de atencion prioritaria o de riesgos y
que sus funciones o tareas no permitan realizar
teletrabajo permanente o parcial, seacogeranalos
permisos por enfermedad o calamidad doméstica
segun corresponda, establecidos en la LOSEP
y el Codigo de Trabajo y/o deberan hacer cargo
a sus vacaciones anuales. Todos los directores
departamentales se reintegrardn a laborar en
forma presencial.. ARTICULO 4.- La jornada
laboral sera de 8 horas diarias, segun el siguiente
horario: JORNADA PRESENCIAL: De 8H00 a
13H00. JORNADA DE TELETRABAJO PARCIAL:
14H00 a 17H00. JORNADA DE TELETRABAJO
PERMANENTE:  8H00 a 16H00. JORNADA
PRESENCIAL UNICA O ININTERRUMPIDA: De
8HO0 a 16H00. Cada Director departamental,
coordinador y jefe inmediato segln corresponda,
debera verificar y monitorear el cumplimiento
de las jornadas de trabajo telematicas. Para la
verificacion del teletrabajo permanente y parcial,
cada director notificarda a en forma previa a la
Coordinacion de Talento Humano las tareas o
funciones que ejecutaran en esta modalidad,
con los productos que permitiran verificar el
cumplimiento de esta jornada. Los servidores
que ejecuten teletrabajo permanente o parcial,
presentaran asu jefe inmediato para su validacion,
un informe mensual detallado y justificado
de las tareas o funciones realizadas bajo esta
modalidad, conforme los productos verificables
otorgados por su jefe inmediato en forma previa.
Este informe sera aprobado finalmente por la
Coordinacion de Talento Humano. La asistencia a
laborar en forma presencial se registrard mediante
el reloj biométrico y la asistencia del teletrabajo
mediante hojas de asistencia otorgadas por la
Coordinacion de Talento Humano™;

Que, mediante Acuerdo 00026-2020, de 22 de
junio de 2020, el Ministro de Salud Publica
acuerda culminar la Emergencia Sanitaria
declarada mediante Acuerdo Ministerial 00126-
2020; y, su extension por treinta (30) dias,
dispuesta mediante acuerdo Ministerial 00009-

2020; .



Que, mediante Resolucion del COE Nacional
de 29 de junio de 2020, resolvio: “1. Aprobar
la propuesta realizada por las Mesas Técnicas
y Grupos de Trabajo que integran la plenaria
del COE — Nacional, con respecto a la
semaforizacion que regira en el pais durante
el mes de JULIO de 2020, en el marco del
conjunto de medidas de distanciamiento
social y proteccion colectiva e individual
“Distanciamiento Social”, para generar las
condiciones hacia la “Nueva Normalidad”,
regiran las disposiciones anexas.”;

Que, existen pedidos de las Direcciones de
Agua Potable y Alcantarillado, y de Desarrollo
Vial 'y Obras, mediante memorandos
0259-MT-DAPALC-2020 y 0370-DDVOP-
GADMT, del 26 y 22 de junio de 2020,
respectivamente, por los cuales solicitan a
la maxima autoridad del GAD Municipal de
Tena, retornar al horario de ingreso normal a
la Institucion, es decir, iniciar la jornada de
labores a partir de las 07H30, pedidos que
han sido autorizados por el sefior Alcalde;

Que, a partir del articulo 164 de |la
Constitucion, se norma la Declaratoria del
Estado de Excepcion en el territorio nacional
como facultad del ejecutivo;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe: “...Las
instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores
publicos y as personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion...”;

Que, el articulo 227 de la citada Norma
Suprema ordena: “...La administracion
pablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion...”;

Que, el articulo 238, de la Constitucion manda:
“...Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningln caso el ejercicio de Ia
autonomia permitird la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autonomos
descentralizados las juntas parroquiales
rurales, os concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y
los consejos regionales...”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que:
“...Las compras publicas cumpliran con
criterios  de  eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental y social.
Se priorizaran los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes
de la economia popular y solidaria, y de
las micro, pequefias y medianas unidades
productivas...”;

Que, los numerales 3, 5y 6, del articulo 389,
de la Norma Suprema, disponen asegurar,
articular, realizar y coordinar las acciones
necesarias para reducir vulnerabilidades
y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de
desastres o emergencias en el territorio
nacional;

Que, el Codigo Organico Administrativo en
su articulo 3, en el principio de eficacia,
sefiala: “...Las actuaciones administrativas
se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada 6rgano o entidad
publica, enelambito de sus competencias...”;

Que, el articulo 64 ibidem establece que las
sesiones podran realizarse a través de medios
electronicos;




Que, el articulo 93 ibidem manda: “Las
administraciones habilitarancanalesomedios
para la prestacion de servicios electronicos.
Garantizardn su acceso, con independencia
de sus circunstancias personales, medios
0 conocimiento. Los servicios electronicos
contaran, al menos, con los siguientes
medios: 1. Oficinas de atencion presencial.
2. Puntos de acceso electronico. 3. Servicios
de atencion telefonica’;

Que, dentro del Capitulo 1V, del Codigo
Organico  Administrativo,  respecto a
notificacion, se prevé entre otras cosas que:
la notificacion de las actuaciones de las
administraciones publicas se practica por
cualquier medio, fisico o digital, que permita
tener constancia de latransmisiony recepcion
de su contenido y que la notificacion a través
de medios electronicos es valida y produce
efectos, siempre que exista constancia en el
procedimiento, por cualquier medio, de la
transmision y recepcion de la notificacion, de
su fecha y hora, del contenido integro de la
comunicaciony se identifique fidedignamente
al remitente y al destinatario;

Que, el articulo 174 ibidem, establece que
la comunicacion entre 6rganos o entidades
pertenecientes a una misma administracion
pablica se efectla directamente, sin traslados
ni reproducciones a través de 0rganos
intermedios y esta puede efectuarse por
cualquier medio;

Que, el articulo 9, literal a), de la Ley
Organica de Salud, sefala: “...Corresponde
al Estado garantizar el derecho a la salud
de las personas, para lo cual tiene, entre
otras, las siguientes responsabilidades:
a) Establecer, cumplir y hacer cumplir las
politicas de Estado, de proteccion social y de
aseguramiento en salud a favor de todos los
habitantes del territorio nacional (...)";

Que, el articulo 259 de la Ley Orgdnica de
Salud, define a la emergencia sanitaria como:
“...Emergencia sanitaria.- Es toda situacion
de riesgo de afeccion de la salud originada
por desastres naturales o por accion de las
personas, fendmenos climaticos, ausencia o
precariedad de condiciones de saneamiento
basico que favorecen el incremento de
enfermedades transmisibles. Requiere
la intervencion especial del Estado con
movilizacion de recursos humanos, financieros
uotros, destinados a reducir el riesgo o mitigar
el impacto en la salud de las poblaciones mas
vulnerables...”;

Que, de conformidad a lo que dispone el
articulo 60, literales i), o) y p), del Cadigo
Organico  de  Organizacion  Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala como
atribuciones del alcalde o alcaldesa: “...i)
Resolver administrativamente  todos  los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del concejo, la estructura
organico - funcional del gobierno autonomo
descentralizado municipal.; p) Dictar, en caso
de emergencia grave, bajo su responsabilidad,
medidas de caracter urgente y transitorio y dar
cuenta de ellas al concejo cuando se relina, Si
a éste hubiere correspondido adoptarlas, para
su ratificacion...”;

Que, los articulos 22,23y 24 de laLey Organica
del Servicio Publico LOSEP establecen los
deberes, derechos y prohibiciones de los
servidores publicos respectivamente;

Que, el articulo 25 de la LOSEP establece la
modalidad de la jornada laboral, pudiendo ser
esta ordinaria y especial;

Que, a partir del articulo 50 de la LOSEP se
establecen y desarrollan las competencias
y atribuciones de los organismos de la
administracion publica; MDT vy Unidades

Administrativas de Talento Humano;



Que, el articulo 539 del Codigo de Trabajo
sefiala que corresponde al Ministerio de
Trabajo la reglamentacion, organizacion y
proteccion del trabajo;

Que, el Capitulo 1V, del Codigo ut supra,
establece las obligaciones del empleador y
del trabajador;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, en términos legales se
rige por el marco normativo nacional y sus
reglamentaciones locales, para emprender
el mecanismo de retorno a las actividades
administrativas después del proceso de
aislamiento, al distanciamiento  social
obligatorio, para salvaguardar la salud vy
la vida de los funcionarios, trabajadores y
ciudadania;

Que, resulta imperante adoptar medidas
inmediatas respecto a la jornada laboral, al
talento humano y prestacion de servicios
publicos, asi como ejecucion de procesos
administrativos y  técnicos que los
conlleva, mismos que son de atencion de
esta Municipalidad, considerando que Ia
emergencia sanitaria y estado de excepcion
legalmente declarados no permiten realizar
procesos comunes de administracion pubica
por imposibilidad fisica de movilidad,
suspension de labores privadas y publicas,
restriccion del transito y movilidad en el
territorio, entre otros, configurandose los
elementos que definen una situacion de
emergencia considerando su inmediatez e
imprevisibilidad;

Que, para mitigar o superar la emergencia
sanitaria y calamidad puablica que atraviesa
el Estado Ecuatoriano, se deben adoptar
medidas transitorias que permitan mitigar o
evitar en lo posible el contagio comunitario
del COVID-19 y garantizar de igual forma
el desenvolvimiento del GAD Municipal de

Tena, en el cumplimiento de sus funciones,
atribuciones 'y competencias legalmente
establecidas frente a esta Pandemia asi
declaradaporlaOMS, conel personal municipal
estrictamente  necesario en  modalidad
presencial, esporadica o virtual “teletrabajo”
segun las caracteristicas del proceso o evento
a resolverse o efectuarse;

Que, los sucesos publicos y notorios por los
que atraviesa el Pais y el mundo, evidencian la
real concurrencia de elementos que determinan
una situacion de emergencia concreta, objetiva
y probada;

Que, paulatinamente, las disposiciones
del Gobierno Central referente al estado de
excepcion y emergencia sanitaria asi como
del COE Nacional van cambiando, segln el
comportamiento del COVID19 en el Pais y cada
vez existen menos restricciones de movilidad,
libre transito que permiten retornar al horario
de inicio de jornada que el GAD MUnicipal de
Tena siempre ha mantenido; y,

En ejercicio de sus competencias, facultades y
atribuciones determinadas por la Constitucion
de laRepublicadel Ecuador; el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, normativa conexa y vigente;

RESUELVE

ARTICULO 1.- Modificar lajornada de labores
constante en el articulo 4 de la Resolucion
Administrativa 034-A-GADMT, de 12 de junio
de 2020, conforme el siguiente horario:

JORNADA PRESENCIAL: 7H30 a 12H30.
JORNADA DE TELETRABAJO PARCIAL:
13H30 a 16H30.

JORNADA DE TELETRABAJO
PERMANENTE: 7H30 a 15H30.

JORNADA PRESENCIAL UNICA O
ININTERRUMPIDA: De 7H30 a 15H30.




Cada Director Departamental, Coordinador
y Jefe inmediato segun corresponda, deberd
verificar y monitorear el cumplimiento de las
jornadas de trabajo telematicas.

Paralaverificacion del teletrabajo permanente
y parcial, cada Director notificara a en forma
previa a la Coordinacion de Talento Humano,
las tareas o funciones que ejecutaran en esta
modalidad, con los productos que permitiran
verificar el cumplimiento de esta jornada.

Los servidores que ejecuten teletrabajo
permanente o parcial, presentaran a su Jefe
inmediato para su validacion, un informe
mensual detallado y justificado de las tareas
0 funciones realizadas bajo esta modalidad,
conforme  los  productos  verificables
otorgados por su jefe inmediato en forma
previa. Este informe serd aprobado finalmente
por la Coordinacion de Talento Humano.

La asistencia a laborar en forma presencial
se registrara mediante el reloj biométrico y la
asistencia del teletrabajo mediante hojas de
asistencia otorgadas por la Coordinacion de
Talento Humano.

ARTICULO2.-Sedisponeelcumplimientode
la Resolucion Administrativa 034-A-GADMT,
de 12 de junio de 2020, en todo lo que no se
contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Direccion de
Secretaria General, notifique la presente
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Lic. Carlos"'GTevard Barrera
ALCALDE DE TENA
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Resolucion a las diferentes Direcciones y
Coordinaciones que conforman el Gobierno
Autonomo Descentralizado  Municipal del
Canton Tena.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion
de Talento Humano Ia ejecucion y seguimiento
de la presente Resolucion, conforme sus
competencias, funciones y atribuciones
legalmente  establecidas en coordinacion
con los Directores, Coordinadores y Jefes
inmediatos del GAD Municipal de Tena.

TERCERA.- El registro de asistencia de
cada servidor hasta la emision de la presente
resolucion debera observar lo expresado en la
Resolucion Administrativa 034-A-GADMT, de
12 de junio de 2020.

CUARTA.-LaCoordinacionde Talento Humano
deberd presentar en forma mensual un informe
del cumplimiento de la presente Resolucion,
asi como de las Resoluciones Administrativas
026-A-GADMT, de 16 de marzo de 2020;
028-A-GADMT, de 19 de marzo de 2020; vy,
034-A-GADMT de 12 de junio de 2020.

La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion, encargandose su socializacion a
la Direccion de Secretaria General, Unidad de
Comunicacion Corporativa y Coordinacion de
Talento Humano.

Tena, 3 de julio de 2020.




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
037-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa: “...La
autonomia administrativa de los gobiernos
autonomos descentralizados, consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y
laley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i) Resolver
administrativamente  todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir, previo
conocimiento del concejo, la estructura
organico funcional del gobierno autonomo
descentralizado  municipal; nombrar vy
remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demas servidores
pablicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno autonomo descentralizado
municipal;

Que, elarticulo359del COOTAD, establece: “El
procurador sindico, el tesorero, los asesores
y los directores de los gobiernos regional,
provincial, metropolitano 'y municipal,

son funcionarios de libre nombramiento y
remocion designados por la maxima autoridad
ejecutiva del respectivo nivel de gobierno”, en
concordancia con lo determinado en el articulo
83 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica
del Servicio Pablico senala.- Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la funcion
pablica los nombramientos podran ser: ¢) De
libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico determina:
Clasesdenombramientos.- Losnombramientos
extendidos para el ejercicio de un puesto en
la funcion puablica pueden ser: ¢) De libre
nombramiento y remocion: Los expedidos a
favor de personas que van a ocupar puestos de
direccion politica, estratégica o administrativa
en las instituciones del Estado;

Y, enejercicio de lasatribuciones contempladas
en la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador, el COOTAD y la Ley Orgdnica del
Servicio Publico;

RESUELVE

1. Dar por terminado el nombramiento de
la ingeniera PAOLA JACKELINE BRAVO
VILLACRES, portadora de la cédula de
ciudadania 1500967623, en calidad de
COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE
AGUAPQOTABLE, a partir del 20 de julio de 2020,
quien venia desempefiando estas funciones
bajo la modalidad de libre nombramiento y
remocion.




Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que procedan con los tramites
de ley correspondiente, a través de la Unidad de Talento Humano.

3. Notificar a la ingeniera Paola Jackeline Bravo Villacrés, con la presente Resolucion.

Tena, 20 de julio de 2020.

P E LK ! .'-:_._ :_

Lic. Carlos”G"ﬂfevard Barrera
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
038-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa:

La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del
gobierno autéonomo  descentralizado
municipal;

Que, elarticulo 359del COOTAD, establece:
“El procurador sindico, el tesorero, los
asesores y los directores de los gobiernos
regional, provincial, metropolitano vy

municipal, son funcionarios de libre
nombramiento y remocion designados por
lamaxima autoridad ejecutiva del respectivo
nivel de gobierno”, en concordancia con
lo determinado en el articulo 83 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico sefala.- Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcion pablica los nombramientos podréan
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgdanica del Servicio Publico
determina: Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcion puablica pueden
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion:
Los expedidos a favor de personas
que van a ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa en las
instituciones del Estado;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD y
la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

RESUELVE

1. Designar a la ingeniera GABRIELA
ALEXANDRA MOYA ANDINO, portadora de
la cédula de ciudadania 150079379-7, en
calidad de COORDINADORA TECNICA DE
LA UNIDAD DE AGUA POTABLE, a partir del
21 de julio de 2020, bajo la modalidad de
libre nombramiento y remocion.




2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y a la Unidad de Talento
Humano, para que procedan con el tramite correspondiente y la elaboracion de la Accion de
Personal respectiva.

3. Comunicar ala interesada a fin de que asuma las funciones legalmente asignadas
para este cargo.

Tena, 20 de julio de 2020.
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Lic. Cfarlos Guevara
ALCALDE DE TENA



RESOLUCION ADMINISTRATIVA
039-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa:

La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Gonstitucion y la ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
1) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a 10s
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del

gobierno autonomo  descentralizado
municipal;

Que, el articulo 359 del COOTAD,
establece:  “El  procurador sindico,

el tesorero, los asesores y 10S
directores de los gobiernos regional,

provincial, metropolitano y municipal,
son funcionarios de libre nombramiento
y remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel
de gobierno”, en concordancia con o
determinado en el articulo 83 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico;

Que, mediante Resolucion Administrativa
035-A-GADMA, del 22 de junio de
2020, el sefior Alcalde Encargd a Ia
ingeniera LISBETH SAYONARA TANQUINA
PULLOPAXI, portadora de la cédula de
ciudadania 150112859-7, las funciones de
DIRECTORA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y GESTION DE RIESGOS, a partir del 23
de junio de 2020, hasta el reintegro de su
titular abogado DARWIN TAPIA.

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD y
la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

RESUELVE

1. Dar por terminado a partir del 21 de julio
de 2020, el Encargo de las funciones de
DIRECTORA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y GESTION DE RIESGOS, otorgado a
favor de la ingeniera LISBETH SAYONARA
TANQUINA PULLOPAXI, por el reintegro
de su titular.

2. Remitir la presente Resolucion a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de
Talento Humano, para que procedan con el
tramite correspondiente.




3. Comunicar con la presente Resolucion a la ingeniera Lisbeth Sayonara Tanquina
Pullopaxi.

Tena, 20 de julio de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
INTERNA
040-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, a partir del articulo 164 de |la
Constitucion, se norma la Declaratoria del
Estado de Excepcion en el territorio nacional
como facultad del ejecutivo;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe: “...Las
instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores
publicos y as personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion...”;

Que, el articulo 227 de la citada Norma
Suprema ordena: “...La administracion
pablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion...”;

Que, el art. 238 de la Constitucion manda: “. ..
Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos auténomos

descentralizados las juntas parroquiales
rurales, 1os concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y
los consejos regionales...”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador dispone que:
“...Las compras publicas cumplirdn con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaranlosproductosyserviciosnacionales,
en particular los provenientes de la economia
popular y solidaria, y de las micro, pequefas y
medianas unidades productivas...”;

Que, los numerales 3, 5y 6 del articulo 389
de la Norma Suprema disponen asegurar,
articular, realizar y coordinar las acciones
necesarias para reducir vulnerabilidades
y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de
desastres o emergencias en el territorio
nacional;

Que, el Codigo Organico Administrativo en
su articulo 3, en el principio de eficacia,
sefiala: “...Las actuaciones administrativas
se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada 6rgano o entidad
pablica, en el &mbito de sus competencias....”

Que, el Art. 9 literal a) de la Ley Orgénica
de Salud, sefnala: “...Corresponde al Estado
garantizarel derechoalasaluddelaspersonas,
para lo cual tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades: a) Establecer, cumplir
y hacer cumplir las politicas de Estado, de
proteccion social y de aseguramiento en salud
a favor de todos los habitantes del territorio
nacional (...)";

Que, el articulo 259 de la Ley Orgénica de
Salud define a la emergencia sanitaria como:
“...Emergencia sanitaria.- Es toda situacion
de riesgo de afeccion de la salud originada




por desastres naturales o por accion de
las  personas, fendmenos  climaticos,
ausencia o precariedad de condiciones
de saneamiento basico que favorecen el
incremento de enfermedades transmisibles.
Requiere la intervencion especial del Estado
con movilizacion de recursos humanos,
financieros u otros, destinados a reducir el
riesgo o mitigar el impacto en la salud de las
poblaciones mas vulnerables...”;

Que, de conformidad a lo que dispone el
Art. 60, literales i), o) y p), del Codigo
Organico de  Organizacion  Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala
como atribuciones del alcalde o alcaldesa:
“...1) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la
estructura organico - funcional del gobierno
autonomo descentralizado municipal.-

0) La aprobacion, bajo su responsabilidad
civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos y
reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o
parafinanciarcasos deemergencialegalmente
declarada, manteniendo |a necesaria relacion
entre los programas y subprogramas, para
que dichos traspasos no afecten la ejecucion
de obras publicas nila prestacion de servicios
pablicos. El alcalde o la alcaldesa debera
informar al concejo municipal sobre dichos
traspasos y las razones de [os mismos...
y; p) Dictar, en caso de emergencia grave,
bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio y dar cuenta de
ellas al concejo cuando se redna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su
ratificacion...”;

Que, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica dispone en su articulo 6
numeral 31: “...Situaciones de Emergencia:
Son aquellas generadas por acontecimientos
graves tales como accidentes, terremotos,
inundaciones, sequias, grave conmocion
interna, inminente agresion externa, guerra
internacional, catastrofes naturales, y otras

que provengan de fuerza mayor o caso fortuito,
a nivel nacional, sectorial o institucional.
Una situacion de emergencia es concreta,
inmediata, imprevista, probada y objetiva...”;

Que, de acuerdo al articulo 7 de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
el Sistema Nacional de Contratacion Publica
comprende un conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones
organizadas que estan orientadas con el
planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las
contrataciones realizadas por las Entidades
Contratantes;

Que, el articulo 9 de la Ley Ibidem establece
que son objetivos prioritarios del Estado en
materia de contratacion publica, entre otros,
los siguientes: “...1. Garantizar la calidad del
gasto publico y su ejecucion en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo; 2.
Garantizar la ejecucion plena de los contratos
y la aplicacion efectiva de las normas
contractuales; 3. Garantizar la transparencia
y evitar la discrecionalidad en la contratacion
pablica [...] 6. Agilitar, simplificar y adecuar
los procesos de adquisicion a las distintas
necesidades de las politicas puablicas y a
su ejecucion oportuna [...] 8. Mantener
una sujecion efectiva y permanente de Ia
contratacion puablica con los sistemas de
planificacion y presupuestos del Gobierno
central y de los organismos seccionales;
9. Modernizar los procesos de contratacion
publica para que sean una herramienta de
eficiencia en la gestion economica de los
recursos del Estado [...] 11. Incentivar y
garantizar la participacion de proveedores
confiables y competitivos en el SNCP...";

Que, el articulo 22 de la norma referida
sefiala; “Plan Anual de Contratacion.- Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
sus objetivos y necesidades institucionales,
formularan el Plan Anual de Contratacion
con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la




Institucion, asociados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los presupuestos del Estado.
El Plan serd publicado obligatoriamente en
la pagina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de
enero de cada afio e interoperara con el portal
COMPRASPUBLICAS. De existir reformas
al Plan Anual de Contratacion, éstas seran
publicadas siguiendo [os mismos mecanismos
previstos en este inciso. El contenido del Plan
de contratacion y los sustentos del mismo
se regularan en el Reglamento de la presente
Ley...”;

Que, la norma ut supra refiere: “...Art. 57.-
Procedimiento.- Para atender las situaciones
de emergencia definidas en el nimero 31
del articulo 6 de esta Ley, previamente a
iniciarse el procedimiento, el Ministro de
Estado o en general la maxima autoridad de
la entidad debera emitir resolucion motivada
que declare la emergencia, para justificar la
contratacion. Dicha resolucion se publicara
en el Portal COMPRASPUBLICAS. La entidad
podrd contratar de manera directa, y bajo
responsabilidad de la maxima autoridad, las
obras, bienes o servicios, incluidos los de
consultoria, que serequieran de maneraestricta
parasuperarlasituacion de emergencia. Podra,
inclusive, contratar con empresas extranjeras
sin requerir los requisitos previos de
domiciliacion ni de presentacion de garantias;
los cuales se cumplirdn una vez suscrito el
respectivo contrato. En todos los casos, una
vez superada la situacion de emergencia, la
maxima autoridad de la Entidad Contratante
publicard en el Portal COMPRASPUBLICAS
un informe que detalle las contrataciones
realizadas y el presupuesto empleado, con
indicacion de los resultados obtenidos™;

Que, mediante Resolucion Externa Nro. R.E.-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de
2016, el Servicio Nacional de Contratacion
Publica expidio la Codificacion y Actualizacion
de Resoluciones emitidas por dicho Servicio,

la cual se encuentra publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial Nro. 245, de 29 de
enero de 2018, asicomo en el portal institucional
del SERCOP:;

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud declar6 el
brote del coronavirus COVID-19 como pandemia
global, pidiendo a los paises intensificar las
acciones que permitan mitigar su propagacion,
proteger a la ciudadania entre otros aspectos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 126-
2020, 1a Ministra de Salud, declar¢ el Estado
de Emergencia Sanitaria en todo el territorio
Nacional, conlafinalidad deevitar lapropagacion
del COVID-2019, y prevenir un posible contagio
masivo en Ia poblacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017, del 16
de marzo de 2020, el Presidente de |a Republica
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, decretd entre otras
cosas: “Declarase el estado de excepcion por
calamidad publicaentodos el territorio nacional,
por los casos de coronavirus confirmados vy la
declaratoria de pandemia de COVID-19 por
parte de la Organizacion Mundial de la Salud,
que representan un alto riesgo de contagio
para todo la ciudadania y generan afectacion a
los derechos a la salud y convivencia pacifica
del Estado, a fin de controlar la situacion de
emergenciasanitariaparagarantizarlosderechos
de 1as personas ante la inminente presencia del
virus COVID-19 en Ecuador” por un periodo de
60 dias a partir de la suscripcion del referido
decreto ejecutivo, asi también decreto el toque
de queda, restriccion de la movilidad o libre
transito en el territorio nacional, suspension de
|las actividades laborales publico y privada;

Que, mediante Resolucion Administrativa
026-A-GADMT, del 16 de marzo de 2020, el
sefior Alcalde del Canton Tena resolvio entre
otras cosas: “ESTABLECER LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS DEL GOBIERNOAUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE




TENA  EN  CONCORDANCIA  CON LA
EMERGENCIA DISPUESTA POR EL GOBIERNO
NACIONAL” en la cual autoriza la ejecucion
de trdmites administrativos necesarios para Ia
adquisicion de bienes o insumos, contratacion
de servicios profesional y no profesional de
servicios para cumplir con las disposiciones
de los COE nacional, provincial y cantonal....”;

Que, mediante Resolucion Administrativa
027-A-GADMT de 19 de marzo de 2020, el
sefior Alcalde del Canton Tena resolvio entre
ofras cosas: “ARTICULO 1.- DECLARAR
EN EMERGENCIA AL CANTON TENA vy
consecuentemente  la  CONTRATACION 0
ADQUISICION DE BIENES, INSUMOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS que permitan
mitigar la propagacion del coronavirus
COVID-19 en el Canton Tena, en conformidad
y en observancia del estado de excepcion por
la calamidad publica y emergencia sanitaria
declaradas legalmente en el territorio nacional,
respecto a la pandemia del coronavirus
COVID-19 decretada por la Organizacion
Mundial de la Salud, al amparo del articulo
57 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica. De conformidad a los art.
13 del Decreto Presidencial Nro. 1017 de 16 de
marzo de 2019 y art. 361.1 de la Codificacion de
Resoluciones del SERCOP vigente a la presente
fecha, el plazo de duracion de la presente
declaratoria de emergencia serd de 60 dias,
mismo que podrd ser ampliado supeditado
al decreto que efectuare el Presidente de Ia
Republica.™;

Que, mediante Resolucion RE-
SERCOP-2020-0104,  publicada en el
Suplemento del Registro Oficial 461, del
23 de marzo de 2020, el SERCOP expide
las reformas a la Resolucion Externa RE-
SERCOP2016-0000072, de 31 de agosto de
2016, mediante lacual se expidio la Codificacion
y Actualizacion de Resoluciones Emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Que, mediante Resolucion RE-
SERCOP-2020-0105, de 6 de abril de 2020, el
SERCOP expide reformas a la Resolucion Externa
RE-SERCOP2016-0000072, de 31 de agosto de
2016, mediante la cual se expidio la Codificacion
y Actualizacion de Resoluciones Emitidas por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica,
precisando lo siguiente: “Art. 1.- En el articulo
361.1, sustitdyase la frase: “salvo que el
Presidente de la Republica prorrogue o amplie el
estado de excepcion, o en su defecto, emita uno
nuevo”, por el siguiente texto: “salvo que esté
vigente un estado de excepcion decretado por
el Presidente de la Republica, relacionado a la
situacion de emergencia”;

Que, el 07 de mayo en cadena nacional emite 1as
directrices el COE Nacional para el Plan Retorno,
dando la responsabilidad a los GAD Municipales
para el proceso de semaforizacion de acuerdos a
los COE cantonales y provinciales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1052, del 15
de mayo de 2020, el Presidente de la Republica
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, decretd en su
articulo 1: Renovar el estado de excepcion por
calamidad publica en todos el territorio nacional,
por los casos de coronavirus confirmados y la
declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte
de la Organizacion Mundial de la Salud por 30
dias adicionales desde el 15 de mayo de 2020,
conforme el articulo 14 del referido Decreto;

Que, mediante Resolucion  Administrativa
033-A-GADMT, del 15 de mayo de 2020,
el sefior Alcalde del Canton Tena resolvio:
“RENOVAR LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA DEL CANTON TENA resuelta
mediante resoluciones administrativas  Nro.
026-A-GAMDT y 027-A-GADMT de 16 y 19 de
marzo respectivamente y consecuentemente la
CONTRATACION O ADQUISICION DE BIENES,
INSUMOQS Y CONTRATACION DE SERVICIOS que
permitan mitigar la propagacion del coronavirus




COVID-19 en el Canton Tena, en conformidad
y en observancia del estado de excepcion por
la calamidad publica y emergencia sanitaria
declaradas legalmente en el territorio nacional,
respecto a la pandemia del coronavirus
COVID-19 decretada por la Organizacion
Mundial de la Salud, al amparo del articulo
57 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica; de conformidad a los
articulos 1y 14 del Decreto Presidencial 1052,
del 15 de mayo de 2020 y articulo 361.1 de
la Codificacion de Resoluciones del SERCOP
vigente a la presente fecha, el plazo de duracion
de la presente renovacion a la declaratoria
de emergencia serd de 30 dias a partir del
15 de mayo de 2020, mismo que podra ser
ampliado supeditado al decreto que efectuare el
Presidente de la Republica”;

Que, mediante Circular SERCOP-SERCOP-
2020-0018-C, del 20 de mayo de 2020, el
SERCOP comunica a las entidades contratantes
en lo pertinente textualmente o siguiente: “En el
marco del Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020
de 11demarzode 2020, emitido porel Ministerio
de Salud Publica, mediante el cual se declard el
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional,
con el objetivo de prevenir un contagio masivo
de la poblacion provocado por el COVID-19,
declarado como pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud; el Decreto Nro. 1017 de
16 de marzo de 2020, con el cual se declard
el estado de excepcion por calamidad publica
en todo el territorio nacional; y, considerando
que, los casos de coronavirus confirmados y
el nimero de fallecidos a causa de Ia referida
pandemia, siguen representando un alto riesgo
de contagio para toda la ciudadania, el Primer
Mandatario emitio el Decreto Nro. 1052, de 15
de mayo de 2020, con el cual renovo el estado
de excepcion por treinta dias adicionales. Ahora
bien, considerando lo establecido en el articulo
361.1. de la Codificacion y Actualizacion de
Resoluciones del SERCOP, el cual determina
que, el plazo de la declaratoria de emergencia

estarda supeditado a lo decretado por el
Presidente, en lo que fuera aplicable; y, al existir
un nuevo Decreto mediante el cual se extiende
el estado de excepcion en el pais, se recuerda a
las entidades contratantes: En primer lugar, con
referencia al acto administrativo de ampliacion
del plazo de la declaratoria de emergencia, no
S necesario generar una nueva publicacion de
declaratoria de emergencia, sino que basta con la
publicacion de este acto ampliatorio en la misma
emergencia que consta declarada en el Sistema
Oficial de Contratacion Publica del Ecuador —
SOCE; esto con el fin de cumplir adecuadamente
con la publicacion de la informacion solicitada
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica
de conformidad al articulo 363 de Codificacion y
Actualizacion de Resoluciones del SERCOP”;

Que, mediante Resolucion del COE Cantonal
de Tena, del 12 de junio de 2020, entre otras
cosas se resolvio, cambiar a color amarillo
la semaforizacion en el Canton Tena por la
emergencia sanitaria del COVID-19;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1074, del 15
de junio de 2020, el Presidente de la Republica
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, declard el estado de
excepcion en el territorio nacional por 60 dias a
partir del 15 de junio de 2020 “por la presencia
del COVID-19 y por la emergencia econdmica
sobreviniente a la emergencia sanitaria que
atraviesa el estado ecuatoriano...”;

Que, mediante Circular SERCOP-SERCOP-2020-
0020-C, del 20 de junio de 2020, el SERCOP en
su parte pertinente expresa: “En consecuencia,
y sumandose al pronunciamiento del maximo
organo de control e interpretacion constitucional,
el ente rector del SNCP, exhorta a las distintas
entidades contratantes previstas en el articulo
1 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -LOSNCP, que den por
terminadas las declaratorias de emergencia
y/0 se abstengan de realizar contrataciones de
emergencia cuando ya no respondan al
criterio de imprevisibilidad, de acuerdo al




procedimiento establecido en el inciso final del
articulo 57 de la Ley Ibidem, en concordancia
con el articulo 364 de la Codificacion vy
Actualizacion de Resoluciones emitidas por
el SERCOP. Una vez que se haya reformado
la planificacion institucional de las distintas
entidades contratantes, conforme la normativa
vigente, se proseguira con la realizacion de
los procedimientos de contratacion publica
a través de los distintos procedimientos de
Régimen Comun previstos en la LOSNCP, que
permiten un mayor apego a los principios de
transparencia, concurrencia y ahorro en el
gasto publico; cerrando ademas |as puertas a
posibles actos de corrupcion que, proliferan
con meridiana facilidad en contrataciones
directas en situacion de emergencia, mas
aun, cuando tales emergencias contindan en
vigencia, sin que se sigan cumpliendo con sus
caracteristicas. Finalmente, es fundamental que
se aplique de forma estricta las disposiciones
que ha emitido este Servicio Nacional respecto
al uso de Ia herramienta informatica de compras
publicas y su respectivo manual, que pueden
ser encontrados en el siguiente link: https://bit.
ly/RecomendacionesEmergencia”;

Que, en observancia del articulo 1, de la
Resolucion  Administrativa  033-A-GADMT,
del 15 de mayo de 2020, articulo 361.1 de la
Codificacion de Resoluciones del SERCOP
vigente a la presente fecha y Decreto Ejecutivo
1074, del 15 de junio de 2020, el plazo de
duracion de la emergencia sanitaria en el canton
Tena estuvo supeditado al decreto emitido por
el Presidente de la Republica;

Que, el GAD Municipal de Tena adopto medidas
inmediatas que implicaron la adquisicion de
bienes 0 servicios, para prevenir y proteger la
salud de los trabajadores, servidores puablicos,
tenenses y ciudadania en general, en base de la
legal declaratoria de emergencia sanitaria y del

estado de excepcion;

Que, atendiendo los considerados antes referidos,
en la actualidad es posible aplicar los procesos
comunes establecidos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento para mitigar o superar la emergencia
sanitaria y calamidad publica que atraviesa el
Estado Ecuatoriano; y,

En ejercicio de sus competencias, facultades y
atribuciones determinadas por la Constitucion
de la Republica del Ecuador; el Cadigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, y demas normativa conexa y
vigente;

RESUELVE

ARTICULO 1.- Finalizar el 31 de julio de 2020,
la Declaratoria de Emergencia del Canton Tena
por la presencia del COVID-19, resuelta mediante
Resoluciones Administrativas  026-A-GAMDT,
027-A-GADMT y 033-A-GADMT, del 16 y 19 de
marzo y 15 de mayo de 2020 respectivamente; y,
consecuentemente finalizar la CONTRATACION
0 ADQUISICION DIRECTA DE BIENES,
INSUMOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS
que permitan mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-19 en el Canton Tena.

ARTICULO 2.- Disponer a la Direccion de
Compras Pablicas, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal de Compras Pablicas del
SERCOP asiel seguimiento, controly publicacion
de los instrumentos legales de contratacion
realizados como contratos u ordenes de compra
instrumentados por escrito y los consecuentes
informes periodicos y final, con el detalle
de las contrataciones efectuadas en razon de
este instrumento legal, de conformidad a los
plazos establecidos por el SERCOP en el marco

normativo vigente. I



ARTICULO 3.- Disponer a la Coordinacion de Sistemas del GAD Municipal de Tena, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal web Institucional.

ARTICULO 4.- Disponer a la Direcci6n de Secretarfa General las notificaciones respectivas a
las Dependencias pertinentes que conforman el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena.

Dado en Tena, en el despacho de Alcaldia el 30 de julio de 2020. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mg 1k |l
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
041-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado, mediante memorando
323-MT-DAPALC-2020, del 20 de julio
de 2020, solicita designar a la ingeniera
Gabriela Moya, quien ha sido nombrada
mediante  Resolucion  Administrativa
038-A-GADMT, del 20 de julio de 2020,
en calidad de Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, como nueva
administradora del contrato de Menor
Cuantia en Obra, suscrito con el sefior
Bernardo Vicente Usca Zamora, para
la “Construccion de los Cerramientos
para Seguridad de los Tanques de
Almacenamiento y Distribucion 13 de
Abril y Jiménez”;

Que, el GAD Municipal de Tena suscribi6
el Contrato de Menor Cuantia en
Obra, con el sefior Bernardo Vicente
Usca Zamora, para la “Construccion
de los Cerramientos para Seguridad
de los Tanques de Almacenamiento vy
Distribucion 13 de Abril y Jiménez”;

Que, en la Clausula Décima Quinta,
numeral 15.1 del antes sefialado
Contrato, la Entidad Contratante designa
a laingeniera Paola Bravo, Coordinadora
Técnica de la Unidad de Agua Potable, en

calidad de Administradora del Contrato,
quien deberd atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman
parte del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en
el ambito administrativo y al haberse
nombrado nueva Coordinadora Técnica
de la Unidad de Agua Potable, en base
a lo establecido en el numeral 15.3 de
la Cldusula Décima Quinta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para
el cambio de Administradora del
Contrato, bastara cursar al Contratista
la respectiva comunicacion, sin que
sea necesaria la modificacion del texto
contractual, el sefior Alcalde considera
necesario la designacion de una nueva
administradora del mismo;

Que, la ingeniera Gabriela Alexandra
Moya Andino, mediante Resolucion
Administrativa 038-A-GADMT, del 20
de julio de 2020, fue designada en
calidad de Coordinadora Técnica de la
Unidad de Agua Potable;

Que, elarticulo60del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador y

el COOTAD; .



RESUELVE

1. Designar a la ingeniera Gabriela Alexandra Moya Andino, Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, en calidad de Administradora del Contrato de Menor Cuantia en
Obra, suscrito con el sefior Bernardo Vicente Usca Zamora, para la “Construccion de los
Cerramientos para Seguridad de los Tanques de Almacenamiento y Distribucion 13 de Abril y
Jiménez”.

2. La Administradora del Contrato en cumplimiento de sus responsabilidades deberd
atenerse alas condiciones generalesy particulares de los pliegos que forman parte del Contrato.

3. Notificar con la presente Resolucion al contratista sefior Bernardo Vicente Usca Zamora.

Tena, 30 de julio de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
042-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la Direccion de Agua Potable vy
Alcantarillado, mediante memorando
323-MT-DAPALC-2020, del 20 de julio
de 2020, solicita designaralaingeniera
Gabriela Moya, quien ha sido nombrada
mediante Resolucion Administrativa
038-A-GADMT, del 20 de julio de 2020,
en calidad de Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, como nueva
administradora del contrato de Subasta
Inversa Electronica para el “Alquiler de
Retroexcavadora para Mantenimiento,
Extension y Reparacion de los Sistemas
de Agua Potable de la Ciudad de Tena,
Parroquias y Comunidades”;

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio el Contrato de Subasta
Inversa Electronica para el “Alquiler de
Retroexcavadora para Mantenimiento,
Extension y Reparacion de los Sistemas
de Agua Potable de la Ciudad de Tena,
Parroquias y Comunidades”, con el
ingeniero Flavio Arturo Ledn Toapanta.

Que, en la Clausula Décima Cuarta,
numeral 14.1 del antes sefialado
Contrato, la Entidad Contratante
designa a la ingeniera Paola Bravo,
Coordinadora Técnica de la Unidad

de Agua Potable, en calidad de
Administradora del Contrato, quien
debera atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman parte
del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en
el ambito administrativo y al haberse
nombrado nueva Coordinadora Técnica
de la Unidad de Agua Potable, en base
a lo establecido en el numeral 14.2 de
la Clausula Décima Cuarta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para el
cambio de Administradora del Contrato,
bastard cursaral Contratistalarespectiva
comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacion del texto contractual”, el
sefior Alcalde considera necesario la
designacion de unanuevaadministradora
del mismo;

Que, la ingeniera Gabriela Alexandra
Moya Andino, mediante Resolucion
Administrativa 038-A-GADMT, del 20 de
julio de 2020, fue designada en calidad
de Coordinadora Técnica de la Unidad de
Agua Potable;

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de laRepublicadel Ecuadoryel COOTAD;




RESUELVE

1. Designar a la ingeniera Gabriela Alexandra Moya Andino, Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, en calidad de Administradora del Contrato de Subasta Inversa
Electronica para el “Alquiler de Retroexcavadora para Mantenimiento, Extension y Reparacion
de los Sistemas de Agua Potable de la Ciudad de Tena, Parroquias y Comunidades”.

2. La Administradora del Contrato en cumplimiento de sus responsabilidades deberd
atenerse alas condiciones generalesy particulares de los pliegos que forman parte del Contrato.

3. Notificar con la presente Resolucion al contratista ingeniero Flavio Arturo Ledn Toapanta

Tena, 30 de julio de 2020.
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Lic. C’arlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
043-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, es necesario dar cumplimiento a
las disposiciones legales previstas en
el articulo 64 del Codigo del Trabajo;

Que, es deber de la Municipalidad
garantizar el normal y armonioso
desenvolvimiento de las relaciones
contractualesy labores de lainstitucion
y sus trabajadores,

Que, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
con RUC 1560000270001, solicito la
aprobacion al Ministerio del Trabajo,
el presente Reglamento Interno de
Trabajo;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante
la correspondiente Resolucion, aprobo
el Reglamento Interno de Trabajo del
GAD Municipal de Tena, incorporando
las disposiciones del Codigo del
Trabajo que prevalecerd, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo;

RESUELVE

1. Expedir el Reglamento Interno de
Trabajo legalmente aprobado por el

Ministerio del ramo, con el siguiente
contenido:

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 1. Definiciones.- Para efectos
de la aplicacion e interpretacion del
presente Reglamento Interno de Trabajo,
los términos que a continuacion se
indican, se interpretaran de la siguiente
forma:

a)Coneltérmino “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DE
TENA” O “INSTITUCION”, se identifica a
la persona o entidad, de cualquier clase
que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra 0 a quien se presta el
Servicio,

b) Con el término “TRABAJADOR”, se
identifica a la persona natural que presta
0 preste en lo posterior sus Servicios
licitos 'y personales, bajo relacion
de dependencia, para el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, bien sea en
calidad de empleado u obrero.

¢) Con el término “REGLAMENTO”,
se identifica al presente instrumento
normativo, esto es, se refiere al
Reglamento Interno de Trabajo.




020, en
Técnica de la

calidad de Coordinadora
Unidad de Agua
Potable, como nueva administradora
Inversa

del contrato de Subasta

Electronica para el “Alquiler de
Retroexcavadora para Mantenimiento,
ExtensionyReparaciondelos Sistemas
de Agua Potable de la Ciudad de Tena,

Parroquias y Comunidades”;

Que, el GAD Municipal
suscribio el

de Tena
Contrato de Subasta
Inversa Electronica parael “Alquiler de
Retroexcavadora para Mantenimiento,
Extension 'y Reparacion de los
Sistemas de Agua Potable de la Ciudad
de Tena, Parroquias y Comunidades”,
con el ingeniero Flavio Arturo Leon

Toapanta.

Que, en la Clausula Décima Cuarta,
numeral 14.1 del antes
Entidad
designa a la ingeniera Paola Bravo,

sefialado
Contrato, Ia Contratante
Coordinadora Técnica de la Unidad
de Agua Potable, en calidad de
Administradora del Contrato, quien
deberad atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman

parte del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal

en el ambito administrativo vy al
haberse nombrado nueva Coordinadora
Técnica de la Unidad de Agua Potable,
en base a lo establecido en el numeral
14.2 de la Clausula Décima Cuarta del
antes sefialado Contrato, que dice:
“Para el cambio de Administradora del
Contrato, bastard cursar al Contratista
la respectiva comunicacion, sin que
sea necesaria la modificacion del texto
contractual”, el sefior Alcalde considera
necesario la designacion de una nueva

administradora del mismo;

Que, la ingeniera Gabriela Alexandra
Moya Andino, mediante Resolucion
Administrativa 038-A-GADMT, del 20
de julio de 2020, fue designada en
calidad de Coordinadora Técnica de la
Unidad de Agua Potable;

Que, elarticulo60del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su

Y, en ejercicio de las atribuciones

contempladas en la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador y

el COOTAD;




CONTRATACION DE NUEVOS
TRABAJADORES.-

Art. 5. Potestad privativa de
contratacion.- Es facultad exclusiva
y privativa del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA", la contratacion de nuevos
“TRABAJADORES”, bajo el sometimiento
de un proceso de seleccion que evalle la
idoneidad y capacidad de los aspirantes.

Art. 6. Requisitos para Ia
contratacion.- En todo caso, vy
sin  perjuicio de otros requisitos
legales 0 reglamentarios
establecidos  normativamente, para
ser “TRABAJADOR” del “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA", se requiere
cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Tener 18 afnos de edad; para el caso
de menores de edad se regiran a las
normas respectivas de ser el caso.

b) Cumplir a cabalidad con las
exigencias académicas, profesionales
0 de conocimientos requeridos para el
perfil del cargo que deseare ocupar;

c) Tener cédula de ciudadania o de
identidad, segun corresponda;

d) Si el aspirante fuere extranjero,
deberd presentar los documentos
legales exigidos;

e) Entregar copia certificada de la
partida de matrimonio y de las partidas
de nacimiento de sus hijos, en lo que
fuere aplicable y pertinente. De mantener
vigente una union de hecho estable y
monogamia, acreditar legalmente tal
situacion; (en el caso de ser aplicable);

f) Indicar si existen parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad que laboren
para el  “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA” al momento de presentar la
aplicacion de empleo, actualizando
constantemente dicha informacion si es
del caso. (en el caso de ser aplicable);

g) Aprobar satisfactoriamente  10s
examenes de conocimientoy psicoldgicos
que el “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA" determine; (en el caso de ser
aplicable);

h) Presentar el curriculo actualizado, con
los soportes de la informacion que se
haga constar en el mismo;

i) Acreditar experiencia similar al trabajo
que desea ocupar en el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, cuando asi sea
requerido;

j) Presentar copia de la licencia de
conducir, de ser aplicable para el cargo; y,




k) Suscribir el respectivo contrato
individual del trabajo, en el evento de que
el aspirante tenga resultados favorables en
el proceso de seleccion.

No obstante, del cumplimiento de los
requisitos y cumplimiento de los examenes
de conocimiento para el cargo, es potestad
exclusiva del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ~ MUNICIPAL  DE
TENA” valorar y apreciar la informacion y
documentos presentados por el aspirante,
asi como decidir su contratacion o no si es
que asi lo considera conveniente. Por tal
motivo, el cumplimiento de los requisitos
no constituye derecho alguno a favor del
aspirante para ser contratado.

Todos los datos del trabajador y sus
contratos, deberdn ser cargados en el
Sistema de Administracion Integral del
Trabajo y Empleo SAITE, asi como la
generacion de los Finiquitos.

Art. 7. Entrega de Informacion.-
En cualquier momento, el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” podrd solicitar
a sus “TRABAJADORES” la informacion
que requiera para completar sus registros
de datos siempre que no atente contra la
integridad y derechos fundamentales de
los trabajadores.

El “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA" se reserva el derecho de investigar
e indagar la autenticidad y veracidad de
la informacion que hayan declarado o
presentado sus “TRABAJADORES”, bien

sea al momento de aplicar para el empleo o
bien sea después de haberse celebrado en
contrato individual de trabajo.

Art. 8. Falsedad de la informacion u
ocultamiento.- En el evento de que se
llegare a comprobar que el “TRABAJADOR”
ha falseado o adulterado bajo cualquier
forma la informacion contenida en su
curriculo, en los soportes del mismo, o Ia
que haya sido solicitada por el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, o que haya omitido
deliberadamente informacion relevanteenlos
mismos casos, el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
podra dar por terminado el contrato que se
haya celebrado, previa solicitud de Visto
Bueno ante el Inspector del Trabajo, conforme
el articulo 172 del mismo Codigo, a eleccion
potestativa del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
y sin perjuicio de las acciones civiles vy
penales que fueren pertinentes.

Art. 9. Periodo de prueba. - Todo
nuevo “TRABAJADOR” deberd previamente
celebrar un contrato indefinido de
trabajo con el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
mismo que contendrd obligatoriamente un
periodo de prueba de 90 dias, conforme lo
dispuesto en el articulo 15 del Codigo del
Trabajo, tiempo durante el cual, cualquiera
de las partes, podra darlo por terminado
libremente,

Art. 10. Modalidades de contratacion
laboral.- EI “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
podra celebrar contratos de




trabajo a tiempo indefinido, de temporada,
ocasionales, eventuales, por obra cierta,
por tarea o a destajo, por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio,
debidamente autorizados por el Ministerio
del Trabajo, jornada parcial permanente;
ademds, se podra celebrar contratos de
aprendizaje en los casos establecidos en el
Codigo del Trabajo.

Art. 11. Domicilio del trabajador.-
El domicilio del “TRABAJADOR” serd el
del lugar y correo electronico que éste
indique al momento de presentar su
aplicacion de empleo. De existir cambio
de domicilio, el “TRABAJADOR” debera
notificar inmediatamente, esto es en
24 horas, al “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOMUNICIPALDETENA”,
caso contrario todas las notificaciones
0 citaciones, de orden administrativo
0 judicial, se hardan en el domicilio
declarado, siendo en consecuencia validas
y suficientes, para todos los efectos
legales.

TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL. -

Art. 12. Causas de terminacion de
la relacion laboral.- El “EMPLEADOR”,
en cualquier momento, y sin perjuicio de
otras causas legalmente establecidas o
contenidas en este “REGLAMENTO”, podra
dar por terminado el contrato de trabajo
que tiene celebrado, o que celebrare en
lo posterior, con algin “TRABAJADOR”,
cuando se compruebe que haya incurrido
en alguna de las causales de Visto Bueno
contenidas en el articulo 172 del Cddigo

del Trabajo; siempre que se lleve el debido
proceso en concordancia con los contratos
colectivos vigentes.

Asi también el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
podra darlo por terminado cuando incurra en
las causas establecidas en el articulo 169 y
310 del mismo Codigo.

Cuando algin “TRABAJADOR”, por cualquier
motivo, deje de prestar Sus Servicios
laborales para el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
este podrd descontar de la liquidacion final
de haberes todos los valores justificados
y debidamente comprobados que aquel le
adeude, bien sea por anticipos, faltantes
de bienes, materiales, atiles y herramientas
de trabajo a ellos asignados a su cargo,
0 en general por cualquier otro concepto
por los cuales el “TRABAJADOR” deba
responder al  “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
y sean debidamente acreditados con la
respectiva acta entrega-recepcion.

Art. 13. Cambio ocupacional.- No se
considerard cambio ocupacional, el hecho
de que:

a) Un “TRABAJADOR”, por necesidad
institucional, sea destinado, provisional
u ocasionalmente para el desempefio
de un trabajo en otra funcion o

actividad del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA";
0,

b) Se supla la ausencia de algun otro

“TRABAJADOR". .




Estadisposicionesaplicable entanto seade
forma ocasional y previo el consentimiento
expreso del trabajador, y no provoque
disminucion de categoria y remuneracion
en concordancia con la cldusula 13 del
décimo cuarto contrato colectivo.

CAPITULO I1I
JORNADA DE TRABAJO.-

Art. 14. Jornada de Trabajo.- Los
“TRABAJADORES” tendran una jornada
diaria de trabajo efectivo compuesta de
ocho horas, de tal manera que no excedan
de cuarenta horas semanales, que podréan
establecerse de conformidad con el Art. 1
del Acuerdo N° MDT-2019-198 del 25 de
julio del 2019.

No se cuentan dentro de estas ocho horas
el horario de almuerzo que para el efecto
establezca el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
en concordancia con el contrato colectivo
vigente 'y que podrd variar entre 45
minutos y dos horas. En estas ocho horas,
los “TRABAJADORES” deberan cumplir
cabal e integramente las funciones a ellos
asignados por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA", sin que puedan dedicarse a
actividades ajenas a dichas funciones.

En general, ningtin “TRABAJADOR” podrd
ausentarse, ni dejar su lugar de trabajo,
salvo que exista previa autorizacion por
escrito  del  “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
al respecto. La ausencia no autorizada del

“TRABAJADOR” en su lugar de trabajo, se
considerard como abandono del mismo, con
las consecuencias legales previstas en el
articulo 172 del Codigo del Trabajo.

Los “TRABAJADORES” que laborenen lugares
donde el servicio es de cardcter continuo,
estanobligadosacumplirlosturnos rotativos
programados por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
0 en cualquier caso que sea necesario de
acuerdo a la naturaleza del trabajo, previa
aprobacion de la Direccion Regional del
Trabajo.

Art. 15. Horas suplementarias vy
extraordinarias.- Para laborar horas
suplementarias o extraordinarias sera
necesariaautorizacion previadel “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, respetando [0S
parametros legales que se establecen
para el efecto en el Art. 55 del Codigo del
Trabajo y en concordancia con el contrato
colectivo vigente, mismas que seran
oportunamente asignados y comunicados
por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
a los “TRABAJADORES”. No se pagardn
horas suplementarias o extraordinarias
que no hayan sido expresamente
autorizadas por escrito por la direccion
competente del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”.

Art. 16. Trabajo en dias de descanso
obligatorio.- Para el trabajo en los dias
de descanso obligatorio establecidos en el
Art. 65 del Codigo del Trabajo, considerando
la naturaleza de las actividades que
realiza el GOBIERNO.




AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, optard por el pago
con el recargo por horas extraordinarias.

Art. 17. Sistemas de registro
y marcacion, y efectos.- Los
“TRABAJADORES” estdn obligados a
someterse a los sistemas de registro vy
marcacion que tenga implementado, o
implemente en lo posterior, el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”", siendo éstos
los Unicos validos y legitimos para
todos los efectos legales. La omision de
alguna marcacion o registro por parte del
“TRABAJADOR”, para los efectos legales,
se entenderd como ausencia de éste en su
lugar de trabajo.

Unavezregistrada la asistencia al lugar de
trabajo, el “TRABAJADOR” debera iniciar
efectivamente sus funciones laborales de
acuerdo a las disposiciones u ordenes de
trabajo emitidas por su jefe inmediato.
Se considerard falta grave cuando el
“TRABAJADOR” registre su asistencia al
lugar detrabajoynoempiece adesempefiar
de manera efectiva sus labores, 0 se retire
de su lugar de trabajo.

El registro en el sistema de marcacion
del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA" es personalisimo de cada
“TRABAJADOR”, motivo por el cual
ningdn “TRABAJADOR” podrd utilizar éste
para registrar la asistencia o salida de
otra persona, tampoco podra manipular
el mismo o efectuar alteracion alguna. El
incumplimiento debidamente comprobado
de esta prohibicion sera sancionado
conforme lo establecido en el Articulo
172 del Codigo de Trabajo.

Art. 18. Puntualidad y asistencia.-
Los “TRABAJADORES” deberdn cumplir
fielmente con el horario de trabajo
establecido por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
y deberdn asistir a laborar en los dias por
este asignados, salvo causas legalmente
justificadas conforme a lo prescrito en el
“REGLAMENTO” y en el Codigo del Trabajo.

Art. 19.- Las faltas de asistencia o de
puntualidad injustificadas generardn la
primera vez llamada de atencion verbal,
segunda amonestacion escrita, la tercera
una multa que no podra ser mayor al 10%
de la remuneracion; se exceptlan las faltas
0 atrasos legalmente justificados por
enfermedad o calamidad doméstica.

El cometimiento de mds de 2 atrasos
injustificados, dentro de un periodo
mensual de labor, se considerara como una
FALTA LEVE.

Art. 20.- Ningun trabajador podrd
abandonar su puesto de trabajo sin que
haya sido previamente autorizado por el
jefe inmediato del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ~ MUNICIPAL  DE
TENA". El cometimiento de este hecho se
considerard automaticamente abandono
del puesto de trabajo con las sanciones
establecidas en el Articulo 172 del Codigo
del Trabajo.

Art. 21. Jornada Incompleta.- Si
un  “TRABAJADOR”, sin justa causa
aceptada por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
no empezare a desempefar efectivamente

sus labores en sujecion al horario de .



trabajo establecido, se aplicaran los
descuentos conforme el articulo 54 del
Caodigo del Trabajo.

Art. 22. Justificacion en caso
de inasistencia o retraso.- En
los casos en que, por causas de
fuerza mayor o de caso fortuito, el
“TRABAJADOR” no concurra a su
lugar de trabajo (inasistencia) o se
retrasare en el desempefio efectivo
de sus funciones (retraso) segun el
horario de trabajo establecido, o
comunicara de forma inmediata al jefe
inmediato del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA", esto es, el mismo dia en
que suceda el retraso; en caso de
inasistencia se actuara de acuerdo al
Art. 36 de este Reglamento.

En todo caso, es potestad exclusiva
del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA" aceptarlascausasdefuerzamayor
0 de caso fortuito que sean alegadas, v,
ademas, legalmente acreditadas por l0s
“TRABAJADORES”, para justificar su
inasistencia o retraso al trabajo. Para el
caso de enfermedad, el “TRABAJADOR”
deberd ademas presentar el certificado
médico expedido de preferencia por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, que acredite Ia
misma.

El “EMPLEADOR” se reserva el derecho
de verificar la veracidad, autenticidad
y legitimidad de la causa de fuerza
de mayor o de caso fortuito alegada

por el “TRABAJADOR”, asi como de
los soportes que haya utilizado para
acreditar tales hechos, y, de constatarse
falsedad en alguno de ellos, serd
sancionado conforme lo prescrito en
este “REGLAMENTO” o en el Codigo del
Trabajo, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a que hubiere lugar.

Art.  23. Horario almuerzo.- El
“EMPLEADOR” definira y comunicara
oportunamente el horario de almuerzo
de sus “TRABAJADORES”. Para el efecto,
se aplicara lo previsto en el codigo de
trabajo, contrato colectivo y Articulo 14
de este “REGLAMENTO", en lo que fuere
pertinente y aplicable.

CAPITULO IV
REMUNERACIONES. -

Art. 24, Remuneracion y forma de
pago.- EI  “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA” remunerardasus “TRABAJADORES”
conforme al sueldo o salario convenido
enconcordanciaconelcontrato colectivo
e individual con cada uno de ellos, los
que en ningun caso seran inferiores a los
minimos legales generales o sectoriales
aplicables para cada caso.

Asi mismo, se pagardan oportunamente
los beneficios legales correspondientes,
que para el caso de la decimotercera
y decimocuarta remuneracion podra
realizarse de forma mensual o unificada
de acuerdo a lo establecido en el codigo
de trabajo.




De los haberes de los “TRABAJADORES”
se descontaran los aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el
Impuesto a la Renta de ser el caso, valores
por pensiones alimenticias y otros valores
autorizados por el “TRABAJADOR” u
ordenados legalmente.

Art. 25. Objeciones.- El rol de
pago de cada mes se notificard a cada
“TRABAJADOR” por cualquier medio
valido, podrd objetarlo fundamentada y
justificadamente para todos los efectos
legales.

CAPITULO V

VACACIONES, LICENCIAS y
PERMISOS REMUNERADOS y NO
REMUNERADOS.

Art. 26. Vacaciones.- Los
“TRABAJADORES” que hubieren laborado
doce meses continuos, tendran derecho
a gozar de un periodo de vacaciones
remuneradas, deacuerdoconloestablecido
en el articulo 69 del Codigo del Trabajo.
En dicho periodo se contabilizardn los
dias sabados, domingos y festivos.

Sin perjuicio  del  derecho  del
“TRABAJADOR" a gozar de las vacaciones
previstas legalmente en el Codigo
del Trabajo, a inicio de cada afio, se
elaborard el cuadro de vacaciones de
los “TRABAJADORES” que prestan sus
servicios para el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”. Los “TRABAJADORES” estan
obligados a gozar de sus vacaciones en el

periodo que conste establecidoenelreferido
cuadro de vacaciones, mismo que serd
realizado por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
en concordancia con el contrato colectivo;
los trabajadores podran hacer uso de lo
establecido en el Art. 75 del codigo de
trabajo.

No obstante, de ello, el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”", de conformidad
con las necesidades y la disponibilidad
del personal de labores técnicas y de
confianza, podra variar las fechas fijadas
en el cuadro de vacaciones, notificandolo
al “TRABAJADOR” dicho cambio.

Es facultad del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
conceder el goce parcial de las vacaciones
anuales.

Art. 27. Postergacion de vacaciones.-
Cuando se trate de labores técnicas o de
confianzaparalasqueseadificil reemplazaral
“TRABAJADOR”, el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
podrd postergar el goce de sus vacaciones
por un afio, conforme lo establecido en el
Codigo del Trabajo.

Art.  28.  Licencias y  Permisos
Remunerados.- EI “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
concederd licenciasalos “TRABAJADORES”
que lo soliciten y justifiquen legalmente,
en los casos previstos en el Codigo del
Trabajo, contrato colectivo y contrato

individual.



Las licencias remuneradas seran las
siguientes:

a) Licencia por maternidad,

b) Licencia por paternidad

¢) Licencia por adopcion

d) Licencia para el tratamiento médico
de hijos que padecen enfermedades
degenerativas

Licencias no remuneradas

a) Licencias por eleccion popular
b) Licencias porcomision de servicios
sin remuneracion

De igual manera, el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” concederda a los
trabajadores permisos remunerados
de conformidad a los articulos 155
y 42 numerales 9, 11, 27 y 30 del
Codigo del Trabajo.

Art. 29. Licencias y Permisos
no Remunerados.- El “GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” concederd
licencias a los “TRABAJADORES”
que lo soliciten 'y justifiquen

legalmente, en los casos previstos en
la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Codigo de Trabajo, contrato
colectivo, contrato individual de
acuerdo a la legislacion aplicable
para dicho efecto.

Las Licencias no remuneradas seran

las siguientes:

c) Licencias por eleccion popular

d) Licencias por comision de

Servicios sin remuneracion
CAPITULO VI

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.-

Art. 30. Obligaciones del “GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA" .- Son
obligaciones del “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE TENA", a mds de las
previstas en el articulo 42 del Codigo
del Trabajo:

a) Garantizar la estabilidad de los
trabajadores mientras duren sus
contratos, de conformidad con la ley.
b) Pagar los sueldos a los trabajadores,
durante los primeros cinco dias del
mes siguiente al que prestaron sus
SErvicios.

c) Pagar las bonificaciones a que tienen
derecho los trabajadores, de acuerdo a
lo establecido en el codigo de trabajo
y contratos vigentes.

d) Pagar el subsidio familiar de acuerdo
con laley. En este aspecto el trabajador
estd en la obligacion ineludible de
notificar la cesacion de este derecho,
inmediatamente de producido el caso
contrario de comprobarse la falsedad,
el empleador comunicara del particular
al tesorero de la institucion, para la




inmediata devolucion deloindebidamente
percibido por el trabajador, con una multa
equivalente al 10% del salario diario.

e) En fin, el empleador pagara todos
los beneficios de cardcter econdmico que
el afecto se encuentranreguladosenlaley
y mas disposiciones legales pertinentes.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art. 31. Prohibiciones del “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” .- Estd
prohibido al “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA"  ejecutar las  prohibiciones
establecidas en el articulo 44 del Codigo
del Trabajo.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.-

Art. 32. Derechos.- Son derechos de
los “TRABAJADORES” que prestan o
presten en lo posterior sus Servicios
para el  “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA" los que se encuentran previstos
en la Constitucion de la Repdblica del
Ecuador, en el Codigo de Trabajo, en
la Ley de Seguridad Social, contrato
colectivo, contrato individual y demas
normas pertinentes y aplicables para
cada uno de los casos de que se trate.

OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.-

Art. 33. Obligaciones. - A mas de Ias

establecidas en el articulo 45 del Codigo
del Trabajo y las demds previstas en
este “REGLAMENTO” y en el resto del
ordenamiento juridico, son obligaciones
de los “TRABAJADORES”, las siguientes:

1. Acatar,cumpliryhacercumplirlasleyes,
reglamentos debidamente aprobados,
resoluciones, y demas disposiciones que
no contravengan el ordenamiento juridico
vigente;

2. En el desempefio de sus funciones,
actuar con suma delicadeza, honradez,
esfuerzo, voluntad, honorabilidad, orden,
disciplina, respeto, eficiencia, eficacia,
espiritu de cooperacion y colaboracion,
actitud positiva, lealtad y responsabilidad;
3. Cumplir oportuna e fintegramente
las ordenes e instrucciones legitimas,
mediante ordenes de trabajo escritas, que
reciba de sus superiores;

4. Desempefiar sus funciones en los
términos contenidos en su contrato
individual de trabajo con la intensidad,
cuidadoyesmeroapropiados,y, ademas, en
la forma, tiempo y lugares convenientes o
requeridos por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”:

5. Prevenir, en lo que le fuere exigible, Ia
ocurrencia de accidentes o enfermedades
laborales, o su agravacion;

6. Asistirpuntualmenteasulugardetrabajo
y empezar a desempefar efectivamente sus
funciones, conforme al horario de trabajo
definido por el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA"; en concordancia con el contrato

colectivo. .



/. Permanecer ininterrumpidamente en su
lugar de trabajo durante la jornada laboral,
salvo que, en razon de sus funciones, deba
concurrir a otras dreas o lugares externos;

8. Trabajar las horas suplementarias o
extraordinarias que, respetando o previsto en
el Codigo del Trabajo, sean requeridas por el
“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA™;

9. Reemplazar a un compafiero de trabajo,
previo  consentimiento  expreso,  cuando
por cualquier circunstancia éste no haya
concurrido a su lugar de trabajo, en cuyo caso,
se aplicard lo establecido en el Articulo 14 de
este “REGLAMENTO";

10. Utilizar adecuadamente el uniforme o ropa
de trabajo.

11. Los “TRABAJADORES" deberdn estar en
todo momento higiénicamente presentados;
Guardar y mantener con absoluta reserva,
confidencialidad y sigilo la informacion
que, en cualquier calidad y, de cualquier
forma, repose en el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA®,
y que por cualquier o circunstancia tenga
0 Ilegare a tener conocimiento 0 acceso el
“TRABAJADOR”. También, debera quardar
y mantener escrupulosamente los secretos
técnicos o comerciales del  “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA". Lo dicho, incluye la prohibicion
de retirar o sacar informacion alguna de las
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA",
asi como usar, reproducir o difundir dicha
informacion, salvo para fines estrictamente
laborales 'y con autorizacion previa del
“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE TENA";

12. Respetar, en todo momento vy
circunstancias, a sus superiores, compaferos
de trabajo y usuarios internos en general del
“GOBIERNO  AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA", en horas laborales, lo
que comprende ademas dirigirse a ellos de forma
respetuosa, cordial y educada;

13.  Defender, en o que le fuere posible, los
derechos e intereses del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DE TENA",
evitando que éste sufra dafios o perjuicios por
SUS acciones u omisiones;

14.  Mantener al dfa el trabajo a éI asignado,
debiendo comunicar oportunamente a su superior
respecto a cualquier circunstancia o hecho que
le impida o dificulte cumplir con tal proposito;
15, Realizarunmanejoadecuadoyresponsable
de los materiales, instrumentos vy atiles de
trabajo que estén a su cargo, y, destinarlos,
Unica y exclusivamente, para el desempefio de
sus funciones en el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA™;

16.  Abstenerse de utilizar cualquier bien
de propiedad o en tenencia del “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA", para fines distintos a los estrictamente
inherentes a sus funciones, tales como,
computadoras, vehiculos, teléfonos, internet,
impresoras, fotocopiadoras, papeleria, salvo que
tenga la autorizacion respectiva;

17.  Abstenerse de concurrir 0 permanecer,
sin autorizacion del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DE  TENA",
en lugares o sitios de trabajo cuyo acceso sea
restringido;




18. Asistir puntualmente y participar
activamente en los seminarios o cursos de
capacitacion para los que el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” los seleccionare
dentro del horario de trabajo. El
“TRABAJADOR" deberd replicar con sus
compaferos de trabajo lo aprendido en
dichos seminarios 0 cursos, siempre
y cuando el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
los solicitare;

19. Mantener limpio y ordenado su lugar
de trabajo, lo que incluye la prohibicion de
ingerir alimentos y bebidas en el mismo;

20.  Cumplir oportuna y cabalmente
las medidas de seguridad, higiene vy
prevencion de accidentes y riesgos de
trabajo, prescritas por [0S organismos

competentes;
21. Informar inmediatamente al “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE TENA" respecto a cualquier
situacion o circunstancia anémala o
incorrecta, que pueda ocasionar algun
perjuicio para el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ~ MUNICIPAL  DE
TENA";

22. Informar oportunamente al “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” en caso de
inasistencia o retraso al trabajo, conforme
al Articulo 22 del “REGLAMENTO”;

23. Informar inmediatamente al “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” respecto a
cualquier cambio o variacion de sus
datos personales, tales como domicilio,
correo electronico estado civil, paternidad,
maternidad, fallecimiento de familiares,

entre otros. Para el efecto, se deberd
también  acreditar  legalmente  dichos
cambios. EI “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
encualquier momento, y por cualquier medio,
podra constatar y verificar la veracidad,
autenticidad y legitimidad de la informacion
proporcionada por el “TRABAJADOR”, v,
de ser el caso, aplicar lo establecido en el
articulo 8 de este “REGLAMENTO”;

24 . Utilizar, en todo momento, un vocabulario
apropiado, serio y profesional con oS
usuarios internos, proveedores, compaferos
de trabajo, superiores y demas personas
que, por cualquier razon o motivo, tengan
relaciones con el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
25. Comunicar al “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
de los peligros de dafio que amenacen
la vida 0 bienes de sus compafieros de
trabajo o del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
26. Trabajar, en caso de peligro o de algun
siniestro inminente, por un tiempo mayor al
de la jornada diaria maxima, y aun en los dias
de descanso obligatorio, para precautelar
los intereses o derechos de sus comparfieros
de trabajo o del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
en estos casos tendrd derecho al aumento
de remuneracion de acuerdo con el codigo
de trabajo.

27. Recuperar las horas no laboradas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Codigo del Trabajo;

28. Ser receptivo de las sugerencias
realizadas por sus compafieros de trabajo,
que tengan como finalidad mejorar el

desempefio de sus labores;



29. Entregar de forma completa, veraz,
fidedigna, confiable, profesionalyoportuna
todo proceso, reporte e informacion
que se lea solicitada por el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”;

30. Informar oportunamente si posee
discapacidad o si la posee su conyuge o
conviviente en union de hecho, o algln
pariente dentrodelos grados determinados
en la ley, para encuadrar la figura del
sustituto, conforme a la Ley Orgdnica de
Discapacidades y demas normas vigentes;
31. Si por sus funciones debe llevar
bitdcoras o libros de registro, partes
diarios, estos deberdn ser puntualmente
llenados y entregados al término de la
jornada laboral, al responsable de su
control; y, los datos serdn ingresados en
forma correcta y legible, sin tachones,
con orden y minuciosidad:;

32. Las instrucciones legitimas dadas en
una reunion de trabajo celebrada, deben
cumplirse a cabalidad, tanto las nuevas
tareas como los objetivos que deben
cumplirse segun la respectiva reunion
que se haya Ilevado a cabo;

33. Trabajar en equipo;

34. No permanecer en las instalaciones
de la “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA" después de haber terminado su
jornada de trabajo, sin autorizacion previa
de éste;

35. Amenazar, dafiar 0 poner en
riesgo los bienes de propiedad o en

tenencia del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”:

36. Abandonar su lugar de trabajo,

sin causa justificada y aceptada por el
jefe inmediato o la unidad de talento

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
37. No promover apuestas, juegos
de azar, o adquirir bienes en Ias
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
38. No difundir y propagar rumores de
cualquier fndole sobre el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” 0 “TRABAJADORES”;
39. Durante lajornada de trabajo, no realizar
actividades extrafias a sus funciones
laborales;

40. No paralizar o retrasar sus labores
injustificadamente;

41. No registrar o adulterar de cualquier
forma los registros de marcacion vy
asistencia;

42. No utilizar, para asuntos personales,
el nombre del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
papeles membretados, sellos, tarjetas de
presentacion o logotipos;

43. No fomentar actividades de caracter
politico o religioso, dentro de Ias
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”;
44, Abandonar su puesto de trabajo antes de
la llegada del reemplazante siempre que no
sesupereellimite parahorassuplementarias
y Se pague con el recargo que corresponde
0 dejarlo momentaneamente, cuando el
puesto no pueda ser dejado libre.

45.No dormirse o dedicarse a cualquier tipo
de juego o distraccion durante la jornada
de trabajo;

46. No excederse en el tiempo fijado para
el almuerzo;

47. Emplear el radio movil durante Ia
jornada laboral, para fines distintos de los
estrictamente laborales, salvo casos de
grave emergencia;

dumano del “GOBIERNO AUTONOMO




48. No utilizar, durante la jornada laboral,
equipos electronicos para distraccion vy
0cio;

49. No acceder, durante la jornada laboral,
a paginas web con fines de recreacion,
ocio, diversion, distraccion o redes
sociales en general, bien sea con equipos
propios o del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”;

50. En caso de enfermedad, accidente e
incidente es obligacion del trabajador
informar lo ocurrido al jefe inmediato,
seguridad industrial y salud ocupacional
0 a la Unidad de Talento Humano, se
justificara las faltas, previa comprobacion,
mediante el correspondiente certificado
médico extendido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, o por
el médico de la Entidad o centro médico
particular.

51. Presentar al médico de la institucion,
dentro del plazo méximo de 72 horas los
certificados médicos emitidos por centros
de salud particulares para su respectivo
analisis y validacion.

52. Acatar las medidas de prevencion
de riesgo laborales emitidas por los
organismos competentes y el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA" lo asi como cumplir
con las medidas sanitarias, higiénicas
de prevencion y sequridad como el uso
de aparatos y medios de proteccion
proporcionados por las mismas.

53. Realizarse la prueba de alcohol
cuando el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA" lo determine, mediante equipos
que detecten y midan el grado de alcohol

enaliento; los niveles de alcohol permitidos
seran del 0%.

Art. 34.- La inobservancia a las normas
establecidas en el articulo 33 constituye
falta leve al presente Reglamento Interno.

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR.-

Art. 35. Prohibiciones.- A mas de
las prohibiciones establecidas en el
articulo 46 del Codigo del Trabajo,
en este  “REGLAMENTO” o en el
ordenamiento juridico, es prohibido a los
“TRABAJADORES”, lo siguiente:

1. Ingerir o consumir bebidas alcohadlicas,
sustancias estupefacientes, sicotropicas
0 preparados que las contengan, en las
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA"
2. Introducir a las instalaciones
de F! “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL ~ DE
TENA" Dbebidas alcoholicas, sustancias
estupefacientes, sicotropicas o preparados
que las contengan;
3.Fumarenlasinstalacionesdel “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA";

4. Portar armas en las instalaciones
del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
salvo el personal de seguridad y vigilancia
debidamente autorizado;

5. Agredir o injuriar de palabra u obra,
por cualquier medio, a sus superiores
jerarquicos, compafieros de trabajo, o
usuarios en general; durante las horas

laborables.



6. Aceptar 0 exigir comisiones,
gratificaciones, obsequios 0 donaciones
de parte de los usuarios 0 proveedores

del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”;

7. Permitir el acceso a las instalaciones
del “GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
a personas extrafas, no autorizadas;

8. Alterar, suplantar, sustraer, eliminar
0o destruir registros, documentos o
informacion alguna;

9. Aprovecharse del cargo o posicion que
ostenta para obtener beneficios de caracter
personal;

10. Apropiarse de materiales, datiles,
herramientas o cualquier bien de propiedad
0 en tenencia del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
siempre que exista comprobacion legal
mediante el debido proceso;

11. Malversar, activos, materiales, utiles
de oficina o documentos entregados
por el “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA", para su custodia y cuidado, siempre
que exista comprobacion legal;

12.  Intervenir en  manifestaciones,
algazaras, rifias, tumultos, peleas o en
general cualquier conducta que afecte
el orden, la disciplina o el normal
desenvolvimiento de las actividades en las
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”, dentro de la jornada laboral;

13. Fomentar actividades de carécter
politico o religioso, dentro de Ias
instalacionesdela “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE

TENA”:

14. Poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafieros de trabajo o la
de otras personas, asi como la de los
establecimientos, talleres y lugares de
trabajo; previa comprobacion.

15. No responder integramente por los
dafios y perjuicios que sufra el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” como consecuencia
de actos u omisiones dolosas, imprudentes o
negligentesdebidaylegalmentecomprobadas
por autoridad competente, asi como por el
incumplimiento de cualquier norma juridica;
previo nombramiento de un perito quien
emitird el informe correspondiente.

16. No cuidar escrupulosamente el dinero y
valores que se encuentren en el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, por lo que, en
la medida en que sean custodios de [0S
mismos, seran personal y pecuniariamente
responsables de oS mismos previa
comprobacion de su responsabilidad por
autoridadcompetente. Los “TRABAJADORES”
que tengan acceso directo a dinero o valores
pueden serinspeccionados en todo momento
para determinar la existencia de faltantes o
irregularidades en el manejo de los fondos;
17. No respetar los bienes personales de
sus comparfieros de trabajo, lo que incluye la
prohibicion de no utilizarlos sin autorizacion
expresa de ellos;

18. No someterse a los exdmenes
médicos que el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
disponga, como a todas las medidas de
sequridad, higiene y sanidad que prescriba
la autoridad competente y las que determine
el “EMPLEADOR”, siempre que no se atente
contra la integridad del trabajador;




6. Aceptar 0 exigir comisiones,
gratificaciones, obsequios 0 donaciones
de parte de los usuarios 0 proveedores
del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”:

7. Permitir el acceso a las instalaciones
del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
a personas extrafas, no autorizadas;

8. Alterar, suplantar, sustraer, eliminar
0o destruir registros, documentos o
informacion alguna;

9. Aprovecharse del cargo o posicion que
ostenta para obtener beneficios de caracter
personal;

10. Apropiarse de materiales, datiles,
herramientas o cualquier bien de propiedad
0 en tenencia del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
siempre que exista comprobacion legal
mediante el debido proceso;

11. Malversar, activos, materiales, utiles
de oficina o documentos entregados
por el “GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA", para su custodia y cuidado, siempre
que exista comprobacion legal;

12.  Intervenir en  manifestaciones,
algazaras, rifias, tumultos, peleas o en
general cualquier conducta que afecte
el orden, la disciplina o el normal
desenvolvimiento de las actividades en las
instalaciones del “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE
TENA”, dentro de la jornada laboral;

13. Fomentar actividades de carécter
politico o religioso, dentro de Ias
instalacionesdela “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DE

TENA”:

14. Poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafieros de trabajo o la
de otras personas, asi como la de los
establecimientos, talleres y lugares de
trabajo; previa comprobacion.

15. No responder integramente por los
dafios y perjuicios que sufra el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA” como consecuencia
de actos u omisiones dolosas, imprudentes o
negligentesdebidaylegalmentecomprobadas
por autoridad competente, asi como por el
incumplimiento de cualquier norma juridica;
previo nombramiento de un perito quien
emitird el informe correspondiente.

16. No cuidar escrupulosamente el dinero y
valores que se encuentren en el “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA”, por lo que, en
la medida en que sean custodios de [0S
mismos, seran personal y pecuniariamente
responsables de oS mismos previa
comprobacion de su responsabilidad por
autoridadcompetente. Los “TRABAJADORES”
que tengan acceso directo a dinero o valores
pueden serinspeccionados en todo momento
para determinar la existencia de faltantes o
irregularidades en el manejo de los fondos;
17. No respetar los bienes personales de
sus comparfieros de trabajo, lo que incluye la
prohibicion de no utilizarlos sin autorizacion
expresa de ellos;

18. No someterse a los exdmenes
médicos que el “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”
disponga, como a todas las medidas de
sequridad, higiene y sanidad que prescriba
la autoridad competente y las que determine
el “EMPLEADOR”, siempre que no se atente

contra la integridad del trabajador; .



19. No entregar a través de inventario
todos los activos, utiles, herramientas,
materiales y bienes en general, que
le hayan sido entregados por el
‘EMPLEADOR” para el desempefio de
sus funciones, bajo apercibimiento de
aplicar lo establecido en el Articulo 12
del “REGLAMENTO™;

20. Realizar transacciones comerciales
0 actividades ajenas a la misma de su
trabajo, durante la jornada laboral.

21.  Permanecer 0 ejecutar sus
actividades laborales con personas
ajenas a la institucion.

22. Dejar reemplazos no autorizados
para el cumplimiento de sus actividades
laborales propias de su cargo,
designadas por la institucion.

23. Laborarsinuniforme, ropa de trabajo
y sin los equipos de proteccion dotados
por GAD Municipal de Tena.

24. Ejecutar trabajos o actividades
ajenas a la institucion.

25. Abandonar el sitio de trabajo sin
autorizacion del inmediato superior.
26.  Alterar, sabotear, suplantar,
sustraer, eliminar o destruir vehiculos,
maquinaria o bienes en general de Ia
institucion.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES.-

Art. 36. Faltas y sanciones.- Las

faltas cometidas por parte de los
“TRABAJADORES” serdn sancionadas
conforme a lo establecido en este

‘REGLAMENTO”, atendiendo a su
gravedad, trascendencia, reincidencia e
importancia, respetando el derecho a la
defensa y garantias del debido proceso
del trabajador, segun el codigo de trabajo
y contrato colectivo vigente; asi como, por
intermedio del comité obrero patronal.

Las faltas se clasifican en leves y graves.
Las faltas leves, seran sancionadas con:
a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita. Copia de la
amonestacion sera agregada a la carpeta
personal del trabajador infractor; o,

¢c) Multa del 10% de la remuneracion
mensual del trabajador infractor.

Las faltas graves serdn sancionadas con:

a) Multa del 10% de la remuneracion
mensual del trabajador infractor.

b) Terminacion del contrato de trabajo,
previo Visto Bueno ante el Inspector de
Trabajo.

Cuando un “TRABAJADOR" hubiese
cometido una infraccion y sobre él
hubiese recaido una sentencia judicial
ejecutoriada, confirmando el hecho, y por
ende su culpabilidad, El “EMPLEADOR”
se reserva el derecho de terminar las
relaciones de trabajo, previo el tramite de
Visto Bueno ante el Inspector de Trabajo.




Art. 37. Pago de multas.- Las multas que se impongan seran descontadas de la remuneracion
mensual del trabajador infractor y serdn destinadas al beneficio de los trabajadores.

Art. 38. Faltas leves.- Constituyen faltas leves, sin perjuicio de otras determinadas en este
“‘REGLAMENTO”, el incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 45 del
Codigo del Trabajo y en el Articulo 33 del presente “REGLAMENTO”

Art. 39. Faltas graves.- Constituyen faltas graves, las establecidas en los articulos 46 y 172
del Codigo del Trabajo y en el Articulo 35 de este “REGLAMENTO”, las siguientes:

1. Cometer tres faltas leves dentro de un periodo mensual, para los efectos legales, se
considerard como una FALTA GRAVE.

2. Incurrir en cualquiera de las prohibiciones establecidas en los Articulos 35 del
“‘REGLAMENTO".

DISPOSICION FINAL

EI “REGLAMENTO” entrard en plena vigencia a partir de su fecha de aprobacion por el Director
Regional de Trabajo sin perjuicio de que el mismo sea reformado, parcial o totalmente, por
el “EMPLEADOR” y la participacion de los representantes de los trabajadores.

En caso de cualquier reforma de las leyes laborales actualmente vigentes en el Ecuador,
todos los articulos plasmados en el presente Reglamento Interno de Trabajo, que pertenecen
a normas laborales en el territorio ecuatoriano como el Codigo del Trabajo y contrato
colectivo vigente se mantendran vigentes para efectos legales en razon de haber sido las
normas actuales al momento de la fecha de aprobacion del “REGLAMENTO”.

Todo o que se contraponga a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderdn como nulos.

2.- Se dispone a la Direccion Administrativa a través de la Unidad de Talento Humano, Ia
difusiony socializacion del presente Reglamento, entre los trabajadores del GAD MUNICIPAL

DE TENA.

Tena, 30 de julio de 2020
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
044-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la Direccion de Agua Potable vy
Alcantarillado, mediante memorando
323-MT-DAPALC-2020, del 20 de julio
de 2020, solicita designar a la ingeniera
Gabriela Moya, quien ha sido nombrada
mediante Resolucion Administrativa
038-A-GADMT, del 20 de julio de 2020,
en calidad de Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, como nueva
administradora del contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
Transporte y Dotacion de Agua Potable
a través de un Tanquero en la Ciudad
de Tena, Parroquias y Comunidades
del Canton Tena que no cuentan con el
Servicio de Agua Potable para el Afio
2020

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio el Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
Transporte y Dotacion de Agua Potable
a través de un Tanquero en la Ciudad
de Tena, Parroquias y Comunidades
del Canton Tena que no cuentan con el
Servicio de Agua Potable para el Afio
2020”, con el sefior Sergio Geovanny
Uvidia Chinchi, Gerente de Carga Pesada
Contrapen S.A.

Que, en la Cldusula Décima Quinta,
numeral 15.1 del antes sefalado

Contrato, la Entidad Contratante designa
a la ingeniera Paola Bravo, Coordinadora
Técnica de la Unidad de Agua Potable, en
calidad de Administradora del Contrato,
quien deberd atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman parte
del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en
el ambito administrativo y al haberse
nombrado nueva Coordinadora Técnica
de la Unidad de Agua Potable, en base
a lo establecido en el numeral 15.2 de
la Cldusula Décima Quinta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para el
cambio de Administradora del Contrato,
bastard cursar al Contratista la respectiva
comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacion del texto contractual”, el
sefior Alcalde considera necesario la
designacion de una nueva administradora
del mismo;

Que, la ingeniera Gabriela Alexandra
Moya Andino, mediante Resolucion
Administrativa 038-A-GADMT, del 20 de
julio de 2020, fue designada en calidad
de Coordinadora Técnica de la Unidad de
Agua Potable;

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuadory el COOTAD;




RESUELVE

1. Designar a la ingeniera Gabriela Alexandra Moya Andino, Coordinadora Técnica de
la Unidad de Agua Potable, en calidad de Administradora del Contrato de subasta inversa
electronica para el “Servicio de Transporte y Dotacion de Agua Potable a través de un Tanquero
en la Ciudad de Tena, Parroquias y Comunidades del Canton Tena que no cuentan con el
Servicio de Agua Potable para el Afio 2020”.

2. La Administradora del Contrato en cumplimiento de sus responsabilidades deberd
atenerse a las condiciones generales y particulares de los pliegos que forman parte del Contrato.

3. Notificar con la presente Resolucion al contratista sefior Sergio Geovanny Uvidia Chinchi,
Gerente de Carga Pesada Contrapen S.A.

Tena, 30 de julio de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
045-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5
del COOTAD, “Autonomia”, expresa:
“...La autonomia administrativa de los
gobiernos autonomos descentralizados,
consiste en el pleno ejercicio de Ia
facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus
competencias 'y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley...”

Que, elarticulo60del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, laestructuraorganico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a 10s
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demads servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del

gobierno autonomo descentralizado
municipal;

Que, el articulo 359 del COOTAD,
establece: “El  procurador sindico,

el tesorero, los asesores y oS
directores de los gobiernos regional,

provincial, metropolitano y municipal,
son funcionarios de libre nombramiento
y remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel
de gobierno”, en concordancia con lo
determinado en el articulo 83 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico sefiala.- Clases
de Nombramiento.- Para el ejercicio de
la funcion pduablica los nombramientos
podran ser: ¢) De libre nombramiento y
remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Puablico
determina: Clases de nombramientos.-
Los nombramientos extendidos para
el ejercicio de un puesto en la funcion
publica pueden ser: c¢) De libre
nombramiento y remocion: Los expedidos
a favor de personas que van a ocupar
puestos de direccion politica, estratégica
0 administrativa en las instituciones del
Estado;

Que, mediante Resolucion Administrativa
031-A-GADMT, del 11 de mayo de 2020,
la Alcaldia de Tena designo a la ingeniera
KARINA GARDENIA PUMARES ROMERO,
en calidad de COORDINADORA TECNICA
DE PROCESOS COMUNITARIOS, a partir
de esa fecha, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD
y la Ley Orgdanica del Servicio Publico;




RESUELVE

1. Dar por terminado el nombramiento de la ingeniera KARINA GARDENIA PUMARES ROMERO,
portadora de la cédula de ciudadania 150056194-7, en calidad de COORDINADORA TECNICA
DE PROCESOS COMUNITARIQS, a partir del 31 de agosto de 2020, quien viene desempefiando
estas funciones bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que procedan con los
tramites de ley correspondiente, a través de la Unidad de Talento Humano.

3. Notificar a la ingeniera Karina Gardenia Pumares Romero, con la presente Resolucion.

Tena, 24 de agosto de 2020.
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Lic. Carfos Gu'evara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
046-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5
del COOTAD, “Autonomia”, expresa:
“...La autonomia administrativa de los
gobiernos autonomos descentralizados,
consiste en el pleno ejercicio de Ia
facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus
competencias 'y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley...”

Que, elarticulo60del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, laestructuraorganico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a 10s
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demads servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del

gobierno autonomo descentralizado
municipal;

Que, el articulo 359 del COOTAD,
establece: “El  procurador sindico,

el tesorero, los asesores y oS
directores de los gobiernos regional,

provincial, metropolitano y municipal,
son funcionarios de libre nombramiento
y remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel
de gobierno”, en concordancia con lo
determinado en el articulo 83 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico sefiala.- Clases
de Nombramiento.- Para el ejercicio de
la funcion pduablica los nombramientos
podran ser: ¢) De libre nombramiento y
remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Puablico
determina: Clases de nombramientos.-
Los nombramientos extendidos para
el ejercicio de un puesto en la funcion
publica pueden ser: c¢) De libre
nombramiento y remocion: Los expedidos
a favor de personas que van a ocupar
puestos de direccion politica, estratégica
0 administrativa en las instituciones del
Estado;

Que, mediante Resolucion Administrativa
013-A-GADMT, del 6 de enero de 2020,
la Alcaldia de Tena, designd al abogado
LESTER MISAEL ESPIN PAEZ, portador de
la cédula de ciudadania 150062008-1, en
calidad de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
a partir del 06 de enero de 2020, bajo
la modalidad de libre nombramiento vy
remocion.

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Repablica del Ecuador, el COOTAD
y la Ley Orgdanica del Servicio Publico;




RESUELVE

1. Dar por terminado el nombramiento del abogado LESTER MISAEL ESPIN PAEZ, portador de
la cédula de ciudadania 150062008-1, en calidad de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, desde el
31 de agosto de 2020, quien venia desempefiando estas funciones bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que procedan con los
tramites de ley correspondiente, a través de la Unidad de Talento Humano.

3. Notificar al abogado Lester Espin Pdez, con la presente Resolucion.

Tena, 28 de agosto de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
047-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece
que los Gobiernos  Auténomos
Descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.
Constituyen  gobiernos  auténomos
descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, [0S
concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales;

Que, el articulo 240 ibidem, establece
que los gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas
en el ambito de sus competencias vy
jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 29, literal a), del Codigo
Organico de OQOrganizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) sefala: Funciones de los
gobiernos autonomos descentralizados.-
El ejercicio de cada gobierno autonomo
descentralizado se realizara a través de
tres funciones integradas:

a) De legislacion, normatividad vy
fiscalizacion: b) De ejecucion vy

administracion: y, ¢) De participacion
ciudadana y control social;

Que, el articulo 7, ibidem, indica: Facultad
normativa.- Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que
de manera concurrente podran asumir,
se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos
y municipales, la capacidad para dictar
normas de cardcter general, a través de
ordenanzas, acuerdos Yy resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion
territorial;

Que, el articulo 55 del COOTAD sefiala:
Competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado municipal.- Los
gobiernos autonomos descentralizados
municipales tendran las  siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la ley: a) Planificar,
junto con otras instituciones del sector
publico y actores de la sociedad, el
desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento
territorial;

Que, el articulo 323 del COOTAD menciona:
Aprobacion de otros actos normativos.- El
organo normativo del respectivo gobierno
autonomo descentralizado podrd expedir
ademas, acuerdos y resoluciones sobre
temas que tengan caracter especial o
especifico, los que serdn aprobados por el
organo legislativo del gobierno autonomo,
por simple mayoria, en un solo debate y
seran notificados a los interesados, sin
perjuicio de disponer su publicacion en
cualquiera de los medios determinados en
el articulo precedente, de existir mérito




paraello. El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion y la Ley;

RESUELVE

1. Autorizar al sefior Luis Zurita Martinez, realice a nombre del GAD Municipal de Tena, la
promocion de los proyectos de interés cantonal para procurar la captacion de fondos no
reembolsables autorizados por la Ley, del Fondo Monetario Internacional (bonos), dejando
constancia expresa que la Municipalidad no tendrd responsabilidad alguna en este proceso.

2. Qtorgar la correspondiente facultad al sefior Luis Zurita Martinez, ejecutar o construir estos
proyectos que se financien producto de esta negociacion, siempre y cuando [0S mismos se
enmarquen dentro de la planificacion Institucional, cuenten con el aval de la Municipalidad y
vayan en beneficio de la ciudadania.

Tena, 31 de agosto de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
048-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa: “...La
autonomia administrativa de los gobiernos
autonomos descentralizados, consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
1) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demadas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del
gobierno  autonomo  descentralizado
municipal;

Que, elarticulo359del COOTAD, establece:
“El procurador sindico, el tesorero, los
asesores y los directores de los gobiernos

regional, provincial, metropolitano vy
municipal, son funcionarios de libre
nombramiento y remocion designados por
lamaxima autoridad ejecutiva del respectivo
nivel de gobierno”, en concordancia con
lo determinado en el articulo 83 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico sefala.- Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcion puablica los nombramientos podran
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgéanica del Servicio Puablico
determina: Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcion puablica pueden
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion:
Los expedidos a favor de personas
que van a ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa en las
instituciones del Estado;

Que, mediante Resolucion Administrativa
004-1-A-GADMT, del 16 de mayo de 2019,
la Alcaldia de Tena design6 al magister
HERNAN MANUEL BARROS PACA, portador
de la cédula de ciudadania 150080681, en
calidad de COORDINADOR TECNICO DE
COMUNICACION CORPORATIVA, a partir
de esa fecha, bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocion.

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD y
la Ley Orgdnica del Servicio Publico;




RESUELVE

1. Dar por terminado el nombramiento del magister HERNAN MANUEL BARROS PACA,
portador de la cédula de ciudadania 150080681, en calidad de COORDINADOR TECNICO
DE COMUNICACION CORPORATIVA, a partir del 2 de septiembre de 2020, quien viene
desempefiando estas funciones bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que procedan con l0s
tramites de ley correspondiente, a través de la Unidad de Talento Humano.

3. Notificar al magister Hernan Barros Paca, con la presente Resolucion.

Tena, 1 de septiembre de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
049-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa:

La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
1) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del
gobierno auténomo  descentralizado
municipal;

Que, elarticulo 359del COOTAD, establece:
“El procurador sindico, el tesorero, los
asesores y los directores de los gobiernos
regional, provincial, metropolitano vy

municipal, son funcionarios de libre
nombramiento y remocion designados por
lamaxima autoridad ejecutiva del respectivo
nivel de gobierno”, en concordancia con
lo determinado en el articulo 83 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica
del Servicio Publico sefala.- Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcion pablica los nombramientos podréan
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgdanica del Servicio Publico
determina: Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcion puablica pueden
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion:
Los expedidos a favor de personas
que van a ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa en las
instituciones del Estado;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD y
la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

RESUELVE

1. Designar a la licenciada VERONICA
GISSELA ZUNA CADPATA, portadora de
la cédula de ciudadania 150115804-0, en
calidad de COORDINADORA TECNICA DE
COMUNICACION CORPORATIVA, apartir del
3 de septiembre de 2020, bajo la modalidad
de libre nombramiento y remocion.




2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que a través de la
Unidad de Talento Humano, procedan con el tramite correspondiente y la elaboracion de
la Accion de Personal respectiva.

3. Comunicar ala interesada a fin de que asuma las funciones legalmente asignadas
para este cargo.

Tena, 3 de septiembre de 2020.
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Lic. Carles Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
050-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa: “...La
autonomia administrativa de los gobiernos
autonomos descentralizados, consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
1) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demads servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del
gobierno  autonomo  descentralizado
municipal;

Que, elarticulo359del COOTAD, establece:
“El procurador sindico, el tesorero, los
asesores y los directores de los gobiernos

regional, provincial, metropolitano vy
municipal, son funcionarios de libre
nombramiento y remocion designados por
lamaxima autoridad ejecutiva del respectivo
nivel de gobierno”, en concordancia con
lo determinado en el articulo 83 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico sefala.- Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcion puablica los nombramientos podran
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico
determina: Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcion puablica pueden
ser: ¢) De libre nombramiento y remocion:
Los expedidos a favor de personas
que van a ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa en las
instituciones del Estado;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD y
la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

RESUELVE

1. Designar al abogado MARIO ANTONIO
ORNA HUARACA, portador de la cédula
de ciudadania 1500137433, en calidad de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, a partir del 03
de septiembre de 2020, bajo la modalidad
de libre nombramiento y remocion.




RESUELVE
2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa para que procedan con el

tramite correspondiente y la elaboracion de la Accion de Personal respectiva, a través de
la Unidad de Talento Humano.

3. Comunicar al interesado a fin de que asuma las funciones legalmente asignadas
para este cargo.

Tena, 3 de septiembre de 2020.

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
051-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la Direccion Administrativa
mediante memorando 671-DA, del 11 de
septiembre de 2020, solicita designar
un nuevo administrador del contrato de
“Servicio de Transporte de Camionetas
Doble  Cabina para Movilizacion
del Personal Técnico, Operativo vy
Administrativo del GAD Municipal de
Tena para el afio 20207;

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio el Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
Transporte de Camionetas Doble Cabina
para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD
Municipal de Tena para el afio 2020",
con la Cooperativa de Transporte de
Taxis en Camionetas Doble Cabina
y 0 Automoviles Tipo Sedan “15 de
Noviembre”;

Que, en la Cldusula Décima Quinta,
numeral 15.1 del antes sefialado
Contrato, la Entidad Contratante
designa a la ingeniera Lizbeth Lopez,

Asistente Técnica Administrativa
de la Municipalidad, en calidad de
Administradora del Contrato, quien
debera atenerse a las condiciones

generales y especificas que forman parte
del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en el
ambito administrativo, y en concordancia
con lo establecido en el numeral 15.2
de la Clausula Décima Quinta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para el
cambio de Administradora del Contrato,
bastard cursar al Contratista la respectiva
comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacion del texto contractual”, el
sefior Alcalde considera necesario la
designacion de un nuevo administrador
del mismo;

Que, el abogado Mario Antonio
Orna Huaraca, mediante Resolucion
Administrativa 050-A-GADMT, del 3 de
septiembre de 2020, fue designado en
calidad de Director Administrativo;

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuadory el COOTAD;

RESUELVE

1. Designar al abogado Mario Antonio
Orna Huaraca, Director Administrativo,
en calidad de Administrador del Contrato
de subasta inversa electronica para el




“Servicio de “Servicio de Transporte de Camionetas Doble Cabina para Movilizacion del
Personal Técnico, Operativo y Administrativo del GAD Municipal de Tena para el afio
2020

2. El Administrador del Contrato en cumplimiento de sus responsabilidades deberd
atenerse a las condiciones generales y particulares de los pliegos que forman parte del
Contrato.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo Administrador del contrato asi como al
representante de la Cooperativa de Transporte de Taxis en Camionetas Doble Cabinay o
Automoviles Tipo Sedan “15 de Noviembre”, en calidad de contratista;

Tena, 15 de septiembre de 2020.
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Lic. Carlos Gu"evara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
052-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5
del COOTAD, “Autonomia”, expresa:
“...La autonomia administrativa de los
gobiernos autonomos descentralizados,
consiste en el pleno ejercicio de Ia
facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus
competencias 'y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley...”

Que, elarticulo60del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.-
Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
i) Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, laestructuraorganico funcional
del gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a 10s
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demads servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del

gobierno autonomo descentralizado
municipal;

Que, el articulo 359 del COOTAD,
establece: “El  procurador sindico,

el tesorero, los asesores y oS
directores de los gobiernos regional,

provincial, metropolitano y municipal,
son funcionarios de libre nombramiento
y remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel
de gobierno”, en concordancia con lo
determinado en el articulo 83 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico sefiala.- Clases
de Nombramiento.- Para el ejercicio de
la funcion pduablica los nombramientos
podran ser: ¢) De libre nombramiento y
remocion;

Que, el articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Orgénica del Servicio Puablico
determina: Clases de nombramientos.-
Los nombramientos extendidos para
el ejercicio de un puesto en la funcion
publica pueden ser: c¢) De libre
nombramiento y remocion: Los expedidos
a favor de personas que van a ocupar
puestos de direccion politica, estratégica
0 administrativa en las instituciones del
Estado;

Que, mediante Resolucion Administrativa
022-A-GADMT, del 31 de mayo de 2019,
la Alcaldia de Tena, designo al Tecnologo
JAIME FERNANDO BRAVO NOBOA,
portador de la cédula de ciudadania
150034403-9, en calidad de ASESOR DE
ALCALDIA, a partir del 3 de junio de 2020,
bajo la modalidad de libre nombramiento
y remocion.

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD
y la Ley Orgdnica del Servicio Publico;




RESUELVE

1. Dar por terminado el nombramiento del Tecndlogo JAIME FERNANDO BRAVO NOBOA,
en calidad de ASESOR DE ALCALDIA, desde el 22 de septiembre de 2020, quien venia
desempefiando estas funciones bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion.

2. Remitir la presente Resolucion a la Direccion Administrativa, para que procedan con
los tramites de ley correspondiente, a través de la Unidad de Talento Humano.

3. Notificar al Tecndlogo Fernando Bravo, con la presente Resolucion.

Tena, 22 de septiembre de 2020.
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Lic. Carlos Gu"evara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
053-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la  Unidad Técnica de
Comunicacion Corporativa mediante
memorando 273-GADMT-UCC-2020,
del 29 de septiembre de 2020, solicita
designar un nuevo administrador de
los contratos de servicio de difusion
de actividades, obras y trabajos
que realiza el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, en
los medios de comunicacion”;

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio los siguientes contratos de
Régimen Especial

1. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Televisivo, con el GAD Provincial de
Napo, Canal 34 Ally TV, representado
por la sefiorita Rita Irene Tunay
Shiguango, Prefecta Provincial de
Napo

2. Difusion de Actividades, Obras y
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Escrito, con el Periodico la Verdad

Amazonica, representado por el sefior
Renso Kléber Céspedes.

3. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Escrito, con el Peridodico EI Observador,
representado por el sefior Luis Alfredo
Morocho Janeta.

4. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Escrito, con la Revista Amazonica
Paraiso, Representada por el sefior José
Neptali Medina Cepeda.

5. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Pantalla Led, con Publiled, representado
por el sefior José Luis Guevara Freire.

6. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Radial, con la Compafiia Arco Iris
Comunication Irisrtcomm, representado
por el sefior Dario René Garzon Lucero.

7.DifusiondeActividades, Obrasy Trabajos
que realizada el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena en un
Medio de Comunicacion Radial, con




EspinVelin Servicios Comunicacionales
Cia Ltda., representada por el sefor
Luis Enrique Espin Espinoza.

8. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Radial On Line, con la Compafiia
Capricho EC Radio y Television Cia
Ltda., representada por el sefior Willy
Anderson Estrada Cevallos.

9. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Radial, con el Vicario Apostolico de
Napo Mision Josefina Radio la Voz del
Napo, representado por el padre Héctor
Neptali Moposita Moposita.

10. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Radial,conlaFundacion World Qutreach
Inc. Radio Jireh, representado por el
sefior Elvis Eduard Paesch.

11. Difusion de Actividades, Obras vy
Trabajos que realizada el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena en un Medio de Comunicacion
Masivo Radial, con el Grupo Radial
Olimpica Grupolimpica S.A. Radio
Olimpica Tena, representado por el
sefior Fausto David Velastegui Galarza.

Que, en la Clausula Décima Quinta,

numeral 15.1 de los antes sefialados
Contratos, la Entidad Contratante
designa al magister Hernan Barros,
Coordinador Técnico de la Unidad de
Comunicacion Corporativa, en calidad
de Administradora del Contrato, quien
debera atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman parte
del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en el
ambito administrativo, y en concordancia
con lo establecido en el numeral 15.2
de la Clausula Décima Quinta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para el
cambio de Administradora del Contrato,
bastard cursar al Contratistalarespectiva
comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacion del texto contractual”, el
sefior Alcalde considera necesario la
designacion de un nuevo administrador
del mismo;

Que, mediante Resolucion Administrativa
049-A-GADMT, del 3 de septiembre de
2020, la licenciada VERONICA GISSELA
ZUNA CADPATA, fue designada por la
Alcaldia en calidad de Coordinadora
Técnica de la Unidad de Comunicacion
Corporativa.

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica

de laRepublicadel Ecuadory el COOTA[b




RESUELVE

1. Designar a la licenciada VERONICA GISSELA ZUNA CADPATA, Coordinadora Técnica de
la Unidad de Comunicacion, en calidad de Administradora de los Contratos descritos en el
segundo considerando.

2. La Administradora de los Contratos en cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones generales y particulares de los pliegos que forman parte de cada
uno de ellos.

3. Notificar con la presente Resolucion a la nueva Administrador de los Contratos, asi como a
los representantes de los medios de comunicacion, en calidad de contratistas.

Tena, 30 de septiembre de 2020.
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Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA




RESOLUCION ADMINISTRATIVA
054-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, la Direccion  Administrativa
mediante memorando 769-DA-2020, del
12 de octubre de 2020, solicita designar
un nuevo administrador del contrato de
“Servicio de Transporte de Camionetas
Doble  Cabina para  Movilizacion
del Personal Técnico, Operativo y
Administrativo del GAD Municipal de
Tena para el afio 2020";

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio el Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
Transporte de Camionetas Doble Cabina
para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD
Municipal de Tena para el afio 2020”, con
la Cooperativa de Transporte de Taxis en
Camionetas Doble Cabinay o Automaviles
Tipo Sedan “15 de Noviembre”;

Que, en la Clausula Décima Quinta,
numeral 15.1 del antes sefialado Contrato,
la Entidad Contratante designa a la
ingenieraLizbeth Lopez, Asistente Técnica
Administrativa de la Municipalidad, en
calidad de Administradora del Contrato,
quien deberd atenerse a las condiciones
generales y especificas que forman parte
del Contrato;

Que, en base a las competencias que
tiene la maxima autoridad municipal en el
ambito administrativo, y en concordancia
con lo establecido en el numeral 15.2
de la Clausula Décima Quinta del antes
sefialado Contrato, que dice: “Para el
cambio de Administradora del Contrato,
bastard cursar al Contratista la respectiva
comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacion del texto contractual”, el
sefior Alcalde considera necesario la
designacion de un nuevo administrador
del mismo, conforme el requerimiento de
la Direccion Administrativa,

Que, mediante Resolucion Administrativa
051-A-GADMT, del 15 de septiembre de
2020, el abogado Mario Antonio Orna
Huaraca, Director Administrativo de la
Municipalidad, fue designado en calidad
de Administrador del Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
“Servicio de Transporte de Camionetas
Doble  Cabina  para  Movilizacion
del Personal Técnico, Operativo vy
Administrativo del GAD Municipal de Tena
para el afio 2020";

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuadory el COOTAD;




RESUELVE

1. Designar al Tecndlogo Carlos Polanco, Coordinador Técnico de Talleres y Maquinaria,
en calidad de Administrador del Contrato de subasta inversa electronica para el “Servicio de
“Servicio de Transporte de Camionetas Doble Cabina para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD Municipal de Tena para el afio 2020",

2. El Administrador del Contrato en cumplimiento de sus responsabilidades deberd atenerse
a las condiciones generales y particulares de los pliegos que forman parte del Contrato.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo Administrador del contrato asi como al
representante de la Cooperativa de Transporte de Taxis en Camionetas Doble Cabina y o
Automoviles Tipo Sedan “15 de Noviembre”, en calidad de contratista;

Tena, 15 de octubre de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
055-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, EL Tecntlogo Fernando Bravo
Noboa, mediante oficio del 20 de
octubre de 2020, solicita se designe
un nuevo administrador del “Convenio
de Transferencia y Seguimiento de
Recursos, para la Ejecucion de Planes
para Gontrarrestar el Virus del COVID
19, entre la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion  Territorial — Especial
Amazonica y el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Tena”, por
cuanto ha fenecido en sus funciones de
Asesor de Alcaldia;

Que, el GAD Municipal de Tenasuscribi6 el
Convenio de Transferencia 'y Seguimiento
de Recursos, para la Ejecucion de Planes
para Gontrarrestar el Virus del COVID
19, entre la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion  Territorial ~ Especial
Amazonica y el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Tena, el 23
de abril de 2020, cuyo objeto conforme
lo sefialado en el Clausula Segunda
del sefialado instrumento, es realizar la
transferencia de recursos econdmicos
del Fondo Comun y el Seguimiento, ante
el Estado de Excepcion decretado por el
Gobierno Nacional, el cual seré ejecutado
por el GAD Municipal de Tena ;

Que, en la Clausula Sexta, numeral 6.2,
del Convenio antes sefialado, el GAD
Municipal de Tena, como entidad ejecutora
se obliga a administrar y ejecutar los
recursos financieros transferidos por la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, para lo
cual la Municipalidad designé como
Administrador del Contrato, al Tecndlogo
Fernando Bravo mediante memorando
0205-DSG-GADMT, del 30 de abril de
2020.

Que, en base a las competencias que
tiene la méaxima autoridad municipal en
el ambito administrativo, y por cuanto el
Administrador del Contrato ha dejado de
pertenecer al GAD Municipal de Tena, se
considera necesario la designacion de un
nuevo administrador del mismo;

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador y el COOTAD;

RESUELVE

1. Designar al ingeniero Patricio Roa,
Secretario  Técnico de  Planificacion
Cantonal del GAD Municipal de Tena,

en calidad de Administrador del .



Convenio de Transferencia y Seguimiento de Recursos, para la Ejecucion de Planes para
Contrarrestar el Virus del COVID 19.

2. El Administrador del Convenio en cumplimiento de sus responsabilidades debera
atenerse a las condiciones y obligaciones generales y particulares establecidas en el mismo.

3. Notificar con la presente Resolucion al nuevo Administrador del Convenio, asi como al
representante legal de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Tena, 28 de octubre de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
057-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion del COE
Cantonal 016, del 17 de septiembre
del 2020, se recomienda al GADM
Tena lo siguiente: 4.- Recomendar al
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena: La Reapertura
los establecimientos turisticos y no
turisticos (bares, karaokes, discotecas
y billares); previa solicitud, inspeccion
y aprobacion de la Comision Técnica
conformada por Ministerio de Salud
Pablica, Intendencia General de Policia
de Napo, Ministerio de Turismo, ARCSA,
Bomberos y Direccion de Turismo
del GADMT (lidera). Y suscripcion
del acta de compromiso por parte de
los propietarios o administradores
de cumplimiento de las medidas de
bioseguridad:;

Que, es necesario realizar el andlisis que
permita la reapertura y funcionamiento
de bares, discotecas, centros de
diversion y centros de tolerancia, que
hayan solicitado mediante documento
y cumplido con los protocolos
de Dbioseguridad como parte de la
reactivacion economica, particularmente
en los feriados;

Que, la Comision de Cultura y Turismo,
se encuentra en andlisis de la Ordenanza

que Regula el Uso del Espacio Puablico,
Privado y las Actividades Econdmicas que
se desarrollen en el canton Tena, frente a
los Efectos Producidos por la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, la misma que una
vez aprobada regulard estas actividades;

Que, el articulo 226, de la Constitucion de
la Republica prescribe: “Las instituciones
del Estado, susorganismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y
las personas que actten en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivoel goceyejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 277, de la Constitucion
de la Republica, establece los deberes
generales del Estado para la consecucion
del buenvivir, entre los cuales constan: “1.
Garantizar los derechos de las personas,
las colectividades... “; y “3. Generar y
ejecutar las politicas publicas, y controlar
y sancionar su incumplimiento”;

Que, elarticulo 389 dela Constituciondela
Repulblicadispone que el Estado protegera
a las personas, las colectividades y Ila
naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o
antropico mediante la prevencion ante
el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de 1as
condiciones sociales, economicas vy
ambientales, con el objetivo de minimizar

la condicion de vulnerabilidad;



Que, mediante Resolucion 0001-CNC-2016,
de 11 de marzo de 2016, el Consejo
Nacional de Competencias establecid las
facultades y atribuciones de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales,
metropolitanos, provinciales y parroquiales
rurales, respecto al desarrollo de actividades
turisticas, en su circunscripcion territorial;
dentro de Ia cual, en el articulo 11 numeral
2, se establece que los GAD municipales
y  metropolitanos, en su  respectiva
circunscripcion territorial, y con sujecion
a la normativa nacional vigente, tendran
la atribucion de regular los horarios de
funcionamiento de los establecimientos
turisticos, en coordinacion con la Autoridad
Nacional Competente;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No.
00010, de fecha 18 de septiembre del 2020,
el Ministerio de Gobierno, ElI Ministerio de
Turismo y el Ministerio De Salud, acuerdan:
“(...) Regular el horario y aforo maximo
de los locales y establecimientos sujetos
al control del Ministerio de Gobierno y del
Ministerio de Turismo, asi como el horario de
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas
dentro de dichos establecimientos, mientras
dure la pandemia por COVID-19, segln la
declaratoria de la Organizacion Mundial de la
Salud, con el objeto de resguardar el derecho
alasalud. (...)"

Que, el Concejo Municipal mediante
Resolucion 0150, de la sesion del 14 de
octubre de 2020, autorizo la reapertura de los
establecimientos turisticos y no turisticos,
que cumplan con los procesos de inspeccion,

el aforo establecido y los protocolos de
bioseguridad, previa solicitud dirigida al GAD
Municipal de Tena.

Que, es necesario regular el funcionamiento de
los locales y establecimientos sujetos al control
del Ministerio de Gobierno y del Ministerio de
Turismo, a nivel nacional, asi como el horario
de expendio y consumo de bebidas alcohdlicas,
con la finalidad de mantener el distanciamiento
social, cumplircon las medidas de bioseguridad
y prevenir la proliferacion de los contagios por
COVID-19, para la contencion y recuperacion
de la emergencia sanitaria, y propender a la
reactivacion economica en los dias de feriado;

RESOLVIO

1. Autorizar en nombre del GAD
Municipal de Tena, el funcionamiento de los
establecimientos turisticos y no turisticos
(bares, discotecas, licorerias, centros de
diversion y centros de tolerancia), que hayan
cumplido con los procesos de inspeccion y los
protocolos de bioseguridad, el dia domingo 1y
lunes 2 de noviembre de 2020, con ocasion del
Feriado de Difuntos, en el horario de 14H00
a 24H00. El martes 3 de noviembre de 2020,
se regird por las regulaciones establecidas
normalmente para los dias domingo.

2. Responsabilizar a los propietarios de los
establecimiento descritos en el articulo 1),
adopten todas las acciones indispensables
para el cumplimiento efectivo de las medidas
de bioseguridad, en especial el uso obligatorio
de mascarillas, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 7), del Acuerdo Interministerial
00010, del 18 de septiembre de 2020.




Notificar con la presente Resolucion, a la Intendencia General de Policia de Napo y Policia
Nacional, para su aplicacion.

Tena, 30 de octubre de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
058-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el GAD Municipal de Tena
suscribio el Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
Transporte de Camionetas Doble Cabina
para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD
Municipal de Tena para el afio 20207, con
la Cooperativa de Transporte de Taxis en
Camionetas Doble Cabinay o Automoviles
Tipo Sedan “15 de Noviembre”;

Que, mediante Resolucion Administrativa
051-A-GADMT, del 15 de septiembre de
2020, el abogado Mario Antonio Orna
Huaraca, Director Administrativo de la
Municipalidad, fue designado en calidad
de Administrador del Contrato de subasta
inversa electronica para el “Servicio de
“Servicio de Transporte de Camionetas
Doble  Cabina para  Movilizacion
del Personal Técnico, Operativo y
Administrativo del GAD Municipal de
Tena para el afio 2020”;

Que, la  Direccion  Administrativa
mediante memorando 769-DA-2020, del
12 de octubre de 2020, solicita designar
un nuevo administrador del contrato de
“Servicio de Transporte de Camionetas
Doble  Cabina para  Movilizacion

del Personal Técnico, Operativo vy
Administrativo del GAD Municipal de Tena
para el afio 2020";

Que, el Ejecutivo ante el pedido constante
en la cldusula anterior emitio la
Resolucion Administrativa 054-A-GADMT,
del 15 de octubre de 2020, mediante
la cual se designa al Tecn6logo Carlos
Polanco, Coordinador Técnico de Talleres
y Maquinaria, en calidad de Administrador
del Contrato de subasta inversa electronica
para el “Servicio de “Servicio de
Transporte de Camionetas Doble Cabina
para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD
Municipal de Tena para el afio 2020".

Que,conmemorando 846-DA-2020, del 9de
noviembre de 2020, el abogado Mario Orna,
Director Administrativode laMunicipalidad
solicita se deje insubsistente la Resolucion
054-A-GADMT, del 15 de octubre de 2020
y se mantenga la vigencia de la Resolucion
Administrativa 051-A-GADMT, del 15 de
septiembre de 2020, mediante la cual se
le designd en calidad de Administrador
del Contrato “Servicio de “Servicio de
Transporte de Camionetas Doble Cabina
para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD
Municipal de Tena para el afio 2020";

Que, el articulo 60 del COOTAD prescribe:
Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: i)
Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo....;




Y, en ejercicio de las atribuciones contempladas en la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador y el COOTAD;

RESUELVE

1. Dejar insubsistente la Resolucion 054-A-GADMT, del 15 de octubre de 2020, mediante la
cual se designa al Tecnologo Carlos Polanco, Coordinador Técnico de Talleres y Maquinaria,
en calidad de Administrador del Contrato de subasta inversa electronica para el “Servicio de
“Servicio de Transporte de Camionetas Doble Cabina para Movilizacion del Personal Técnico,
Operativo y Administrativo del GAD Municipal de Tena para el afio 2020”; y, por lo tanto
mantener en vigencia la Resolucion Administrativa 051-A-GADMT, del 15 de septiembre de
2020, por la que se designo al abogado Mario Orna Huaraca, en calidad de Administrador del
sefialado contrato, quien seguird cumpliendo estas funciones.

2. Notificar con la presente Resolucion al Administrador del contrato asi como al Tecnologo
Carlos Polanco, Coordinador Técnico de Talleres y Maquinaria; y, a la representante de la
Cooperativa de Transporte de Taxis en Camionetas Doble Cabina y o Automoviles Tipo Sedan
“15 de Noviembre”, en calidad de contratista.

Tena, 18 de noviembre de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
059-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determina
que:  “Los gobiernos
descentralizados gozardan de autonomia
politica, administrativa y financiera
y Se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad
territorial, integracion y participacion
ciudadana...”;

autonomos

Que, el articulo 240 de la Constitucion
establece que todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones

territoriales:

Que, el articulo 57, literal f), del
COOTAD, sefiala: “Son atribuciones
del Concejo Municipal, conocer Ia
estructura organico funcional del
gobierno autonomo descentralizado”;

Que, el articulo 60 literal i) del
COOTAD, referente a las atribuciones
del Alcalde en su parte pertinente
sefiala que le corresponde resolver

administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo;

Que, el articulo 338 del COOTAD,
establece que cada gobierno autonomo
descentralizado tendrd la estructura
administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio
de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada, indicando que la
estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestion eficiente,
eficaz y econdmica de sus competencias,
se evitard la burocratizacion y se
sancionarda el uso de cargos publicos
parael pago decompromisos electorales.
Todas las entidades que integran los
gobiernos autonomos descentralizados,
asi como las personas juridicas creadas
por acto normativo de estos gobiernos
para la prestacion de servicios publicos,
son parte del sector publico, de acuerdo
con lo previsto en la Constitucion;

Que, la nueva estructura organizacional
del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, responde a la
mision y vision institucional, teniendo
como pilar fundamental del desarrollo
organizacional al Humano,
para la mejora y dotacion continua de
los servicios basicos, que el ejercicio
de las competencias asignadas por la
Constitucion y el Plan del Buen Vivir
determinan para cada Canton;

Talento




Que, la Ley Orgdnica de Servicio Publico
en el dltimo inciso del articulo 51
dispone: Lecorrespondealasunidades de
administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales,
la administracion del sistema integrado
de desarrollo del Talento Humano en sus
instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales como drgano
rector de la materia”, Dependeran
administrativa, organica, funcional vy
economicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion
ni en ninguna administracion extrafa
a la administracion publica central e
institucional”;

Que, de acuerdo a la supremacia de
la Constitucion, en cumplimiento de
la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
el COOTAD y el Codigo Orgéanico de
Finanzas Publicas, es necesario revisar
la estructura organizacional por procesos
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena con la inclusion de
procesos y subprocesos, portafolio de
productos de las nuevas competencias
municipales del Cuerpo de Bomberos,
Transito, Seguridad, Riesgos y Ambiente,
asi como la codificacion de la legislacion
vigente y las necesidades institucionales,
para garantizar un servicio moderno,
eficiente y oportuno;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgdanica
de Servicio Publico estipula que el sub
sistema de planificacion del talento
humano, es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados

a determinar la situacion historica,
actual y futura del talento humano, a fin
de garantizar la cantidad y calidad de
este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente;

Que, conforme el parrafo segundo, del
articulo 120, del Reglamento de la Ley
ibidem, dispone que loS procesos
de calidad de servicio, atencion al
usuario y de la gestion institucional
en el ambito de sus atribuciones vy
competencias; manejo técnico de talento
humano; administracion del talento
humano, remuneraciones e ingresos
complementarios; y, salud ocupacional
pueden ser unificados o divididos de
acuerdo a la complejidad, tamafo
organizacional y necesidades prioritarias
de la institucion. Las atribuciones vy
acciones de cada uno de estos procesos
seran determinadas en el correspondiente
reglamento,  estructura  institucional,
posicional y el manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de
cada institucion;

Que, el articulo 137 del Reglamento
ibidem, manifiesta que las Unidades de
Administracion de Talento Humano tendran
bajo su responsabilidad el desarrollo,
estructuracion y reestructuracion de las
estructuras institucionales y posicionales,
en funcion de la mision, objetivos,
procesos y actividades de la organizacion
y productos;

Que, el articulo150 del Reglamento de la
Ley Organica del Servicio Pablico sefala:
La Unidad de Administracion de Talento
Humano, en base de laplanificacion
del talento humano aprobada por

la autoridad nominadora, por I



razones técnicas, funcionales y de
fortalecimiento  institucional, previo
informe técnico correspondiente,

procederd a la reestructuracion de las
estructurasinstitucionalesyposicionales,
a efecto de evitar la duplicidad de
funciones y potenciar el talento humano
y organizacional de la institucion, de
conformidad con la normativa técnica
que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales;

Que, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Tena, dentro
de su modelo de gestion, requiere de una
estructura organizacional técnica, legal
y desconcentrada, alineada a su mision,
funciones y competencias, consagrada
en su base constitutiva, que contemple
principios de organizacion y de gestion
institucional eficiente, eficaz y efectiva;
razon por la que se expide la presente
Resolucion Administrativa, en el marco
de la autonomia politica, administrativa

y operativa, que regula y ordena el
ejercicio del servicio publico en
la  que se incluyen disposiciones

especificas para aplicar la estructura
organica  por procesos del GAD
Municipal de Tena; y,

En uso de sus atribuciones contempladas
en el articulo 60, literal i) del COOTAD;

RESUELVE

EXPEDIR LA ESTRUCTURA
FUNCIONAL DEL ORGANICO

DE GESTION POR PROCESOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA.

TITULO |
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS

CAPITULO |
MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art. 1.- MISION: Es mision de la
Municipalidad el planear, implementar
y sostener acciones institucionales
para el servicio ciudadano del Canton,
con proyectos, obras y servicios de
calidad de manera equitativa, oportuna
y solidaria, que aseguren un desarrollo
social, ordenado y economico de Ia
poblacion, con la participacion directa y
efectiva de los diferentes actores sociales,
dentro de un liderazgo politico honesto,
responsable y participativo en el marco de
la transparencia y la ética institucional,
potenciando y optimizando al méximo
su talento humano, altamente capacitado
comprometido y motivado al servicio
publico y social.

Art. 2.- VISION: Convertir al Canton
en un referente dindmico de cambio,
cuyas caracteristicas de crecimiento,
estén enmarcadas en el desarrollo de sus
potencialidades turisticas y productivas, a
través de una institucion moderna eficiente
y autosostenible, con la participacion
activa de sus habitantes y la




articulacion de las instituciones
publicas y privadas, que se sumen
al trabajo en pos del cambio, con
responsabilidad social en armonia
con la naturaleza, consolidando Ia
identidad de un pueblo trabajador,
hospitalario y solidario.

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS

Art. 3.- DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.- Son Objetivos
Institucionales:

a) Implementar un  modelo de
gestion  administrativa  municipal
moderna, transparente, planificada,
desconcentrada, financieramente
eficiente  acorde a la realidad
institucional;

b) Definir los lineamientos y politicas
institucionales para el ejercicio de una
gestion municipal en el marco de sus
competencias, con capacidad técnica,
operativa y financiera;

¢c) Implementar mecanismos  de
articulacion y coordinacion interna,
para la organizacion y mejora continua
de los procesos a servir eficientemente;

d) Asegurar y afianzar la infraestructura
fisica y tecnologica acorde a las
nuevas competencias y necesidades

institucionales del GAD Municipal de
Tena;

e) Fortalecer la capacidad Institucional,
para mejorar la prestacion de sus
servicios publicos, de tal manera
que estos sean de calidad, calidez y
autosustentables; vy,

f) Estructurar, revisar y actualizar
la normativa cantonal de acuerdo a
las funciones y competencias, que
permita el respeto de los derechos y
obligaciones con igualdad, equidad vy
corresponsabilidad de los ciudadanos.

Art. 4.- DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.- Son Objetivos
Estratéegicos:

a. Planificar el desarrollo del territorio,
que promueva la justicia, la inclusion, la
participacion, laintegracion, elencuentro
comun; y, un ambiente sostenible, justo
y equitativo;

b. Propiciar condiciones adecuadas
para el acceso a un territorio seguro e
incluyente;

c. Fortalecer el sistema econdmico
cantonal (urbano vy rural), solidario e
incluyente;

d. Implementar espacios de
interaccion social y cotidiana accesibles
e incluyentes, que fortalezcan la
dindmica social y cultural;y, que permita

la integracion y el encuentro comun; .



e. Implementar los planes de
ordenamiento urbanisticos;

f. Garantizar y mejorar la provision
y prestacion de servicios publicos
de calidad en la poblacion;

g. Garantizarel desarrollo equitativo
de las personas, mejorando lacalidad
del transporte y movilidad con
accesibilidad integral, multimodal
y sustentable que promueva la
seguridad y la habitabilidad del
vecindario;

h.Garantizar la interconectividad,
pertinencia territorial y la dotacion
articulada de infraestructura vial de
calidad e incluyente, para el usoy
gestion del transporte publico.

i. Promover la inclusion del uso del
suelo, para laintegracion al trabajo,
la implementacion de actividades
economicas, el
esparcimiento viable y sostenible;

comercio y el

j.Afianzar
inclusiva,
eficaz y de excelencia; vy,

una gestion municipal

oportuna, eficiente,

k.Fomentar mecanismos de
participacion ciudadana
democraticos e incluyentes.

TITULO NI
DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE GESTION
POR PROCESOS Y DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LOS PROCESOS Y
PRINCIPIOS

Art. 5.- DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE GESTION
POR PROCESO0S.- La
por procesos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena,
se alinea al Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial y a su vez
al modelo de gestion con el Plan
Estratégico Institucional 2020-
2024, con la vision y mision, y se
sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, Servicios y procesos, con
el proposito de asegurar suestructura
y ordenamiento organico;

estructura

Art. 6.- DE LOS PRINCIPIOS
DE LA ADMINISTRACION POR
PROCESOS: La administracion por
procesos se rige por los principios
de la




Administracion Publica establecidos
en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y especificamente por los
siguientes principios:

a. Evaluacion permanente y mejora
continua.- Serigeporunciclodemejora
continua que busca incrementar las
capacidades institucionales mediante
una evaluacion permanente, interna y
externa, orientada a la identificacion
de oportunidades para la mejora
continua de los procesos. Servicios
y prestaciones publicas centrados en
el servicio al ciudadano y obteniendo
resultados para la adecuada rendicion
de cuentas.

b.Enfoqueenelciudadano, beneficiario
y usuario.- Tendrd en cuenta que el eje
fundamental de la intervencion publica
es el ciudadano, beneficiario o usuario
de los servicios publicos, lo cual
requiere adoptar enfoques y disefar
los procesos para brindar los servicios
desde la perspectiva de estos actores,
mejorando la ejecucion de los procesos
internos y su integracion. Se enfocard
en la optimizacion y simplificacion de
los servicios y tramites.

¢c. Coordinacion y cooperacion.-
Contribuird a la prestacion de servicios
publicos al ciudadano, beneficiario y
usuario en un enfoque sistémico, para
lograr una gestion publica de calidad.

d. Eficiencia y optimizacion.- Estara

orientada a optimizar los resultados
alcanzados por la Institucion, en la
relacion a los recursos disponibles e
invertidos en su consecucion.

e. Sostenibilidad y transparencia.-
Se orientard al uso de herramientas
tecnologicas para automatizar los
procesos optimizados, previo analisis
de viabilidad, con el propdésito de
fomentar la transparencia, incrementar
el control y mantener su sostenibilidad
en el tiempo.

Art. 7.- PROCESOS DEL GAD
MUNICIPAL DE TENA.- Los procesos
que elaboran los productos y servicios
del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, seordenany clasifican
en funcion de su grado de contribucion
0 valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional:

a. Los Procesos Gobernantes.- Son
aquellos que orientan la gestion
institucional a través de la formulacion
de politicas, directrices, normas,
procedimientos, planes estratégicos,
acuerdosyresoluciones paralaadecuada
administracion, ejercicio, control vy
representacion legal de la institucion.

b. Los Procesos Sustantivos.- Son 10s
encargados de generar y administrar
los productos y servicios destinados a
usuarios internos y externos y permiten
cumplir con la mision institucional y los

objetivos estratégicos.



c. Los Procesos Adjetivos de Asesoria
y de Apoyo.- Son aquellos que generan
productosy servicios paralos procesos
gobernantes, sustantivos y para si
mismos, apoyando y viabilizando la
Gestion Institucional; vy,

d. Los Procesos Desconcentrados.-
Son aquellos procesos gobernantes,
sustantivos y adjetivos que generan
productos y servicios en las instancias
desconcentradas del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena.

Art. 8.- PUESTOS DIRECTIVOS.-
Los puestos de libre nombramiento
y remocion establecidos en el nivel
directivodentrodelaestructuraorganica
del nivel central y desconcentrados
son:

a. Directores a nivel de procesos
sustantivos (Agregador de Valor);

b. Direcciones a nivel de procesos
Adjetivos de Asesoria y de Apoyo;

c. Procurador Sindico (a), Asesor y
Registrador de la Propiedad; y;

d. Gerentes de Empresa Publica y/o
Comandancias a nivel de procesos
Desconcentrados.

CAPITULO II
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Art. 9.- DE LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS

INSTITUCIONALES.- Son funciones
y competencias Institucionales las
siguientes:

a. Promover el desarrollo sustentable de
sSu circunscripcion territorial cantonal,
para garantizar la realizacion del buen
vivir a través de la implementacion de
politicaspublicascantonales,enelmarco
de sus competencias constitucionales y
legales;

b. Disefiar e implementar politicas de
promocion y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco
de sus competencias constitucionales y
legales;

c. Establecer el régimen de uso del suelo
y urbanistico, para lo cual determinara
las  condiciones de urbanizacion,
parcelacion, lotizacion, division o
cualquier otra forma de fraccionamiento
de conformidad con la planificacion
cantonal, asegurando porcentajes para
zonas verdes y dareas comunales;

d. Implementar un sistema de
participacion ciudadana para el ejercicio
de los derechos y la gestion democratica
de la accion municipal;

e. Elaborar y ejecutar el plan cantonal
de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas en
el @ambito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial, de manera
coordinada con la planificacion




nacional, regional, provincial vy
parroquial, y realizar en forma
permanente, el sequimiento y rendicion
de cuentas sobre el cumplimiento de
las metas establecidas;

f. Ejecutar las competencias exclusivas
y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley y en dicho marco,
prestarlosserviciospublicosyconstruir
laobrapublicacantonalcorrespondiente
con criterios de calidad, eficacia vy
eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

g. Regular, controlar y promover el
desarrollo de la actividad turistica
cantonalencoordinacionconlos demas
gobiernosautonomos descentralizados,
promoviendo especialmente la creacion
y funcionamiento de organizaciones
asociativas y empresas comunitarias
de turismo;

h. Promover los procesos de desarrollo
economico local en la jurisdiccion,
poniendo una atencion especial en
el sector de la economia social vy
solidaria, para lo cual coordinard con
los otros niveles de gobierno;

i. Implementar el derecho al habitat
y a la vivienda y desarrollar planes
y programas de vivienda de interés
social en el territorio cantonal;

j. Implementarlos sistemas de proteccion
integral del canton que aseguren el
ejercicio garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales,
lo cual incluird la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales
y redes de proteccion de derechos de
los grupos de atencion prioritaria.
Para la atencion en las zonas rurales
coordinard con los gobiernos autonomos
parroquiales y provinciales;

k. Regular, prevenir y controlar Ila
contaminacion ambiental en el territorio
cantonal de manera articulada con las
politicas ambientales nacionales;

|. Prestar servicios que satisfagan
necesidades colectivas respecto de [0S
que no exista una explicita reserva legal
a favor de otros niveles de gobierno, asi
como la elaboracion, manejo y expendio
de viveres; servicios de faenamiento,
plazas de mercado y cementerios;

m. Regular y controlar el uso del espacio
publico cantonal y, de manera particular,
el ejercicio de todo tipo de actividad
que se desarrolle en él, la colocacion de
publicidad, redes o sefializacion;

n. Crear y coordinar los consejos de
seguridad ciudadana municipal, con la
participacion de la Policia Nacional,
la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de

seguridad, los cuales formularany



gjecutaran politicas locales, planes
y evaluacion de resultados sobre
prevencion, proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana;

0. Regular 'y controlar las
construcciones en la circunscripcion
cantonal, con especial atencion a las
normas de control y prevencion de
riesgos y desastres;

p. Regular, fomentar, autorizar vy
controlar el ejercicio de actividades
gconomicas, empresariales 0

profesionales, que se desarrollen en
localesubicadosenlacircunscripcion
territorial cantonal con el objeto
de precautelar los derechos de la
colectividad;

q. Promover y patrocinar las culturas,
las artes, actividades deportivas
y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton;

r. Crear las condiciones materiales
para la aplicacion de politicas
integrales y participativas en torno a
la regulacion del manejo responsable
de la fauna urbana;

s. Fomentar actividades orientadas
a cuidar, proteger y conservar el
patrimonio cultural y memoria social
en el campo de la interculturalidad vy
diversidad del canton; vy,

t. Las demas establecidas en la ley.

Art. 10.- DE LAS COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS INSTITUCIONALES.-
Son competencias exclusivas
institucionales:

a. Planificar, junto con otras

instituciones del sector publico vy
actores de la sociedad, el desarrollo
cantonalyformularloscorrespondientes
planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial vy
parroquial, con el fin de regular el uso
y la ocupacion del suelo urbanoy rural,
en el marco de la interculturalidad
y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad;

b. Ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el canton;

c. Planificar, construir y mantener la
vialidad urbana;

d. Prestarlosserviciosptblicosdeagua
potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos
solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la

ley;

e. Crear, modificar, exonerar o suprimir
mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras;




f. Planificar, regular y controlar el
transito y el transporte terrestre
dentro de su circunscripcion
cantonal;

g. Planificar, construir y
mantener la infraestructura fisica
y los equipamientos de salud vy
educacion, asi como los espacios
piblicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley;

h. Preservar, mantener y difundir el
patrimonio arquitecténico, cultural
y natural del canton y construir los
espacios publicos para estos fines;

i. Elaborar 'y administrar los
catastros inmobiliarios urbanos vy
rurales;

j. Delimitar, regular, autorizar vy
controlar el uso de las riberas vy
lechos de rios, lagos y lagunas,
sin perjuicio de las limitaciones
que establezca la ley;

k. Preservar y garantizar el acceso
efectivo de las personas al uso de
las riberas de rios, lagos y lagunas;

|. Regular, autorizar y controlar la
explotacion de materiales aridos vy
pétreos, que se encuentren en los

lechos de los rios, lagos, y canteras;

m. Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios; v,

n. Gestionar la cooperacion
internacional para el cumplimiento
de sus competencias.

TITULO 111

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
BASICA

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,
LOS PROCESOS Y DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

Art. 11.- DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA BASICA ALINEADA A
LA MISION.- Para el cumplimiento
de su mision, objetivos y la
gestion de procesos internos del
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, se establece la
siguiente estructura del organigrama
funcional:
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Art.12.-DELCONCEJO MUNICIPAL
DE TENA. -El proceso gobernante del
Concejo Municipal de Tenatiene como
mision ejercer su facultad normativay
de fiscalizacion, emitir politicas para
desarrollo cantonal y aprobar planes,
programas y proyectos del canton a
través de Ordenanzas Municipales
y Participacion Ciudadana. Las
atribuciones, responsabilidades vy
prohibiciones seran las establecidas
en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomiay
Descentralizacion, demas normativa
conexa:

Art. 13.- DE LOS PROCESOS
GOBERNANTES, ADJETIVOS,
DE APOYO, SUSTANTIVOS Y
DESCONCENTRADOS.- Estan
estructurados de lasiguiente manera:

1.Art. DE LOS PROCESOS
GOBERNANTES..

1.1. Gestion Operativa del Concejo
Municipal.

1.2. Gestion Estratégica para el
Desarrollo Cantonal de Tena

2. PROCESOS ADJETIVOS:

2.1. DE ASESORIA.
2.1.1. Direccion de Procuraduria

Sindica;

2.1.1.1. Coordinacion Operativa de
Patrocinio y Contratacion.

2.1.1.2. Coordinacion Operativa de
Regularizacion de Tierras.

2.1.2. Asesoria alcaldia.

2.1.3. Direccion de Comunicacion
Institucional.
2.1.3.1  Unidad de Gestion de la
Informacion
2.1.3.2 Unidad de Medios y Prensa

2.1.4. Secretaria Técnica de
Planificacion

2.1.41. Coordinacion Operativa de
Planeamiento Fisico y Ordenamiento
Territorial

2.1.4.2. Coordinacion Operativa de
Programacion, Estudios y Proyectos;
2.1.4.3. Coordinacion Operativa de
Participacion Ciudadana.

2.2. DE APOYO.
2.2.1. Secretaria General;
2.2.1.1 Archivo General

2.2.2. Direccion Administrativa;
2.2.2.1. Coordinacion Operativa del
Talento Humano;

2.2.2.1.1. Unidad de Seleccion,
Evaluacion y Capacitacion.

2.2.2.1.2. Mantenimiento de Bienes

Institucionales.



2.2.2.2. Coordinacion Operativa de
Tecnologia y Sistemas Informaticos.

2.2.2.2.1. Unidad de Desarrollo,
Sistemas y Aplicaciones.

2.2.2.2.2. Unidad de Redes vy
Soporte.

2.2.2.3. Coordinacion de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial.
2.2.2.3.1. Dispensario Médico.
2.2.2.3.2. Seguridad Industrial.
2.2.2.4. Coordinacion Operativa de
Bienes Publicos.

2.2.2.4.1 Unidad de Activos Fijos.
2.2.2.4.2 Unidad de Bodegas.
2.2.2.5. Coordinacion de Compras
Plublicas.

2.2.2.5.1. Contratacion.

2.2.3. Direccion Financiera
2.2.3.1.  Coordinacion  Operativa
de Presupuesto.

2.2.3.2. Coordinacion Operativa
de Contabilidad.

2.2.3.2.1 Rentas

2.2.3.3.  Goordinacion Operativa

de Tesoreria.

2.2.3.3.1. Unidad de Recaudacion vy
Rentas.

2.2.3.3.2. Unidad de Coactivas.

2.2.4. Direccion de Transito
2.2.4.1 Control del Trdnsito vy
Sefialética.

2.2.4.1 Revision y Seguridad Vial.
2.2.5. Registro de la Propiedad

3. PROCESOS SUSTANTIVOS:

3.1. Direccion de Gestion del
Territorio.
3.1.1. Coordinacion Operativa de

Control y Regulacion Urbana.

3.1.1.1. Unidad de Topografia.
3.1.1.2. Unidad de Permisos

3.1.2. Coordinacion de Control vy
Regularizacion Rural.

3.1.2.1. Control y Permisos

3.1.2.2. Regulacion Rural

3.1.3. Coordinacion Operativa de
Avaltios y Catastros.

3.1.3.1. Unidad de Avaltos y Catastros.
3.1.3.2. Unidad de Inquilinato

3.2. Direccion de Cultura vy
Turismo;
3.2.1. Coordinacion Operativa de

Cultura.

3.2.1.1. Unidad de Nacionalidades vy
Pueblos

3.2.2. Coordinacion Operativa de
Desarrollo Turistico y Patrimonio.
3.2.2.1. Unidad de Gestion del
Patrimonio.

3.2.2.2. Parque la Isla.

3.3. Direccion de Agua Potable y
Saneamiento.

3.3.1.Coordinacion Operativa de Agua
Potable.

3.3.1.1.1. Unidad de Laboratorio
3.3.1.1.2. Unidad de Mantenimiento y
Reparacion de Redes.
3.3.1.1.3. Unidad de
servicios

comercio vy




3.3.2.Coordinacion  Operativa de
Alcantarilladoy Depuracion de Aguas.

3.3.2.1.1. Unidad de Operacion,
Mantenimiento y Reparaciones de
Redes de Alcantarillado

3.3.2.1.2. Unidad de Manejo vy
Control de Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales.

3.4. Direccion de Desarrollo
Vial y Obras Publicas;

3.4.1. Coordinacion Operativa de
Construccion de Infraestructura Vial
y Obras Publicas.

3.4.1.1. Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura Vial.

3.4.1.2. Unidad de Planta de Asfalto.

3.4.1.3. Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura Comunitaria

3.4.2. Coordinacion Operativa de
Infraestructura Eléctrica.

3.4.2.1. Unidad de Mantenimiento
Eléctrico

3.4.3. Coordinacion Operativa de
Fiscalizacion de Obra.

3.4.4. Coordinacion Operativa de
Talleres, transporte y mantenimiento
3.4.41. Unidad de Gestion de
Transportes

3.4.4.2. Unidad de mecanica vy
electromecanica

3.5. Direccion de Gestion
Ambiental
3.5.1. Coordinacion Operativa de

Calidad Ambiental Aridos y Pétreos.
3.5.1.1.  Unidad de Calidad
Ambiental

3.5.2. Coordinacion Operativa de
Manejo Integral de Desechos vy
Residuos Solidos.

3.5.2.1. Unidad de Parques y Jardines

3.5.2.2. Cementerios

3.6. Direccidn de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos.

3.6.1. Riesgos Naturales.

3.6.2. Coordinacion Operativa de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3.6.2.1. Comisaria Municipal.

3.6.2.2. Unidad del Sistema de
Radiocomunicacion

3.6.3. Coordinacion Operativa de
Agentes de Seguridad Civil.

4.PROCESOS DESCONCENTRADOS:




41. Empresa Publica de Desarrollo

Productivo y Competitividad
EMPUDEPRO Tena EP,
(Desconcentrada);

4.2. Cuerpo de Bomberos.

4.3. Direccion Desarrollo Social vy
Econdmica

4.4. Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos.

4.4 1 Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia
de Tena.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no
previsto en la presente Resolucion
Administrativa se estard sujeta a lo
que dispone el Cadigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento vy
demas normativa pertinente, asi como
ordenanzas y demadas disposiciones
internas y las decisiones del Alcalde
en el ambito de su competencia.

SEGUNDA.- Las servidoras vy
servidores de la Institucion tienen la
obligacion de sujetarse a la Estructura
OrgéanicaporProcesos, conlafinalidad
de dar funcionalidad y garantizar una
gestion eficaz, eficiente y economica.

TERCERA.- El proceso de Desarrollo
Social se encuentra establecido de
acuerdoalaOrdenanzade Constitucion
y Funcionamiento y se regiran por sus

propias normas.

CUARTA.- La Empresa Municipal
EMPUDEPRO TENA EP., como
administradora de las otras empresas
publicas, tienen Ordenanzas de
Constitucion y Funcionamiento y se
regirdn por sus propias Normas.

QUINTA.- Por el cambio de Estructura
Organica debe entenderse que en
todas las Resoluciones u Ordenanzas
donde conste la Direccion de Compras
Publicas serd; la Coordinacion de
Compras Puablicas. Asi mismo en
todas las Resoluciones u ordenanzas
donde conste la Coordinacion de
Comunicaci6on, serd reemplazada como
la Direccion de Comunicacion. Por otra
parte, se crea la Coordinacion de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial.

SEXTA.- Disponese a la Direccion
Administrativacoordinarconjuntamente
conlaSecretariaTécnicade Planificacion
y demdas Direcciones, la elaboracion de
Estatuto Organizacional por procesos
del GAD Municipal de Tena, en el plazo
de 60 dias, a partir de la emision de la
presente Resolucion Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucion
Administrativa 01 DA-2017, del 12 de
enero del 2017, por medio de la cual
se aprueba la Estructura Organica por
Procesos




del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Tena y las demas
disposiciones que se opongan al contenido de |la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién Administrativa que expide LA ESTRUCTURA
FUNCIONAL DEL ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, entrard en vigencia
a partir del 1 de enero del 2021.

Tena, 27 de noviembre del 2020
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
060-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el inciso tercero del articulo 5 del
COOTAD, “Autonomia”, expresa: °

La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus
talentos humanosy recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la

ley...”

Que, el articulo 60 del COOTAD
prescribe: Atribuciones del alcalde
0 alcaldesa.- Le corresponde al
alcalde o alcaldesa: i) Resolver
administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir,
previo conocimiento del concejo,
la estructura organico funcional del
gobierno autonomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador
sindico y demas servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del

gobierno autonomo descentralizado
municipal;
Que, el articulo 359 del COOTAD,

establece: “El procurador sindico, el

tesorero, los asesores y los directores
de los gobiernos regional, provincial,
metropolitano y  municipal, son
funcionarios de libre nombramiento y
remocion designados por la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo nivel
de gobierno”, en concordancia con lo
determinado en el articulo 83 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

Que, por requerimiento institucional y
ante el estado de salud del titular, es
necesario encargar las funciones de Ia
Direccion Financiera, hasta cuando se
reincorpore a su cargo;

Y, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, el COOTAD
y la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

RESUELVE

1. Encargar a la doctora ROSA MARINA
CHAVEZ MIRANDA, Coordinadora
Técnica de la Unidad de Presupuesto,
portadora de la cédula de ciudadania
1500302565, las  funciones de
DIRECTORA FINANCIERA, a partir del 23
de diciembre de 2020, hasta el reintegro
de su titular.

2. Remitir la presente Resolucion a la
Direccion Administrativa, para que
procedan con el tramite correspondiente
através de la Unidad de Talento Humano,
y se elabore la Accion de Personal
respectiva.




3. Comunicar a la Funcionaria Encargada, a fin de que asuma las funciones
legalmente asignadas para este cargo.

Tena, 23 de diciembre de 2020.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
061-A-GADMT

Lic. Carlos Guevara
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el sefior Alcalde de Tena,
licenciado Carlos Guevara,
mediante Resolucion Administrativa
059-A-GADMT, del 27 de noviembre
de 2020, expidio la Estructura
Funcional del Orgdnico de Gestion
por Procesos del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Tena;

Que, en la antes sefialada Resolucion
se establecio como Disposicion
Final Unica, que la Estructura
Funcional del Orgdnico de Gestion
por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
entrara en vigencia a partir del 1 de
enero del 2021;

Que, la Direccion Administrativa
mediante memorando 1002-DA, del
30 de diciembre de 2020, comunica
que en virtud de que se estan
realizando procesos de vinculacion,
asi como ajustes en el Manual de
Perfiles, Planificacion de Talento
Humano, revision del Organico segun
las competencias constitucionales

Direcciones  Departamentales, €S
necesario reformar la Disposicion
Final Unica, a fin de que la Estructura
Funcional del Orgdnico de Gestion
por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena,
entre en vigencia a partir del 1 de
febrero del 2021;

Que, el articulo 238 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determina
que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera
y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad
territorial, integracion y participacion
ciudadana...”;

Que, el articulo 240 de la Constitucion
establece que todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el articulo 60 literal i) del
COOTAD, referente a las atribuciones
del Alcalde en su parte pertinente
sefiala que le corresponde resolver
administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo;

Que, lanueva estructura organizacional
del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Tena, responde a la
mision y vision

d legales, planteadas por las




institucional, teniendo como pilar fundamental del desarrollo organizacional al
Talento Humano, para la mejora y dotacion continua de los servicios basicos, que
el ejercicio de las competencias asignadas por la Constitucion y el Plan del Buen
Vivir determinan para cada Canton;

Que, de acuerdo a la supremacia de la Constitucion, en cumplimiento de la Ley
Orgéanica de Servicio Publico, el COOTAD y el Codigo Organico de Finanzas
Publicas, es necesario revisar la estructura organizacional por procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena con la inclusion de
procesos y subprocesos, portafolio de productos de las nuevas competencias
municipales del Cuerpo de Bomberos, Transito, Seguridad, Riesgos y Ambiente, asi
como la codificacion de la legislacion vigente y las necesidades institucionales,
para garantizar un servicio moderno, eficiente y oportuno;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Tena, dentro de su
modelo de gestion, requiere de una estructura organizacional técnica, legal y
desconcentrada, alineada a su mision, funciones y competencias, consagrada
en su base constitutiva, que contemple principios de organizacion y de gestion
institucional eficiente, eficaz y efectiva;

RESUELVE

1. Reformar la Disposicion Final Unica de la Estructura Funcional del Orgénico de
Gestion por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
expedida mediante Resolucion Administrativa 059-A-GADMT, del 27 de noviembre
de 2020, y establecer que dicha Estructura entrard en vigencia a partir del 1 de
febrero de 2021.

2. Encargar a la Direccion Administrativa, el cumplimiento de los procesos
correspondientes en el plazo sefialado, para su aplicacion.

Tena, 31 de diciembre de 2020.
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RESOLUCION
No.

0121

0122

CONCEPTO

INDICE DE RESOLUCIONES 2020
PERIODO JULIO A DICIEMBRE

SESION ORDINARIA 15 JULIO 2020

a) Apruébase el financiamiento otorgado por el
Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. por el monto
de hasta seiscientos treinta y cuatro mil cuatrocientos
veinte y dos con 73/100 (USD 634.422,73) ddlares,
destinados a financiar el proyecto “Repotenciacion
de las Lineas de los Sistemas de Tratamiento de las
Plantas BRM (Reactores Biologico de Membrana) de
Tereredy Palandacocha de la ciudad de Tena”, con un
plazo de 10 (diez) afios.

b) Autorizase al sefior Alcalde para que en su calidad
de representante legal del GAD Municipal de Tena,
E_roced_a a suscribir el correspondiente Contrato de

inanciamiento y Servicios Bancarios, con el Banco
de Desarrollo del Ecuador B.P.

c) Apruébase la obligacion presupuestaria para el
servicio del crédito y de la contraparte.

d) Autorizase el comprometimiento de los recursos de
la cuenta corriente TR No. 01220802 que mantiene
el GAD Municipal de Tena en el Banco Central del
Ecuador.

e) Autorizase al sefior Alcalde para que en su calidad
de representante legal del GAD Municipal de Tena,
suscriba el oficio de Orden de Débito Automatico al
Banco Central del Ecuador, para garantizar |a correcta
utilizacion de los recursos.

f) Decldrase a la presente Resolucion con el cardcter
de urgente.

1. Concédese licencia por enfermedad a la licenciada
Patricia Elizabeth Rivadeneyra Baquero, Concejal de
Tena, a partir del 16 de julio de 2020.

2. Convocase para que actle en su reemplazo, al
magister Milton Rodrigo Hidalgo Ruiz, Concejal
Suplente de la peticionaria conforme consta en
la certificacion emitida por el Consejo Nacional
Electoral, hasta el reintegro de su titular.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

CALIDAD

URGENTE

URGENTE

URGENTE




0123

0124

0125

0126

SESION ORDINARIA 21 JULIO 2020

1. Apruébase en segunda y definitiva instancia
el proyecto de Ordenanza que Regula y Controla el
Comercio y la Prestacion de Servicios en el Espacio
Publico del Cantdon Tena, conforme el anexo adjunto.

2. Encargase a la Direccion de Secretaria General
que una vez sancionada la presente Ordenanza, se
proceda a su publicacion en el Registro Oficial.

SESION ORDINARIA 28 JULIO 2020

1. Apruébase en primera instancia el proyecto de
Ordenanza para la Exoneracion del Cobro de Multas,
Recargos e Intereses y Ampliacion de Plazos de las
Diferentes Obligaciones Tributarias que Permitan
Mitigar los Efectos Econdmicos y Sociales Provocados
por el Covid-19 en el Canton Tena, presentada por el
Ejecutivo Cantonal.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza, ala
Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto,
a fin de que proceda a su analisis y revision; y previo
su aprobacion en segunda cumpla el correspondiente
proceso e informe al Concejo.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

1. Concédese licencia por vacaciones a la licenciada
Patricia Elizabeth Rivadeneyra Baquero, Concejal de
Tena, a partir del 31 de julio de 2020, por el lapso de
treinta dias.

2. Convadcase para que actle en su reemplazo durante
este periodo, al sefior magister Milton Rodrigo
Hidalgo Ruiz, Concejal Suplente de la peticionaria.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

SESION ORDINARIA 11 AGOSTO 2020

1. Apriebase en primera instancia el proyecto
de Ordenanza que Regula el Plan de Desarrollo,
Ordenamiento Territorial, el Uso y la Gestion del Suelo
Urbano y Rural y el Plan de Ordenamiento Urbanistico
Integral Sustentable de la Ciudad de Tena.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza,
a la Comision Permanente de Planificacion vy

URGENTE

URGENTE

URGENTE




0127

0128

0129

0130

Presupuesto, a fin de que proceda a su analisis y
revision; y previo su aprobacion en segunda cumpla
el correspondiente proceso y emita el informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

Dase por conocido el Informe de Cumplimiento
de la Ejecucion Presupuestaria correspondiente
al Primer Semestre del Afio 2020, presentado por
el Ejecutivo a través de la Secretaria Técnica de
Planificacion.

SESION ORDINARIA 18 AGOSTO 2020

1. Apruébase en primera instancia el proyecto
de Ordenanza que Regula el Transporte Publico
Intracantonal del Canton Tena, conforme el texto
constante enelanexo del Informe 004-CPTTM-2020,
de |a sesion del 5 de agosto de 2020, presentado
por la Comision Permanente de Transito, Transporte
y Movilidad.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza,
a la Comision Permanente de Transito, Transporte
y Movilidad a fin de que contintie con el analisis y
revision;y, previo suaprobacion en segunda cumpla
el correspondiente proceso y emita el informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

1. Apruébase en primera instancia el proyecto de
Ordenanza que Regula y Promueve el Desarrollo
de las Actividades Turisticas en el Canton Tena
conforme el texto que consta en el anexo del Informe
003-CPTC-2020, de la sesion del 5 de agosto de
2020, presentado por la Comision Permanente de
Turismo y Cultura.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza, a
la Comision Permanente de Turismo y Cultura, a fin
de que proceda a su analisis y revision; y, previo su
aprobacion en segunda cumpla el correspondiente
proceso y emita el informe para conocimiento del
Concejo en pleno.

Remitese el pedido presentado por el sefor
Concejal Raul Hidrobo Lascano, constante en el
oficio 0212-GADMT-SC-2020, del 17 de agosto
de 2020, a la Comision Permanente de Turismo y
Cultura, para que conjuntamente con la Direccion
de Turismoy Cultura,




0131

0132

realice el analisis de las Instituciones, profesionales,
servidoresy ciudadanos que merezcan el otorgamiento
de reconocimientos, por sus labor relevante en bien
de la comunidad tenense, durante la emergencia
sanitaria por la pandemia del COVID-19, que permitio
resguardar la vida de los habitantes del Canton o que
consusacciones garantizaron la dotacion de servicios
basicos y atencion en salud, seguridad ciudadana y
proteccion social.

SESION ORDINARIA 25 AGOSTO 2020

1. Apruébase la donacion y por lo tanto autorizar al
sefior Alcalde la suscripcion de la correspondiente
escritura de transferencia de dominio, del predio de
propiedad del GAD Municipal de Tena, ubicado en la
parroquia Pano, canton Tena, provincia de Napo, a
favor del GAD Parroquial Rural de Pano, el mismo
que estara destinado a la construccion del proyecto
“Centro Turistico El Pano”.

2. Con el fin de garantizar que se cumpla con el
objeto de la donacion y de esta manera precautelar
la conservacion del Patrimonio Institucional, el GAD
Parroquial de Pano previo al perfeccionamiento de
esta donacion, presentard la certificacion de recursos,
donde acrediten la ejecucion del proyecto en mencion.

3. Recomiéndase al sefior Alcalde la suscripcion
del correspondiente convenio de compromisos de
las partes, en donde se establezca un plazo maximo
para |a ejecucion del proyecto.

4. Encargase al Ejecutivo que una vez perfeccionada
la transferencia de dominio, se disponga a la Unidad
Administrativa correspondiente, proceda a dar de
baja del inventario municipal el bien inmueble objeto
de a donacion.

1. Autorizase al sefior Alcalde la suscripcion del
contrato de comodato para laentrega por parte del GAD
Municipal de Tena, a favor de la Junta Administradora
de Agua Potable de la Parroquia Puerto Misahualli, el
predio e infraestructura de su propiedad ubicado en
la calle Guillermo Rivadeneyra, Lote No. 1, Manzana
45, de clave catastral 15.01.55.20.01.34.001-000,
parroquia Misahualli, canton Tena, provincia de Napo.

2. Requiérase del sefior Alcalde disponga el
mantenimiento urgente de lainfraestructuraexistente,
la cual se encuentra deteriorada, a fin de entregarlo
en buenas condiciones para su operatividad.




0133

0134

3. Recomiéndase al Ejecutivo se haga constar en el
respectivo contrato de comodato, Ias obligaciones de
las partes para el cumplimiento del objeto, asi como
el plazo del mismo.

1. Apruébase Ia donacion y por lo tanto autorizar al
sefior Alcalde Ia suscripcion de la correspondiente
escritura de transferencia de dominio, del predio de
propiedad del GAD Municipal de Tena, a favor de la
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME),
ubicado en la ciudad de Tena, canton Tena.

2. Con el fin de garantizar que se cumpla con
el objeto de la donacion y de esta manera precautelar
la conservacion del Patrimonio Institucional, la
Asociacion de Municipalidades del Ecuador (AME),
previo al perfeccionamiento de esta donacion,
presentard la certificacion de recursos, donde
acrediten la ejecucion del proyecto en mencion.

3. Recomiéndase al sefior Alcalde la suscripcion
del correspondiente convenio de compromisos de
las partes, en donde se establezca un plazo maximo
para la ejecucion del proyecto.

4. Encargase al Ejecutivo que una vez perfeccionada
la transferencia de dominio, se disponga a la Unidad
Administrativa correspondiente, proceda a dar de
baja del inventario municipal el bien inmueble objeto
de a donacion.

SESION ORDINARIA 2 SEPTIEMBRE 2020

1. Remitese los documentos presentados por
la Comision Técnica de Contribucion Especial de
Mejoras y la Procuraduria Sindica Municipal, a la
Comision Permanente de Desarrollo Vial y Obras
Pablicas, relacionados con la exoneracion a los
moradores de la Avenida 15 de Noviembre, a fin de
que de manera conjunta procedan a su revision y
analisis; y, emitan el correspondiente informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

2. Comuniquese con la presente Resolucion a
la_ Comision Teécnica de Contribucion Especial de
Mejoras.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

URGENTE
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0136

0137

Apruébase en segunday definitivainstancia Ordenanza
para la Exoneracion del Cobro de Multas, Recargos e
Intereses y Ampliacion de Plazos de las Diferentes
Obligaciones Tributarias que Permitan Mitigar los
Efectos Econdmicos y Sociales Provocados por el
Covid-19 en el Canton Tena

SESION ORDINARIA 8 SEPTIEMBRE 2020

1. Apruébase en primera instancia la Séptima
Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, para el
Ejercicio Economico del Afio 2020.

2. Remitese el presente proyecto de Ordenanza,
a la Comision Permanente de Planificacion y
Presupuesto a fin de que proceda a su revision,
analisis y socializacion; y, emita el correspondiente
informe para conocimiento del Concejo en pleno.

3. Decldrase a la presente Resolucion con el
caracter de urgente.

SESION ORDINARIA 22 SEPTIEMBRE 2020

1. Apruébase en segunda y definitiva instancia la
Séptima Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena para el Ejercicio Economico del Afio 2020, de
conformidad a los traspasos constantes en el anexo
adjunto y el siguiente resumen:

INGRESOS:

Reduccion de Ingresos.- En la presente Reforma
consta la reduccion del ingreso en la partida
presupuestaria No. 28.06.0.01 denominada “Ley
Especial Amazonica (Ley 010 Ecodesarrollo) 2020",
por USD. 10'177.044.27, por la no transferencia por
parte del Presupuesto General del Estado.

GASTOS:

Reduccion de Gastos.- Los gastos reducidos totales
asciende a la suma de USD. 10.177.004,27, los
mismos que constan en el detalle anexo a |a presente
Ordenanza Reformatoria.

2.Sugiérese al Ejecutivo, disponer a la Secretaria
Técnica de Planificacion Cantonal, para que a través
de la Unidad de Participacion Ciudadana del GAD
Municipal de Tena, se invite a la y los Presidentes
y representantes de participacion ciudadana de los
GAD Parroquiales; Presidente del Consejo Barrial de

URGENTE
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0139

Tena y demas representantes de la sociedad civil, que
fueron parte del presupuesto participativo, a fin de
informar de la reduccion de ingresos que afecta al
Presupuesto aprobado para el Ejercicio Economico
del Afio 2020.

1. Acogese el criterio legal de la Procuraduria
Sindica Municipal, y por lo tanto revocar la Resolucion
de Concejo 0086, del 3 de marzo de 2020, por cuanto
se debe cumplir con lo establecido en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, articulo 569, inciso segundo, que
establece que los concejos municipales o distritales
podran disminuir o exonerar el pago de lacontribucion
especial de mejoras en consideracion de la situacion
social y economica de los contribuyentes.

2. Recomiéndase al Ejecutivo Cantonal:

a) Disponga a la Secretaria Técnica de
Planificacion Cantonal, para que a través de la Unidad
de Participacion Ciudadana, en un plazo de 15 dias,
presente un estudio que determine Ia situacion social
y economica de los moradores de la Avenida 15 de
Noviembre.

b) Requiérase de la Direccion de Procuraduria
Sindica Municipal, que en un plazo de 8 dias,
presente el proyecto de Reforma a la Ordenanza
para la Determinacion, Gestion, Recaudacion e
Informacion de las Contribuciones Especiales de
Mejoras por Obras Ejecutadas en el Canton Tena,
para lo cual se procederd a la revision del articulo 33,
el cual no guarda relacion con la proporcionalidad
expuesta en los articulos 569 del COOTAD; y, 8 de la
referida Ordenanza.

c) Oficiese a la Contraloria General del Estado
solicitando una reunion de trabajo, a fin de exponer
el tema de la contribucion especial de mejoras de
la Avenida 15 de Noviembre, en la cual participaran
el sefior Alcalde, sefiora y sefiores Concejales,
Presidente Delegado y miembros de la Comision
Técnica de Contribucion Especial de Mejoras.

Apruébase la donacion y por lo tanto autorizase
al sefior Alcalde la suscripcion de la correspondiente
escritura de transferencia de dominio, del predio de
propiedad del GAD Municipal de Tena, ubicado en
la parroquia Pano, canton Tena, provincia de Napo,
a favor del GAD Parroquial Rural de Pano, el mismo
que estard destinado a la construccion del proyecto
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Auditorio Parroquial.

Apruébase la unificacion de los dos lotes de terreno
de propiedad de los conyuges Mario Eliceo Pérez
Carrera'y Myriam Teresa Yanez.

SESION ORDINARIA 29 SEPTIEMBRE 2020

1. Apruébase en primera instancia el proyecto de
Primera Reforma a 13 Ordenanza que Establece la
Tasa para la Licencia Unica Anual de Funcionamiento
de los Establecimientos Turisticos Ubicados en la
Jurisdiccion del Canton Tena, conforme el anexo
adjunto, acogiendo la propuesta presentada por
gir$ccién de Cultura y Turismo del GAD Municipal
e Tena.

2. Remitese el expediente a la Comision Permanente
de Turismo y Cultura, a fin de que previo su
aprobacion en segunda, amplie el informe y se
requiera los pronunciamientos juridico y financiero,
que respalde la propuesta; se socialice el proyecto
de normativa; y, se emita el correspondiente informe
para conocimiento del Concejo.

Dése por conocido los traspasos de crédito dentro
de las mismas areas, solicitadas por la Direcciones
Municipales y autorizadas por el sefior Alcalde.

SESION EXTRAORDINARIA 1 OCTUBRE 2020

1. Apruébase en primera instancia la Ordenanza que
Regula el Uso del Espacio Publico, Privado, y las
Actividades Economicas que se Desarrollen en el
Canton Tena, Frente a los Efectos Producidos en la
Emergencia Sanitaria por el COVID 19.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza
a la Comision Permanente de Turismo y Cultura,
a fin de que proceda a su estudio y analisis, acoja
las sugerencias propuestas en la presente sesion,
particularmente la inclusion de los restaurantes y
la revision de los horarios recomendados por la
Mesa de Salud; socialice la normativa; y, emita el
correspondiente informe para conocimiento del
Concejo en pleno.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

SESION ORDINARIA 6 OCTUBRE 2020

1. Aprugbase en primera instancia la Octava
Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del Gobierno

URGENTE
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Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, para el
Ejercicio Economico del Afio 2020.

2. Remitese este proyecto de Reforma, a la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto a fin de
que previo su aprobacion en segunda, proceda a su
revisiony analisis, y emita el correspondiente informe
para conocimiento del Concejo en pleno.

Remitese el proyecto de Ordenanza que Establece
la Tasa por los Servicios que Presta el Cuerpo de
Bomberos del Canton Tena, a la Comision Permanente
de Participacion y Seguridad Ciudadana, a fin de que
proceda a su revision y analisis, cumpla el debido
proceso; y, emita el correspondiente informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

Apruébase el Proyecto de Reestructuracion Parcelaria,
de los lotes de terreno 19-B-1y 19-B-2, de la Manzana
06, ubicados en la Urbanizacion Arturo Chavez, barrio
San Jorge, calle José Maria Urbina y Pasaje Peatonal,
de la ciudad de Tena, canton Tena, provincia de Napo,
propiedad del sefior Vinicio Walberto Buenafio Jarrin,
conforme las especificaciones técnicas constante en
el informe de la Direccion de Gestion de Territorio y
el correspondiente resumen de dreas.

SESION EXTRAORDINARIA 8 OCTUBRE 2020

1. Autorizase de manera excepcional la reapertura de
los locales turisticos y no turisticos del Canton Tena,
que cumplan con los protocolos de bioseguridad
(Dispensador de gel y alcohol, bandeja de
desinfeccion, control de temperatura, sefalética de
protocolos de seguridad), durante el feriado de los
dias 08, 09, 10 de octubre de 2020.

2. Establécese que el funcionamiento de los locales
sefialados en el articulo 1, cumpliran estrictamente y
de manera obligatoria el siguiente horario:

e Jueves 08 de octubre de 2020: De 17H00 a 24H00.

e Viernes 09 y sabado 10 de octubre de 2020: De
14H00 a 24H00.

3. Establécese para los dias sefialados en el articulo
2), un aforo maximo de los locales del 50% de su
capacidad.

4. Responsabilizase a 1os propietarios de los
establecimientos descritos en el articulo 1), adopten

URGENTE
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todaslasaccionesindispensablesparael cumplimiento
efectivo de las medidas de bioseguridad, en especial
el uso obligatorio de mascarillas.

5.Conformelo sefialado en el Acuerdo Interministerial
00010, es responsabilidad de la Intendencia de
Policiay la Policia Nacional, ejérzase las atribuciones
de control contempladas en el titulo V, del Acuerdo
Ministerial 0069, expedido por los Ministerios de
Gobierno y de Salud.

6. Notifiquese con la presente Resolucion, a
la Intendencia General de Policia de Napo y Policia
Nacional, para su aplicacion.

/. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

SESION ORDINARIA 14 OCTUBRE 2020

1. Apruébase en primera instancia el proyecto
de Ordenanza de Funcionamiento y Operacion de
los Parqueaderos Municipales, conforme el proyecto
presentado por la Direccion Municipal de Transito,
que se adjunta a los documentos de respaldo.

2. Remitese el sefialado proyecto de Ordenanza a
la Comision Permanente de Transito, Transporte y
Movilidad, para que previo suaprobacion en segunda,
proceda a su revision y analisis, se cumpla con 10s
procesos correspondientes, esto es el requerimiento
de los informes técnico, juridico y financiero; asi
como el proceso de socializacion; y, emita el informe
respectivo para conocimiento del Concejo en pleno.

Dase por conocido la Declaratoria de Utilidad Publica
del lote de terreno urbano propiedad de los conyuges
Julio César Morocho Llumiluisa y Karina del Pilar
Flores Salazar, ubicado en la ciudad de Tena, canton
Tena, provincia de Napo, utilizado para paso de la
tuberia de agua potable, signado con el nimero
“TRES”, de la manzana “G”, de una superficie total de
trescientos quince metros cuadrados.

1. Autorizase lareaperturade los establecimientos
turisticos y no turisticos (bares, discotecas, centros
de diversion y centros de tolerancia), que cumplan
con los procesos de inspeccion, el aforo establecido
y los protocolos de bioseguridad, previa solicitud
dirigida al GAD Municipal de Tena.

2. Determinaseelhorarioydiasdefuncionamiento
de los establecimientos sefialados en el numeral 1)
de la presente Resolucion, de 14H00 a 24H00, de
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lunes a sabado.

3. Remitese el listado de los locales (bares,
discotecas, centros de diversion y centros de
tolerancia) autorizados para su funcionamiento, a la
Intendencia General de Policia y Policia Nacional,
para su control.

4. Responsabilizase a los  propietarios  de
los establecimientos descritos en el articulo 1),
adopten todas las acciones indispensables para el
cumplimiento efectivo de las medidas de bioseguridad,
en especial el uso obligatorio de mascarillas, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 7), del
ﬁ\cuzeorgg Interministerial 00010, del 18 de septiembre
e :

5. Notifiquese con la presente Resolucion, a la
Intendencia General de Policia de Napo y Policia
Nacional, para su aplicacion.

6. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

SESION ORDINARIA 20 OCTUBRE 2020

1. Remitese el Proyecto del “Encuentro Etnico Cultural
por los 460 afios de Trayectoria Historica y Desarrollo
Integral de la Ciudad Quichua — Castellano San Juan
de los Dos Rios de Tena”, a la Comision Permanente
de Turismo y Cultura, a fin de que proceda a su
revision y analisis; y, se presenta la correspondiente
propuesta e informe, acogiendo las sugerencias de
las diversas dependencias.

2. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

1. Remitese el proyecto de Reforma a la Ordenanza
que Regula la Administracion y Funcionamiento
del Servicio de Cementerios en el Canton Tena,
a la Comision Permanente de Desarrollo Vial y
Obras Publicas, a fin de que proceda a su revision
y analisis; y, emita el correspondiente informe para
conocimiento del Concejo en pleno.

2. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

Remitese los requerimientos de condecoraciones en
la Sesion Solemne Conmemorativa de Fundacion
de Tena, conforme lo dispuesto en la Ordenanza de

URGENTE

URGENTE




0154

0155

0156

0157

Condecoraciones y Reconocimientos, a la Comision
Permanente de Turismoy Cultura, afin de que proceda
a su revision y analisis y emita el correspondiente
informe para conocimiento del Con cejo en pleno.

1. Autorizase al sefior Alcalde la suscripcion del
Convenio de Delegacion de Competencias a favor del
el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, para la ejecucion del Proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE CANCHAS CUBIERTAS DE
VOLEY EN EL BARRIO AEROPUERTO No. 1 DE LA
PARROQUIA URBANA DE TENA, CANTON TENA”.

2. Comuniquese con la presente Resolucion al
GAD Provincial de Napo, para los trdmites que
corresponden.

1. Apruébase en segunda y definitiva instancia Ia
Octava Reforma a la Ordenanza Presupuestaria del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena para el Ejercicio Economico del Afio 2020, de
conformidad a los traspasos constantes en el anexo
adjunto.

2. Declarase a Ia presente Resolucion con el caracter
de urgente.

SESION ORDINARIA 28 OCTUBRE 2020

Acogese el Informe de la Comision Permanente
de Turismo y Cultura y por lo tanto desestimese Ia
peticion relacionada con el pedido de otorgamiento
de condecoraciones al mérito profesional a quienes
lideran todos y cada uno de los servicios policiales,
por cuanto no es procedente de conformidad a lo
que establece la Segunda Reforma a la Ordenanza
de Condecoraciones y Recomendaciones; y, a 1o
constante en el Informe Técnico de la Direccion de
Cultura 'y Turismo.

1. Encargase a la Direccion de Turismo vy
Cultura, mediante la correspondiente autogestion,
la realizacion del proyecto denominado: “Encuentro
Etnico Cultural por los 460 afios de Trayectoria
Historica y Desarrollo Integral de la Ciudad Quichua
Castellano San Juan de los Dos Rios de Tena”, en el
que Se ejecutard exclusivamente lo siguiente:

o Eventos culturales de manera virtual.

o Santa Misa y Sesion Solemne, de manera
presencial con el 75% de aforo.

o Serenata a Tena: Caravana Cultural Motorizada
el 15 de Noviembre, respetando las resoluciones del
COE Nacional y Cantonal.

URGENTE
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e Fleccion de la Mujer Simbolo: Reina de Tena y
Guayusa Warmi, de manera virtual.
o Juegos Pirotécnicos.

2. Recomiéndase al Ejecutivo Cantonal, disponer
a quien corresponda realice la promocion de este
evento a nivel nacional, a fin de que permita contar
con la presencia de visitantes, para con ello apoyar a
|la reactivacion economica del canton Tena.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

1. Autorizase la apertura de [os cementerios
administrados por el GAD Municipal de Tena, los
dias 31 de octubre; y, 1, 2y 3 de noviembre del 2020;
con varias disposiciones.

2. Solicitase a la Intendencia de Policia de Napo, que,
através de los Tenientes Politicos, ordenen
la ubicacion de los comerciantes manteniendo el
distanciamiento minimo de dos metros y se controlen
las medidas de bioseguridad, uso de mascarilla y
lavado de manos en las ferias y mercados de cada
una de las parroquias, con la finalidad de evitar
aglomeraciones y posibles contagios.

3. Encargase a la Direccion de Cultura y Turismo y
Unidad de Comunicacion, la realizacion de campafas
visuales (pancartas), enfocandose en los 3 ejes
fundamentales: distanciamiento, uso de mascarilla
y lavado de manos, en los lugares turisticos mas
visitados del Ganton.

4. Disponese a la Direccion Municipal de Transito,
controle los planes y protocolos de bioseguridad
en el sector de transporte publico e informen de
los operativos de control realizados, asi como las
novedades al COE Cantonal.

5. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

1. Autorizase al sefior Alcalde la suscripcion del
contrato de comodato entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tenay Radio Capricho,
representada por su Gerente, sefior Willy Estrada, a
fin de otorgar un area terreno para la instalacion de
una caseta y torre para las antenas de radio enlace del
medio de comunicacion

URGENTE




0160

0161

0162

0163

2. Establécese en cinco afios, el plazo de vigencia
del presente contrato de comodato. Las condiciones
y cumplimiento de los aspectos legales deberan
constar en el correspondiente instrumento legal.

Devuélvase a la Comision Permanente de Transito,
Transporte y Movilidad, el Informe 005-CPTTM-
2020de la Sesion Ordinaria del 21 de octubre de 2020,
en la que se ha procedido al andlisis del proyecto
de Ordenanza que Regula el Transporte Publico
Intracantonal del Canton Tena, a fin de que se realice
un nuevo analisis y solventar las observaciones
presentadas y se establezca una hoja de ruta.

SESION ORDINARIA 10 NOVIEMBRE 2020

1. Apruébase en primera instancia el proyecto de
Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena para el Ejercicio
Economico del Afio 2021, conforme consta en los
documentos anexos a la presente Acta.

2. Remitir el antes sefialado proyecto de Ordenanza,
a la Comision Permanente de Planificacion vy
Presupuesto, a fin de que proceda a su estudio y
analisis, cumpla el proceso correspondiente; y, emita
el respectivo informe para conocimiento del Concejo
en pleno.

Remitese el memorando 0573-DSG-GADMT, del
30 de octubre de 2020, enviado por la Direccion
de Secretaria General, al cual se adjunta el oficio
0327-GADMT-SC, suscrito por la sefiora Concejal
Licenciada  Patricia  Rivadeneyra,  Presidente
de la Comision Permanente de Planificacion vy
Presupuesto, relacionado con el informe presentado
por la Procuraduria Sindica Municipal, sobre el
Proyecto de Urbanizacion Apayacu, a la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto, a fin de
que proceda a su revision, estudio y analisis; y, emita
el correspondiente informe para conocimiento del
Concejo en pleno.

1. Apruébase el Proyecto de Reestructuracion
Parcelaria de los Lotes: 19-A, 19-B, 19-C y 19-
D de la manzana s/n, ubicados en la calle Mimi
Palacios, entre las calles Luis Davila y Las Palmas,
barrio Las Palmas, de la ciudad de Tena, canton Tena,
de propiedad de las sefioras: Blanca Geoconda y
Sandra Elizabeth Andramufio Caza y del sefior Nelson
Ciceron Andramufio Zandoval.

2. Los lotes quedan reestructurados conforme al
cuadro de resumen de areas de acuerdo al siguiente
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detalle: Area del lote 19-A en 281,63 m2; Area del
lote 19-B en 180,00 m2; y Area del lote 19-C en
163,00m2; dando una superficie total de los lotes
reestructurados de 624,63 m2.

3. La Unidad de Avaltos y Catastros, procedera a
insertar en el catastro los predios resultantes de la
reestructuracion, a efecto de que se asigne las nuevas
claves catastrales y el respectivo pago del impuesto
predial, conforme a los lotes resultantes del proyecto
aprobado.

1. Concédese licencia por vacaciones al ingeniero
Omar Constante Toscano, Concejal de Tena, a partir
del 16 de noviembre de 2020, por el lapso de treinta
dias.

2. Convacase para que actde en su reemplazo durante
este periodo, la sefiora Paula Antonia Tanguila Andi,
Concejal Suplente del peticionario.

3. Declarase a la presente Resolucion con el caracter
de urgente.

Otorgase la condecoracion “Al Mérito Ciudadano”,
en la Sesion Solemne Conmemorativa de Fundacion
de Tena, a realizarse el 15 de Noviembre del 2020, a
los ciudadanos que se han destacado en las diversas
areas del convivir ciudadano y han aportado al
desarrollo del Canton.

SESION ORDINARIA 24 NOVIEMBRE 2020

Apruébase el Traspaso de crédito de un drea a otra en
cumplimiento al articulo 256 del COOTAD, conforme
el informe presentado por la Direccion Financiera.

Dase por conocido el Traspaso de Partidas
Presupuestarias  dentro de las mismas dreas o
programas, de conformidad al detalle constante
en el memorando 682-GADMT-DF-2020, del 17
de noviembre de 2020, emitido por la Direccion
Financiera.

1. Apruébase en primera instancia la Ordenanza
que Regula el Sistema de Gestion de Riesgos en el
Canton Tena, conforme el proyecto que se adjuntaala
presente Acta, emitido por la Direccion de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos.

2. Remitese la presente normativa a Ia
Comision Permanente de Participacion y Seguridad

URGENTE
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Ciudadana, a fin de que contintie con su tratamiento
y previo a su aprobacion en segunda, se realice el
estudio y analisis correspondiente, se cumpla 10s
procesos de socializacion; y, se emita el respectivo
informe para conocimiento del Concejo en pleno.

SESION ORDINARIA 1 DICIEMBRE 2020

1. Apruébase como ubicacion para la construccion
del nuevo Relleno Sanitario, el sector El Chimbadero,
por las consideraciones técnicas y ambientales
expuestas por parte de la Consultoria de los Estudios
de Factibilidad y Disefios Definitivos para la Gestion
Integral de los Desechos Solidos y Disefios del
Nuevo Relleno Sanitario, l10s mismos que contiene
el diagnostico, la metodologia de seleccion, la
informacion basica y aspectos para la seleccion.

2. Encdrgase a la Direccion de Gestion Ambiental,
continte con los procesos legales que correspondan,
para la construccion del nuevo Relleno Sanitario,
en cumplimiento de las recomendaciones de 10s
organismos de control ambiental.

Remitese el proyecto de Reforma a la Ordenanza
para Regular, Autorizar y Controlar la Explotacion,
Transporte,  Procesamiento y Almacenamiento de
Materiales Aridos y Pétreos que se encuentran en [0S
Lechos de los Rios y Canteras en el Canton Tena,
presentado por la Direccion de Gestion Ambiental, a
la Comision Permanente de Desarrollo Vila'y Obras
Publicas, a fin de que proceda al correspondiente
analisis y estudio, cumpla el respectivo proceso de
socializacion; y, emita el informe para conocimiento
del Concejo en pleno.

Apruébase la reversion a favor del GAD Municipal
de Tena, del predio donado a Ia Fiscalia Provincial
de Napo, por cuanto no se ha cumplido en el plazo
de dos afios, con lo establecido en la Clausula
Cuarta de la Escritura, esto es la construccion de la
Morgue para la Ciudad de Tena, predio ubicado en
la Provincia Napo, canton y parroquia Tena, sector
Huamahurco, interior del Cementerio de la Cuidad,
de una superficie total de 800,00 metros cuadrados.
Avalto: USD. 15.118,00. Lote que se encuentra sin
ningun tipo de edificacion.

Dase por conocido la Declaratoria de Servidumbre
Real, del lote de terreno rural de propiedad de la
sefiorita Nufiez Rodriguez Marcia Margoth, ubicado
en la Av. Perimetral y Prolongacion de la calle
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Ambato, sector 30 de Diciembre, en la jurisdiccion
de la Parroquia y Canton Tena, Provincia Napo,
donde se encuentra ejecutdndose el Proyecto
“CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO SANITARIO
EN EL BARRIO 30 DE DICIEMBRE Y CONDUCCION
DE AGUAS SUBTERRANEAS AL ALCANTARILLADO
PLUVIAL EN LA CALLE AMBATO".

SESION ORDINARIA 10 DICIEMBRE 2020

Apruébase en segunda y definitiva instancia la
Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Tena para el Ejercicio
Economico del Afio 2021, seglin consta en los
documentos adjuntos; y, con varias recomendaciones
al Ejecutivo Cantonal.

1. Apruébase en segunday definitiva instancia la
Ordenanza que Regula y Promueve el Desarrollo de
las Actividades Turisticas en el Canton Tena, segun
consta en los documentos anexos.

2. Encargase a la Direccion de Secretaria General, €l
tramite correspondiente para la sancion por parte de la
Alcaldia y su publicacion en el Registro Oficial.

Dase por conocido la Estructura Funcional del
Organico de Gestion por Procesos del GAD Municipal
de Tena, expedido por el Ejecutivo mediante
Resolucion Administrativa 059-AGADMT, del 27 de
noviembre de 2020, conforme el anexo adjunto a
los documentos de respaldo de la presente Sesion
Ordinaria de Concejo.

SESION ORDINARIA 16 DICIEMBRE 2020

1. Apriebase el Alcance al Informe del Estudio
de Necesidad para el Transporte Publico Intracantonal
del Canton Tena, presentado mediante Informe
001-DMTTTSV-2019, del 8 de agosto de 2019, por Ia
Direccionde Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial, verificado por la Agencia de Regulacion vy
Gontrol del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, que contiene el dimensionamiento de la flota
vehicular, las rutas y frecuencias urbano-rural, los
alargues de ruta e incremento de frecuencias a ser
entregadas a las Operadoras de esta modalidad de
transporte.

2. Disponese al sefior Alcalde los tramites
subsiguientes conforme su competencia.

3. Notifiquese con esta Resolucion a Ilas
siguientes Instituciones y Operadoras: Compafiia de
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Transporte Urbano Riopano Cia. Ltda.; Compafiia de
Transporte Urbano Transguacamayo S.A.; Compafiia
Lujostena S.A; Consejo Nacional de Competencias;
Agencia Nacional de Regulacion y Control, Transito
y Seguridad Vial; Direccion Provincial de Napo de
la Agencia Nacional de Transito; y, a la Direccion
Municipal de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial.

1. Apruébase el cambio de uso de suelo del predio
de clave catastral 150150020743001000, ubicado
en la zona catastral 02, sector 07, manzana 43, predio
001, Calle “A” y Gabriel Espinoza, Lotizacion “Tres
de Mayo”, de propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, cuya area es
de 8.386,81 m2, entregado en cesion gratuita y
obligatoria como bienes de dominio y uso publico
por la sefialada Lotizacion, para la implementacion
del proyecto “Construccion del Centro de Revision
Técnica Vehicular del Canton Tena”.

2. Encédrgase a la Secretaria Técnica de Planificacion
Cantonal y Direccion de Gestion de Territorio [0S
tramites que corresponden para la continuacion del
proceso e implementacion del sefialado proyecto.

1. Dase por conocido el anteproyecto del Presupuesto
de la Empresa Pablica Municipal EMPUDEPRO
TENA-EP, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

2. Encargase a la Direccion Financiera adjuntar
como anexo en la Ordenanza Presupuestaria del GAD
Municipal de Tena, para el Ejercicio Economico del
Afo 2021.

SESION ORDINARIA 29 DICIEMBRE 2020

1. Acojase el Informe Juridico constante en el oficio
038-DPS-GADMT-2020, de 15 de septiembre de 2020,
presentado por la Procuraduria Sindica Municipal
y el Informe Técnico emitido con memorando 306
GADMT-DGT-2020, del 24 de julio de 2020, por la
Direccion de Gestion de Territorio; y, por lo tanto,
dejar sin efecto la Revocatoria de la Resolucion de
Concejo Municipal 0800, de la Sesion Ordinaria del
13 de septiembre del 2012.

2. Previo la continuacion de la implementacion del
Proyecto de Urbanizacion Apayacu, ubicado en la
ciudad de Tena, canton Tena, provincia de Napo,
los propietarios y las Direcciones Municipales
competentes,  deberdn  cumplir ~ con  varias
recomendaciones.
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3. Encargase a la Direccion de Gestion de Territorio
y Secretaria Técnica de Planificacion, informen al
Concejo Municipal periddicamente, del cumplimiento
de Ias antes sefialadas recomendaciones.

4. Disponese a las Direcciones y Coordinaciones
involucradas, se cumpla con el debido proceso,
segun lo dispuesto en el articulo 479 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion.

1. Autorizase al sefior Alcalde la suscripcion
del Convenio de Delegacion de Competencias a favor
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Pano, para la ejecucion del Proyecto
“Construccion de Cubierta con Estructura Metdlica
para la Cancha de Ecuavoley”, ubicada en la parroquia
Pano, canton Tena, provincia de Napo,

2. Encargase a la Direccion de Desarrollo Vial
y Obras Publicas de la Municipalidad, realice
el seguimiento del proyecto, requiera el informe de
cumplimiento; y, emita el acta final previo el finiquito
del convenio.

3. Comunicase con la presente Resolucion al GAD
Parroquial Rural de Pano, para los tramites legales
que corresponden.

Dase por conocido el Traspaso de Partidas
Presupuestarias  dentro de las mismas dreas o
programas, de conformidad al detalle constante
en el memorando 151-GADMT-PRESUPUESTO-
MCH-2020, del 18 de diciembre de 2020, emitido
por la Direccion Financieray la Coordinacion Técnica
de Presupuesto.




