GAD Municipal
B \DE TENA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la resolucién, No. del documento Fecha de la regulacién o del Link para descargar el contenido de la
reglamento, instructivo o manual ) procedimiento regulacién o procedimiento

Los y trabajadores del GAD Municipal de Tena, el miércoles
20 de marzo de 2019, laboraran en una sola jornada de 07:30 a 15:30,
realizando actividades administrativas y las exclusivas de atencién al

publico en todas sus ventanillas. 005 DA-GADMT-2019 20/3/2019 005 DA-GADMT-2019
Se exceptua de esta resolucion a los servidores publicos y trabajadores
responsables de prestar atencion inmediata de la Direccion de Agua

natahlo

Detalle correspondiente a la reserva de informacién
NO APLICA, debido a que de conformidad con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, referente a Informacién Reservada, en sus literales: a) Los

ifi de manera i como reservados por el Consejo de Seguridad Nacional, por razones de defensa nacional, de conformidad con el articulo 81, inciso tercero, de la
C itucién Politica de la 1] y b) Las infor i pi idas como reservadas en leyes vigentes. En este sentido, se determina que el GAD Municipal de Tena, no
posee Informacién Reservada.
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