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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la resolucién, No. del documento Fecha de la regulacién o del Link para descargar el contenido de la
reglamento, instructivo o manual ) procedimiento regulacién o procedimiento

Los empleados y trabajadores del GAD Municipal de Tena, el jueves 7 y
viernes 8 de febrero de 2019, laboraran en una sola jornada de 07:30
a 15:30, realizando actividades administrativas y las exclusivas de
atencidn al publico en todas sus ventanillas, con la finalidad de
participar de las actividades programadas por el GAD Provincial de
Napo, al conmemorarse los 59 afios de provincializacién.
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Detalle correspondiente a la reserva de informacién

NO APLICA, debido a que de conformidad con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, referente a Informacién Reservada, en sus literales: a) Los

ifi de manera i como reservados por el Consejo de Seguridad Nacional, por razones de defensa nacional, de conformidad con el articulo 81, inciso tercero, de la
C itucién Politica de la 1] y b) Las infor i pi idas como reservadas en leyes vigentes. En este sentido, se determina que el GAD Municipal de Tena, no
posee Informacién Reservada.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/2/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3): TITO MERINO

TORREU ELECTRUNICU DEL U LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD PUSEEDURA DE LA " -
ACION: tito_merino@yahoo.com
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