"SI G~D MUNCIPAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. 034-AGADMT

Lic. Carlos Guevara Barrera
ALCALDE DE TENA

CONSIDERANDO

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, ia Organizacion Mundial de la Salud
declaro el brote del coronavirus COVID-19 como pandemia global, recomendando
a los paises intensificar las acciones que permitan mitigar su propagacion y
proteger a la ciudadania entre otros aspectos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 00126-2020, del 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Saiud, declard el Estado de Emergencia Sanitaria en el Sistema
Nacional de Salud, debido al brote de! coronavirus (COVID-19);

Que, con Acuerdo Interministerial 0012, del 12 de marzo de 2020, la Ministra de
Gobiemo y el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron
Ja adopcién de acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del
coronavirus {COVID-19); a fin de garantizar el derecho a la salud de todos sus
habitantes;

Que, el Gobierno Nacional ante la gravedad de !a situacion, mediante Decreto
E]ecut:vo 1017, del 16 de marzo de 2020, dispuso la Declaracién de Estado de

manisamnal limsibonds ts sl ﬂlﬂ
A AN

L_AWWUI! pUI L.aleumuau puunua en &Odu el I.err'tuno IIGMUIICM' Hiiteeieis

de los hogares y la instauracién de medidas de control para evitar el contagio; asi
como la suspension de la jornada laboral presencial del sector ptiblico y privado;
Que, mediante decreto ejecutivo Nro. 1052 15 de mayo de 2020, el Presidente de
ia Republica Lecdo. Lenin Moreno Garcés, decreté en su articulo 1: Renovar el
estado de excepcion por calamidad publica en todos el territorio nacional, por los
casos de coronavirus corffirmados y Ia declaratoria de pandemia de COVID-19 por
parte de la Organizacién Mundial de la Salud por 30 dias adicionales desde el 15
de mayo de 2020, conforme el articulo 14 del referido decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-0076 de 12 de marzo de 2020, el
ministro del Trabajo expidié las Directrices para la Aphcacuon de Teletrabajo
durante la Declaratoria de Emergencia Sanitaria;

Que, mediante resolucién administrativa 026-A-GADMT, de 16 de marzo de 2020,
el Alcaide del Cantén Tena resolvid “ESTABLECER LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA EN CONCORDANCIA CON LA EMERGENCIA
DISPUESTA POR EL GOBIERNC NACIONAL” en la cual entre otras cosas;
acoge la emergencia sanitaria decretada a nivel nacional, suspende la atencién al
publico y servicios de cobro, restringe el acceso a las sesiones de concejo,
aprueba el plan de Contingencia del GADM de Tena, dispone a ios directores y
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coordinadores de [a municipalidad establecer las medidas necesarias en cada
direccién para disponer a los servidores municipales su presencia a laborar de
acuerdo a las necesidades institucionales que se presenten con la adopcién de
medidas de seguridad necesarias respectivas, en jornada Unica y a puertas
cerradas, asi también establece que los servidores que no sean convocados por
los sefiores directores o coordinadores, deberén acogerse a la cuarentena
domiciliaria, de igual manera adopta medidas respecto a permisos médicos
preventivos observando la LOSEP, encarga a la unidad de talento humano y de
seguridad y salud ocupacional establecer las medidas necesarias para garantizar
la salud de los servidores publicos, asi también establece la factibilidad de que
sus servidores, funcionarios y trabajadores realicen las labores asignadas o
encomendadas bajo la modalidad de Teletrabajo y dispone que la asistencia del
personal sera registrada y controlada por cada Director y/o coordinador en
coordinacion con la unidad de talento humano; para cumplir con las disposiciones
y directrices de estricto cumplimiento otorgadas por el COE nacional, las
efectuadas por el Estado de Excepcién legalmente decretado en el Estado
Ecuatoriano™;

Que, con Resolucion Administrativa 028-A-GADMT, de 19 de marzo de 2020, la
maxima Autoridad del GAD Municipal de Tena, entre ofras cosas resolvid;
“Suspender transitoriamente la jornada presencial de labores de los servidores,
funcionarios y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Tena, mientras se encuentren vigentes el Estado de Excepcion por
calamidad publica y emergencia sanitaria declarados legalmente en el teritorio
nacional, conforme lo resuelto en resolucién administrativa Nro. 026-A-GADMT, y
disponer a los Directores, coordinadores y jefes inmediatos de cada Direccion,
coordinacion, unidad o seccién administrativa del GADM de Tena sstablezcan y
adopten las medidas necesarias que permitan al personal municipal la ejecucion
de procesos administrativos y operativos asignados o encomendados por ley,
norma o disposicion de autoridad competente, que de ninguna manera y por
prohibicion constitucional y legal pueden ser desatendidos, garantizando en lo
posible el normal desenvolvimiento administrativo de la municipalidad, con
especial énfasis en las direcciones que brindan un servicio bésico a la ciudadania,
dando preferencia a la modalidad de teletrabajo y que no obliguen la presencia
fisica del personal municipal para su ejecucion velando por su seguridad y salud,
en observancia a las disposiciones emitidas por el COE nacional, garantizar ef
cumplimiento de los tramites y/o procesos administrativos u operativos iniciados o
en ejecucion que lleva a efecto la Municipalidad y consecuentemente permita su -
eficaz, oportuno y adecuado desenvolvimiento, los servidores, funcionarios y
trabajadores municipales deberan realizar presencialmente las funciones, labores
y tareas asignadas o encomendadas por ley, norma ¢ disposicién de autoridad
competente y convocatoria de su jefe inmediato, en los casos que por estricta
necesidad institucional - se determine, especialmente las relacionadas con la
provision de servicios bésicos y entre otros indispensables para la municipalidad,
inclusive los trémites o procesos que deban ejecutarse cualquiera que este sea 0
se derive para su cumplimiento en lo que sea posible y no ponga en riesgo la
salud y seguridad del personal municipal, El personal que no sea requerido o
convocado para laborar en forma presencial, deberé acogerse a la modalidad de
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teletrabajo y dar continuidad a los tramites, procesos, requerimientos de
informacién, efc. asignados por ley, norma o autoridad competente, en estricta
observancia del procedimiento establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-076 de 12 de marzo de 2020, que, los servidores, funcionarios y
trabajadores del GADM de Tena, podran acogerse a los permisos establecidos en
la LOSEP y su reglamento general de aplicacién, Cédigo de Trabajo y normativa
que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo, los procesos de contratacion
publica en etapa pre contractual deberén continuar su instrumentacion; para el
efecto, fa Direccion de Compras Publicas adoptara las medidas necesarias para
su cumplimiento de preferencia a través de medios tecnolégicos. Respecto a los
procesos en efapa conlractual, en estricta observancia del articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Ptblica concordantemente con el
articulo 121 de su Reglamento General de aplicacion, es facultad y competencia
de los administradores de contrato velar por el cabal y oportuno cumplimiento de
todas las obligaciones derivadas del contrato, asi como pronunciarse respecto a
suspensiones, prorrogas de plazo, terminaciones de contrato efc., encargar a los
Directores y Coordinadores del GAD Municipal de Tena la ejecucién y
seguimiento de la presente resolucion conforme sus competencias, funciones y
atribuciones legalmente establecidas, asi también las siguientes disposiciones,

Que, mediante Resolucién del 02 de abril de 2020, el COE NACIONAL dispuso:
“Una vez evaluada fa situacion y nivel de propagacion del virus responsable del
evento COVID-19 en el territorio nacional y acogiendo las recomendaciones del
Ministerio de Salud Publica, (...), desde el 13 de abril, existird un semaforo con
distintos niveles de restriccion, se categorizara a las provincias en: rojo, amarillo o
verde, con base a las recomendaciones del Ministerio de Salud Publica”™

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-023 de 29 de abril, el Ministerio del
Trabajo resolvié: “Determinar que la enfermedad del coronavirus (COVID-19) no .
constituye un accidente de trabajo ni una enfermedad profesional, en virtud que la
misma fue declarada el 11 de marzo de 2020, por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) como pandemia, a excepcion de aquellos casos en los que se
pudiera establecer de forma cientifica o por métodos adecuados a las condiciones
y a las practicas nacionales, un vinculo directo entre la exposicibn a agentes
biologicos que resulte de las actividades laborales contraidas por el trabajador’;

Que, mediante acuerdo Ministerial MDT-2020-092, del 3 de mayo de 2020, el

Ministerio del Trabajo expide: “REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. -
MRL-2012-0136, DEL 07 DE AGOSTO DE 2012, A TRAVES DEL CUAL, SE

EXPIDIO LA “NORMA TECNICA PARA VIABILIZAR EL ESTABLECIMIENTO DE

JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO™

Que, mediante acuerdo Ministerial MDT-2020-094 de 3 de mayo de 2020, el
Ministerio de Trabajo expide ‘LAS DIRECTRICES PARA EL RETORNO AL
TRABAJO PRESENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO”,

Que, el 07 de mayo de 2020, el COE Nacibnal emite las directrices para el Plan
de Retorno, dando la responsabilidad a los GAD Municipales para que se cumpla
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el proceso de semaforizacion de comin acuerdo con los COE Cantonales y
Provinciales;

Que, Ila Direccion Administrativa del GAD Municipal de Tena, mediante
memorando 278-DA, del 21 de mayo de 2020, presenta a la Alcaldia Municipal, el
proyecto del Plan de Reintegro para la Jornada Presencial del Trabajo,
debidamente suiscrito por los directores de ia Institucién;

Que, mediante resolucion administrativa Nro. 032-A-GADMT de 22 de mayo, la
méaxima autoridad del GAD Municipal de Tena, resolvid entre otras cosas:
“Aprobar el Plan de Reintegro para la Jornada Presencial de Trabajo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena ante la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por el COVID-19 en todo el Territorio Nacional, conforme e/
proyecto presentado por la Direccién Administrativa y suscrito por los Directores
departamentales de la Institucién, el mismo que se adjunta y rige una vez que en
el proceso de semaforizacién se de Ja transicion de color rojo a color amarillo en
el canién Tena”, siendo este plan, como la medida obligatoria y necesaria de
todos los funcionarios y trabajadores, con el fin de garantizar ambientes de trabajo
de acuerdo con las necesidades institucionales, precautelando su salud interna y
de la ciudadania, asi también que: “Estas disposiciones podran variar segin
evolucione los conocimientos y directrices acerca de la enfermedad y la situacion
epidemiolégica del COVID-19, a nivel mundial y en todo el territorio nacional.”;

Que, a partir del articulo 164 de ta Constitucion, se norma la Declaratoria del
Estado de Excepcién en el territorio nacional como facultad del ejecutivo; :

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica de! Ecuador prescribe:
..Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las corpetencias y facultades que les sean atribuidas en fa
Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion...”, :

Que, el articulo 227 de la citada Norma Suprema ordena: “...La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion...”;

Que, el art 238 de ta Constitucibn manda: “...Los gobiernos auténomos -
descentralizados gozaréan de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirén por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia

- permitira la secesion del territorioc nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concefos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales...”,
Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone que:
“...Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia,
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calidad, responsabilidad ambiental y social. Se prionizardn los productos y
servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas...”;

Que, los numerales 3, 5§ y 6 del articulo 389 de ta Norma Suprema disponen
asegurar, articular, realizar y coordinar las acciones necesarias para reducir
vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar eventuaies efectos
negativos derivados de desastres o emergencias en el territorio nacional;

Que, el Cdédigo Organico Administrativo en su articulo 3, en el principio de
eficacia, sefala: “...Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del
cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias...”;

Que, el articulo 64 ibidem establece que las sesiones podran realizarse a través
de medios electrdnicos;

Que, el articulo 93 ibidem manda: “Las administraciones habilitaran canales o
medios para la prestacién de servicios electrénicos. Garantizarén su acceso, con
independencia de sus circunstancias personales, medios o conocimiento. Los
servicios electronicos contaran, al menos, con los siguientes medios: 1. Oficinas
de atencién presencial. 2. Puntos de acceso electrénico. 3. Servicios de atencion
telefénica”™

Que, dentro del capitulo cuarto del Cédigo Organico Administrativo, respecto a
notificacion, se prevé entre otras cosas que: la notificacion de las actuaciones de
las administraciones piblicas se practica por cualquier medio, fisice o digital, que
permita tener constancia de la transmisién y recepcion de su contenido y que la
notificacion a través de medios electronicos es valida y produce efectos, siempre
que exista constancia en el procedimiento, por cualquier medio, de la transmision
y recepcion de la notificacion, de su fecha y hora, del contenido integro de la
comunicacion y se identifique fidedignamente al remitente y af destinatario;

Que, el articulo 174 ibidem, establece que la comunicacion entre Organos o
entidades pertenecientes a una misma administracidon publica se efectda
directamente, sin trasiados ni reproducciones a través de érganos intermedios y
esta puede efectuarse por cualqmer medio;

Que, el Art. 9 literal a) de la Ley Orgénica de Salud, seiala: “...Corresponde al
Estado garantizar el derecho a la salud de las personas, para lo cual tiene, entre
otras, las siguientes responsabilidades: a) Establecer, cumplir y hacer cumplir las
politicas de Estado, de proteccion social y de aseguramiento en salud a favor de
todos los habitantes del territorio nacional {...)";

Que, el articulo 259 de la Ley Organica de Salud define a la emergencia sanitaria
como: “...Emergencia sanitaria.- Es toda situacion de riesgo de afeccién de la
salud originada por desastres naturales o por accién de las personas, fenébmenos
climaticos, ausencia o precanedad de condiciories de saneamiento basico que
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favorecen el incremento de enfermedades transmisibles. Requiere la intervencién
especial del Estado con movilizacién de recursos humanos, financieros u otros,
destinados a reducir el riesgo o mitigar el impacto en la salud de las poblaciones
mas vuinerables...”;

Que, de conformidad a lo que dispone el Art. 60, literales i), o) y p), del Cédigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, sefala
como atribuciones del alcalde o alcaldesa: “...J) Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del
concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal.; p) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad,
medidas de carécter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando
se retina, si a ésfe hubiere correspondido adoptarias, para su ratificacién...”:

Que, los articulos 22, 23 y 24 de la Ley Organica del Servicio Plblico LOSEP
establecen los deberes, derechos y prohibiciones de los servidores piblicos
respectivamente;

Que, el articulo 25 de la LOSEP establece la modalidad de la jornada laboral,
pudiendo ser esta ordinaria y especial; -

Que, a partir del articulo 50 de la LOSEP se establecen y desarrolian las
competencias y atribuciones de ios organismos de la administracién publica, MDT
y Unidades Admlmstratlvas de Talento Humano;

Que, el articulo 539 del Cédigo de Trabajo sefala que corresponde al Ministerio
de Trabajo la reglamentacién, organizacién y proteccion de! trabajo;

Que, el Capitulo [V del Codigo ut supra, establece las obligaciones del empleador
y del trabajador,

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion MDT-2020-022, del 28 de abril
de 2020, aprobé: Art. 1.- Determinar que la enfermedad del coronavirus (COVID-
19) no constituye un accidente de trabajo ni una enfermedad profesional, en virtud
que la misma fue declarada el 11 de marzo por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) como pandemia. La mencionada enfermedad se encuentra en Fase
3, es decir que su contagio es comunitario en el térritorio nacional, conforme lo
indicado por la Autoridad Sanitaria Nacional. y el Comité de Operaciones de -
Emergencia Nacional (COE), a través de su Secretaria;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion MDT-2020-023, del 29 de abril
de 2020, reformd el articulo 1 de la Resolucién Nro. MDT-2020-022, de 28 de abril
de 2020, por el siguiente texto: “Determinar que la enfermedad del coronavirus
(COVID-19) no oonstltuye un accidente de trabajo ni una enfermedad profesional,
en virtud que la misma fue declarada el 11 de marzo de 2020, por ia Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como pandemia, a excepcién de aquelios casos en los
gque se pudiera establecer de forma cientifica o por métodos adecuados a las
condiciones y a las practicas nacionaies, un vinculo directo entre la exposicion a
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agentes biolGgicos que resulte de las actividades laborales contraidas por el
trabajador”;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en términos
legales se rige por el marco normativo nacional y sus reglamentaciones locales,
para emprender el mecanismo de retorno a las actividades administrativas
después del proceso de aislamiento, al distanciamiento social obligatorio, para
salvaguardar la salud y la vida de los funcionarios, trabajadores y ciudadania;

Que, resulta imperante adoptar medidas inmediatas respecto a la jornada laboral,
al talento humano y prestacion de servicios publicos, asi como ejecucién de
procesos administrativos y técnicos que ios conlleva, mismos que son de atencién
de esta Municipalidad, considerando que la emergencia sanitaria y estado de
excepcion legalmente declarados no permiten realizar procesos comunes de
administracién pabica por imposibilidad fisica de movilidad, suspension de labores
privadas y publicas, restriccién del transito y movilidad en el territorio, entre otros,
configurandose los elementos que definen una situacion de emergencia
considerando su inmediatez e imprevisibilidad;

Que, para mitigar o superar la emergencia sanitaria y calamidad publica que
atraviesa el Estado Ecuatoriano, se deben adoptar medidas transitorias que
permitan mitigar o evitar en lo posible el contagio comunitario del COVID-19 y
garantizar de igual forma el desenvolvimiento del Municipio de Tena en el
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y competencias legalmente
establecidas frente a esta Pandemta asi declarada por la OMS, con el personal
municipal estrictamente necesario en modalidad presencial, esporadica o virtual
“telefrabajo” seqin las caracteristicas del proceso o evento 2 resclverse o
efectuarse; '

Que, los sucesos publicos y notorios por los que atraviesa el Pajs y el mundo,
evidencian la real concurrencia de elementos que determinan una situaciéon de
emergencia concreta, objetiva y probada; vy,

En ejercicio de sus competencias, facultades y atribuciones determinadas por la
Constitucion de la Republica del Ecuador; el Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, normativa conexa y vigente;

RESUELVE

ARTICULO 1.- Levantar la suspensién transitoria de la jornada presencial de
labores de los servidores, funcionarios y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Tena a partir del 15 de junio de 2020, y
disponer la asistencia al trabajo presencial del personal de la'Municipalidad, con
un aforo maximo del 50 por ciento, conforme la matriz de riesgos de personal
elaborada por la Coordinacion de Talento Humano anexa al Pian de Reintegro
para la Jornada Presencial de Trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, ante la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por el COVID-19,
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con excepcion de las personas que forman parte de los grupos de atencién
prioritaria o sectores vuinerables.

ARTICULO 2.- Convocar a laborar presencialmente al personal municipal que
esté apto y que sus tareas o funciones asignadas o encomendadas por ley, norma
o disposicion de autoridad competente, no se puedan ejecutar en forma
telematica, y que de ninguna manera y por prohibicién constitucional y legal
pueden ser desatendidos.

Los servidores, funcionarios y trabajadores del GAD Municipal de Tena que estén
aptos para laborar presencialmente y que hayan sido debidamente convocados
por los Directores Departamentales, laboraran presenciaimente 5 horas y 3 horas
por teletrabajo, conforme las directrices del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio gue
los servidores, funcionarios y trabajadores que puedan y decidan de mutuo
acuerdo, ejecuten sus tareas o funciones en forma presencial durante 8 horas
diarias en jornada Gnica, con autorizacion de su Jefe inmediato.

Los servidores, funcionarios y trabajadores del GAD Municipal de Tena que estén
aptos para laborar presencialmente y que no hayan sido convocados para
mantener el 50 por ciento maximo del personal municipal presencial, deberan
ejecutar la modalidad de teletrabajo permanente, o mismo se aplicara para los
servidores, funcionarios y trabajadores del GAD Municipal de Tena, que se
encuentren dentro de los grupos de atencion prioritaria, de riesgos o enfermedad,
siempre y cuando sus funciones y tareas lo permitan.

Los servidores, funcionarios y trabajadores del GAD Municipal de Tena gue se

.. encuentren dentro de loc grupes de atencidn prioritaria © de riesgos ¥ Guc sus

funciones o tareas no permitan realizar teletrabajo permanente o parcial, se

‘acogeran a los permisos por enfermedad o calamidad doméstica segun

corresponda, establecidos en la LOSEP y el Cédigo de Trabajo y/o deberan hacer
cargo a sus vacaciones anuales.

Los Directores Departamentales se reintegraran obltgatorlamente a laborar en
forma presencial. :

ARTICULO 3.- Disponer que a partir del 15 de junio de 2020, previo al retorno a
laborar presencialmente, se inicie la valoracidbn médica obligatoria de los
servidores, funcionarios y trabajadores .del GAD Municipal de Tena, aptos para -
laborar presencialmente, conforme el cronograma de valoracibn médica
presentado por la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional elaborado en
coardinacién con Talento Humano y los directores departamentales, el mismo que
se adjunta como documento habilitante de la presente Resolucién, requisito previo
indispensable para el retorno presencial de Iabores.

ARTICULO 4.- Establecer |a jornada laboral de 8 horas diarias, segin el sngu#ente
horario; :

JORNADA PRESENCIAL: De 8H00 a 13H00.
8
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JORNADA DE TELETRABAJO PARCIAL: 14H00 a 17H00.
JORNADA DE TELETRABAJO PERMANENTE: 8H00 a 16H00.
JORNADA PRESENCIAL UNICA O ININTERRUMPIDA: De 8H00 a 16H00.

Cada Director departamental, Coordinador y Jefe inmediato segiin corresponda,
debera verificar y monitorear el cumplimiento de las jornadas de trabajo
telematicas.

Para la verificacion del teletrabajo permanente y parcial, cada Director notificara a
en forma previa a la Coordinacién de Talento Humano las tareas o funciones que
ejecutaran en esta modalidad, con los productos que permitiran verificar el
cumplimiento de esta jornada.

Los servidores que ejecuten teletrabajo permanente o parcial, presentaran a su
jefe inmediato para su validacion, un informe mensual detallado y justificado de
las tareas o funciones realizadas bajo esta modalidad, conforme los productos
verificables otorgados por su jefe inmediato en forma previa. Este informe sera
aprobado finalmente por la Coordinacion de Talento Humano.

La asistencia a laborar en forma presencial se registrara mediante el reloj
biométrico y la asistencia del teletrabajo mediante hojas de asistencia otorgadas
por la Coordinacién de Talento Humano.

ARTICULO 5.- Disponer que los servidores, funcionarios y trabajadores del GAD
Municipal de Tena que se encuentren en estado de vulnerabilidad, riesgo o
enfermedad, se acogeran a los permisos por enfermedad o calamidad doméstica
segin correspenda, determinados en la Ley Organico de Seivicio Piblieo, su
Reglamento y el Céddigo de Trabajo.

ARTICULO 6.- Reanudar la atencién al publics o ciudadania en general a partir
del 22 de junio de 2020. Para el ingreso de ciudadanos se debera en forma previa
a su ingreso verificar por parte de la seguridad municipal, el tramite gue requiere
realizar y su pertinencia de ejecutarlo presencialmente y en caso que sea
estrictamente necesario el ingreso a las dependencias municipales se realizara la
toma de temperatura y sera obligatorio el uso de mascarilla. Debera cumplirse
estrictamente los protocolos exigidos por el COE Nacional y Cantonal.

ARTICULQ 7.- Glosario de Términos:

Teletrabajo.- Es la prestacion de servicios licitos y personales, con relaciéon de
dependencia, de caracter no presencial, en jornadas ordinarias o especiales de
trabajo, fuera de las instataciones del lugar donde labora.

El teletrabajo plantea como grupo objetivo a aquelias personas que por el giro o
naturaleza de sus funciones pueden prestar servicios laborales en relacion de
dependencia mediante teletrabajo, preferentemente a los grupos de atencidén -
prioritaria.
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Teletrabajo parcial.- Cuando el teletrabajo es fuera de las instalaciones del
empleador hasta un maximo de 24 horas semanales y el resto de dias labora en
las instalaciones de la Institucion.

Teletrabajo permanente: Cuando el teletrabajo es fuera de las instalaciones del
empleador utiizando medios y recursos tecnolégicos de informacion vy
comunicacion; el tele trabajador/a podra asistir a las instalaciones de la empresa o
institucién, cuando sea requerido por el empleador.

Jornada de trabajo segun el Cdédigo de Trabajo: De la jornada maxima.- Por
disposicion del articulo 47 del Cédigo del Trabajo, la jornada maxima de trabajo,
sera de ocho horas diarias, de manera que no excedan de cuarenta horas
semanales, salvo por disposicion de la ley en contrario. Camo excepcion a las
ocho horas de duracibn maxima de la jornada de trabajo, la ley establece
jornadas especiales de menor duracion.

Jornada de Trabajo segin ia LOSEP:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos
hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada
de trabajo; v,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucion o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada Unica y requiere de jornadas, horarios

-0 turnos especialec; debicnde ser fijada para cada caso, cbservandc el principio
de continuidad, equidad y optimizacién del servicio, acorde & la norma que para el
efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Jornada Gnica.- Es la jornada de labores que comprende las 8 horas diarias de
labores en forma ininterrumpida.

Grupos de atencidn prioritaria y de riesgos: Arts. 35 y 398 de la Constitucion. “Los
grupos de atencion prioritaria, se conforman por ‘personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas
o de alta complejidad’.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- E| aforo maximo de servidores, funcionarios y trabajadores del GAD
Municipal de Tena, progresivamente ird en aumento, sin que sea necesario emitir
otra Resolucién, bastando una circular por parte de la maxima autoridad del GAD
Municipal de Tena.

SEGUNDA - Es responsabilidad de cada Director, Coordinador y Jefe inmediato
verificar el cumplimiento de las tareas o funciones ejecutadas telematicamente
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segun los productos verificables definidos previamente, responsabilidad que sera
compartida con la Coordinacién de Talento Humano al momento de aprobar los
informes mensuales, que cumpian con la documentacidon pertinente y
comprobatoria.

La Coordinacidén de Talento Humano conforme sus obligaciones legales y
reglamentarias, verificara el cumplimiento de las jornadas de trabajo iegalmente
establecidas para el personal municipal.

TERCERA.- En observancia del articulo 6 de la Resolucién Administrativa 032-A-
GADMT, del 22 de mayo de 2020, y el criteric médico elaborado por la Unidad de
Salud y Seguridad institucional, por la carente o fehaciente probabilidad de los
resultados de prueba rapida COVID19 y que el mismo no representa una
seguridad laboral, se modifica el Plan de Reintegro para la Jornada Presencial de
Trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena ante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria, Unicamente en lo referente a las pruebas
rapidas; y, consecuentemente no sera necesaria la toma de la misma por parte de
la Institucidn Municipal, previo al reingreso a laborar, siendc imperante y
necesaria la valoracion médica del personal previo a su ingreso a laborar
presencialmente y en caso de presentar sintomatologia relacionada al COVID19 o
haya tenido contacto con pacienies positivos de la enfermedad, se derivara
inmediatamente al IESS y al MSP para que actien conforme sus competencias
constitucionales y legales.

CUARTA.- Conforme sus competencias y atribuciones legales, las Unidades de
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Bodega y Mantenimiento, en
cocrdinacidn con los Directores Municipales y Talento Humano institucionai,
dispondran las acciones necesarias para garantizar gue el personal municipal que
acuda a laborar en forma presencial segin lo establecido en la presente
Resolucién, cuenten con las prendas de proteccion segun el analisis de riesgo
que corresponda el ejercicio de sus funciones e implementos de aseo y
desinfeccion. '

QUINTA.- La Coordinacion de Sistemas del GAD Municipal de Tena, habilitara y
mantendra operativos los canales, medios y equipos que permitan la prestacion
de los servicios electrénicos que reduzcan la atencion al plblico en forma
presencial.

SEXTA.- Encarguese a la Direccion de Secretaria General notifique la presente
Resolucion a las diferentes Direcciones y Coordinaciones, que conforman el
Gobiernc Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Tena.

SEPTIMA.- Encarguese a la Coordinacion de Talento Humano la ejecucion. y
seguimiento de la presente Resolucidn, conforme sus competencias, funciones y
atribuciones legalmente establecidas en coordinacion con los Directores,
Coordinadores y Jefes inmediatos del GAD Municipal de Tena.
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OCTAVA.- Los Directores, Coordinadores y Jefes inmediatos de cada Direccién,
Coordinacion, Unidad o Seccién Administrativa del GADM de Tena, estableceran
y adoptaran las medidas necesarias que permitan al personal municipal la
ejecucién de procesos administrativos y operativos asignados o encomendados
por fey, norma o disposicion de autoridad competente, que de ninguna manera y
por prohibicion constitucional y legal pueden ser desatendidos, garantizando en lo
posible el normal desenvolvimiento administrativo de la Municipalidad, con
especial énfasis en las Direcciones que brindan un servicio basico a Ia
ciudadania.

Se prioriza la modalidad de teletrabajo en el personal que sus tareas o funciones
permitan ejecutar esta modalidad.

NOVENA.- Cada servidor, funcionario y trabajador del GAD Municipal de Tena
debera realizar los procesos para la obtencién de su salvo conducto, en los casos
que corresponda y amerite conforme las directrices del Ministerio de Gobierno.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
encargandose su socializacion a la Direccién de Secretaria General, Unidad de
Comunicacion Corporativa y Coordinacion de Talento Humano.

Tena, 12 de junio de 2020.

Lic. Carlos Guevara |Barrera
ALCALDE DE TENA
i g QAD MUNICIPAL {
({51 oEvENA !
ALCALDIA |
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